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40.

ZASADY AKREDITACIE
na uskutoc¢novanie Studijnych programov

CL1
1/Uvodna cCast’

Akreditacnd komisia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na d’alSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov (d’alej len ,,akredita¢na komisia®) v ramci svojej posobnosti posudzuje
ziadosti o akreditaciu Specializaénych Studijnych programov, certifikacnych Studijnych programov,
Studijnych programov sustavného vzdelavania, kurzov prvej pomoci a kurzov inStruktorov prvej
pomoci podla Zasad akreditacie na uskutoctiovanie Studijnych programov (d’alej len ,,zadsady*)
schvalenych Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

Zasady sa Clenia na

a) zasady akreditacie na uskuto¢fiovanie $pecializa¢ného $tudijného programu pre lekarske odbory,

b) zasady akreditacie na uskutoc¢tiovanie Specializaéného Studijného programu pre nelekarske
odbory,

c) zasady akreditacie na uskutocnovanie certifikacného $tudijného programu pre lekarske odbory

a nelekarske odbory,

d) zasady akreditacie na uskuto¢iovanie Studijného programu ststavného vzdelavania pre lekarske
odbory a nelekarske odbory,

e) zasady akreditacie na uskuto¢novanie kurzu instruktora prvej pomoci a

f) zasady akreditacie na uskuto¢iovanie kurzu prvej pomoci.
Akreditacna komisia pri posudzovani pouziva

a) vSeobecné zasady vztahujuce sa na Specializacné Studijné programy, certifikacné Studijné
programy, Studijné programy sustavného vzdeldvania, kurzy inStruktorov prvej pomoci a kurzy

prvej pomoci a

b) Specifické zasady vztahujlice sa na prislusny Specializaény S$tudijny program, prislusny
certifikany Studijny program a prislusny Studijny program sustavného vzdelavania.
Pri posudzovani opdtovne podanej ziadosti o akreditaciu (d’alej len ,reakreditacia®) prislusného
Studijného programu postupuje akreditatnd komisia podla v§eobecnych zasad, pripadne Specifickych
zasad.

2/ Zasady akreditacie na uskutociiovanie SPECIALIZACNEHO 3tudijného programu
PRE LEKARSKE ODBORY

O akreditaciu Specializacného $tudijného programu pre lekdrske odbory moéZe poziadat
vzdelavacia ustanovizen, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavaciu ¢innost’ a vzdelava Studentov v
prislusnom zdravotnickom povolani, v ktorom Ziada uskuto¢fiovat Specializa¢ny S$tudijny program
(dalej len ,,vzdelavacia ustanovizen) do 31. janudra prisluSného kalendarneho roka, v ktorom sa ma
akreditovany Specializa¢ny $tudijny program zacat’ uskuto¢novat’ podla § 40 zakona ¢. 578/2004 Z.z. 0
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
¢. 578/2004 Z. z.*) na tlaCive A uverejnenom na internetovej stranke ministerstva.

Ziadost' o reakreditaciu prislusného akreditovaného $pecializaéného 3$tudijného programu
podava vzdeldvacia ustanovizenn ministerstvu najneskor Sest mesiacov pred skoncenim platnosti
a ucinnosti osvedcenia o akreditacii pre zabezpecenie kontinuity poskytovaného vzdelavania.
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A. VSEOBECNE ZASADY

Zasada ¢. 1 (Z1)
Specializaény $tudijny program je v siilade s minimalnym $tandardom pre
Specializacny Studijny program v prislusnom Specializa¢nom odbore a ma vypracovant
pedagogicku dokumentaciu

Kritérium Z1 - 1 - Néazov Specializacného §tudijného programu je v stlade s minimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom Specializacnom odbore uverejnenom vo
vynose Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 12422/2010-OL zo dina 17. septembra 2010,
ktorym sa ustanovuju minimalne Standardy pre Specializa¢né Studijné programy, minimalne Standardy pre
certifikacné Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné programy sustavného vzdelédvania a
ich Struktura v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,vynos o minimalnych standardoch®).

Kritérium Z1 - 2 - Struktra $pecializaéného $tudijného programu je v stlade s minimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom Specializanom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 — 3 - Di’ka $pecializaéného $tudijného programu je v stlade s minimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prislusnom Specializanom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 - 4 - Obsah arozsah teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti a skiisenosti
adizka odbornej zdravotnickej praxe na prislusnych pracoviskach je v sulade sminimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prislusnom Specializanom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch s mozZnostou zapracovania inovécii do obsahu teoretickych
vedomosti a praktickych zru¢nosti a sktsenosti (najviac 10% tprav) nad ramec stanovenych
minimdlnych poziadaviek.

Kritérium Z1 - 5 - Pedagogickd dokumentécia obsahuje:

a) vzor ziadosti o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do Specializa¢ného Studia (predklada sa iba pri
prvej Ziadosti o akreditaciu),

b) vzor Ziadosti o zapocitanie Casti ukonceného Specializaéného Stadia (predklada sa iba pri prvej
ziadosti o akreditaciu),

c) vzor tlaciva, ktoré vzdeldvacia ustanovizen vyhotovuje pri zapocitani casti ukonceného
Specializatného Stadia s uvedenim nazvu Specializacného odboru, z ktorého sa Cast’ zapocitala a
dizky zapo¢itanej &asti podl'a § 71a nariadenia vlady &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady*) (predklada sa iba pri prvej Ziadosti o akreditaciu),

d) Casovo - tematicky plan obsahu teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti a skusenosti pre
prislusny Specializacny Studijny program rozpracovany na jednotlivé roky Stiidia s uréenim lektorov
zodpovednych za teoretickd vyucbu a prakticku vyucbu,

e) vzor protokolu o hodnoteni Specializacného Stadia a o vykonani Specializa¢nej skusky (predklada
sa iba pri prvej Ziadosti o akreditaciu),

f) zoznam clenov skusobnej komisie pre prislusny Specializa¢ny Studijny program, ktora je tvorena
najmenej piatimi ¢lenmi - najmé Specialistami v prisluSnom Specializacnom odbore, v ktorej su aj
Specialisti z inych vzdelavacich ustanovizni uskutociiujucich akreditovany Specializaény Studijny
program v prisluSnom Specializanom odbore podla § 41a ods. 2 zakona (v pripade ¢lenov skuSobnej
komisie zinych vzdeldvacich ustanovizni postacuje uviest nazov vzdeldvacej ustanovizne
uskutociiujicej akreditovany Specializa¢ny Studijny program v prislusSnom Specializaénom odbore,
odkial’ bude nominovany zéstupca za ¢lena skiSobnej komisie),

g) vzor indexu odbornosti podla § 76 nariadenia vlady (predkladd sa iba pri prvej Zziadosti
o akreditaciu),

h) vzor zaznamnika (tzv. ,,Jogbooku*) podla § 76 nariadenia vlady (predklada sa iba pri prvej Ziadosti
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o akreditaciu),

i) vzor diplomu o $pecializacii podl'a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 269/2011 Z.z., ktorou sa ustanovuju vzory diplomov o $pecializacii, certifikatov a osvedceni o
priprave na vykon prace v zdravotnictve (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 269/2011 Z.z.*),

j) vzor dodatku k diplomu o Specializacii podla § 41 ods. 4 zakona €. 578/2004 Z. z., ktory obsahuje
aj udaj o pripadnom zapocitani casti ukonceného Specializa¢ného Stidia suvedenim ndzvu
$pecializaéného odboru, z ktorého sa Cast zapoditala a dizky zapocitanej Gasti podla § 7la
nariadenia vlady.

‘ Zasada Z1 je splnend, ak su splnené Kkritéria Z1-1 az Z1-5. |

Zasada ¢. 2 (Z7.2)
Specializa¢ny Studijny program je garantovany a uskuto¢iiovany zodpovedajicim
lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 - Odborny garant Specializa¢ného Studijného programu ma:

Subkritérium Z2-1/1 — kvalifikaciu v prislusnom zdravotnickom povolani minimalne nasledovnu:

a) lekar - docent v lekarskych vedach so $pecializaciou v prislusnom $pecializaénom odbore. Ak v
Slovenskej republike nie je akreditovany S$pecializaény S$tudijny program v prisluSnom
Specializaénom odbore, moze byt odbornym garantom aj lekar so Specializaciou v prisluSnom
Specializacnom odbore a akademickym titulom PhD. alebo CSc. v lekérskych vedach (dolozené
uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani a ziskanej Specializécii; ak odborny
garant garantuje viacero Studijnych programov alebo pri reakreditéacii, overené kopie dokladov st
pozadované iba pri prvej ziadosti o akreditaciu). V pripade tzv. ,,subSpecializacie” lekar so
Specializaciou v prisluSnom S$pecializacnom odbore a akademickym titulom PhD. alebo CSc. v
lekarskych vedéach (dolozené uradne overené képie dokladov o dosiahnutom vzdelani a ziskanej
tzv. ,;subSpecializacii, ak odborny garant garantuje viacero S$tudijnych programov, Uradne
overen¢ kopie dokladov st poZadované iba pri prvej ziadosti o akreditaciu),

b) zubny lekar - docent v zubnom lekarstve so Specializaciou v prislusnom $pecializatnom odbore.
Ak v Slovenskej republike nie je akreditovany Specializacny Studijny program v prisluSnom
Specializacnom odbore, moéZe byt odbornym garantom aj zubny lekdr so S$pecializaciou v
prisluSnom Specializatnom odbore a akademickym titulom PhD. alebo CSc. v zubnom lekarstve
(doloZené uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani a ziskanej Specializécii, ak
odborny garant garantuje viacero Studijnych programov, uradne overené kopie dokladov su
pozadované iba pri prvej ziadosti o akreditaciu).

Pri novych Specializaénych odboroch, v ktorych nie su eSte Specialisti mo6ze mat’ odborny
garant Specializéciu v Specializatnom odbore ziskani podla predpisov u¢innych do 27. marca 2002,
predpisov ucinnych do 30. aprila 2004, predpisov u¢innych do 31. méja 2006 a predpisov uc¢innych do
30. jona 2010 v prislusnom zdravotnickom povolani, ktorého jadro teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti tvori zaklad nového Specializacného odboru.

V pripade Specializa¢nych Studijnych programov, ktoré su urcené pre viaceré
zdravotnicke povolania a maju rovnaky obsah a rozsah $pecializa¢ného Studia, je odbornym
garantom jeden zo zdravotnickych pracovnikov v zdravotnickom povolani, pre ktoré je Specializacny
$tudijny program uréeny, splfiajuci kritérium Z2-1 bodu 2/ Zasady akrediticie na uskutoéiiovanie
SPECIALIZACNEHO $tudijného programu PRE LEKARSKE ODBORY alebo kritérium Z2-1 bodu
3/ Zasady akrediticie na uskutoéhovanie SPECIALIZACNEHO §tudijného programu PRE
NELEKARSKE ODBORY.

Subkritérium Z2-1/2 - najmenej trojroéni odborni zdravotnicku prax v Specializovanych
pracovnych cinnostiach po nadobudnuti odbornej spdsobilosti na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti v prislusSnom Specializatnom odbore (dolozené potvrdenie poskytovatela zdravotnej
starostlivosti o odbornej zdravotnickej praxi v prisluSnom $pecializacnom odbore).
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SubKritérium Z2-1/3 - uzatvoreny pracovny pomer so vzdelavacou ustanoviziiou na plny
uvézok a uzatvoreny pracovny pomer s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktoré je vyu¢bovym
zariadenim vzdeldvacej ustanovizne. V pripade Specializacného Studijného programu s nizkym poctom
absolventov (priemer za posledné tri roky do piatich absolventov roc¢ne) a v pripade tzv.
"subs$pecializacie" ma pracovny pomer so vzdelavacou ustanoviziiou najmenej na tvdzok 0,2 (dolozené
potvrdenie persondlneho tutvaru vzdeldvacej ustanovizne o pracovnopravnom vztahu s uvedenim
vysky tvdzku a potvrdenie poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti o pracovnopravnom vzt'ahu).

Subkritérium Z2-1/4 - odbornu garanciu len v jednej vzdelavacej ustanovizni (doloZené ¢estné
vyhléasenie odborného garanta).

Subkritérium Z2-1/5 - odborna garanciu najviac v

a) jednom Specializatnom $tudijnom programe alebo
b) dvoch $pecializa¢nych Studijnych programoch, ak ide o Specializa¢né §tudijné programy urcené
na riadenie a organizaciu zdravotnictva alebo
C) jednom Specializatnom S$tudijnom programe a sucasne jednej tzv. ,subSpecializacii®, ktora
nadvézuje na prislusny Specializa¢ny Studijny program, ktory uz garantuje alebo
d) jednom S$pecializaénom Studijnom programe a sucasne jednej certifikovanej pracovnej ¢innosti,
ktord nadvézuje na prislusny Specializa¢ny Studijny program, ktory uz garantuje.
(Dolozené Cestné vyhlasenie odborného garanta podla pism. a) az d), v pripade garancie viacerych
$pecializa¢nych Studijnych programov aj s uvedenim ich nazvov).

\ Kritérium Z2-1 je splnené, ak su splnené subkritéria Z2-1/1 az Z2-1/5. |

Kritérium Z2-2 Lektorsky zbor

Subkritérium Z2-2/1 - Clenovia lektorského zboru pre teoreticki &ast’ $pecializaéného
Studijného programu st vysokosSkolski ucitelia a odbornici z praxe s odbornou spdsobilost'ou na vykon
zdravotnickeho povolania podl'a nariadenia vlady pre vyucbu pozadovanych teoretickych vedomosti v
prislusnom S$pecializatnom Studijnom programe (doloZzena kopia dokladu o ziskanom vzdelani
a pisomny sthlas lektora so zaradenim za €lena lektorského zboru pre teoretickl €ast’).

Subkritérium Z2-2/2 - Clenovia lektorského zboru pre prakticku ¢ast’ $pecializaéného $tudijného
programu (Skolitelia) maju Specializciu v prislusnom Specializaénom odbore podla nariadenia vlady, v
ktorom sa ma uskutociiovat’ prislusny Specializa¢ny Studijny program a najmenej dvojroénit odbornii
zdravotnicku prax v prisluSnom Specializanom odbore po ziskani odbornej sposobilosti na vykon
prislusnych $pecializovanych pracovnych ¢&innosti. Clenmi lektorského zboru pre praktickil ¢ast’ st aj
Skolitelia, ktori zabezpecuju dohlad nad odbornou zdravotnickou praxou ucastnika vzdeldvania na
jednotlivych vyucbovych pracoviskach podla rozsahu azamerania odbornej zdravotnickej praxe
prislusného minimélneho Standardu uverejneného vo vynose o minimalnych $tandardoch a maji odborna
sposobilost’ v prislusnom $pecializacnom odbore, pripadne odbornti sposobilost’ v inom Specializacnom
odbore stuvisiacu s nadobuidanim praktickych zru¢nosti a skusenosti (dolozena kopia dokladu o odbornej
sposobilosti v prislusSnom alebo inom Specializacnom odbore, pisomny suhlas lektora so zaradenim za
¢lena lektorského zboru pre prakticka Cast’ a potvrdenie zamestndvatel'a o odbornej zdravotnickej praxi).

Pri novych Specializacnych odboroch, v ktorych nie su eSte Specialisti ma lektor pre
prakticku Cast’ Specializaciu v Specializanom odbore ziskanti podla predpisov ucinnych do 27. marca
2002, predpisov ucinnych do 30. aprila 2004, predpisov ucinnych do 31. maja 2006 a predpisov
uc¢innych do 30. jina 2010 v prisluSnom zdravotnickom povolani, ktorého jadro teoretickych vedomosti
a praktickych zru¢nosti tvori zdklad nového Specializacného odboru.

Subkritérium Z2-2/3 - Jeden ¢len lektorského zboru pre prakticka cast’ Specializacéného
Studijného programu (Skolitel) mdéze v tom istom case Skolit’ najviac 6 ucCastnikov vzdeldvania,
Vv pripade zubného lekara jedného Ucastnika vzdelavania.

Kritérium Z2-2 je splnené, ak su splnené subkritéria Z2-2/1 az 7.2-2/3.
Zasada Z2 je splnend, ak st splnené kritéria Z2 -1a Z2 — 2.




Strana 194 Vestnik MZ SR 2017 Ciastka 32-42

Zasada ¢. 3 (Z.3)
Specializaény Studijny program je realizovany zodpovedajicim materialno-technickym
vybavenim a personalnym zabezpecenim pre uskuto¢novanie praktickej Casti
vzdelavania

Kritérium 7Z3-1 - Dokladovanie zodpovedajiceho materidlno-technického vybavenia a
personalneho zabezpeCenia na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti na vykon prislusnych
$pecializovanych pracovnych ¢innosti podla § 40 ods. 6 zdkona (dolozena kopia dohody uzatvorena
medzi vzdelavacou ustanoviziiou a poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti alebo inou instituciou). Ak
sa Cast’ praktickej vyucby Specializaéného Studijného programu uskutoéituje u poskytovatel'a stavnej
zdravotnej starostlivosti zaradeného do pevnej siete poskytovatelov alebo poskytovatela Ustavnej
zdravotnej starostlivosti zaradeného do koncovej siete poskytovatelov, sktorym ma ucastnik
vzdelavania uzatvoreny pracovny pomer, dolozi sa iba zoznam takychto poskytovatel'ov s menami
Skolitel'ov do 30 dni od zaradenia u¢astnika vzdelavania do Specializa¢ného Studijného programu.

Kritérium Z 3-2 - PredloZenie ndvrhu zmluvy o zabezpeceni Specializa¢ného Stadia v prisluSnom
$pecializacnom odbore, vziajomnych pravach a povinnostiach medzi vzdelavacou ustanoviziiou a
ucastnikom vzdeldvania a pripadnymi d’al§imi finan¢ne alebo inak zainteresovanymi osobami.

Kritérium Z3-3 - Persondlne zabezpecCenie a materidlno-technické vybavenie poskytovatela
zdravotnej starostlivosti, u ktorého sa mé praktickd cast’ Specializaéného Studijného programu
uskutoc¢novat’ je v stlade s vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 09812/2008-
OL z 10. septembra 2008 o minimalnych poziadavkich na persondlne zabezpeCenie a materidlno-
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,vynos ¢. 09812/2008-OL*) a v pripade sudnolekarskeho a patologicko-anatomického pracoviska
Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou v sulade s vyhlaskou &. 771/2004 Z. z. o forme a
nalezitostiach pitevného protokolu, o zozname pracovisk, na ktorych sa vykonavaji pitvy, a o
poziadavkach na materialno-technické vybavenie pracovisk, na ktorych sa vykondvaji pitvy v zneni
neskorsich predpisov vo vztahu k Specializacnému Studijnému programu (doloZené cestné vyhlasenie
podpisané odbornym garantom a vediicim pracovnikom prislusného pracoviska poskytovatel’a zdravotnej
starostlivosti a zoznam materidlno-technického a pristrojového vybavenia prislusného pracoviska
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti podpisany vedicim pracovnikom prislusného pracoviska).

Kritérium Z3-4 - PredloZenie zoznamu apoctu zdravotnych vykonov uskuto¢nenych za
posledné dva roky na prisluSnom pracovisku poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ktoré ma
prideleny kod poskytovatel'a od Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, a na ktorom sa bude
uskutocnovat’ praktickd Cast’ vzdeldvania podla minimélneho Standardu pre Specializacny Studijny
program v prisluSnom Specializatnom odbore za posledné dva roky podpisany vediucim pracovnikom
prislusného pracoviska.

\ Zasada Z3 je splnenad, ak su splnené kritéria Z3 - 1 az Z3 — 4. \

Zasada ¢. 4 (Z4)
Zabezpecenie systému kvality d’alSieho vzdeldvania, jej zvySovania a trvalej
udrZatel’nosti

Kritérium Z4-1 - Predlozenie dokumentov, prostrednictvom ktorych vzdelavacia ustanovizen
implementuje vnutorny systém zabezpecovania kvality d’alSieho vzdelavania, pripadne odkazy na ich
elektronické vyhotovenie (ak existuje):

a) Studijny poriadok d’alSieho vzdelavania (predklada sa iba pri prvej ziadosti o akreditaciu),

b) dotazniky a iné dokumenty,

) hodnotiaca sprava vypracovana za predchadzajuce obdobie akreditacie s uvedenim poctu

absolventov $pecializa¢ného $tadia a poc¢tu zaradenych ucastnikov vzdelavania za jednotlivé roky
(predklada sa iba pri reakreditaciti).
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Kritérium Z4-2 - PredloZzenie zabezpeCenia organizacno-metodickych podmienok vzdelavacieho
procesu, kompetentnej osoby pre organizdciu, evidenciu, archiviaciu agendy tykajicej sa
akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu vratane zabezpecCenia ochrany osobnych udajov
podla zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov) a kompetentnej osoby pre
poskytovanie udajov ministerstvu do centralneho registra dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov podl'a § 92a zakona €. 578/2004 Z. z..

\ Zasada 74 je splnena, ak su splnené kritéria Z4 - 1 a Z4 — 2. \

B. SPECIFICKE ZASADY

Specifické zasady pre prislusny 3pecializaény odbor sa vyzaduji v zavislosti od implementécie
oficidlnych dokumentov nadnarodnych alebo medzindrodne uznanych organizacii k prisluSnému
odbornému zameraniu (napr. Unia eurdpskych medicinskych $pecialistov, European Society of
Radiology, Europska federacia asociacii psycholégov a pod.). Za ich implementaciu zodpoveda
predseda prislusnej pracovnej skupiny akreditacnej komisie v spolupraci s garantom Specializacného
Studijného programu.

1. Specializa&ny $tudijny program v $pecializaénom odbore ZDRAVOTNICKY MANAZMENT
A FINANCOVANIE

Pri posudzovani sa postupuje podl'a vSseobecnych zasad okrem zédsady €. 2 kritéria Z2- 2 subkritéria Z2-
2/3 azasady ¢. 3 kritérii Z3-1, Z3-3 a Z3-4, ktoré sa na tento Specializacny S$tudijny program
nevztahuji. Zasada €. 2 kritérid Z2-1 a Z2-2 sa pouziju nasledovne:

Zasada ¢. 2 (Z7.2)
Specializa¢ny Studijny program je garantovany a uskuto¢iiovany zodpovedajicim
lektorskym zborom

Kritérium Z2-1 Odborny garant $pecializa¢ného Studijného programu je

a) zdravotnicky pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia so S$pecializaciou v
Specializacnom odbore zdravotnicky manazment a financovanie, akademickym titulom PhD.
alebo CSc., najmenej trojro¢nou pedagogickou praxou vo vyuébe manazmentu v zdravotnictve
a najmenej patrocnou manazérskou praxou v zdravotnictve na najmenej strednej Urovni riadenia
(dolozené uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, potvrdenie o pedagogickej
praxi a potvrdenie 0 manazérskej praxi) alebo

b) osoba, ktora absolvovala $tidium Master of Bussines Administration (M.B.A), s akademickym

titulom PhD. alebo CSc., najmenej trojro¢nou pedagogickou praxou vo vyuébe manazmentu v
zdravotnictve a najmenej pdtrocnou manazérskou praxou v zdravotnictve na najmenej strednej
urovni riadenia (dolozené rozhodnutie ministerstva o uznani vzdelania (M.B.A.), potvrdenie
0 pedagogickej praxi a potvrdenie 0 manazérskej praxi).

Kritérium Z2-2 Lektorsky zbor - Clenovia lektorského zboru pre teoreticka ¢ast’ a prakticku ¢ast’
vzdeldvania su vysokoskolski uditelia, odbornici z praxe, ktori maju najmenej trojro¢nu pedagogicku
prax vo vyucbe manaZzmentu v zdravotnictve alebo najmenej trojronli manazérsku prax
Vv zdravotnictve na najmenej strednej Grovni riadenia (dolozené kopie dokladov o ziskanom vzdelani,
potvrdenie o pedagogickej praxi alebo potvrdenie 0 manazérskej praxi a pisomny suhlas lektora so
zaradenim za ¢lena lektorského zboru pre teoreticku Cast’ alebo prakticku cast’).

2. Specializaény $tudijny program v $pecializaénom odbore VSEOBECNE LEKARSTVO
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Pri posudzovani sa postupuje podla vSeobecnych zasad okrem Zasady ¢. 3 kritéria Z3-1, ktoré sa
pouzije nasledovne:

Zasada ¢. 3 (Z3)
Specializaény $tudijny program je realizovany zodpovedajiicim materialno-technickym
vybavenim a personialnym zabezpecenim pre uskutocnovanie praktickej c¢asti
vzdelavania

Kritérium 7Z3-1 - Dokladovanie zodpovedajuceho materidlno-technického vybavenia a
persondlneho zabezpeCenia na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prislusnych
Specializovanych pracovnych ¢innosti podl'a § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. (doloZena kopia
dohody uzatvorena medzi vzdelavacou ustanoviziiou a poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti).

Ak sa Cast’ praktickej vyucby Specializacného Studijného programu uskutocnuje u:

a) poskytovatela ustavnej zdravotnej starostlivosti zaradeného do pevnej siete poskytovatel'ov alebo
poskytovatel’a istavnej zdravotnej starostlivosti zaradeného do koncovej siete poskytovatel'ov,
s ktorym ma ucastnik vzdelavania uzatvoreny pracovny pomer, vzdeldvacia ustanovizen dolozi
iba zoznam takychto poskytovatel'ov s uvedenim rozsahu praxe a menami Skolitelov do 30 dni od
zaradenia ucastnika vzdelavania do $pecializacného Studijného programu,

b) poskytovatel'a vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti pre dospelych, vzdelavacia
ustanovizen dolozi doklad prislusného samospravneho kraja o rozsahu ustanoveného tyzdenné¢ho
pracovného ¢asu a rozsahu ordina¢nych hodin poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti a doklad
0 kapitacii najmenej 1200 poistencov,

c) poskytovatel'a vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast, vzdelavacia
ustanovizen dolozi doklad prislusného samospravneho kraja o rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu a rozsahu ordinaénych hodin poskytovatela zdravotnej starostlivosti a doklad o
kapitacii najmenej 900 poistencov,

d) poskytovatel'a $pecializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti mimo uUstavnej zdravotnej
starostlivosti, vzdeldvacia ustanovizen dolozi doklad prisluSného samospravneho kraja o

rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu a rozsahu ordinacnych hodin poskytovatel’a
zdravotnej starostlivosti a kopiu zmluvy o poskytovani zdravotnej starostlivosti uzatvorenej
medzi poskytovatelom zdravotnej starostlivosti a zdravotnou poistoviiou podl'a § 7 zdkona
¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poist'ovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Specializaény $tudijny program v $pecializaénom odbore PEDIATRIA

Pri posudzovani sa postupuje podla vSeobecnych zasad okrem Zasady ¢. 3 kritéria Z3-1, ktoré sa
pouzije nasledovne:

Zasada €. 3 (Z3)
Specializa¢ny Studijny program je realizovany zodpovedajicim materidlno-technickym
vybavenim a personalnym zabezpecenim pre uskuto¢iovanie praktickej Casti vzdelavania

Kritérium 7Z3-1 - Dokladovanie zodpovedajiceho materidlno-technického vybavenia a
persondlneho zabezpeCenia na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti na vykon prislusnych
Specializovanych pracovnych ¢innosti podl'a § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. (dolozZend kopia
dohody uzatvorend medzi vzdelavacou ustanoviziiou a poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti).

Ak sa Cast’ praktickej vyucby Studijného programu uskutocituje u

a) poskytovatela ustavnej zdravotnej starostlivosti zaradeného do pevnej siete poskytovatel'ov alebo
poskytovatel'a istavnej zdravotnej starostlivosti zaradeného do koncovej siete poskytovatelov,
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s ktorym ma ucastnik vzdelavania uzatvoreny pracovny pomer, vzdeldvacia ustanovizen dolozi
iba zoznam takychto poskytovatel'ov s uvedenim rozsahu praxe a menami skolitelov do 30 dni od
zaradenia ucastnika vzdelavania do Specializa¢ného studijného programu,

b) poskytovatel'a vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast, vzdelavacia
ustanovizen dolozi doklad prislusného samospravneho kraja o rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a rozsahu ordina¢nych hodin poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti
a doklad o kapitacii najmenej 900 poistencov.

3/ Zasady akreditacie na uskuto&iiovanie SPECIALIZACNEHO $tudijného programu
PRE NELEKARSKE ODBORY

O akreditaciu Specializaéného Studijného programu pre nelekarske odbory moéze poziadat
vzdelavacia ustanovizen do 31. januara prislusného kalendarneho roka, v ktorom sa mé akreditovany
Specializa¢ny Studijny program zacat’ uskutocnovat’ podla § 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. na tlacive
A uverejnenom na internetovej stranke ministerstva.

Ziadost o reakreditaciu prislusného akreditovaného $pecializaéného $tudijného programu
podava vzdeldvacia ustanovizenn ministerstvu najneskdr Sest mesiacov pred skoncenim platnosti
a ucinnosti osvedcenia o akreditacii pre zabezpecenie kontinuity poskytovaného vzdelavania.

A. VSEOBECNE ZASADY

Zasada ¢. 1 (Z1)
Specializa¢ny $tudijny program je v stilade s minimalnym §tandardom pre $pecializaény
Studijny program v prisluSnom Specializaénom odbore a ma vypracovani pedagogicku
dokumentaciu

Kritérium Z1 - 1 - Nazov S$pecializacného Studijného programu je v stlade s minimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom Specializaénom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 - 2 - Struktira 3pecializaéného $tudijného programu je v stilade s minimalnym
Standardom pre Specializacny Studijny program v prislusnom Specializaénom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 — 3 - Dizka $pecializatného $tudijného programu je v silade s minimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom Specializaénom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 - 4 - Obsah a rozsah teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti a skusenosti
adizka odbornej zdravotnickej praxe na prislusnych pracoviskach je v stlade sminimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom Specializaénom odbore uverejnenom vo
vynose o minimalnych Standardoch s moznost'ou zapracovania inovacii do obsahu teoretickych
vedomosti a praktickych zrucnosti a skusenosti (najviac 10% uprav) nad rédmec stanovenych
minimalnych poZiadaviek.

Kritérium Z1 - 5 - Pedagogicka dokumentacia obsahuje:

a) vzor ziadosti o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do $pecializa¢ného $tadia (predklada sa iba
pri prvej ziadosti o akreditaciu),

b) ¢asovo - tematicky plan obsahu teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti a skusenosti pre
prislusny Specializany $tudijny program rozpracovany na jednotlivé roky Stidia s uvedenim
lektorov zodpovednych za teoreticku Cast’ a prakticku Cast,

C) vzor protokolu o hodnoteni Specializaéného §tudia a o vykonani $pecializacnej skusky (predklada
sa iba pri prvej Ziadosti o akreditaciu),

d) zoznam ¢lenov skuSobnej komisie pre prislusny Specializacny Studijny program, ktora je tvorena
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najmenej piatimi ¢lenmi - najma Specialistami v prislusnom Specializanom odbore, v ktorej st aj
Specialisti z inych vzdelavacich ustanovizni uskutociiujucich akreditovany Specializacny Studijny
program Vv prislusnom Specializacnom odbore podla § 41a ods. 2 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. (v
pripade clenov skuSobnej komisie zinych vzdelavacich ustanovizni postacuje uviest nazov
vzdelavacej ustanovizne uskutocnujucej akreditovany Specializatny Studijny program v
prislusnom Specializaénom odbore, odkial bude nominovany zastupca za c¢lena skuSobnej
komisie),

e) vzor indexu odbornosti podla § 76 nariadenia vlady (predkladad sa iba pri prvej ziadosti
0 akreditaciu),

f) vzor zaznamnika (tzv. ,logbooku) podla § 76 nariadenia vlady (predklada sa iba pri prvej
ziadosti o akreditaciu),

g) vzor diplomu o Specializacii podl'a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 269/2011 Z.z.,

h) vzor dodatku k diplomu o $pecializacii podl'a § 41 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z..

\ Zasada Z1 je splnend, ak su splnené Kkritéria Z1-1 az Z1-5.

Zasada ¢. 2 (Z2)
Specializa¢ny Studijny program je garantovany a uskuto¢iiovany zodpovedajicim
lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 - Odborny garant Specializa¢ného Studijného programu ma:
Subkritérium Z2-1/1 - kvalifikaciu a odbornti zdravotnicku prax v prislusnom zdravotnickom
povolani minimalne nasledovnu:

a) farmaceut - docent vo farmaceutickych vedach so Specializaciou v prislusnom S$pecializatnom
odbore; ak v Slovenskej republike nie je akreditovany Specializacny S$tudijny program v
prislusnom S§pecializacnom odbore, mdze byt odbornym garantom aj farmaceut so $pecializéciou
v prisluSnom Specializa¢énom odbore a patrocnou odbornou zdravotnickou praxou;

b) sestra - magister v oSetrovatel'stve so Specializaciou v prislusnom Specializatnom odbore a
dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

C) porodna asistentka

e bakalar v pdrodnej asistencii so Specializaciou v prisluSnom Specializacnom odbore a
dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou alebo

e vys$Sie odborné vzdelanie v Studijnom odbore diplomovand porodnd asistentka so
Specializaciou v prisluSnom $pecializacnom odbore a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou
praxou;

d) zdravoetnicky laborant

e magister v laboratornych vySetrovacich metddach v zdravotnictve so Specializaciou v
prislusnom Specializa¢nom odbore a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou,

e lekdr so Specializiciou v prislusnom Specializacnom odbore a dvojro¢nou odbornou
zdravotnickou praxou v S$pecializovanych pracovnych c¢innostiach, ktoré sa maju
Vv $pecializa¢nom Studijnom programe vzdelavat’ alebo

e laboratorny diagnostik so Specializaciou v prisluSnom Specializacnom odbore a dvojrocnou
odbornou zdravotnickou praxou v $pecializovanych pracovnych ¢innostiach;

e) farmaceuticky laborant

e Uplné stredné odborné vzdelanie v Studijnom odbore farmaceuticky laborant SO
Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore a pédtrocnou odbornou zdravotnickou
praxou alebo

e farmaceut s dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

f) fyzioterapeut - magister vo fyzioterapii so $pecializaciou v prislusnom $pecializacnom odbore a
dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;
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g) verejny zdravotnik

e magister vo verejnom zdravotnictve so Specializdciou v prislusnom Specializatnom odbore
a dvojrocnou odbornou praxou v niektorom z orgédnov verejného zdravotnictva podla
zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov alebo u poskytovatela
zdravotnej starostlivosti;

h) asistent vyzZivy

e Uplné stredné¢ odborné vzdelanie v Studijnom odbore asistent vyzivy so Specializaciou v
prislusnom S$pecializatnom odbore a patro¢nou odbornou zdravotnickou praxou alebo

e lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore diabetoldgia, poruchy latkovej premeny
a vyzivy a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

i) radiologicky technik

e bakalar v radiologickej technike so Specializaciou v prislusnom $pecializaénom odbore a
dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou alebo

e lekédr so Specializaciou v Specializacnom odbore radioldgia, nukledrna medicina alebo
radiacnd onkoldgia a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

J) zdravotnicky asistent - magister v oSetrovatel'stve a dvojronou odbornou zdravotnickou
praxou,

k) psycholég — magister v studijnom odbore psycholdgia (jednoodborové Studium) so
Specializaciou v prisluSnom Specializacnom odbore a akademickym titulom PhD. alebo CSc.
a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

I) lieCebny pedagég - magister so Specializaciou v prislusnom Specializatnom odbore a
akademickym titulom PhD. alebo CSc. a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

m)logopéd - magister so Specializaciou v prislusnom Specializatnom odbore a akademickym
titulom PhD. alebo CSc. a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou;

n) laboratérny diagnostik

e magister, inzinier alebo doktor prirodnych vied so Specializdciou v prisluSnom
Specializa¢énom odbore a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou alebo

e lekar so Specializdciou v lekarskych vedéach, ktorého jadro teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti tvori zaklad danej Specializacie;

0) zdravotnicky zachranar

e bakalar v urgentnej zdravotnej starostlivosti so Specializaciou v prisluSnom S$pecializaénom
odbore a najmenej dvojrocnou odbornou zdravotnickou praxou,

e magister v oSetrovatel'stve so Specializaciou v Specializatnom odbore operacné stredisko
zachrannej zdravotnej sluzby a najmenej dvojrocnou odbornou zdravotnickou praxou na
operacnom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby alebo

e lekar so Specializaciou v Specializatnom odbore urgentna medicina a najmenej dvojro¢nou
odbornou zdravotnickou praxou na operacnom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby;

p) fyzik

[ ]

magister so Specializaciou v Specializacnom odbore klinicka fyzika a najmenej dvojro¢nou
odbornou zdravotnickou praxou alebo
e inZinier so Specializaciou v Specializacnom odbore klinickd fyzika a najmenej dvojroc¢nou
odbornou zdravotnickou praxou.

(K pism. a) az p) dolozené uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, ziskanej
Specializacii a potvrdenie zamestnavatel'a o odbornej zdravotnickej praxi; ak odborny garant garantuje
viacero Studijnych programov, tradne overené koépie dokladov su pozadované iba pri prvej ziadosti
0 akreditaciu).

Subkritérium Z2-1/2 - uzatvoreny pracovny pomer najmenej na uvizok 0,1 so vzdelavacou
ustanoviznou (doloZené potvrdenie persondlneho utvaru vzdelavacej ustanovizne o pracovnopravnom
vzt'ahu).

Subkritérium Z2-1/3 - odbornt garanciu len v jednej vzdelavacej institacii (doloZené Cestné
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vyhléasenie odborného garanta).

Subkritérium Z2-1/4 - odbornu garanciu v prislusnom zdravotnickom povolani:

a) farmaceut - v jednom Specializaénom Studijnom programe, pripadne v jednom Specializaénom
Studijnom programe a sucasne jednej tzv. ,,subSpecializacii®,

b) sestra - v jednom $pecializaénom $tudijnom programe alebo v jednom $pecializa¢nom $tudijnom
programe a sucasne jednej certifikovanej pracovnej Cinnosti, ktora nadvédzuje na prislusny
Specializacny Studijny program, ktory uz garantuje,

C) porodna asistentka - v jednom S$pecializaénom Studijnom programe alebo v jednom
Specializatnom Studijnom programe a sucasne jednej certifikovanej pracovnej ¢innosti, ktora
nadvizuje na prislusny $pecializa¢ny Studijny program, ktory uz garantuje,

d) zdravoetnicky laborant - najviac v dvoch S$pecializa¢nych $tudijnych programoch pre rozne
stupne vzdelania s rovnakym obsahom teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti alebo v
jednom Specializatnom Studijnom programe a stucasne jednej certifikovanej pracovnej ¢innosti,
ktora nadvézuje na prislusny Specializa¢ny Studijny program, ktory uz garantuje,

e) farmaceuticky laborant - v jednom $pecializa¢nom $tudijnom programe,

f) fyzioterapeut - v jednom, pripadne v dvoch Specializa¢nych $tudijnych programoch pre rdzne
stupne vzdelania alebo v jednom Specializaénom Studijnom programe a sUcasne jednej
certifikovanej pracovnej ¢innosti, ktora nadvédzuje na prislusny Specializa¢ny Studijny program,
ktory uz garantuje,

g) verejny zdravotnik - v jednom S$pecializatnom S$tudijnom programe a stcasne jednej
certifikovanej pracovnej ¢innosti, ktora nadvédzuje na prislusny Specializa¢ny Studijny program,
ktory uz garantuje,

h) asistent vyZivy - v jednom $pecializa¢nom $tudijnom programe,

i) radiologicky technik - v jednom S$pecializatnom Studijnom programe alebo v jednom
Specializa¢nom S$tudijnom programe a sucasne jednej certifikovanej pracovnej Cinnosti, ktorad
nadvizuje na prislusny $pecializa¢ny Studijny program, ktory uz garantuje,

J) zdravotnicky asistent - v jednom SpecializaCnom Studijnom programe,

K) psycholég - v jednom S$pecializatnom Studijnom programe alebo v jednom S$pecializaénom
Studijnom programe a sucasne jednej certifikovanej pracovnej Cinnosti, ktora nadvizuje na
prislusny $pecializa¢ny $tudijny program, ktory uz garantuje,

[) lieCebny pedagog - v jednom Specializatnom $tudijnom programe,

m) logopéd - v jednom $pecializaénom Studijnom programe,

n) laboratérny diagnostik - najviac v dvoch Specializa¢nych Studijnych programoch pre rozne
zdravotnicke povolania s rovnakym obsahom teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti.

(K pism. a) aZz n) doloZené Cestné vyhlasenie odborného garanta, v pripade garancie viacerych
Specializacnych Studijnych programov aj s uvedenim ich ndzvov).

Pri novych Specializa¢nych odboroch, v ktorych nie st eSte Specialisti, ma odborny garant
Specializaciu v Specializacnom odbore ziskanl podl'a pravnych predpisov uc¢innych do 27. marca 2002,
predpisov ucinnych do 30. aprila 2004, predpisov u¢innych do 31. méja 2006 a predpisov uc¢innych do
30. jona 2010 v prislusnom zdravotnickom povolani, ktorého jadro teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti tvori zaklad nového Specializacného odboru.

V pripade Specializa¢nych Studijnych programov, ktoré si urcené pre viaceré zdravotnicke
povolania a maju rovnaky obsah a rozsah Specializa¢ného Stidia, je odbornym garantom jeden zo
zdravotnickych pracovnikov, pre ktorych je uréeny $pecializaény $tudijny program, spifiajiici kritérium
Z2-1 bodu 2/ Zasady akreditacie na uskutoéiiovanie SPECIALIZACNEHO studijného programu PRE
LEKARSKE ODBORY alebo kritérium Z2-1 bodu 3/ Zasady akreditacie na uskuto¢hovanie
SPECIALIZACNEHO $tudijného programu PRE NELEKARSKE ODBORY.

‘ Kritérium Z2-1 je splnené, ak su splnené subkritéria Z2-1/1 az Z.2-1/4. ’
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Kritérium Z2-2 Lektorsky zbor

Subkritérium Z2-2/1 - Clenovia lektorského zboru pre teoreticku &ast’ $tudijného programu st
ucitelia a odbornici z praxe s odbornou spdsobilostou podla nariadenia vlady pre vyucbu
pozadovanych teoretickych vedomosti v prisluSnom Specializatnom Studijnom programe (dolozené
kopie dokladov o ziskanom vzdelani a pisomny suhlas lektora so zaradenim za ¢lena lektorského zboru
pre teoreticku Cast’).

Subkritérium Z2-2/2 - Clenovia lektorského zboru pre praktickGi ¢ast $pecializaéného
Studijného programu (Skolitelia) maju Specializaciu v prisluSnom S$pecializacnom odbore podla
nariadenia vlady, v ktorom sa ma uskuto¢iiovat’ prislusny Specializacny Studijny program a najmene;j
jednoro¢nii odbornti zdravotnicku prax. Clenmi lektorského zboru pre praktickii ¢ast’ su aj Skolitelia
podla rozsahu a zamerania odbornej zdravotnickej praxe prisluSného minimélneho Standardu
uverejneného vo vynose o minimalnych Standardoch a maji odborni sposobilost’ v prislusnom
Specializacnom odbore, pripadne odborni sposobilost’ v inom S$pecializacnom odbore stvisiacu
s nadobudanim praktickych zru¢nosti a skusenosti (dolozena koépia dokladu o ziskanej Specializacii,
potvrdenie zamestnavatel'a o odbornej zdravotnickej praxi a pisomny suhlas lektora so zaradenim za
¢lena lektorského zboru pre prakticku Cast).

Subkritérium Z2-2/3 - Jeden ¢len lektorského zboru pre prakticka cast’ Specializacného
Studijného programu (Skolitel’) moze v tom istom Case Skolit’ najviac Sest’ ucCastnikov vzdeldvania,
Vv pripade zubného technika najviac dvoch ucastnikov vzdeldvania.

\ Kritérium Z2-2 je splnené, ak su splnené subkritéria Z2-2/1 az Z.2-2/3. |

\ Zasada Z2 je splnend, ak si splnené Kkritéria Z2-1 a Z2-2. \

Zasada ¢. 3 (Z3)
Specializa¢ny Studijny program je realizovany zodpovedajicim materialno-technickym
vybavenim a personidlnym zabezpecenim pre uskutoCiiovanie praktickej ¢asti vzdeldvania

Kritérium 7Z3-1 - Dokladovanie zodpovedajuceho materidlno-technického vybavenia a
personalneho zabezpefenia na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prislusnych
Specializovanych pracovnych ¢innosti podl'a § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. (dolozend kopia
dohody uzatvorend medzi vzdeldvacou ustanoviziiou a poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
poskytovatelom lekarenskej starostlivosti alebo inou inStitliciou). Ak sa Cast praktickej vyucby
Specializa¢ného Studijného programu uskutociiuje u poskytovatela tstavnej zdravotnej starostlivosti
zaradené¢ho do pevnej siete poskytovatelov alebo poskytovatela ustavnej zdravotnej starostlivosti
zaraden¢ho do koncovej siete poskytovatel'ov, s ktorym ma ucastnik vzdelavania uzatvoreny pracovny
pomer, doloZi sa iba zoznam takychto poskytovatelov s uvedenim rozsahu praxe a menami Skolitel'ov
do 30 dni od zaradenia Gcastnika vzdelavania do Specializa¢ného Studijného programu.

Kritérium Z3-2 - PredloZenie sthlasu prislusného samospravneho kraja k uskutociovaniu
Specializa¢ného Studijného programu (vztahuje sa len na stredné zdravotnicke Skoly Ziadajice o
akreditaciu).

Kritérium Z3-3 - PredloZenie navrhu zmluvy o zabezpeceni Specializa¢ného $tadia v prislusnom
Specializacnom odbore, vzdjomnych pravach a povinnostiach medzi vzdelavacou ustanoviziiou a
ucastnikom vzdelavania a pripadnymi d’al§imi finan¢ne alebo inak zainteresovanymi osobami.

Kritérium Z3-4 - Personalne zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie poskytovatela
zdravotnej starostlivosti, u ktorého sa ma praktickd cast’ Specializaéného Studijného programu
uskutociiovat’ je v stlade s vynosom ¢. 09812/2008-OL a pre zdravotnicke povolania farmaceut a
farmaceuticky laborant je v sulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
129/2012 Z.z. o poziadavkach na spravnu lekarenskd prax (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 129/2012 Z.z.“) vo
vztahu k Specializacnému Studijnému programu (doloZené cestné vyhldsenie podpisané odbornym
garantom a veducim pracovnikom prislu§ného pracoviska poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti alebo
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poskytovatel'a lekarenskej starostlivosti a zoznam materidlno-technického a pristrojového vybavenia
prislusného pracoviska poskytovatela zdravotnej starostlivosti alebo poskytovatela lekéarenskej
starostlivosti podpisany veducim pracovnikom prislusného pracoviska).

Kritérium Z3-5 - Predlozenie zoznamu a poctu zdravotnych vykonov vykonavanych za posledné
dva roky na prisluSnom pracovisku poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, ktoré ma prideleny kod
poskytovatela od Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, a na ktorom sa bude uskutoéiiovat’
prakticka Cast’ vzdelavania podl'a minimalneho Standardu pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom
$pecializacnom odbore za posledné dva roky podpisany vedicim pracovnikom prislusného pracoviska.

‘ Zasada Z3 je splnend, ak su splnené kritéria Z3-1 az Z3-5. |

Zasada ¢. 4 (Z4)
Zabezpecenie systému kvality d’alSieho vzdeldvania, jej zvySovania a trvalej
udrzatelnosti

Kritérium Z4-1 - Predlozenie dokumentov, prostrednictvom ktorych vzdelavacia ustanovizen
implementuje vnatorny systém zabezpeCovania kvality d’alSicho vzdelavania, pripadne odkazy na ich
elektronické vyhotovenie (ak existuje):

a) Studijny poriadok d’alSieho vzdelavania (predklada sa iba pri prvej ziadosti o akreditaciu),

b) dotazniky a iné dokumenty,

c) hodnotiaca sprava vypracovana za predchadzajice obdobie akrediticie s uvedenim poctu
absolventov Specializa¢ného stidia a poctu zaradenych tcastnikov vzdelavania za jednotlivé roky
(predklada sa iba pri reakreditacii).

Kritérium Z4-2 - PredloZenie zabezpecenia organiza¢no-metodickych podmienok vzdeldvacieho
procesu, kompetentnej osoby pre organizaciu, evidenciu, archivaciu agendy tykajicej sa akreditovaného
Specializacného Studijného programu vratane zabezpecenia ochrany osobnych udajov podla zikona
0 ochrane osobnych Udajov a kompetentnej osoby pre poskytovanie idajov ministerstvu do centralneho
registra d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov podla § 92a zakona ¢. 578/2004 Z. z.

\ Zasada Z3 je splnenad, ak su splnené Kkritéria Z4-1 a Z4-2. \

B. SPECIFICKE ZASADY

Specifické zasady pre prislusny $pecializaény odbor sa vyzaduju v zavislosti od implementacie
oficidlnych dokumentov nadnarodnych alebo medzinarodne uznanych organizéacii k prisluSnému
odbornému zameraniu (napr. Unia eurdpskych medicinskych $pecialistov, European Society of
Radiology, Europska federacia asociacii psychologov a pod.). Za ich implementiciu zodpoveda
predseda prisluSnej pracovnej skupiny akreditacnej komisie v spolupréci s garantom Specializacného
Studijného programu.

4/ Zasady akreditacie na uskuto¢iiovanie CERTIFIKACNEHO §tudijného programu
PRE LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY

O akreditaciu certifikatného Studijného programu pre lekarske a nelekarske odbory modze
poziadat’

a) vzdelavacia ustanovizen alebo

b) vzdelavacia ustanovizen, ktorda nema v predmete Cinnosti vzdelavaciu ¢innost’ a nevzdelava

Studentov v prisluSnom zdravotnickom povolani, v ktorom Zziada uskutoc¢iovat’ certifikacny

Studijny program (d’alej len ,,ind vzdeldvacia ustanovizen*), ak najmenej péat rokov pred

podanim ziadosti poskytovala zdravotni starostlivost, zabezpeCovala zachranni zdravotn

sluzbu, vykonavala ochranu zdravia l'udi alebo lekarsku posudkovt ¢innost’, alebo zabezpecila



Ciastka 32-42 Vestnik MZ SR 2017 Strana 203

zodpovedajuci lektorsky zbor na uskutociovanie certifikacného Studijného programu

najneskor Sest’ mesiacov pred pldnovanym zacatim vzdeldvania v prisluSnom certifikaénom
Studijnom programe podla § 40 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. na tla¢ive B uverejnenom na internetove;j
stranke ministerstva.

Ziadost’ o reakreditaciu prisluiného akreditovaného certifikaéného $tudijného programu podava
vzdeldvacia ustanovizen alebo ina vzdeldvacia ustanovizen ministerstvu najneskor Sest’ mesiacov pred
skonCenim platnosti a u¢innosti osvedcenia o akreditacii pre zabezpecenie kontinuity poskytovaného
vzdelavania.

A. VSEOBECNE ZASADY

Zasada ¢. 1 (Z1)
Certifika¢ny Studijny program je v stilade s minimalnym Standardom pre certifikacny
Studijny program v prisluSnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a ma vypracovanu
pedagogickii dokumentaciu

Kritérium Z1 - 1 - Nazov certifikatného Studijného programu je v sulade s minimalnym
Standardom pre certifikaény Studijny program v prislusnej certifikovanej pracovnej cinnosti
uverejnenom vo vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 - 2 - Struktura certifikaéného $tudijného programu je v sulade s minimalnym
Standardom pre certifikaény Studijny program v prisluSnej certifikovanej pracovnej cCinnosti
uverejnenom vo vynose o minimalnych standardoch.

Kritérium Z1 - 3 - Dizka certifika¢ného §tudijného programu je v sulade s minimalnym
Standardom pre certifikaény Studijny program v prislusnej certifikovanej pracovnej cinnosti
uverejnenom vo vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 - 4 - Obsah a rozsah teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti, skusenosti,
pripadne dizka odbornej zdravotnickej praxe na prislusnych pracoviskach je v sulade s minimalnym
Standardom pre certifikacny Studijny program v prisluSnej certifikovanej pracovnej Cinnosti
uverejnenom vo vynose o minimalnych Standardoch.

Kritérium Z1 - 5 - Pedagogicka dokumentacia obsahuje:

a) vzor ziadosti o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do certifika¢nej pripravy (predklada sa iba
pri prvej ziadosti o akreditaciu),

b) casovo - tematicky plan obsahu teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti a skusenosti pre
prislusny certifikaény S$tudijny program rozpracovany na jednotlivé roky S$tadia s urenim
lektorov zodpovednych za teoreticku Cast a prakticku Cast,

C) vzor protokolu o hodnoteni certifikanej pripravy a o vykonani certifika¢nej skusky (predklada sa
iba pri prvej ziadosti o akreditaciu),

d) zoznam c¢lenov skuSobnej komisie pre prislusny certifikaény Studijny program, ktora je tvorena
najmenej tromi ¢lenmi s prevaznou vicSinou odbornikov v prislusnej certifikovanej pracovnej
¢innosti alebo v Specializacnom odbore, v ktorom sa uplatituje certifikovand pracovna ¢innost’
alebo vyznamnych odbornikov z praxe v prislusSnom odbore,

e) vzor indexu odbornosti podla § 76 nariadenia vlady (predklada sa iba pri prvej ziadosti
0 akreditaciu),

f) vzor zaznamnika (tzv. ,,logbooku) podla § 76 nariadenia vlady (predklada sa iba pri prvej
ziadosti o akreditaciu),

g) vzor certifikatu podl'a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 269/2011 Z.z.,

h) vzor dodatku k certifikatu podl'a § 41 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

| Zasada Z1 je splnend, ak su splnené kritéria Z1-1 az Z1-5. |
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Zasada ¢. 2 (Z2)
Certifika¢ny Studijny program je garantovany a uskuto¢iiovany zodpovedajicim
lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 Odborny garant certifika¢ného Studijného programu ma:
Subkritérium Z2-1/1 - kvalifikaciu a odbornti zdravotnicku prax v prislusnom zdravotnickom

povolani minimalne nasledovnu:

a)

b)

f)

9)

h)

)

lekar s certifikdtom v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti, akademickym titulom PhD.
alebo CSc. v lekarskych vedach a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou v certifikovanych
pracovnych ¢innostiach, ktoré sa maju v certifikacnom Studijnom programe vzdelavat’;
zubny lekar s certifikdtom v prisluSnej certifikovanej pracovnej ¢innosti, akademickym titulom
PhD. alebo CSc. v lekarskych vedach a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou
v certifikovanych pracovnych ¢innostiach, ktoré sa maju v certifikatnom Studijnom programe
vzdelavat’;
farmaceut s certifikatom v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojroénou odbornou
zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych Cinnostiach, ktoré sa maju v certifikanom
Studijnom programe vzdelavat’;
sestra s vysSim odbornym vzdelanim v Studijnom odbore diplomovand vSeobecna sestra,
certifikdtom v prisluSnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojrocnou odbornou zdravotnickou
praxou V certifikovanych pracovnych cinnostiach, ktoré sa maji v certifikaCnom Studijnom
programe vzdelavat’;
porodna asistentka s vys$sim odbornym vzdelanim v Studijnom odbore diplomovana pérodna
asistentka, certifikatom v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojro¢nou odbornou
zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych Cinnostiach, ktoré sa maji v certifikanom
Studijnom programe vzdelavat’;
zdravotnicky laborant
e magister v laboratornych vySetrovacich metédach v zdravotnictve so Specializaciou v
prisluSnom Specializacnom odbore, certifikdtom v prislusnej certifikovanej pracovnej
¢innosti a dvojrocnou odbornou zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych
¢innostiach, ktoré sa maju v certifikacnom Studijnom programe vzdelavat’ alebo
e lekar so Specializdciou v prisluSnom Specializacnom odbore a s certifikatom v prisluSnej
certifikovanej pracovnej cinnosti a dvojro€nou odbornou zdravotnickou praxou
Vv certifikovanych pracovnych cinnostiach, ktoré sa maji v certifikanom Studijnom
programe vzdelavat’;
farmaceuticky laborant
e s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v Studijnom odbore farmaceuticky laborant,
certifikatom v prisluSnej certifikovanej pracovnej cinnosti a dvojro€nou odbornou
zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych cinnostiach, ktoré sa maju
v certifikacnom Studijnom programe vzdelavat alebo
e farmaceut s certifikdtom v prisluSnej certifikovanej pracovnej c¢innosti a dvojro¢nou
odbornou zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych ¢innostiach, ktoré sa maju
Vv certifikacnom Studijnom programe vzdelavat’;
fyzioterapeut s vyssim odbornym vzdelanim v Studijnom odbore diplomovany fyzioterapeut,
certifikatom v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojrocnou odbornou zdravotnickou
praxou V certifikovanych pracovnych Ccinnostiach, ktoré sa maju v certifikatnom Studijnom
programe vzdelavat’;
verejny zdravotnik — magister vo verejnom zdravotnictve s certifikdtom v prisluSnej
certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojro¢nou odbornou praxou v certifikovanych pracovnych
¢innostiach, ktoré¢ sa maju v certifikacnom Studijnom programe vzdelavat’;
radiologicky technik s vyS§im odbornym vzdelanim v Studijnom odbore diplomovany
radiologicky asistent, certifikdtom v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojro¢nou
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odbornou zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych c¢innostiach, ktoré sa maja

v certifikaénom Studijnom programe vzdelavat’;

K) zubny technik — s vy$§im odbornym vzdelanim v $tudijnom odbore diplomovany zubny technik,
certifikdtom v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou
praxou V certifikovanych pracovnych cinnostiach, ktoré sa maja v certifikacnom Studijnom
programe vzdelavat’;

I) zdravotnicky zachranar - bakalar v urgentnej zdravotnej starostlivosti s certifikaitom v
prislusnej certifikovanej pracovnej cinnosti a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou
Vv certifikovanych pracovnych ¢innostiach, ktoré sa maju v certifikatnom Studijnom programe
vzdelavat’;

m) technik pre zdravotnicke pomécky — farmaceut s dvojroénou odbornou zdravotnickou praxou
v certifikovanych pracovnych Cinnostiach, ktoré sa maju v certifikatnom Studijnom programe
vzdelavat’;

n) psycholég — magister v studijnom odbore psycholdgia (jednoodborové studium) s akademickym
titulom PhD. alebo CSc., certifikdtom v prisluSnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojro¢nou
odbornou zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych Ccinnostiach, ktoré sa maja
Vv certifika¢nom Studijnom programe vzdelavat’,

0) lieCebny pedagog - doktor pedagogiky s akademickym titulom PhD. alebo CSc.; certifikatom v
prisluSnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou
v certifikovanych pracovnych Cinnostiach, ktoré sa maju v certifikacnom Studijnom programe
vzdelavat’;

p) logopéd - doktor filozofie v odbore s akademickym titulom PhD. alebo CSc., certifikatom v
prislusnej certifikovanej pracovnej cinnosti a dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou
v certifikovanych pracovnych cCinnostiach, ktoré sa maju v certifikacnom Studijnom programe
vzdelavat’;

g) laboratérny diagnostik s certifikitom v prisluSnej certifikovanej pracovnej cCinnosti a
dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou v certifikovanych pracovnych ¢innostiach, ktoré sa
maju v certifikatnom $tudijnom programe vzdelavat'.

(K pism. a) az q) dolozené uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani a ziskanom
certifikate, ak odborny garant garantuje viacero Studijnych programov, tiradne overené kopie dokladov
st pozadované iba pri prvej ziadosti 0 akreditaciu, dolozené potvrdenie zamestnavatel'a o odbornej
zdravotnickej praxi).

Pri novych certifikovanych pracovnych ¢innostiach, v ktorych nie si eSte odbornici, ma
odborny garant Specializaciu v Specializatnom odbore, na ktorti nadvizuje prislusna certifikovana
pracovna ¢innost’ a najmenej desatrocnu odbornt zdravotnicku prax v danej problematike. V pripade
zubného technika mé odborny garant minimalne vysSie odborné vzdelanie v Studijnom odbore
diplomovany zubny technik a desatro¢ni odbornt1 zdravotnicku prax. V pripade verejného zdravotnika
ma odborny garant Specializaciu v Specializacnom odbore, na ktorti nadvézuje prisluSné certifikovana
pracovna ¢innost’ a najmenej patro¢nu odbornu prax v danej problematike.

V pripade certifika¢nych Studijnych programov, ktoré si uréené pre viaceré zdravotnicke
povolania a maju rovnaky obsah a rozsah certifika¢nej pripravy, je odbornym garantom jeden zo
zdravotnickych pracovnikov, pre ktorych je uréeny certifikaény $tudijny program, spiiajuci kritérium
Z2-1 bodu 4/Zasady akreditacie na uskuto¢fiovanie CERTIFIKACNEHO $tudijného programu PRE
LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY.

Subkritérium Z2-1/2 - uzatvoreny pracovny pomer so vzdelavacou ustanoviziiou najmenej na
uvédzok 0,1 (dolozené potvrdenie personalneho utvaru vzdeldvacej ustanovizne o pracovnopravnom
vzt'ahu;

Subkritérium Z2-1/3 - odbornu garanciu najviac v dvoch certifika¢nych studijnych programoch.
Ak odborny garant uz garantuje Specializaény Studijny program a tzv. ,subSpecializdciu®, moze
garantovat’ iba jeden certifikany Studijny program, ktory nadvizuje na prislusny Specializa¢ny $tudijny
program, v ktorom je odbornym garantom (dolozené Cestné vyhlasenie odborného garanta, v pripade
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garancie viacerych Specializacnych alebo certifikacnych Studijnych programov uviest’ ich nazvy).

\ Kritérium Z2-1 je splnené, ak si splnené subkritéria Z2-1/1 a7 Z.2-1/3. \

Kritérium Z2-2 Lektorsky zbor

Subkritérium Z2-2/1 - Clenovia lektorského zboru pre teoreticka Gast’ $tudijného programu st
ucitelia a odbornici z praxe s odbornou spdsobilostou podla nariadenia vlady pre vyucbu
pozadovanych teoretickych vedomosti v prislusSnom certifikatnom Studijnom programe (dolozené
kopie dokladov o ziskanom vzdelani a pisomny suhlas lektora so zaradenim za ¢lena lektorského zboru
pre teoretick Cast).

Subkritérium Z2-2/2 - Clenovia lektorského zboru pre prakticka &ast’ $tudijného programu
(Skolitelia) maju certifikat v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti podl'a nariadenia vlady, v
ktorom sa ma uskuto¢iiovat’ prislusny certifikacny Studijny program a najmenej jednoro¢ni odbornu
zdravotnicku prax v certifikovanych pracovnych ¢innostiach, ktoré sa maju v certifikatnom Studijnom
programe vzdeldvat’ (doloZzend kopia certifikatu v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti, pripadne
képia dokladu o ziskanej Specializacii; potvrdenie zamestnavatel'a o odbornej zdravotnickej praxi a
pisomny sthlas lektora so zaradenim za Clena lektorského zboru pre prakticku cast)).

Subkritérium Z2-2/3 - Jeden c¢len lektorského zboru pre praktickti cast certifikacného
Studijného programu (Skolitel) mdze v tom istom case Skolit’ najviac Sest’” Ucastnikov vzdeldvania,
Vv pripade zubného lekara najviac jeden ucastnik vzdelavania.

‘ Kritérium Z2-2 je splnené, ak su splnené subkritéria Z2-2/1 az 7.2-2/3. ‘

\ Zasada Z2 je splnenad, ak su splnené Kkritéria Z2-1 a Z2-2. \

Zasada ¢. 3 (Z3)
Certifika¢ny Studijny program je realizovany zodpovedajicim materialno-technickym
vybavenim a personidlnym zabezpefenim pre uskuto¢iiovanie praktickej ¢asti vzdelavania

Kritérium Z73-1 - Dokladovanie zodpovedajiceho materialno-technického vybavenia a
personalneho zabezpefenia na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prislusnych
certifikovanych pracovnych ¢innosti podla § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. (dolozena kopia
dohody uzatvorend medzi vzdeladvacou ustanoviziou a poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
poskytovatel'om lekarenskej starostlivosti alebo inou inStitiiciou).

Kritérium Z3-2 - Persondlne zabezpecCenie a materidlno-technické vybavenie poskytovatela
zdravotnej starostlivosti, u ktorého sa ma prakticka cast certifikatného Studijného programu
uskutocnovat’ je v sulade s vynosom ¢. 09812/2008-OL a pre zdravotnicke povolania farmaceut,
farmaceuticky laborant a technik pre zdravotnicke pomdcky je v sulade s vyhlaskou ¢. 129/2012 Z.z.
vo vztahu k certifikaénému Studijnému programu (doloZené Cestné vyhldsenie podpisané odbornym
garantom a veducim pracovnikom prislusného pracoviska poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti alebo
poskytovatel'a lekdrenskej starostlivosti a zoznam materidlno-technického a pristrojového vybavenia
prislusného pracoviska poskytovatela zdravotnej starostlivosti alebo poskytovatela lekéarenskej
starostlivosti podpisany veducim pracovnikom prislusného pracoviska).

Kritérium Z3-3 - PredloZenie zoznamu a poctu zdravotnych vykonov uskuto¢nenych za
posledné dva roky na prisluSnom pracovisku poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ktoré ma
prideleny kod poskytovatel'a od Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, a na ktorom sa bude
uskutocnovat’ praktickd Cast' vzdeldvania podla minimalneho S$tandardu pre certifikacny Studijny
program V prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti podpisany vedicim pracovnikom prislusného
pracoviska.

\ Zasada Z3 je splnenad, ak su splnené kritéria Z3 - 1 az Z3 — 3. ]
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Zasada ¢. 4 (Z4)
Zabezpecenie systému kvality d’alSieho vzdeldvania, jej zvySovania a trvalej udrzatel’nosti

Kritérium Z4-1 - Predlozenie dokumentov, prostrednictvom ktorych vzdelavacia ustanovizen
implementuje vnutorny systém zabezpecovania kvality d’alSieho vzdelavania, pripadne odkazy na ich
elektronické vyhotovenie (ak existuje):

a) Studijny poriadok d’alSieho vzdelavania (predklada sa iba pri prvej Ziadosti o akreditaciu),

b) dotazniky a iné dokumenty,

) hodnotiaca sprava vypracovana za predchadzajuce obdobie akrediticie s uvedenim poctu
absolventov certifikacnej pripravy a poctu zaradenych tcastnikov vzdelavania za jednotlivé roky
(predklada sa iba pri reakreditécii).

Kritérium Z4-2 - Predlozenie zabezpeCenia organiza¢no-metodickych podmienok vzdelavacieho
procesu, kompetentnej osoby pre organizaciu, evidenciu, archivaciu agendy tykajiicej sa akreditovaného
certifikacného S$tudijného programu vratane zabezpeCenia ochrany osobnych udajov podla zdkona
0 oChrane osobnych tdajov a kompetentnej osoby pre poskytovanie tidajov ministerstvu do centralneho
registra d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov podl'a § 92a zékona €. 578/2004 Z. z.

\ Zasada Z4 je splnenad, ak si splnené kritéria Z4 -1 a Z4 — 2. \

B. SPECIFICKE ZASADY

1. Certifikaény S$tudijny prosram pre certifikovani pracovni &innost KLASIFIKACNY
SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

Pri posudzovani sa postupuje podl'a vseobecnych zasad okrem Zasady €. 2 kritéria Z2-1 a kritéria Z2-2
a Zéasady €. 3 kritéria Z3-1, ktoré sa pouziju nasledovne:

Zasada €. 2 (Z72)
Certifika¢ny Studijny program ma byt’ garantovany a realizovany zodpovedajicim
lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 Odborny garant programu je zdravotnicky pracovnik s vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupnia s certifikdtom v certifikovanej pracovnej ¢innosti klasifikaény systém v
zdravotnictve (doloZend uradne overenda képia dokladov o dosiahnutom vzdelani a ziskanom certifikate
alebo rozhodnutie ministerstva o0 uznani dokladu o vzdelani v certifikovanej pracovnej ¢innosti).

Kritérium Z2 - 2 Lektorsky zbor

Subkritérium Z2 - 2/1 - Clenovia lektorského zboru pre teoreticku a praktick( ¢ast’ si odbornici
z praxe v oblasti verejného zdravotného poistenia alebo poskytovania zdravotnej starostlivosti a
zdravotnicki pracovnici s odbornou spdsobilostou podla nariadenia vlady s certifikdtom v
certifikovanej pracovnej ¢innosti klasifikatny systém v zdravotnictve (dolozené kopie dokladov o
dosiahnutom vzdelani a ziskanom certifikate alebo rozhodnutie ministerstva o uznani dokladu o
vzdelani v certifikovanej pracovnej ¢innosti).

Subkritérium Z2 - 2/2 - Jeden clen lektorského zboru pre prakticka cast' certifikacného
Studijného programu (Skolitel') méze v tom istom case Skolit’ najviac 15 ucastnikov vzdelavania.

Zasada ¢. 3 (Z3)
PredloZeny certifika¢ny Studijny program je realizovany zodpovedajticim materialno-
technickym vybavenim a personilnym zabezpecenim pre uskuto¢fiovanie praktickej
Casti vzdeldvania
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Kritérium Z3 - 1 Materialno - technické vybavenie tvoria:
e DRG pomocny vyhl'addva¢ pre MKCH 10
e DRG pomocny vyhl'addva¢ zoznamu zdravotnych vykonov
e DRG grouper testovaci vzor
e pocitac pre kazdého ti¢astnika programu.
(doloZeny zoznam materialno-technického vybavenia podpisany odbornym garantom).

5/ Zasady akrediticie na uskutoéiiovanie $tudijného programu SUSTAVNEHO VZDELAVANIA
PRE LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY

O akreditaciu Studijného programu sustavného vzdeldvania pre lekarske a nelekarske odbory
moze poziadat

a) vzdelavacia ustanovizen alebo

b) ind vzdelavacia ustanovizen, ak najmenej pat rokov pred podanim ziadosti poskytovala

zdravotnt starostlivost’, zabezpeCovala zachrannii zdravotni sluzbu, vykondvala ochranu
zdravia l'udi alebo lekarsku posudkovu ¢innost, alebo zabezpecila zodpovedajuci lektorsky zbor
na uskuto¢novanie Studijného programu sustavného vzdeldvania

najneskor Sest’ mesiacov pred planovanym zacatim vzdelédvania v prisluSnom Studijnom programe
sustavného vzdelavania podl'a § 40 zdkona €. 578/2004 Z. z. na tlacive C uverejnenom na internetovej
stranke ministerstva.

Ziadost’ o reakreditaciu prisluiného akreditovaného $tudijného programu sustavného vzdelavania
podava vzdelavacia ustanovizen alebo ind vzdelavacia ustanovizeni ministerstvu najneskor Sest
mesiacov pred skoncenim platnosti a G¢innosti osvedcenia o akreditacii pre zabezpecenie kontinuity
poskytovaného vzdelavania.

A. VSEOBECNE ZASADY

Zasada ¢. 1 (Z1)
Studijny program sustavného vzdeldvania obsahuje

Kritérium Z 1-1 Struktira Studijného programu sustavného vzdelavania (vratane
modulovo Struktirovaného Studijného programu sustavného vzdelavania):

Subkritérium Z1-1/1 - Nézov zodpoveda obsahovému zameraniu S$tudijného programu
sustavného vzdelavania, v pripade modulovo Struktarovaného Studijného programu sustavného
vzdeldvania uvedenie ,,hlavného* nazvu a nazvov jednotlivych modulov.

Subkritérium Z1-1/2 - Urcenie hlavného ciel’a so zameranim na ciel'ovl skupinu a zmeny, ktoré
maju nastat’ vo vedomostiach, spdsobilostiach a postojoch, t. j. to, ¢o by mal absolvent vzdelavania
poznat’, vediet’ vykonavat’ a aké postoje k praci a spravanie by mal mat. Na tomto zaklade stanovit’
ciele:

a) poznavacie (kognitivne) - zdokonalovanie vedomosti,
b) vycvikové (psychomotorické) - prakticky vykon, ¢innost,
C) postojové (afektivne) - emocionalna stranka, zmena postoja.

Subkritérium Z1-1/3 - Definovanie vstupnych poziadaviek na tucastnika vzdelavania (napr.
zdravotnicke povolanie, kvalifikacia, odborna prax, pripadne diZka praxe).

Subkritérium Z1-1/4 - Obsah teoretickych vedomosti, pripadne praktickych zrucnosti, ktoré ma
ucastnik vzdelavania nadobudnut rozpracované na témy s ich stru¢nou charakteristikou.

Subkritérium Z1-1/5 - Dizka je najmenej 24 vyucovacich hodin?).

11 vyucovacia hodina = 45 min.
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Subkritérium Z1-1/6 - Pocet kreditov prisluchajacich za absolvovanie Studijného programu,
pricom za 1 den (8 hodin) vzdeldvacej aktivity prislicha 6 kreditov.
Subkritérium Z1-1/7 — Pedagogicka dokumentacia obsahuje:

a) vzor prihlasky na Studijny program ststavného vzdelavania,

b) vzor prezen¢nej listiny ucastnikov vzdelavania na jednotlivé dni Studijného programu stustavného
vzdeldvania, ktord obsahuje tieto udaje: meno a priezvisko Ucastnika vzdelavania, akademické
tituly, miesto vzdeldvania, datum vzdelavania,

C) Casovo-tematicky plan vzdelavania, pripadne kazdého modulu, Struktarovany do podrobnejsich
obsahovych celkov, zvlast' pre teoreticku Cast’ a prakticku Cast’ vzdelavania s urenim:

1. ¢iastkovych uc¢ebnych ciel'ov (v nadvédznosti na hlavny ciel’),

2. Casového rozsahu tematickych celkov,

3. formy vyucby (napriklad kurz, semindr, diStan¢né vzdelavanie, tréning, e-learning). V pripade
modulovo koncipovaného Studijného programu je potrebné zdovodnit’ opodstatnenost’ a
vyznam modulovej Struktary,

4. metod vyucby (napriklad demonstracia, instruktaz, prednéska, vyklad, pripadové stadie),

5. materialno-technického zabezpecenia, pristrojového vybavenia a uc¢ebnych pomdcok,

6. lektorského zabezpec€enia tematickych celkov vzdeldvania,

d) zoznam odportacéanej Studijne;j literatary, nie starSej ako desat’ rokov,

e) spoésob ukoncenia (napriklad test, skuska, pisomna praca, pohovor),

f) zoznam ¢lenov skusobnej komisie,

g) vzor potvrdenia o absolvovani akreditovaného Studijného programu sustavného vzdelavania
vydavaného absolventovi podl'a § 41 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 578/2004 Z. z. a podla vzoru
uverejneného na internetovej stranke ministerstva,

h) vzor dodatku k potvrdeniu, ktory obsahuje informacie o obsahu a rozsahu $tudijného programu
podla § 41 ods. 4 zékona ¢. 578/2004 Z. z.

\ Kritérium Z1-1 je splnené, ak st splnené subkritéria Z1-1 az Z1-1/7. \

\ Zasada Z1 je splnena, ak je splnené kritérium Z1-1. \

Zasada ¢. 2 (Z2)
Studijny program ststavného vzdelavania je garantovany a uskuto¢iovany
zodpovedajucim lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 - Odborny garant a lektori maja kvalifikdciu vo vztahu k obsahu prislusného
Studijného programu ststavného vzdelavania a prax v prislusnej problematike. Jeden z lektorov moze
byt odbornym garantom a jeho tlohou je koordinovat’ ¢innost’ jednotlivych lektorov, ako aj dbat’ na
kvalitu odborno-pedagogickej urovne vzdelavania (dolozené kopie dokladov o ziskanom vzdelani).

\ Zasada Z2 je splnena, ak je splnené kritérium Z2-1. ’

Zasada ¢. 3 (Z3)
PredloZeny Studijny program stistavného vzdelavania je realizovany zodpovedajicim
materidlno-technickym vybavenim a personidlnym zabezpecenim

Kritérium Z3-1 - V pripade prakticky zameraného Studijného programu ststavného vzdelavania,
dokladovanie zodpovedajiceho materialno-technického vybavenia a personalneho zabezpecenia na
ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti na vykon prislusnych pracovnych ¢innosti podla § 40 ods. 6
zékona €. 578/2004 Z. z. (dolozend kopia dohody uzatvorena medzi vzdeldvacou ustanoviziiou a inou
institaciou).
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Kritérium _Z3-2 - Preukdzanie vytvorenych predpokladov na reSpektovanie plnenia
psychohygienickych poziadaviek z hladiska ochrany zdravia pre SkoliteTov a uchédzacov sucasne,
dokladované ¢estnym vyhlasenim odborného garanta.

\ Zasada Z3 je splnena, ak je splnené Kritérium Z3-1. \

Zasada ¢. 4 (Z4)
Zabezpecenie systému kvality d’alSieho vzdelavania, jej zvySovania a trvalej udrZatelnosti

Kritérium Z4-1 - Predlozenie dokumentov prostrednictvom, ktorych vzdeldvacia ustanovizen
implementuje vnatorny systém zabezpecCovania kvality d’alSieho vzdelavania, pripadne odkazy na ich
elektronické vyhotovenie (ak existuje):

a) dotazniky a iné dokumenty,

b) hodnotiaca sprava vypracovana za patrocné obdobie akreditacie s uvedenim poctu absolventov
Studijného programu sustavného vzdeldvania a poctu zaradenych ucastnikov vzdeldvania za
jednotlivé roky (predklada sa iba pri reakreditacii).

Kritérium Z4-2 - PredloZenie zabezpecCenia organizacno-metodickych podmienok vzdelavacieho
procesu, kompetentnej osoby pre organizaciu, evidenciu a archivaciu agendy tykajicej sa
akreditovaného Studijného programu sustavného vzdeldvania podla § 75 ods. 3 nariadenia vlady,
vratane zabezpecenia ochrany osobnych udajov podla zdkona o ochrane osobnych udajov.

\ Zasada 74 je splnend, ak su splnené kritéria Z4 - 1 a Z4 — 2. \

B. SPECIFICKE ZASADY

1. §tudiips’r program sustavného vzdeliavania NEODKLADNA PODPORA ZIVOTNYCH
FUNKCII

Pri posudzovani sa postupuje podl'a vieobecnych zasad okrem Zasady €. 1 kritéria Z1-1 subkritéria Z1-
1/5 a Z1-1/6 a Zasady €. 2 kritéria Z2-1, ktoré sa pouziji nasledovne:

Zasada ¢. 1 (Z1)
Studijny program sustavného vzdelavania obsahuje

Kritérium Z 1-1 Struktira $tudijného programu siistavného vzdelivania:

Subkritérium Z1-1/5 - Dizka je najmenej 8 hodin, preskolenie v dizke 4 hodiny raz za pit’ rokov
v sulade s prisluSnym minimalnym Standardom uverejnenym vo vynose o minimalnych Standardoch.

Subkritérium Z1-1/6 - Pocet kreditov prislichajucich za absolvovanie $tudijného programu
v dizke trvania najmenej 8 hodin prislicha 6 kreditov aza preskolenie v dizke trvania 4 hodiny
prislichaju 3 kredity.

Zasada ¢. 2 (Z72)
Studijny program sustavného vzdelavania je garantovany a uskuto¢fiovany
zodpovedajucim lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 - Odborny garant a lektori absolvovali kurz instruktora prvej pomoci. Jeden z
lektorov méze byt odbornym garantom a jeho ulohou je koordinovat’ ¢innost’ jednotlivych lektorov,
ako aj dbat’ na kvalitu odborno-pedagogickej urovne vzdelavania (dolozené kopie dokladov o ziskanom
vzdelani, potvrdenie zamestnavatel'a o odbornej praxi a potvrdenie o absolvovani kurzu instruktora
prvej pomaci).
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6/ Zasady akreditacie na uskuto¢iiovanie KURZU INSTRUKTORA PRVEJ POMOCI

Ziadost o akreditaciu podava Ziadatel najneskdér Sest mesiacov pred planovanym zalatim
uskutociovania kurzu instruktora prvej pomoci podla § 40 ods. 23 zakona €. 578/2004 Z. z. na tlative D
uverejnenom na internetovej stranke ministerstva.

Zasada ¢. 1 (Z1)
Projekt je vypracovany v sulade s vyhlaSskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 398/2010 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na kurz prvej pomoci a kurz
inStruktora prvej pomoci (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 398/2010 Z.z.*)

Kritérium Z 1-1 Struktira projektu kurzu inStruktora prvej pomoci (d’alej len ,kurz
inStruktora“):

Subkritérium Z1-1/1 - Nazov kurzu instruktora je v stilade s vyhlaskou ¢. 398/2010 Z. z.

Subkritérium Z1-1/2 - Urcenie ciel'a kurzu instruktora s dérazom na to, ¢o by sa mal Gcastnik
kurzu inStruktora naucit’, aké praktické zru¢nosti by mal ziskat’ a aké postoje a spravanie by mal mat’
po jeho absolvovani.

Subkritérium Z1-1/3 - Utastnikmi kurzu instruktora su zdravotnicki pracovnici s vy$§im
odbornym vzdelanim alebo vysokoskolskym vzdelanim v zdravotnickych Studijnych odboroch.

Subkritérium Z1-1/4 - Dizka kurzu indtruktora je najmenej 24 vyu¢ovacich hodin?).

Subkritérium Z1-1/5 - Predlozenie hlavnych tém obsahu teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti, ktoré ma ucastnik kurzu inStruktora nadobudnit, pricom prakticka cast vyucby tvori
najmenej 60% vzdeldvania.

Subkritérium Z1-1/6 - Pedagogicka dokumentacia kurzu inStruktora obsahuje:

a) Casovo-tematicky plan kurzu instruktora Struktirovany do podrobnejsich obsahovych celkov pre
teoreticki a prakticki Cast’ s urCenim metdd vyucby (napriklad demonstracia, inStruktaz,
prednaska, vyklad) s uvedenim lektora za prisluSna tému,

b) vzor protokolu o priebehu a vysledku skusky z vyucby poskytovania prvej pomoci,

C) menovity zoznam ¢lenov skuSobnej komisie,

d) vzor ,,potvrdenia o absolvovani kurzu instruktora® vydavaného tcéastnikovi kurzu inStruktora s
uréenim doby platnosti podl'a § 41 ods. 5 zdkona €. 578/2004 Z. z. a uvedenim prisltichajticich
kreditov v pocte 18 kreditov za kurz instruktora,

e) subor otazok pre test na vykonanie teoretickej Casti skisky z poskytovania prvej pomoci,

f) skasobny poriadok, ktory obsahuje najmé: prihlasenie sa na skusku, skiSobnti komisiu, priebeh
skusky (teoretickej a praktickej Casti), vyhodnotenie skiisky, ur€enie ndhradného terminu skusky,
lehota na vydanie potvrdenia o absolvovani akreditovaného kurzu instruktora,

g) vzor tlaciva na evidenciu vydanych potvrdeni o absolvovani kurzu instruktora s uvedenim ¢isla
potvrdenia a podpisom o prevzati,

h) zoznam odporucanej $tudijnej literatry, vratane mena a priezviska autora, ndzvu a roku vydania
publikécie nie starSej ako pit’ rokov.

\ Zasada Z1 je splnend, ak su splnené subkritéria Z1-1/1 az Z1-1/6 kritéria Z1-1. ’

Zasada ¢. 2 (Z.2)
Projekt je garantovany a uskutocnovany zodpovedajicim lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 - Odborny garant a lektori kurzu inStruktora st zdravotnicki pracovnici podla §
27 ods. 1 zakona €. 578/2004 Z. z. s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia v zdravotnickych
Studijnych odboroch, ktori absolvovali akreditovany kurz inStruktora (dolozené kopie dokladov o
ziskanom vzdelani a uradne overené kopie potvrdeni o absolvovani kurzu inStruktora). Jeden z lektorov
modze byt odbornym garantom a jeho tlohou je koordinovat’ ¢innost’ jednotlivych lektorov a dbat’ na
kvalitu odborno - pedagogickej tirovne vzdelavania. Odborny garant je predsedom skusobnej komisie.

Kritérium Z2-2 - Maximalny pocet G€astnikov na jedného lektora kurzu instruktora je 15.
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\ Zasada Z2 je splnena, ak su splnené kritéria Z2-1 a Z2-2.

Zasada ¢. 3 (Z3)
Projekt vzdelavania je realizovany zodpovedajicim materialno-technickym vybavenim

Kritérium Z3-1 - Ziadatel o akrediticiu kurzu inStruktora, ktory nie je vzdelavacou
ustanoviziou, predlozi doklad o opravneni vykonavat vzdelavaciu ¢innost, Skolenia, seminare a pod.
(napriklad zriad’ovaciu listinu, zivnostensky list).

Kritérium Z3-2 - Dokladovanie vlastnickeho vztahu k materialno-technickému zabezpeceniu
podla § 5 ods. 2 a 3 vyhlasky ¢. 398/2010 Z.z. (dolozena kopia uctovnych dokladov o zaktpeni alebo
képia zmluvy o prendjme podpisana Statutdrnymi zastupcami vlastnika a prenajimatela s uvedenim
datumu podpisania zmluvy. Vlastnik, ktory je drzitelom osvedcenia o akreditacii kurzu prvej pomoci
alebo kurzu inStruktora nemoze prenajimat’ materidlno-technické zabezpecenie dalSim fyzickym
a pravnickym osobam).

Kritérium Z3-3 - Predlozenie fotodokumenticie zostavy pomocok materidlno-technického
vybavenia podla § 5 ods. 2 a 3 vyhléasky €. 398/2010 Z. z.

Kritérium Z3-4 - Dokladovanie pravneho vztahu ziadatela o akreditaciu k priestorom ur¢enym
na vyucbu kurzu instruktora (dolozeny doklad o vlastnictve alebo prenajme priestorov).

Kritérium Z3-5 - Preukazanie vytvorenych predpokladov na reSpektovanie plnenia psycho -
hygienickych poziadaviek z hl'adiska ochrany zdravia pre Skolitelov a Ucastnikov kurzu inStruktora
sucasne (dolozené Cestné vyhlasenie ziadatel'a o akreditaciu). Nevztahuje sa na priestory vzdelavacej
ustanovizne uskutociiujlicej vychovno-vzdelavaci proces.

Kritérium Z3-6 - Materidlno-technické vybavenie kurzu inStruktora je funkéné a ucelné
(dolozeny navrh tlaciva uréeného pre evidenciu pravidelnych kontrol funkénosti a mechanickej ocCisty
zdravotnickych pomdcok).

\ Zasada Z3 je splnenad, ak su splnené kritéria Z3-1 az Z.3-6. \

Zasada ¢. 4 (Z4)
Zabezpecdenie systému kvality vzdeldvania, jej zvySovania a trvalej udrZatel’nosti

Kritérium 7Z4-1 - PredloZenie systému hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania:
evaluac¢nych procesov - hodnotenia spokojnosti uchadzacov, pracovnych podmienok lektorov, socialnej
klimy vyucby.

Kritérium Z4-2 - PredloZenie zabezpecenia organiza¢no-metodickych podmienok vzdelavacieho
procesu, kompetentnej osoby pre organizaciu, evidenciu a archivaciu agendy podla § 75 ods. 3
nariadenia vlady, dokladovania priestorov na archivaciu agendy tykajucej sa akreditovaného kurzu
inStruktora, vratane zabezpecenia ochrany osobnych udajov podla zdkona o ochrane osobnych tidajov.

\ Zasada Z4 je splnend, ak su splnené kritéria Z4 - 1a Z4 — 2. \

7/ Zasady akreditacie na uskutociovanie KURZU PRVEJ POMOCI

Ziadost' o akrediticiu podéva Ziadatel' najneskor Sest mesiacov pred planovanym zacatim
uskutoc¢novania kurzu prvej pomoci podla § 40 ods. 23 zakona ¢. 578/2004 Z. z. na tlacive E
uverejnenom na internetovej stranke ministerstva.

Zasada ¢. 1 (Z1)
Projekt je vypracovany v sulade s vyhlaskou ¢. 398/2010 Z.z.

Kritérium Z1-1 Struktira projektu kurzu prvej pomoci (d’alej len ,,kurz*):
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Subkritérium Z1-1/1 - Nazov kurzu je v sulade s vyhlaskou ¢. 398/2010 Z. z.

Subkritérium Z1-1/2 - Urcenie ciel'a kurzu s dorazom na to, ¢o by sa mal ucastnik kurzu naucit’,
aké praktické zrucnosti by mal ziskat’ a aké postoje a spravanie by mal mat’ po jeho absolvovani.

Subkritérium Z1-1/3 - Kurz je urCeny pre verejnost’.

Subkritérium Z1-1/4 - Dizka kurzu je najmenej 8 vyu¢ovacich hodin').

Subkritérium Z1-1/5 - Predlozenie hlavnych tém obsahu teoretickych vedomosti a praktickych
zru€nosti, ktoré ma Ucastnik kurzu nadobudnut, pricom prakticka ¢ast’ vyucby tvori najmenej 60%
vyucby.

SubKkritérium Z1-1/6 - Pedagogicka dokumentacia kurzu obsahuje:

a) Casovo-tematicky plan kurzu strukturovany do podrobnejsich obsahovych celkov pre teoretick a
prakticku cast’ s ur¢enim metod vyucby (napriklad demonstracia, inStruktaz, prednaska, vyklad)
s uvedenim lektora za prislusna tému,

b) vzor protokolu o priebehu a vysledku skusky z poskytovania prvej pomoci,

C) vzor "potvrdenia o absolvovani kurzu" vydavaného ucastnikovi kurzu,

d) subor otazok pre test na vykonanie teoretickej Casti skisky z poskytovania prvej pomoci,

e) skuSobny poriadok, ktory obsahuje najma: prihlasenie sa na skasku, termin sktsky, priebeh
skusky (teoretickej a praktickej Casti), vyhodnotenie skusky, ur€enie ndhradného terminu skusky,
lehota na vydanie potvrdenia o absolvovani akreditovaného kurzu,

f) vzor tlaciva na evidenciu vydanych potvrdeni o absolvovani kurzu s uvedenim ¢isla potvrdenia a
podpisom o prevzati,

g) zoznam odportcéanej Studijnej literatiry, vratane mena a priezviska autora, nazvu a roku vydania
publikacie.

\ Zasada Z1 je splnend, ak su splnené subkritéria Z1-1/1 az Z1-1/6 kritéria Z1-1. \

Zasada ¢. 2 (Z72)
Projekt je garantovany a uskutociiovany zodpovedajicim lektorskym zborom

Kritérium Z2 - 1 - InStruktorom kurzu je zdravotnicky pracovnik podla § 27 ods. 1 zdkona
¢. 578/2004 Z. z. s vy$§im odbornym vzdelanim alebo vysokoskolskym vzdelanim v zdravotnickych
Studijnych odboroch, ktory absolvoval akreditovany kurz instruktora (dolozend tiradne overend kopia
dokladu o ziskanom vzdelani a uradne overend koépia potvrdenia o absolvovani kurzu inStruktora).
Instruktor kurzu prvej pomoci je zaroven aj odbornym garantom a db4a na kvalitu odborno -
pedagogickej urovne vzdeldvania.

Kritérium Z2 - 2 - maximalny pocet €astnikov na jedného lektora kurzu je 15.

| Zasada Z2 je splnenad, ak su splnené Kkritéria Z2-1 a Z2-2.

Zasada €. 3 (Z3)
Projekt vzdelavania je realizovany zodpovedajucim materidlno-technickym vybavenim

Kritérium Z3-1 - Ziadatel' o akreditdciu kurzu, ktory nie je vzdeldvacou ustanoviziiou, predlozi
doklad o opravneni vykonavat vzdelavaciu ¢innost’, Skolenia, seminare a pod. (napriklad zriad'ovaciu
listinu, zivnostensky list).

Kritérium Z3-2 - Dokladovanie vlastnickeho vztahu k materialno-technickému zabezpeceniu
podla § 5 ods. 2 a 3 vyhléasky ¢. 398/2010 Z.z. (doloZend kopia uctovnych dokladov o zakupeni alebo
kopia zmluvy o prendjme podpisana Statutdrnymi zastupcami vlastnika a prenajimatela s uvedenim
datumu podpisania zmluvy).

Kritérium Z3-3 - Predlozenie fotodokumentacie zostavy pomocok materidlno-technického
vybavenia podla § 5 ods. 2 a 3 vyhléasky ¢. 398/2010 Z. z.
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Kritérium Z3-4 - Dokladovanie pravneho vztahu ziadatel'a o akreditaciu k priestorom uréenym
na vyucbu kurzu (dolozeny doklad o vlastnictve alebo prendjme priestorov).

Kritérium Z3-5 - Preukazanie vytvorenych predpokladov na reSpektovanie plnenia psycho -
hygienickych poziadaviek z hladiska ochrany zdravia pre skolitelov a ucastnikov kurzu stcasne
(dolozené cCestné vyhlasenie ziadatela o akreditdciu). Nevztahuje sa na priestory vzdelavacej
ustanovizne uskutoctiujiicej vychovno-vzdelavaci proces.

Kritérium Z3-6 - Materialno-technické vybavenie kurzu je funkéné a ucelné (dolozeny navrh
tlaciva ur¢eného pre evidenciu pravidelnych kontrol funkénosti a mechanickej ocisty zdravotnickych
pomdcok).

\ Zasada Z3 je splnenad, ak su splnené Kritéria Z3-1 az Z.3-6. \

Zasada ¢. 4 (Z4)
Zabezpecenie systému kvality vzdelavania, jej zvySovania a trvalej udrzatel’nosti

Kritérium Z4-1 - Predlozenie systému hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania:
evaluacnych procesov - hodnotenia spokojnosti uchddzacov, pracovnych podmienok lektorov, socidlnej
klimy vyucby.

Kritérium Z4-2 - PredloZenie zabezpecenia organiza¢no-metodickych podmienok vzdeldvacieho
procesu, kompetentnej osoby pre organizaciu, evidenciu a archivaciu agendy podla, dokladovania
priestorov na archivaciu agendy tykajlcej sa akreditovaného kurzu instruktora, vratane zabezpecenia
ochrany osobnych udajov podl'a zakona o ochrane osobnych udajov.

\ Zasada Z4 je splnend, ak si splnené kritéria Z4 - 1 a Z4 — 2. \

CL1I
Specializaéné $tudijné programy, certifikaéné §tudijné programy, $tudijné programy sustavného
vzdelavania, kurzy inStruktora prvej pomoci a kurzy prvej pomoci, ktoré boli podané podl'a zasad
ucinnych do 31. 7. 2017 sa posudzuji podl'a zasad ucinnych do 31. 7. 2017.
ClL 11
Zrusuju sa Zasady akreditacie na uskuto€iiovanie Studijnych programov uverejnené v Ciastke 9-
14, ro¢nik 59 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 15. aprila 2011 v zneni ich

zmeny uverejnene] v Ciastke 26-30, rocnik 60 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky z 15. oktobra 2012.

CLIV

Tieto zasady nadobudaju t¢innost’ 1. augusta 2017.

Tomas Drucker, v. r.
minister

*) 1 vyuCovacia hodina = 45 min.
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41.

Statiit Odbornych pracovnych skupin Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky pre Standardné diagnostické postupy a Standardné terapeutické postupy

CL I

Zriadenie a zloZenie Odbornych pracovnych skupin Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo”) pre Standardné diagnostické postupy a Standardné
terapeutické postupy (d’alej len ,,Standardny postup*)

1) Odborné pracovné skupiny ministerstva pre Standardné diagnostické postupy a Standardné
terapeutické postupy (d’alej len “odbornéa pracovna skupina”) navrhuje predseda Komisie Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu, implementéciu a reviziu Standardnych diagnostickych
postupov a Standardnych terapeutickych postupov (d’alej len ,Standardny postup) v spolupréci s
hlavnymi odbornikmi ministerstva, pripadne inymi expertmi pre jednotlivé Specializicie a
interdisciplinarne odbory.

2) Odborna pracovna skupina je zlozena minimalne z dvoch, najviac z deviatich ¢lenov, a to

a) predsedu odbornej pracovnej skupiny, ktory moze byt hlavnym odbornikom ministerstva pre
prislusny Specializa¢ny odbor, alebo iny expert navrhovany predsedom Komisie ministerstva
pre tvorbu, implementaciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych
terapeutickych postupov (d’alej len ,,komisia“) a menovany $tatnym tajomnikom 1 ministerstva,

b) jedného az 6smych ¢lenov odbornej pracovnej skupiny, ktorych navrhne predseda odborne;j
pracovnej skupiny podla pism. a).

3) Odborné pracovné skupiny st organom komisie.

CLII
Podmienky ¢lenstva v odbornej pracovnej skupine

1) Podmienkou ¢lenstva v odbornej pracovnej skupine je splnenie v§etkych nasledujacich bodov:

a) VS II. stupha a S$pecializdcia v prislusnom odbore (Specializacia nie je nutna pre
interdisciplinarne odbory t.j. iné ako zdravotnicke odbory),

b) celkova prax minimalne 5 rokov alebo prax v odbore po ukonceni Specializacného Studia
minimalne 4 roky a pre interdisciplindrne odbory minimalne 4 roky praxe,

) preukazanie vedecko-vyskumnej a/alebo pedagogickej a/alebo poradenskej cinnosti s
doloZenim publikacnej a d’alSej Cinnosti v stvislosti s nominaciou do odbornej pracovnej
skupiny,

d) Cestné prehlasenie o ob¢ianskej bezithonnosti,

e) pisomny suhlas s vymenovanim za predsedu alebo ¢lena odbornej pracovnej skupiny,

f) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o Clenstve
v odbornej pracovnej skupine,

g) pisomny zaviazok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach déverného charakteru, o ktorych sa
dozvie v suvislosti s ¢lenstvom v odbornej pracovnej skupine a neposkytnuti tychto udajov
tretim osobam v pisomnej ani elektronickej podobe,
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h) pisomny zavidzok oznamit’ vSetky okolnosti a skuto¢nosti, ktoré by mohli viest’ k vzniku alebo
priamo zakladali konflikt zdujmu vo vztahu k problematike prerokovavanej odbornou
pracovnou skupinou.

2) Funkéné obdobie predsedu odbornej pracovnej skupiny a ¢lena odbornej pracovnej skupiny je
obdobie ucinnosti tohto Stathtu, t.j do posledného dna skoncenia Nenavratného financného prispevku
(dalej ,,NFP projektu*) ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich
zavedenie do medicinskej praxe®“. Toto funkéné obdobie zahfiia obdobie vyvoja Standardnych
postupov, schvalovania Standardnych postupov pre jednotlivi odbornti pracovnu skupinu gremialnou
poradou ministra, obdobie implementacie vratane vzdelavania ako prezencného, tak aj online
prostrednictvom webového vzdelavacieho priestoru a naslednej revizie Standardnych postupov, t.j. do
ukoncenia dohodnutych ¢innosti s ministerstvom.

3) Statny tajomnik 1 na navrh predsedu odbornej pracovnej skupiny prostrednictvom predsedu
komisie mdze odvolat’ ¢lena odbornej pracovnej skupiny z nasledujucich dévodov:

a) ak si neplni svoje povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva,

b) opakovane a bez ospravedlnenia sa nezcastiuje na zasadnutiach odbornej pracovnej skupiny,
do predsedom odbornej pracovnej skupiny stanoveného terminu neurobi dohodnutt ¢ast’ prace
na webovom pracovnom priestore, pripadne inou dohodnutou cestou (vo forme posudku,
review, diskusie, externej komunikacie a pod.),

) bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in, alebo mu bol ulozeny nepodmienecny
trest odnatia slobody,

d) bol mu zisteny a dokazany nezlucitelny konflikt zaujmu vo vztahu ku ¢élenstvu v odborne;j
pracovnej skupine,

e) neparticipuje na vzdelavani a zbere udajov suvisiacich s vyvojom a implementaciou
Standardnych postupov do praxe v danom odbore,

f) porusi statit odbornej pracovnej skupiny.

4) Statny tajomnik 1 prostrednictvom predsedu komisie moze navrhnit na odvolanie ¢lena
odbornej pracovnej skupiny aj bez nadvrhu predsedu odbornej pracovnej skupiny z inych dévodov ako
su uvedené v odseku 6, a to aj bez pisomného udania dovodu.

5) Predseda odbornej pracovnej skupiny pripravuje program ¢innosti odbornej pracovnej
skupiny, zvolava stretnutia odbornej pracovnej skupiny, riadi komunikéciu odbornej pracovnej skupiny
vo webovom pracovnom priestore, zaddva pracovné Ulohy ¢lenom odbornej pracovnej skupiny,
opraviiuje k pouzivaniu webového pracovného a vzdelavacieho priestoru a k tcasti na jednotlivych
zlozkach vyvoja, hodnotenia, schvalovania, implementacie, Upravy a revizie Standardnych postupov
¢lenmi odbornej pracovnej skupiny.

6) Hlavnymi ulohami odbornej pracovnej skupiny st najma:

a) vypracovanie Standardnych postupov podl'a metodiky na zabezpecenie jednotného postupu pre
vypracovanie Standardnych postupov,

b) vypracovanie definitivneho navrhu Standardnych postupov a jeho predlozenie komisii,

C) plnenie planu prace, ktory bol schvaleny odbornym projektovym timom pre Standardné
diagnostické a terapeutické postupy (d’alej len ,,odborny projektovy tim*), alebo komisiou v
pripade prepracovania, pripomienok alebo prepracovania navrhu standardného postupu.

7) Vsetky aktivity vratane komunikacie suvisiacej s vyvojom, reviziou a schvalovanim
Standardnych postupov (napr. vo webovom pracovnom priestore) su neverejné. Plati to pre ¢lenov
odbornej pracovnej skupiny, predsedu odbornej pracovnej skupiny, tak aj pre dalSich ucastnikov
vyvoja Standardnych postupov, pripade ich komentovania.
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8) Za vsetky podklady, ktoré sa v priebehu vypracovavania navrhov v odbornej pracovnej
skupine ¢lenmi pouziju zodpovedd predseda odbornej pracovnej skupiny (v zmysle postdenia ich
validity v kontexte EBM a GCP principov). Archivacia dokumentov pouzitych pre vypracovanie
jednotlivych névrhov Standardnych postupov bude na pracovnom webovom priestore zavdzna, ako
sucast’ pracovnej dokumentacie (dostupna pre pripadnt potrebu d’alSej revizie).

9) Predseda a ¢lenovia odbornej pracovnej skupiny vykonavaju svoju funkciu osobne a nie si vo
svojej funkcii zastupitelni inou osobou.

10) Ministerstvo zabezpeci webovy pracovny priestor pre ¢innost’ odbornej pracovnej skupiny.

11) Zamestnanec ministerstva moze byt ¢lenom odbornej pracovnej skupiny a taktiez aj ¢lenom
komisie.

CL 11
Cinnost’ odbornej pracovnej skupiny

1) Cinnost odbornej pracovnej skupiny bude prebichat’ najmid prostrednictvom webového
pracovného priestoru, v ktorom predseda odbornej pracovnej skupiny bude zadavat ulohy ¢lenom a
kontrolovat’ ich priebezné plnenie. Predseda odbornej pracovnej skupiny zvolava rokovanie, zasiela
ulohy na vypracovanie jednotlivého postupu ¢lenom odbornej pracovnej skupiny a vedie ¢innost
odbornej pracovnej skupiny podla stanoveného pracovného planu, pripadne podl'a potreby.

2) 'V Case nepritomnosti predsedu odbornej pracovnej skupiny rokovanie a d’al$iu komunikaciu v
prezencnej, ¢i elektronickej forme vo webovom pracovnom priestore vedie ¢len odbornej pracovnej
skupiny, ktory je ureny predsedom odbornej pracovnej skupiny na zastupovanie.

3) Clenovia odbornej pracovnej skupiny st povinni vopred oznamit’ svoju znamu nepritomnost
na rokovaniach, ako aj pri samotnom vytvarani §tandardnych postupov predsedovi odbornej pracovne;j
skupiny.

4) Odborna pracovna skupina poverena pripravou konkrétneho Standardného postupu moze
prehodnotit’ a po odsthlaseni predsedom komisie upravit’ Specifikaciu a casovy plan uvedeny v
ramcovom plane prace.

5) V procese vyvoja jednotného Standardného postupu je predseda odbornej pracovnej skupiny
opravneny spristupnit’ cely navrhovany Standardny postup alebo jeho casti ¢lenovi/Clenom inych
odbornych pracovnych skupin za Gcelom vyvoja tzv. prierezového Standardného postupu. Definitivnu
podobu a obsah Standardného postupu (v slovenskom a anglickom jazyku) upravuje predseda odborne;j
pracovnej skupiny, v ktorého gescii je prislusny Standardny postup.

6) Pocas vyvoja, najneskor vSak pred definitivnym schvalenim jednotlivych $tandardnych
postupov, su tieto spristupnené tzv. odbornej pracovnej skupine pre etické otazky, ktoréd sa vyjadruje ku
etickym aspektom obsahu Standardného postupu. Pre toto vyjadrenie, ako aj pri nesuhlase jednotlivych
odbornych pracovnych skupin so zaverom odbornej pracovnej skupiny pre etické otazky sa tato moze
obratit’ so Ziadostou o stanovisko Narodnu etickll komisiu ministerstva, alebo Eticki komisiu pre
klinické skuSania ministerstva.

7) Konsenzus finalnej podoby Standardného postupu, tzn. postupenie definitivnej formy navrhu
Standardného postupu na komisiu vypracovaného odbornou pracovnou skupinou bude realizovany
prostrednictvom interného hlasovania vo webovom pracovnom priestore. Toto interné vyjadrenie sa 0
posudeni bude uzatvorené najneskor 2 tyzdne pred zasadnutim komisie. Odbornéa pracovna skupina je
uznaSaniaschopnd pre prijimanie rozhodnutia o uznani navrhu za definitivny a jeho odporucanie na
externé posudenie a nasledné predloZenie komisii, ak je na jej zasadnuti pritomna, resp. na webovom
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pracovnom priestore hlasuje nadpolovi¢na vicSina vsetkych ¢lenov odbornej pracovnej skupiny. V
pripade nerozhodnosti hlasov, rozhoduje hlas predsedu odbornej pracovnej skupiny.

8) Po schvaleni $tandardného postupu predsedom odbornej pracovnej skupiny, bude tento navrh
postupeny externému recenzentovi. Recenzenta navrhne bud predseda odbornej pracovnej skupiny
alebo odborny projektovy tim. Kazdd skupina Standardnych postupov je po ich vypracovani a
odsuhlaseni odbornou pracovnou skupinou zasland na tzv. externé hodnotenie (doméacemu alebo
zahrani¢nému expertovi). V pripade potreby na podklade hodnotenia externého hodnotitel'a odborna
pracovna skupina dany Standardny postup prepracuje a nasledne po schvaleni definitivneho navrhu
tento zasle odbornému projektovému timu na predlozenie komisii. V pripade zdsadnych pripomienok
zo strany komisie predseda odbornej pracovnej skupiny zabezpeci vypracovanie odpovede ku tymto
pripomienkam a pripadnu Gpravu prislusného ndvrhu Standardného postupu.

9) Prace odbornej pracovnej skupiny vo webovom pracovnom priestore ako aj rokovania
odbornej pracovnej skupiny st neverejné.

10) Na praci odbornej pracovnej skupiny na webovom pracovnom priestore a na rokovani
odbornej pracovnej skupiny sa mézu zucéastnit’ aj zamestnanci ministerstva a d’alSie osoby prizvané
¢lenmi odbornej pracovnej skupiny po predchadzajucom stihlase predsedu komisie.

11) Clen odbornej pracovnej skupiny, ktory nesuhlasi s kone¢nym znenim $tandardného postupu,
ma pravo, aby jeho odlisSny odévodneny nazor bol uvedeny v zapisnici o schval'ovani uvedeny textom:
,.Clen pracovnej skupiny XY nesuhlasi so znenim $tandardného postupu ako celkom a/alebo so znenim
Standardného postupu v Casti ,,Z* z nasledovnych dévodov: ...

12) Schvalené znenie navrhu Standardného postupu pripravené odbornou pracovnou skupinou je
nasledne postipené na zasadnutie komisie. Kone¢né znenie Standardného postupu po odobreni
komisiou a nasledne gremidlnou poradou ministra, podpisuje minister.

CL IV
Hodnotenie Standardného postupu

1)  Standardny postup sa vyhodnocuje na zaklade:

a) kvality obsahu Standardného postupu v porovnani s aktualnymi postupmi vo svetovych
pracovnych skupinidch a potrebe Slovenska za pomoci pouzitej metodiky pre Standardné
postupy'),

b) kvality jeho dopadu klinickym auditom.

2) Plan klinického auditu a hodnotenie kvality pouzitej metodiky st povinné ¢asti Standardného
postupu, ktoré pripravi odbornd pracovna skupina pre jednotlivé Standardné postupy a bude sluzit’ ako
podklad pre stibor tzv. auditovych listov, ktoré zhromazdi, posudi a vyda odborny projektovy tim.

CLV
Financovanie

Ministerstvo ako prijimatel’ Nenavratného financného prispevku v ramci Opera¢ného programu LCudské
zdroje prostrednictvom realizdcie Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych
klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe* poskytuje finan¢né prostriedky predsedovi
a ¢lenom odbornej pracovnej skupiny na zéklade Dohody o vykonani prace za vykonanu pracu.

! Napriklad pouZitim néstroja na hodnotenie metodologickej kvality pripravy klinickych odpori¢ani AGREE II (posudenie
klinickych odporacani pre ucely vyskumu a hodnotenia). Dostupné na internete: http://www.agreetrust.org/agree-ii/.


http://www.agreetrust.org/agree-ii/
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CL VI
Zavereéné ustanovenia

Tento $tatdt mozno menit’ a dopliat’ pisomnymi a datovanymi dodatkami, ktoré podliehaju schvaleniu
ministrom.

,(“:1. A1
Ucdinnost’

Tento Statat nadobtda G¢innost’ diilom zverejnenia vo Vestniku ministerstva. Tento Statut straca
ucinnost’ poslednym dinom skoncenia projektu Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych
postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe.

Tomas§ Drucker, v.r.
minister
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Priloha

Prehlasenie 0 mozZznom konflikte zaujmu pre ¢lenov odbornej pracovnej skupiny pri tvorbe
Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Zaujmom ministerstva je garantovat’ objektivitu, nezavislost' a vysoky odborny Standard pri
tvorbe Standardnych postupov. Od ¢lenov odbornej pracovnej skupiny sa ofakava, Ze ministerstvu
dobrovolne a Cestne deklaruji vSetky konflikty z&dujmu, ktoré by mohli potencidlne ovplyvnit' ich
nezavislost’ a objektivitu pri tvorbe a oponovani Standardnych postupov.

Deklarovanie potencidlneho konfliktu zaujmu nemusi nevyhnutne znamenat naruSenie
objektivity ¢i nezavislosti. Je vSak potrebné, aby v pripade potreby odborny projektovy tim alebo
minister vyhodnotili deklarované potencidlne konflikty zadujmu a posudili, ¢i v individudlnych
pripadoch mézu/mohli mat’ negativny dopad na doveryhodnost’ a objektivitu prislusnych standardnych
postupov. Vyhlasenie o konflikte zaujmov nie je verejny dokument, archivuje ho tajomnik pre pripad
potreby spolo¢ne s ostatnou dokumentaciou k priprave kazdého konkrétneho Standardného postupu. Ak
potencidlny konflikt zadujmu vznikne az v procese tvorby Standardného postupu, je povinnostou
kazdého odbornika dodatoc¢ne tento potencidlny konflikt nahlasit’.

Meno a tituly odbornika: ... s
AAIESAL ...

Nazov odbornej pracovnej skupiny v ktorej sa odbornik podiel’a na vyvoji Standardné¢ho
diagnostického a terapeutického postupu:

Prehlasenie
1.V sucasnosti nemam alebo mam potencidlny konflikt zaujmu pri tvorbe uvedeného Standardného
diagnostického a terapeutického postupu
O nemam
O mam

Ak mate, Specifikujte d’alej aky potencialny konflikt mate.

2.V sucasnosti mam nasledujice potencidlne konflikty zdujmu pri tvorbe uvedeného standardného
postupu

2.1. Odmena vo forme financného aj nefinanéného plnenia za tvorbu Standardného diagnostického
a terapeutického postupu z in¢ho zdroja ako ministerstva.
Specifikujte zdroj(e):

2.2. Vyskumny kontrakt alebo grant alebo ina forma spolocenskej angazovanosti.
Specifikujte zdroj(e):
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2.3. Finan¢na alebo nefinan¢na podpora prezentacie (ucast’ na vedeckych podujatiach, vzdeldvanie,
vydavky na cestovanie, pohostinnost’, rekreacia a podobné aktivity).
Specifikujte spolocnost’:

2.4. Odmeny za poradenstvo a konzultacie v oblasti zdravotnickej problematiky.
Specifikujte zdroj(e):

2.5. Vlastnictvo alebo podiel v spolo¢nosti so zdravotnickou problematikou
Specifikujte spolocnost’:

2.6. Pracovny pomer alebo obdobny pracovnopravny vztah v zdravotnickom priemysle
Specifikujte spolocnost’:

2.7. Iny potencialny konflikt zaujmu
Specifikujte:
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42.

Statiit Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pre tvorbu, implementaciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov
a Standardnych terapeutickych postupov

CLI
Poslanie a naplii Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pre tvorbu, implementaciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov
a Standardnych terapeutickych postupov

1) Komisia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu, implementaciu a reviziu
Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov (d’alej len ,,.komisia®)
je odbornym poradnym orgédnom ministra zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len “minister”) a
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) ako garanta Narodného
projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do
medicinskej praxe®. Poslanie komisie stvisi s vykonom §tatnej spravy ministerstva podl'a osobitného
predpisu’.

2) Komisia nema vlastnu pravnu subjektivitu ani rozhodovaciu pravomoc.

3) Komisia ako odborny poradny organ navrhuje ministrovi:

a) schvalenie Standardnych diagnostickych postupov a $tandardnych terapeutickych postupov
(d’alej len ,,Standardny postup*) vypracovanych odbornou pracovnou skupinou pre Standardné
diagnostické postupy a Standardné terapeutické postupy (d’alej len ,,odbornd pracovna
skupina®) podla metodiky na zabezpeCenie jednotného postupu pre vypracovanie
Standardnych diagnostickych a terapeutickych postupov,

b) po schvaleni jednotlivého Standardného postupu vypracovanie revizie (Gpravy, doplnenia,
rozSirenia) Standardného postupu podla potreby (pri predlozeni névrhu na upravu,
podlozeného relevantnou teoretickou a/alebo klinickou Stadiou a/alebo relevantnou potrebou
Klinickej praxe napr. v procese implementacie, a predlozeného nového navrhu pre upravu
Standardného postupu jednotlivou pracovnou skupinou, v ktorej gescii je prislusny Standardny
postup).

4) Komisia:

a) vypracovava a schval'uje plan prace komisie,

b) vyjadruje sa ku vecnému obsahu Standardného postupu, tzv. comprehenzivnemu spracovaniu
odporu€ania a posudzuje navrhovany Standardny postup pracovnej skupiny z hladiska
dostatocného spracovania a zrozumitelnosti jednotlivych casti navrhu Standardného postupu
pred postipenim na schvalenie gremidlnou poradou ministra,

c) vracia predlozené navrhy Standardnych postupov odbornej pracovnej skupine na doplnenie, ¢i
prepracovanie,

d) odporuca odbornej pracovnej skupine otvorenie revizie uz schvaleného standardného postupu
aj z tychto dovodov:

1. potreba klinickej praxe zrealizovat’ reviziu Standardného postupu,
2. potreba legislativna,

1§ 45 odsek 1 pism. ¢) zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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3. poznatky z vyskumov (EBM) vyzadujice Gpravu standardného postupu,
4. dovody vyplyvajuce z etickej stranky postudenia Standardného postupu,
5. zinych dovodov uréenych komisiou, odbornou pracovnou skupinou, odbornymi
spolo¢nostami alebo ministrom.
5) Komisia pri plneni tloh vychadza najma z:

a) navrhov hlavnych odbornikov ministerstva, navrhov stavovskych a profesijnych
zdravotnickych organizacii, ktoré navrhuju prioritné choroby podla platnej Medzinarodnej
klasifikacie chordb,

b) internych Statistik ministerstva (Institat zdravotnej politiky ministerstva, d’alej len ,,Institat
zdravotnej politiky*) a Statistickych tdajov ministerstva (Narodné centrum zdravotnickych
informacii)?.

6) Komisia plni aj tGlohy, ktorymi ju poveri minister prostrednictvom S$tatneho tajomnika 1
ministerstva.

CL 1
ZlozZenie komisie

1) Komisia je kolektivnym organom, ktory zriad'uje minister.
2) Komisia je zlozena z
a) predsedu komisie,
b) podpredsedu komisie,
C) tajomnika, a
d) ostatnych ¢lenov komisie.
3) Predsedu komisie, podpredsedu komisie a ¢lenov komisie vymentva a odvolava minister.
4) Hlasujicim ¢lenom komisie je
a) zastupca sekcie zdravia ministerstva; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi generalny
riaditel’ sekcie zdravia ministerstva,
b) zastupca sekcie farmacie a liekovej politiky ministerstva; navrh na vymenovanie predklada
ministrovi generalny riaditel’ sekcie farmacie a liekovej politiky ministerstva,
) dvaja zastupcovia odborného projektového timu,
d) zastupca Statneho ustavu pre kontrolu lie¢iv (d’alej len ,,SUKL®),
e) zastupca VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s,
f) zastupca DOVERA, zdravotnej poistovne, a. s. ; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva DOVERA, zdravotnej poistovne, a. s,
g) zastupca Union, zdravotnej poistovne, a. s.; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva Union, zdravotnej poistovne, a. s.
h) dvaja zastupcovia Slovenskej lekarskej spolo¢nosti; navrh na vymenovanie predklada
ministrovi prezident Slovenskej lekarskej spolo¢nosti,
i) dvaja zastupcovia Slovenskej lekarskej komory; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
prezident Slovenskej lekéarskej komory,
J) jeden zastupca Asociacie Statnych nemocnic Slovenskej republiky; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Asociécie Statnych nemocnic Slovenskej republiky,

2§ 10 zékona ¢&. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.
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k) jeden zastupca Asociacie nemocnic Slovenska; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
prezident Asocidcie nemocnic Slovenska,

I) jeden zastupca Asociacie sukromnych lekarov Slovenskej republiky; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Asocidcie suikromnych lekarov Slovenskej republiky,

m)jeden zastupca Asociacie na ochranu prav pacientov Slovenskej republiky; navrh na
vymenovanie predklada ministrovi prezident Asociacie na ochranu prav pacientov Slovenskej
republiky,

n) jeden zastupca Narodnej etickej komisie; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi
predseda Narodnej etickej komisie,

0) jeden zastupca Socialnej poistovne v pozicii posudkovy lekar; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi generalny riaditel’ Socidlnej poistovne,

p) jeden zastupca Slovenskej komory inych zdravotnickych pracovnikov; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Slovenskej komory inych zdravotnickych pracovnikov,

q) jeden zastupca Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek,

r) jeden zastupca Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace; navrh
na vymenovanie predklada ministrovi predseda Slovenskej komory socialnych pracovnikov a
asistentov socialnej prace.

5) Prislusna stavovska a profesijnd zdravotnicka organizacia podla odseku 4 pism. e) az r)
predlozi ministrovi na jedno miesto hlasujuceho ¢lena komisie minimalne troch kandidatov, z ktorych
minister menuje jedného z kandidatov.

6) Prizvanou osobou na zasadnutia komisie mdze byt’ aj zastupca sekcie eurépskych programov
a projektov ministerstva, navrh na jeho vymenovanie predkladd ministrovi generalny riaditel’ sekcie
europskych programov a projektov ministerstva. Prizvanou osobou na zasadnutia komisie je zastupca
odboru legislativy ministerstva; navrh na vymenovanie predklada ministrovi riaditel’ odboru legislativy
ministerstva. Prizvané osoby mozu byt aj iné osoby podla zvazenia predsedu komisie alebo MZ SR.
Prizvané osoby nemaju hlasovaciu pravomoc.

CL 111
Podmienky ¢lenstva v komisii

1) Podmienkou ¢lenstva v komisii je

a) Cestné vyhlasenie o ob¢ianskej beztthonnosti,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupna,

C) pisomny suhlas s vymenovanim za ¢lena,

d) preukazatel'na kompetencia byt nominovany za ¢lena komisie (napr. vedecko-pedagogicka
¢innost, podiel’anie sa na podobnom procese vytvarania odportacani, postupov, zdkonov, alebo
inych usmerneni doma, ¢i v zahrani¢i, c¢lenstvo v profesijnych a/alebo stavovskych
spolo¢nostiach menovanych vyssie),

e) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o ¢lenstve,

f) pisomny zavidzok mlc¢anlivosti o vSetkych skuto¢nostiach doverného charakteru, o ktorych sa
dozvie v suvislosti s ¢lenstvom v komisii,

g) pisomny zavidzok oznamit’ vsetky okolnosti alebo skutocnosti, ktoré by mohli viest' k vzniku
alebo priamo zakladali konflikt zd&ujmov vo vzt'ahu k problematike prerokovanej komisiou.
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2) Clenstvo v komisii zanika
a) skon¢enim ucinnosti tohto Statatu, t.j poslednym diiom skoncenia NFP projektu ,,Tvorba
novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej
praxe*,
b) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva ministrovi,
) odvolanim ¢lena komisie ministrom,
d) smrtou ¢lena komisie,
e) skon¢enim pravneho vzt'ahu k institacii, ktord zastupcu nominovala.
3)Clen komisie vykonava svoju funkciu osobne a nie je vo svojej funkcii zastupite'ny inou osobou.

CL1V
Cinnost’ komisie

1) Organmi komisie st
a) zasadnutie komisie,
b) pracovna skupina.
2) Zasadnutie komisie sa schadza spravidla raz za tri mesiace alebo podla potreby na zaklade
zvolania zasadnutia komisie predsedom komisie (najmenej 4 x do roka).
3) Ministerstvo priestorovo zabezpecuje ¢innost’ komisie pocas jej zasadnuti.

CLV
Predseda komisie

1) Predsedom komisie mdze byt len osoba, ktora

a) je zastupca ministerstva podl'a ¢l. I odseku 4 pism. a),

b) zodpoveda ministrovi za ¢innost’ komisie,

C) je odborne spdsobila na vykon Specializovanych ¢innosti v niektorom zo Specializaénych
odborov podl'a osobitného predpisu,

d) ma minimalne 10 ro¢nt medicinsku prax podl'a pism. a),

e) pisomne preukazala vedecko-vyskumnu ¢innost’ odborného charakteru na vnutrostatnej alebo
medzinarodnej Grovni,

f) je ¢lenom a aktivne sa podiela na vytvarani odporucani asponl v jednej medzinarodne;j
odbornej spolo¢nosti, alebo participovala na vytvarani nadrodnych odporui¢ani v aspon jednej
krajine v poslednych 10. rokoch.

2) Predseda plni najma tieto tilohy

a) navrhuje na vymenovanie a odvolanie predsedu a ¢lenov odbornych pracovnych skupin,

b) iniciuje zvolanie zasadnutia komisie,

¢) vedie zasadnutie komisie,

d) riadi ¢innost’ komisie v obdobi medzi zasadnutiami komisie,

e) v spolupraci s tajomnikom komisie (d’alej len ,tajomnik*) pripravuje program zasadnuti
komisie.

CL VI
Podpredseda komisie

1) Podpredseda komisie zastupuje predsedu komisie v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu.
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CLvII
Tajomnik

1) Tajomnik je zamestnancom ministerstva a nema hlasovacie pravo.
2) Navrh na vymenovanie a odvolanie tajomnika predkladd ministrovi predseda komisie.
Tajomnika menuje a odvolava minister.
3) Tajomnik je viazany ml¢anlivost'ou podrla ¢l. IIT odseku 1 pism. f).
4) Tajomnik plni najma tieto ulohy
a) zabezpecuje administrativne zvolavanie zasadnutia komisie,
b) zucastnuje sa na kazdom zasadnuti komisie,
) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti komisie,
d) archivuje podla osobitného predpisu® dokumenty suvisiace s ¢innostou komisie v stlade s jej
rokovacim poriadkom podl'a ¢l. VIII podla osobitného predpisu,
e) na zaklade pokynov predsedu komisie,
f) vykonava zakladné administrativne a technické prace nevyhnutné pre ¢innost’ komisie,
g) je zodpovedny za zabezpecenie ochrany a dovernosti dokumentov suvisiacich s ¢innost'ou
komisie.
5) Tajomnik plni d’al$ie Glohy, ktorymi ho poveri predseda komisie, alebo Statny tajomnik 1
ministerstva.
6) V pripade absencie tajomnika na zasadnuti komisie ma predseda komisie pravo ur¢it’ d’alSiu
osobu.
7) V pripade vymenovania nového tajomnika je odvolany tajomnik zodpovedny za vcasné a
zodpovedné odovzdanie agendy, dokumentécie a archivu komisie novému tajomnikovi.

CL. VIII
Rokovaci poriadok zasadnutia komisie

1) Zasadnutie komisie zvolava predseda komisie alebo v jeho nepritomnosti podpredseda
komisie podl’a ¢l. VI odseku 2.

2) Komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na véac¢sina ¢lenov komisie.

3) Zasadnutie komisie je neverejné.

4) Na zasadnutie komisie mdzu byt so sthlasom predsedu komisie pozvani ¢lenovia odbornej
pracovnej skupiny, hlavni odbornici MZ SR, experti z rdznych oblasti ako poradny organ podl'a navrhu
¢lenov komisie.

5) Pozvanky na zasadnutie komisie ¢lenom komisie zasiela tajomnik komisie elektronicky
(emailom alebo cez webovy pracovny priestor) najmenej desat’ pracovnych dni pred terminom
zasadnutia komisie.

6) Pozvanky na zasadnutie komisie zasiela prizvanym ¢lenom tajomnik elektronicky (emailom
alebo cez webovy pracovny priestor), najmenej desat’ pracovnych dni pred terminom zasadnutia
komisie.

7) Komisia prijima zavery zo zasadnutia komisie uznesenim na zaklade hlasovania. Na prijatie
uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych pritomnych ¢lenov. Kazdy ¢len ma jeden
hlas. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie. V pripade nepritomnosti predsedu komisie
rozhoduje hlas podpredsedu komisie.

8 Zakon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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8) Zo zasadnutia komisie sa vyhotovuje zapis, ktory podpisuje predseda komisie a tajomnik,
alebo v pripade nepritomnosti predsedu komisie podpredseda komisie a tajomnik. VSetky zapisy su
ulozené u tajomnika. Zapis sa neodkladne po vyhotoveni zasle v elektronickej podobe alebo listovej
podobe vsetkym ¢lenom komisie a ministrovi.

CLIX
Financovanie

Ministerstvo ako prijimatel’ Nendvratného financéného prispevku z Operacného programu LCudské
zdroje prostrednictvom realizacie Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych standardnych
klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe* poskytuje finan¢né prostriedky:

a) ¢lenom komisie na zaklade Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla
osobitného predpisu?,
b) na obcerstvenie poc¢as zasadnutia komisie.

ClL X
Zaverecné ustanovenia

Tento $tatat je mozné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi a datovanymi dodatkami.

CL X1
Uéinnost’

Tento S$tatt nadobida UCinnost dilom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky. Tento Statht straca ucinnost’ poslednym diiom skoncenia projektu Tvorba novych
a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe.

Tomas$ Drucker, Vv.r.
minister

4§226a § 228a zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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43.

Rozhodnutie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o vydani
Zriad’ovacej listiny prispevkovej organizacie Nemocnica Razsochy (d’alej aj
»Nemocnica Razsochy*)

Bratislava 29. 5. 2017
Cislo: Z25580-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky v zmysle § 21 ods. 5 pism. b) Zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v siulade s § 45 Zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov vydéva tto

zriad’ovaciu listinu

Clanok I.
Zriad’ovatel’

Zriad’ovatel’: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Clanok II.
Sidlo prispevkovej organizacie

Sidlo: Limbova 2, 837 52 Bratislava
Clanok 11
Identifika¢né Cislo prispevkovej organizacie: 50943499

Clanok V.
Nazov prispevkovej organizacie

Nazov prispevkovej organizacie: Nemocnica Rézsochy

Clanok V.
Forma hospodarenia prispevkovej organizacie

1) Forma hospodarenia: statna prispevkova organizacia

2) Nemocnica Razsochy je Statna prispevkova organizacia zapojena na $tatny rozpocet prispevkom
cez rozpoctovu kapitolu zriadovatel'a, ktorym je Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.
Hospodari samostatne podl'a svojho rozpoctu nakladov, vynosov a vysledku hospodarenia.

3) Zriad'ovatelom prispevkovej organizacie Nemocnica Razsochy je Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky, ktoré kontroluje jej ¢innost’, a v pripade zistenia nedostatkov prijima opatrenia.

Clanok VI.
Datum zriadenia

Datum zriadenia organizacie: 1.6.2017
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Clanok VIL
Predmet ¢innosti prispevkovej organizacie

1) Predmetom ¢innosti prispevkovej organizacie je poskytovanie komplexnej ambulantnej a tstavne;j
zdravotnej starostlivosti v rozsahu vydaného povolenia v stlade so zakonom ¢. 578/2004 Z. z.
0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
V zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Predmetom c¢innosti prispevkovej organizacie je prevadzkovanie lekarenskej zdravotnej
starostlivosti v nemocniénej a verejnej lekarni v rozsahu povolenia na zaobchadzanie s lieckmi a so
zdravotnickymi pomdckami podla zékona €. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomodckach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Predmetom ¢innosti prispevkovej organizacie je poskytovanie vyucbovej zakladne Lekarskej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave .

4) Predmetom c¢innosti prispevkovej organizacie je spolupraca so vzdelavacimi ustanoviziami, ktoré
poskytuju stredoskolské, vysokoskolské a d’alSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov v spolupraci
S prislusnymi odbornymi spolo¢nostami a stavovskymi organizaciami v zdravotnictve, organizacia
sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov.

5) Predmetom c¢innosti prispevkovej organizacie je vedecko vyskumna ¢innost’ a podielanie sa na
klinickom vyskume a zavadzanie vysledkov vyskumu do praxe, spolupraca s vedecko-vyskumnymi
institGciami.

6) Predmetom ¢innosti prispevkovej organizacie je d’alej:

a) Uskutoc¢novanie stavieb a ich zmien,

b) Pripravné prace k realizacii stavby,

) InZinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni,
d) Obstaravatel'ska ¢innost’ v stavebnictve ,

e) Cistiace a upratovacie sluzby v rozsahu volnej Zivnosti,

f) Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii interiérov,

g) Dopravna zdravotna sluzba,

h) Organizovanie $koleni, seminarov a kurzov v rozsahu vol'nej zivnosti,

Clanok VIIL.
Majetok

Prispevkovej organizécii nebol zvereny do spravy pri jej zaloZzeny Ziaden hnutelny ani nehnutelny
majetok.

Clanok IX.
Statutarny organ prispevkovej organizacie

Clanok IXa.

1. Statutarny organ je kolektivnym organom (d'alej aj "rada riaditelov"). Statutirny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zalezitostiach organizacie, pokial’ nie
su touto zriad’ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie. Podpisovanie za
organizaciu upravuje ¢lanok IXd.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizécie.

3. Posobnost’ statutarneho organu

a) Rozhoduje o organizacnych zmenach na zaklade predchadzajiceho schvalenia zriadovatel'om

vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizac¢nej Struktiry, priCom moZze v pripade
vel'kého rozsahu ¢innosti Gitvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a naro¢nych
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uloh organizécie zriad’'ovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a funkcnosti
utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zruSovat’:
I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organizacného utvaru,
[l. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych c¢lenovia spolocne
zodpovedaju za tspesnu realizaciu uloh,

b) predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie navrhy a materialy, ktorych schvalenie zriad’ovatel'om je
potrebné podl'a tejto zriad’ovace;j listiny ,

) vykonava rozhodnutia zriad’'ovatel'a, ktoré st pre neho zavazné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisané¢ho uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
Il. zostavenie a zverejnenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie, ak ma organizacia
taka povinnost’,

e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,

f) vydava organizany poriadok organizacie a vnutroorganizacné normy organizacie vymedzené
organiza¢nym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmi podpisovy
poriadok, pravidla vnuatornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),

g) vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,

h) vypracovava pravidla prijimania darov,

1) schvaluje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

J) schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou pdsobiacou
pri organizacii,

k) schval'uje zasady odmenovania zamestnancov organizacie,

I) prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizciu,

m)predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

I. navrh na zmenu zriad’ovatel'skej listiny,
Il. navrh organizacnej Struktury,
I1l. navrh na osobitny finan¢ny prispevok,
IV. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej i¢tovnej zavierky,
V. riadnu a mimoriadnu individudlnu uctovni zavierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho
zisku alebo vysporiadanie straty,
V1. navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
VII. vyro€nu spravu, ktorej si€astou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,
VIII. névrh rozpoctu,
IX. plén €innosti organizécie na prislusny rozpoctovy rok,
X. névrh obchodno-finan¢ného planu,
Xl. plén kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendéarny rok,

XIl. navrhy zmliv o vykone funkcie ¢lenov organov organizacie,

XIIl. navrhy odmien ¢lenov organov organizécie,

XIV. navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,

XV. navrh na zrusenie organizacie S likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlu¢enim,

XVI. iné¢ navrhy, pokial tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’'ovatel'ska listina

alebo pokial to vyzaduju zaujmy organizacie,
XVII. ozdravny plan schvaleny Statutdrnym orgdnom a dozornym organom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

0) predklada na schvalenie dozornému organu S vynimkou pripadov, kedy su v zmysle v§eobecne
zavaznych predpisov pravne Ukony uvedené v tomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odliSne alebo podliehaji schvéaleniu inym Statnym orgdnom a organizaciam alebo inym
subjektom alebo pokial' iné predpisy ukladaju tito povinnost inym orgdnom prispevkovej
organizécie alebo inym osobam:
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I. navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

Il. ndvrh na prengjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujiaci dobu jedného roka,
alebo prenajom majetku organizécie na dobu neurcit s vypovednou dobou dlhSou ako jeden rok,

I1l. navrh na predaj a kiipu nehnute'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

IV. néavrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur ti¢tovnej hodnoty,

V. navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

VI. navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

VII. plén kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

VIII. spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajuci kalendarny rok,

IX. spravu o vysledkoch kontrolnej cCinnosti za predchadzajuci kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,

X. vyber zamestnancov utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnutornej
kontroly,

XIl. zacatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu petiazné
plnenie vo vyske istiny vyssej ako 0,1 % z hodnoty vloZzeného majetku organizacie alebo
vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

XIl. névrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mozu
ohrozit'" schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotn starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizécie a stav jej majetku, najma jej likviditu,

q) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré mézu byt
dovodom na zruSenie prispevkovej organizacie podla § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,

r) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl’a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku,

s) predklada zriad’ovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho suhlasu s vynimkou pripadov, kedy st v
zmysle vSeobecne zéaviaznych predpisov pravne Ukony uvedené v tomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podliehajii schvéleniu inym $tatnym orgdnom a organizaciam
alebo inym subjektom alebo pokial iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym organom
prispevkovej organizacie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kupu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
Il. navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000 eur
uctovnej hodnoty,

I1l. navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobuidacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo aval
zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych osdb, pricom vzdy k tomuto
navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podl'a ods. 3 pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.

4. Rada riaditel'ov ma 3 riaditelov v zloZeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel' a medicinsky
riaditel’, ktori st vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov $tatutarneho organu vymenuje zriad'ovatel’ z tych uchadzacov, ktorych zriad’ovatel’ vybral
zo zoznamu uchéadzacov predloZzenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie Clena Statutarneho orgéanu
modze byt skonfeny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad'ovatel'ovi. Takéto vzdanie sa
funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 diovej lehoty odo dina dorucenia ho zriad’ovatelovi, ak
zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho orgénu v skorsej lehote.
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6. Clenovia §tatutarneho organu moZu byt odvolani aj pred skontenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti ¢lena Statutarneho orgdnu nemoze byt rozhodnutim
zostavajucich &lenov §tatutirneho organu menovany nahradny &len. Clena $tatutarneho organu v
takomto pripade vymenuje zriad’ovatel’.

7. Clen §tatutarneho organu moze byt’ odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizacii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho organu, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak skon¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad’'ovatel’a,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditelov zasada najmenej jedenkrat mesacne alebo ak o to poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykonava pisomnou pozvankou. Zasadnutie zvolava
generalny riaditel’. Ak generalny riaditel’ nezvold zasadnutie rady riaditel'ov ani v dodato¢nej lehote 15
dni od marneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov je opravneny zvolat
ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a program rokovania a musi
byt odoslana alebo na potvrdenie doruc¢ena ¢lenom rady riaditel'ov najneskor 5 dni pred diiom konania.
V pripade, ze sthlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady
riaditel'ov sa bez hlasovacieho prava méze zucastnit’ predseda dozorného organu alebo nim povereny
¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca zriad'ovatela. Zasadnutie rady riaditel'ov riadi ten, kto
zasadnutie rady riaditelov zvolal (predsedajuci). V pripade, Ze predsedajuci sa nezucastni na jej
zasadnuti, radu riaditel'ov riadi generalny riaditel’a, v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

10. Rada riaditelov je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vécSina clenov rady
riaditelov.

11. Rozhodnutia rady riaditelov st zavdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho cClenov.
Rozhodnutie rady riaditelov je prijaté ak zan hlasovala nadpoloviéna vécsina vSetkych Elenov rady
riaditel'ov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generalneho riaditel'a. Hlasovanie rady riaditel'ov
modze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehldsenim ¢lenov rady riaditelov, Ze s
navrhovanym rieSenim suhlasia, pricom na najblizS8om zasadnuti musi byt zapisané do zapisnice. Za
pisomnu formu pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi
prostriedkami doru¢ené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

12. Z rokovaniarady riaditel'ov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat’ vSetky zasadné
skuto€nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V pripade
odlisné¢ho hlasovania ¢lenov rady riaditel'ov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditel'ov poziadat, aby sa v
zapisnici uviedlo aj meno kazdého c¢lenarady riaditelov s urenim ako hlasoval, pricom takito
poziadavku musi predsedajici a zapisovatel’ akceptovat’. Zapisnica musi byt’ podpisand predsedajucim a
zapisovatel'om, dorucend kazdému c¢lenovi rady riaditelov a predsedovi dozorného organu. Zapisnica
musi obsahovat’ aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym prehlasenim vSetkych ¢lenov rady riaditel'ov v
case od predchadzajuceho rokovania rady riaditel'ov. Kazdy €len rady riaditelov mé pravo, aby bol v
zapisnici uvedeny jeho odlisny nazor na preroktiivanu zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je
organizacia povinna archivovat’ podla registratirneho poriadku.

13. Clen $tatutarneho organu je povinny vykonavat’ svoju funkciu v stilade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho organu je nezastupitelny.

14. Clen $tatutarneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, o moze byt v
rozpore so zadkonom o ochrane verejného zdujmu. Na tento G€el nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny Gcéet uzavierat' obchody, ktoré stivisia s ¢innost'ou organizacie,

b) sprostredktivat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

C) zacasthovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutarny organ, alebo Clen Statutarneho organu inej pravnickej osoby,

ibaZe ide o taka obchodnu spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiiuje zriad'ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajuce a informacie nadobudnuté v suvislosti s jej

vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych osdb ani inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob,
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f) Ziadat dary, prijimat’ dary, navadzat na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zaklade zakona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zaujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatel’a.

15. Organizicia je opravnend pozadovat, aby Clen Statutarneho organu, ktory zdkaz uvedeny

Vv bode 14 tejto zriad'ovacej listine porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo
previedol tomu zodpovedajlice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu $kody.

16. Statutarny organ je opravneny kedykolvek poziadat' ttvar vnatornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

17. Clenovia $tatutirneho organu si  povinni vykonavat svoju pdsobnost s néleZitou
starostlivost'ou, ktora zahfiia povinnost vykondvat ju s odbornou starostlivostou a v sulade so
zdujmami organizacie a jej zriadovatela. Su povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone alebo v stvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj
po skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej posobnosti nesmi uprednostiiovat’
svoje zaujmy alebo zadujmy tretich osdb pred zdujmami organizacie.

18. Clenovia statutarneho organu st povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie ¢lena Statutdrneho
organu predlozit’ zriadovatelovi Cestné vyhlasenie, Ze nie su v konflikte zaujmov v zmysle bodu 14.
Sucasne st povinni v Cestnom vyhldseni uviest' informaciu o blizkych osobach, ktoré su zamestnané,
vykondvajii obchodnu cCinnost' bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutdrni zastupcovia,
¢lenovia dozornych alebo kontrolnych orgdnov, alebo maju majetkovl ucast’ v spolo¢nostiach alebo inych
pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,
velkodistributori liekov a zdravotnickych pomdcok, dodavatelia, ktori organizicii dodavaju tovar, sluzby
alebo prace a pod.). V Cestnom vyhlaseni st povinni uviest' druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe,
druh vykonavanej obchodnej &innosti s uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolo¢nosti alebo inej
pravnickej osoby. V pripade, Ze pocas plynutia doby vykonu funkcie ¢lena Statutdrneho organu dojde k
akejkol'vek zmene skutocnosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho organu je vSetky nové
skutocnosti povinny zriad'ovatel'ovi pisomne ozndmit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene
dozvedel.

19. Clenovia $tatutarneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, su
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktorti tym organizécii alebo zriad’ovatel'ovi spdsobili.
Clen $tatutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze pri vykone svojej funkcie postupoval
s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme organizacie.

20. Organizédcia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu sposobent pri vykone
funkcie ¢lena Statutarneho organu organizacie.

21. Clenovia $tatutarneho orgénu su povinni na poZziadanie dozorného organu alebo jeho &lenov
zucCastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujuce
informécie k predloZenym spravam.

22. Vztah medzi organizaciou a ¢lenom Statutarneho orgdnu pri zariad'ovani zalezitosti organizacie
sa spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika préce.

Clanok IXb.
Vyber zastupcu Statu

1. Vyber zéastupcu Statu do Statutdrneho orgénu organizacie realizuje zriad’'ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena Statutarneho organu organizacie (d’alej len ,,vyberové
konanie®). Vyberové konanie vyhlési zriadovatel na svojom webovom sidle a minimalne v dvoch
printovych médiach s celoslovenskou posobnost'ou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri
tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,
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b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alSie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené zakonom,

d) iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

2. Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho orgdnu organizicie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadzac vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.

3. Zastupca Statu pre vyber do Statutdrneho organu organizacie musi okrem podmienok
ustanovenych zakonom spliiat’ niZsie uvedené vieobecné podmienky:

a) beztihonnost’ a spésobilost’ na pravne ukony,

b) vysokoskolské vzdelanie I1. stupna,

¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) doveryhodnost,

e) odborna spdsobilost’.

4. Zriadovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia mé najmenej pat’ ¢lenov. Celkovy pocet €lenov vyberovej komisie je vZdy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemodze byt osoba prihlasujuca sa do vyberového konania za ¢lena
Statutarneho organu ani jej blizka osoba.

5. Uchéadzada, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie ¢lena §tatutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocituje pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urend zriadovatel'om. Pravidla nominacie na
¢lenov vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do
vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a
predlozi ho zriad’ovatelovi.

Zriad’'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutdrneho organu organizacie z tych
uchadzacov, ktori splnili v§eobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni v zozname
predloZzenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel’ mdze vymenovat fyzicka osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajuceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel’
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutarneho organu najneskér do 6 mesiacov
od zvolenia podl'a predchadzajucej vety.

Clanok IXc.
Generalny riaditel

1. Je ¢lenom Statutdrneho organu (Rady riaditelov), ktory vykondva aj funkciu Generalneho
riaditel’a, ktory je vedicim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku.

2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich posobnost’, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvoléva ich ¢lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizéicie v
stlade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizacie, najma:
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a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generalnemu riaditel'ovi v organiza¢nom poriadku
organizacie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel'ov,

¢) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na urovni zamestnavatel'a voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tuto kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vSetci Clenovia Statutdrneho
organu,

d)zabezpeCovat’ prevadzkové, organizacné a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organizaénym poriadkom organizacie.

4. Rozsah pravomoci generalneho riaditela neupravenych v tejto zriad’ovacej listine a ostatnych

veducich zamestnancov urcuje organizaény poriadok organizacie a podpisovy poriadok.

Clanok IXd.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vSetkych veciach su opravneni konat’ v mene organizicie sthlasnym prejavom vole najmene;j
dvaja cClenovia Statutarneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel’ alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm ¢lenov Statutdrneho organu podpisujici pripoja svoj podpis.

3. V pripade, ak rada riaditel'ov podla ¢l. IXc., ods. 3, pism. ¢) preniesla kompetenciu konat vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Urovni zamestnavatela voc¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie opravneny podpisovat’
generalny riaditel’ samostatne tak, ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis.

Clanok X.
Dozorny organ prispevkovej organizacie

1) Dozorny organ je kontrolny utvar zriadovatela, ktory dohliada na c¢innost’ prispevkovej
organizacie.

2) Dozorny organ ma (5) piatich ¢lenov v zlozeni predsedu a (4) styroch ¢lenov.

3) Clenov dozorného organu vymenuva a odvolava zriad'ovatel’ podl’a nasledujiiceho ustanovenia:

- Prvého a druhého ¢lena dozorného organu vyberie zriad'ovatel’ z radov zastupcov zriad’ ovatel’a,

- Tretieho ¢lena dozorného organu vyberie zriad'ovatel’ na zaklade navrhu Ministerstva financii

Slovenskej republiky,

- Stvrtého ¢lena dozorného organu vyberie zriadovatel’ na zaklade navrhu zo strany Lekarskej

fakulty Univerzity Komenského v Bratislave,

- Piateho ¢lena dozorného organu vyberie zriad'ovatel’ na zédklade navrhu zo strany Slovenske;j

lekarskej komory.

4) Zriad’ovatel’ ur¢i predsedu dozorného organu z ¢lenov dozorného organu.

5) Funk¢né obdobie dozorného organu je tri roky.

Pred uplynutim funk¢éného obdobia sa ¢len dozorného organu méze svojej funkcie vzdat’ pisomnym
ozndmenim o vzdani sa funkcie. Ozndmenie o vzdani sa funkcie ¢lena dozorného orgénu je ucinné odo
dna dorucenia oznamenia do sidla zriadovatela. Ak sa pocet ¢lenov organu ustanovenych
zriad'ovatel'om zniZi pod piatich, je zriad’'ovatel’ povinny bez meSkania ustanovit' nového ¢lena organu.

6) Clenom dozorného organu neméze byt ¢len §tatutdrneho organu.

7) Dozorny organ sa schadza podl'a potreby, najmenej vsak raz za kalendarny Stvrtrok. Rokovanie
dozorného organu zvolava a vedie predseda dozorného organu podla planu rokovani schvaleného
dozornym organom. Rokovania dozorného organu nad ramec schvaleného planu rokovani zvolad
predseda, ak o0 to poziadaju dve tretiny ¢lenov dozorného organu.
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8) Dozorny organ vykonava najma:
a) dohlad nad ¢innost'ou Statutarneho organu,
b) nahliadanie do Gétovnictva a inych dokladov, kontroluje tdaje obsiahnuté v Gétovnictve a inych

dokladoch,
C) preskimava ro¢nu U¢tovni zavierku, navrh rozpoctu apredkladd svoje stanovisko
zriad’ovatelovi,

d) kontroluje plnenie zaviznych tloh a ¢erpanie limitov uréenych na ich plnenie,

e) podava zriad’ovatel'ovi navrhy na vykonanie kontroly v prispevkovej organizacii podl'a zdkona

¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave.

9) Dozorny organ je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jeho ¢lenov.
Spdsob rokovania, vyhotovenia zapisnic upravuje rokovaci poriadok dozorného organu.

10) Kontrolnou ¢innost'ou dozorného organu nie st dotknuté jednotlivé opravnenia a kompetencie
Ministerstva financii Slovenskej republiky, Najvyssiecho kontrolného uradu SR a zriadovatela
vyplyvajice zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

11) Vztah medzi prispevkovou organizaciou a ¢lenom dozorného organu pri vykone pdsobnosti
¢lena dozorného organu, pripadné dalSie prava a povinnosti aspésob odmenovania dohodne
zriadovatel' s ¢lenmi dozorného organu v zmluve o vykone funkcie, ktora musi byt uzavreta v
pisomnej forme.

12) V pripade, ze nebola medzi ¢lenmi dozorného organu a prispevkovou organizaciou uzatvorena
zmluva o vykone funkcie c¢lena dozorného organu, sa vztah medzi prispevkovou organizaciou
a ¢lenom dozorného organu pri vykone funkcie spravuje primerane ustanoveniami o mandatnej zmluve.
Odmena c¢lena dozorného organu za mesiac nesmie presiahnut 0,35-ndsobok priemernej mzdy
dosahovanej v narodnom hospodarstve v roku predchadzajucom roku, v ktorom doslo k vymenovaniu
do funkcie.

13) Predseda a ¢lenovia dozorného organu vykonavaju svoju posobnost’ s odbornou starostlivost'ou
a v sulade so zaujmami prispevkovej organizacie, najmi su povinni zaobstarat’ si a pri rozhodovani
zohl'adnit’ vSetky dostupné informécie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat’' ml¢anlivost’ o
dovernych informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo prispevkove;j
organizacii sposobit’ Skodu alebo ohrozit’ jej zaujmy. Povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost’ sa nevztahuje
na poskytovanie informacii o ¢innosti prispevkovej organizacie zriad’'ovatel'ovi. Predseda a ¢lenovia
dozorného organu pri vykone svojej pdsobnosti nesmi uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zadujmy
tretich osob pred zaujmami prispevkovej organizacie.

14) Clenovia dozorného organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, su
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktoru prispevkovej organizécii sposobili.

Clanok XI.
Doba na aku sa prispevkova organizacia zriad’uje

Prispevkova organizacia Nemocnica Razsochy sa zriad’uje na dobu neurcitu.

Clanok XII.
Ucinnost’

Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ diiom 1. 6. 2017.

Tomas$ Drucker, Vv.r.
minister
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44,

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Fakultnej nemocnice s poliklinikou Nové Zamky

Bratislava 17.05.2017
Cislo: Z22974 -2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopiiia
s ucinnost’ou od 01. jina 2017

zriadovaciu listinu Fakultnej nemocnice s poliklinikou Nové Zamky zo dna 16.12.1991, cislo
3724/1991-A/XVIII-1, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:
V &asti upravujiicej predmet &innosti sa text dopliiia o bod 6), ktory znie:

»0) poskytovanie lekarenskej starostlivosti vo verejnej lekarni.«

Tomas§ Drucker, v.r.
minister
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45.

Rozhodnutie
0 zmene zriad’ovacej listiny Zachrannej sluzby KoSice

Bratislava 20.06.2017
Cislo: Z07511-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s ucinnost’'ou od 1. jala 2017

zriad'ovaciu listinu Zachrannej sluzby KoSice zo dna 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-A/I-5, v zneni
neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina*)

takto:

I. Text Casti ,,Statutarny organ‘ sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok 1.
Statutarny organ organizacie

1. Statutarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutarny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach organizacie, pokial’ nie
su touto zriad’ovatel’skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie. Podpisovanie za
organizaciu upravuje ¢lanok IV.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost’ Statutdrneho organu

a)

Rozhoduje 0 organiza¢nych zmenach na zaklade predchadzajiiceho schvalenia zriadovatelom
vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizacnej Struktiry, pricom mdZe v pripade
vel'kého rozsahu Cinnosti Utvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a
naro¢nych uloh organizacie zriad’'ovat’, resp. v pripade zniZenia rozsahu uloh, kompetencii a
funk¢nosti utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol ttvar zriadeny zrusovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v rdmcei organizacného utvaru,

Il. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych c¢lenovia spolocne

b)

c)
d)

zodpovedaju za uspesnu realizaciu tloh,
predklada zriad'ovatelovi na schvalenie navrhy a materialy, ktorych schvalenie
zriad’'ovatel'om je potrebné podl’a tejto zriad’'ovacej listiny ,
vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré s pre neho zavaznée,
zabezpecuje:
I. vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,

Il. zostavenie a zverejnenie UiCtovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia

€)
f)

tak(l povinnost,
urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel'a organizacie,
vydava organizacny poriadok organizécie a vnutroorganizacné normy organizacie vymedzené
organizanym poriadkom organizicie a ostatné interné normy organizacie (najmé podpisovy
poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a proti financovaniu terorizmu,
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9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

I
.
1.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

n)
0)

VI.

VII.
VIII.
IX.

vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,
vypracovava pravidla prijimania darov,
schval’uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,
schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou pdsobiacou
pri organizacii,
schval'uje zadsady odmenovania zamestnancov organizacie,
prijima program cinnosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a
proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,
predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie:
navrh na zmenu zriad’ovatel'skej listiny,
navrh organizacnej Struktiry,
navrh na osobitny finan¢ny prispevok,
auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej uctovnej zavierky,
riadnu a mimoriadnu individualnu u¢tovnu zavierku s navrhom na rozdelenie vytvoreného
zisku alebo vysporiadanie straty,
navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
vyro¢nu spravu, ktorej sucast’ou je informacia o stave a vyvoji majetku organizécie,
navrh rozpoctu,
plan ¢innosti organizacie na prisluSny rozpoctovy rok,
navrh obchodno-finan¢ného planu,
plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,
navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizacie,
navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,
navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,
navrh na zrusenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlucenim,
iné navrhy, pokial tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’ovatel'ska listina
alebo pokial’ to vyZaduju zaujmy organizacie,
ozdravny plan schvéleny Statutarnym organom a dozornym organom,
informuje dozorny orgén o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,
predkladd na schvdlenie dozornému organu S vynimkou pripadov, kedy su v zmysle
vSeobecne zaviaznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakéazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaju schvaleniu inym Stitnym organom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial' iné predpisy ukladaji tito povinnost
inym organom spolo¢nosti alebo inym osobam:

. navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy

neprevysujucej 166 000 eur tictovnej hodnoty,

. navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedné¢ho

roka, alebo prendjom majetku organizicie na dobu neurciti s vypovednou dobou dlhSou
ako jeden rok,

. ndvrh na predaj a kipu nehnutelného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujtcej 166 000

eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobtudacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajuci kalendéarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnuatornej
kontroly,

Xl. zacatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizéacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore SO
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

XIl. navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré mézu
ohrozit’” schopnost’ organizécie poskytovat neodkladni zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklada zriadovatel'ovi na udelenie predchadzajticeho sthlasu s vynimkou pripadov, kedy
su v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene
zakédzané, obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaju schvaleniu inym Statnym organom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné¢ predpisy ukladaji tuto povinnost
inym orgénom spolo¢nosti alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kupu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
Il. navrh na scudzenie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

I1l. navrh na nadobudnutie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpeCenia za zavizky inych
0sdb, pricom vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného orgénu podla ods. 3
pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.

4. Rada riaditel'ov ma 3 riaditel'ov v zloZeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel’ a medicinsky
riaditel’, ktori si vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov §tatutarneho organu vymenuje zriadovatel z tych uchadzacov, ktorych zriadovatel
vybral zo zoznamu uchédzafov predloZenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutarneho
organu moze byt’ skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doru€eny zriad’ovatel'ovi. Takéto vzdanie
sa funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dinovej lehoty odo dna dorucenia ho zriad’'ovatel'ovi, ak
zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutdrneho organu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutarneho organu mézu byt odvolani aj pred skonéenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti ¢lena Statutdrneho orgdnu nemdéze byt rozhodnutim
zostavajucich &lenov $tatutarneho organu menovany nahradny ¢len. Clena $tatutdrneho organu v
takomto pripade vymenuje zriad’ ovatel’.

7. Clen $tatutirneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizéacii hrozi vznik Skody, je c¢len Statutarneho organu, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditelov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak o to poziada, ktorykol'vek c¢len
Statutarneho orgédnu. Zvolanie rady riaditelov sa vykonéava pisomnou pozvankou. Zasadnutie zvolava
generalny riaditel. Ak generalny riaditel’ nezvold zasadnutie rady riaditelov ani v dodato¢nej lehote 15
dni od marneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov je opravneny zvolat
ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a program rokovania a musi
byt’ odoslana alebo na potvrdenie dorucena clenom rady riaditel'ov najneskor 5 dni pred dilom konania.
V pripade, ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditel'ov nemusi byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady
riaditel'ov sa bez hlasovacieho prava méze zucastnit’ predseda dozorné¢ho organu alebo nim povereny
¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca zriad’'ovatela. Zasadnutie rady riaditel'ov riadi ten, kto
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zasadnutie rady riaditelov zvolal (predsedajuci). V pripade, ze predsedajici sa nezucastni na jej
zasadnuti, radu riaditel'ov riadi generalny riaditel’ a, v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

10. Rada riaditelov je uznaSaniaschopna ak je pritomna nadpolovi¢na vécSina Elenov rady
riaditelov.

11. Rozhodnutia rady riaditelov st zavdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho clenov.
Rozhodnutie rady riaditelov je prijaté ak zan hlasovala nadpolovi¢nad vicsina vsetkych ¢lenov rady
riaditelov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditel’a. Hlasovanie rady riaditel'ov
moze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady riaditel'ov, ze s
navrhovanym rieSenim suhlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané do zapisnice. Za
pisomnu formu pre Gcely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi
prostriedkami dorucené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

12. Z rokovaniarady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat’ vSetky zasadné
skutoc¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V pripade
odlisného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek €len rady riaditelov poziadat, aby sa v
zapisnici uviedlo aj meno kazdého clenarady riaditelov s uréenim ako hlasoval, pricom takuto
poziadavku musi predsedajici a zapisovatel’ akceptovat’. Zapisnica musi byt podpisana predsedajiicim a
zapisovatel'om, dorucend kazdému clenovi rady riaditelov a predsedovi dozorného organu. Zapisnica
musi obsahovat’ aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym prehlasenim vsetkych ¢lenov rady riaditelov v
case od predchddzajuceho rokovania rady riaditel'ov. Kazdy ¢len rady riaditel'ov mé pravo, aby bol v
zapisnici uvedeny jeho odlisny nazor na prerokiivanu zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je
organizacia povinna archivovat’ podl'a registratirneho poriadku.

13. Clen $tatutdrneho organu je povinny vykonavat svoju funkciu v stlade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutarneho organu je nezastupitelny.

14. Clen $tatutarneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vietkého, ¢o moze byt v
rozpore so zdkonom o ochrane verejného zadujmu. Na tento el nesmie najma:

I. vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia s ¢innost’ou
organizacie,
Il. sprostredktivat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizécie,

Il. zGcCastiiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ru¢enim,

IV. vykonavat’ Cinnost’ ako Statutdrny orgédn, alebo clen Statutdrneho organu inej prévnickej
osoby, ibaze ide o takul obchodnt spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zi¢astiuje zriad’ovatel,

V. vyuzivat svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajuce a informécie nadobudnuté v
suvislosti s jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych os6b ani inych
fyzickych o0s6b alebo pravnickych osob,

VI. ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat iné¢ vyhody v
stvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycCajne pri
vykone funkcie alebo dary poskytované na zaklade zékona,

VII. uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zdujmami organizacie,

VIII. konat' v rozpore so zdujmami organizacie a zaujmami zriad'ovatel’a.

15. Organizicia je opravnend pozadovat, aby cClen Statutdrneho orgéanu, ktory zakaz uvedeny
Vv bode 14 tejto zriad’ovacej listine porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo
previedol tomu zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu Skody.

16. Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat' utvar vnutornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

17. Clenovia $tatutarneho organu su povinni vykonavat’ svoju posobnost s naleZitou starostlivostou,
ktora zahfna povinnost’ vykonavat’ ju s odbornou starostlivostou a v stilade so zaujmami organizacie a jej
zriad’'ovatel’a. Su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po skon¢eni vykonu funkcie
alebo zamestnania a pri vykone svojej posobnosti nesmu uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zdujmy
tretich 0osob pred zaujmami organizacie.
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18. Clenovia Statutirneho organu st povinni do 30 dni odo dha vzniku ich funkcie
Clena Statutdrneho organu predlozit’ zriad'ovatel'ovi Cestné vyhlasenie, Ze nie st v konflikte zdujmov v
zmysle bodu 14. Sucasne st povinni v ¢estnom vyhlaseni uviest’ informaciu o blizkych osobach, ktoré
su zamestnané, vykonavaji obchodnt Cinnost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni
zastupcovia, cClenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maji majetkova ucast’ v
spolo¢nostiach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr.
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistribtori liekov a zdravotnickych pomdcok,
dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V Cestnom vyhldseni su
povinni uviest' druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej Cinnosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze podas
plynutia doby vykonu funkcie clena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene skuto¢nosti
uvedenych v cCestnom vyhldseni, clen Statutarneho organu je vSetky nové skutocnosti povinny
zriad’'ovatel’'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dna, kedy sa o zmene dozvedel.

19. Clenovia $tatutarneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, st
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ $kodu, ktort tym organizécii alebo zriad'ovatelovi spdsobili.
Clen $tatutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze pri vykone svojej funkcie postupoval
s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kond v zaujme organizicie.

20. Organizécia nesmie na svoje naklady poistit zodpovednost’ za Skodu spdsobent pri vykone
funkcie Clena Statutdrneho orgénu organizécie.

21. Clenovia $tatutirneho organu st povinni na poziadanie dozorného organu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliiujice
informdcie k predlozenym spravam.

22. Vztah medzi organiziciou a clenom Statutdrneho orgdnu pri  zariad'ovani zaleZitosti
organizacie sa spravuje pracovnou zmluvou podl'a 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

1. Vyber zastupcu Statu do Statutdrneho organu organizacie realizuje zriad’ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutarneho orgénu organizécie (d’alej len ,,vyberové
konanie). Vyberové konanie vyhlasi zriad'ovatel’ na svojom webovom sidle a miniméalne v dvoch
printovych médiach s celoslovenskou posobnostou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri
tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené zakonom,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o Giast’ na vyberovom konani.

2. Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Clena Statutarneho organu organizacie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.

3. Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizécie musi okrem podmienok
ustanovenych zdkonom spiiat niz$ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezthonnost’ a sposobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupnia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,

¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) doveryhodnost,

e) odborna sposobilost’.
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4. Zriad’ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia mé najmenej pat’ clenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemoze byt osoba prihlasujuca sa do vyberového konania za ¢lena
Statutarneho organu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzada, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie ¢lena $tatutirneho organu podl'a bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urc¢ena zriadovatelom. Pravidla nominacie na
¢lenov vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do
vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a
predlozi ho zriad’ovatelovi.

Zriad'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho orgénu organizécie z tych
uchéadzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni v zozname
predlozenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moZe vymenovat fyzickl osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za &lena
Statutdrneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrneho organu najneskér do 6 mesiacov
od zvolenia podl'a predchadzajucej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel

1. Je ¢lenom Statutarneho organu (Rady riaditelov), ktory vykondva aj funkciu Generalneho

riaditela, ktory je veducim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku

2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, uréuje ich pdsobnost, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v rdmci svojej pradvomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch
a odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
stilade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajlicich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zamerov v rozsahu vymedzenom generdlnemu riaditelovi v organizacnom
poriadku organizécie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel'ov,

c) rozhodovat a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na urovni zamestnavatel’a voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tito kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vSetci ¢lenovia Statutdrneho
organu,

d) zabezpecovat prevadzkové, organizacné a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organizaénym poriadkom organizacie.

4. Rozsah pravomoci generalneho riaditel'a neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych

veducich zamestnancov urcuje organizacny poriadok organizécie, a podpisovy poriadok.
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Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vSetkych veciach st opravneni konat v mene organizacie suhlasnym prejavom vole
najmenej dvaja Clenovia Statutarneho orgéanu, z ktorych jeden musi byt vzdy generalny riaditel’ alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm ¢lenov Statutdrneho organu podpisujuci pripoja svoj podpis.

3. V pripade, ak rada riaditel'ov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat’ vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Urovni zamestnavatela voc¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

Il. V ostatnych Castiach zostava zriad’'ovacia listina nezmenena.

Tomas$ Drucker, Vv.r.
minister
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46.

Rozhodnutie
0 zmene zriad’ovacej listiny Operacného strediska zachrannej zdravotnej sluzby
Slovenskej republiky

Bratislava 19.6.2017
Cislo: Z29445-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s ucinnost’'ou od 1. jala 2017

zriad’ovaciu listinu Opera¢ného strediska zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky zo dna
15.07.2005, ¢islo 18228-5/2005-SP, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia
listina®)

takto:

V Casti upravujucej predmet cinnosti suvisiaci so zdkladnym tucelom zriadenia prispevkovej
organizacie:
sa povodny text dopliia o text, ktory znie:

»Predmetom cinnosti je poskytovanie konzultaéno - poradenskej sluzby pocas spracovavania
tiesiiového volania v suvislosti s plnenim predmetu ¢innosti podPa tejto zriad’ovacej listiny .*

Toma$§ Drucker, v.r.
minister
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47.

Rozhodnutie
0 zmene zriad’ovacej listiny Narodného ustavu reumatickych chorob

Bratislava 20.06.2017
Cislo: Z23380-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s ucinnost’'ou od 1. jala 2017

zriad'ovaciu listinu Narodného ustavu reumatickych choréb zo dna 17.07.2007, ¢islo 19390-2/2007-OP,
Vv zneni neskor$ich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina®)

takto:

Il. Text Casti ,,Statutarny organ* sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok L
Statutarny organ organizacie

1. Statutarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutarny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zélezZitostiach organizacie, pokial’ nie
st touto zriad’ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie. Podpisovanie za
organizaciu upravuje ¢lanok IV.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Pdsobnost’ Statutarneho organu

a) Rozhoduje o0 organiza¢nych zmenach na zaklade predchadzajuceho schvalenia zriad'ovatel'om
vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizacnej Struktiry, pricom moze v pripade
vel'kého rozsahu ¢innosti utvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a naroénych
uloh organizacie zriad'ovat, resp. v pripade zniZenia rozsahu Uloh, kompetencii a funkénosti
utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zruSovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organizacného utvaru,
Il. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych clenovia spolo¢ne
zodpovedaju za Gspesnu realizéciu uloh,

b) predklada zriad’'ovatel'ovi na schvalenie navrhy a materidly, ktorych schvalenie zriadovatel'om
je potrebné podla tejto zriad’ovacej listiny ,

) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavizné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
Il. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia
takt povinnost’,

e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,

f) vydava organiza¢ny poriadok organizacie a vnutroorganiza¢né normy organizacie vymedzené
organiza¢nym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmi podpisovy
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9)
h)
i)
j)
K)
)

poriadok, pravidla vnatornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),

vypracovava navrh ozdravného planu organizécie,

vypracovava pravidla prijimania darov,

schval’uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvdranej s odborovou organizaciou posobiacou
pri organizacii,

schval'uje zasady odmenovania zamestnancov organizacie,

prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a
proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

m)predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie:

l.
.
1.
V.
V.

VI.
VII.
VIIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

n)
0)

VI.

VII.
VIIL.

navrh na zmenu zriad’ovatel'skej listiny,

navrh organizacnej Struktiry,

navrh na osobitny finan¢ny prispevok,

auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej ic¢tovnej zavierky,

riadnu a mimoriadnu individualnu G¢tovnl zavierku s ndvrhom na rozdelenie vytvorené¢ho

zisku alebo vysporiadanie straty,

navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vyro¢nu spravu, ktorej sucast'ou je informacia o stave a vyvoji majetku organizécie,

navrh rozpoctu,

plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,

navrh obchodno-finanéného planu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,

navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,

navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,

navrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zltcenim,

iné navrhy, pokial' tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad'ovatel'ska listina

alebo pokial’ to vyZzaduju zaujmy organizacie,

ozdravny plan schvéleny Statutarnym organom a dozornym organom,
informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad'ovatel'ovi,
predklada na schvélenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle v§eobecne
zaviaznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehaji schvaleniu inym Stditnym orgdnom a organizaciam alebo inym
subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym orgdnom organizacie alebo
inym osobam:

navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy

neprevysujucej 166 000 eur t¢tovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizécie, presahujuci dobu jedného

roka, alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurciti s vypovednou dobou dlhsou ako

jeden rok,

navrh na predaj a kupu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujticej 166 000

eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy

neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy

neprevysujucej 166 000 eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej

¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajuci kalendéarny rok,
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IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok a prijatych
opatreniach na népravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,

X. vyber zamestnancov utvaru vnutornej Kkontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vyssej ako 0,1 % z cistého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore SO
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

XIl.  navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mozu
ohrozit" schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podla bodu 3 pism. o) tohto
¢lanku.

r) predklada zriadovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho suhlasu s vynimkou pripadov, kedy
su v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene
zakazané, obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaju schvéleniu inym §tdtnym organom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym
organom organizacie alebo inym osobam:

I.  névrh na predaj alebo kiipu nehnute'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,

Il.  navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000

eur uctovnej hodnoty,

I1l.  navrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpecovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo
aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych osob, pricom vzdy k
tomuto navrhu priloZi aj stanovisko dozorného organu podla ods. 3 pism. o) bodu i. tohto
¢lanku.

4. Rada riaditel'ov ma 3 riaditel'ov v zloZeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel’ a medicinsky

riaditel’, ktori st vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov Statutarneho organu vymenuje zriadovatel' z tych uchadzaGov, ktorych zriadovatel
vybral zo zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt’ skonéeny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’ovatel'ovi. Takéto vzdanie
sa funkcie nadobtda ucinky uplynutim 90 diovej lehoty odo dia doru€enia ho zriad’ovatelovi, ak
zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho orgénu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutdrneho organu mozu byt odvolani aj pred skondenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti ¢lena Statutarneho orgdnu nemoze byt rozhodnutim
zostavajucich &lenov §tatutirneho organu menovany nahradny ¢&len. Clena $tatutarneho organu v
takomto pripade vymenuje zriad’'ovatel’.

7. Clen §tatutarneho organu moze byt’ odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizécii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutarneho organu, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak skon¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad'ovatel’a,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditelov zasada najmenej jedenkrat mesacne alebo ak o to poziada, ktorykol'vek ¢len
Statutarneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie zvolava
generalny riaditel. Ak generalny riaditel’ nezvold zasadnutie rady riaditel'ov ani v dodato¢nej lehote 15
dni od marneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov je opravneny zvolat
ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a program rokovania a musi
byt odoslana alebo na potvrdenie doruc¢ena ¢lenom rady riaditelov najneskor 5 dni pred ditom konania.
V pripade, ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditel'ov nemusi byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady
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riaditel'ov sa bez hlasovacieho prava méze zucastnit’ predseda dozorného organu alebo nim povereny
¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca zriad'ovatela. Zasadnutie rady riaditel'ov riadi ten, kto
zasadnutie rady riaditelov zvolal (predsedajuci). V pripade, ze predsedajici sa nezucastni na jej
zasadnuti, radu riaditel'ov riadi generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

10. Rada riaditelov je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vécéSina CElenov rady
riaditelov.

11. Rozhodnutia rady riaditelov su zavdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho clenov.
Rozhodnutie rady riaditelov je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vicsina vsetkych ¢lenov rady
riaditelov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditel’a. Hlasovanie rady riaditel'ov
moze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady riaditel'ov, ze s
navrhovanym rieSenim suhlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané do zapisnice. Za
pisomnu formu pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi
prostriedkami dorucené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

12. Z rokovaniarady riaditel'ov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat' vsetky zasadné
skutocnosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vsetkych rozhodnuti. V pripade
odlisného hlasovania ¢lenov rady riaditel'ov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov poziadat, aby sa v
zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditelov s ur¢enim ako hlasoval, pricom takuto poziadavku
musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt podpisana predsedajucim a
zapisovatel'om, doruc¢end kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi dozorného orgénu. Zapisnica musi
obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym prehlasenim vsetkych ¢lenov rady riaditel'ov v ¢ase od
predchadzajiiceho rokovania rady riaditel'ov. Kazdy ¢len rady riaditefov ma pravo, aby bol v zapisnici
uvedeny jeho odlisSny nazor na prerokavanti zalezitost. Zapisnice zo zasadnutirady riaditel'ov je
organizacia povinna archivovat’ podl'a registratirneho poriadku.

13. Clen $tatutdarneho organu je povinny vykonavat svoju funkciu v stlade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutarneho organu je nezastupitelny.

14. Clen $tatutarneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vietkého, ¢o moze byt v
rozpore so zdkonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ticet uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innost'ou organizacie,

b) sprostredktvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

C) zlcastiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spoloénik s neobmedzenym rucenim,

d) vykonavat ¢innost’ ako $tatutarny organ, alebo €len $tatutarneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o taku obchodnl spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiiuje zriad’'ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajlce a informacie nadobudnuté v suvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych o0sdb ani inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob,

f) ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat' na poskytovanie darov alebo ziskavat' iné vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvyc€ajne pri
vykone funkcie alebo dary poskytované na zaklade zakona,

g) uprednostnovat svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zaujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatela.

15. Organizécia je opravnena pozadovat, aby clen Statutarneho orgénu, ktory zédkaz uvedeny
vV bode 14 tejto zriad'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zékaz alebo
previedol tomu zodpovedajuce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu Skody.

16. Statutirny organ je opravneny kedykol'vek poziadat' Gitvar vnitornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

17. Clenovia $tatutarneho organu sti povinni vykonavat’ svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktora zahfiia povinnost’ vykonavat’ ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami organizacie a jej
zriad'ovatela. Su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po skonceni vykonu funkcie alebo
zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmll uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zadujmy tretich osob
pred zaujmami organizacie.
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18. Clenovia itatutarneho organu st povinni do 30 dni odo dita vzniku ich funkcie &lena $tatutdrneho
organu predlozit’ zriad'ovatel'ovi Cestné vyhladsenie, Ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu 14. Sucasne
st povinni v ¢estnom vyhlaseni uviest informaciu o blizkych osobach, ktoré si zamestnané, vykonavaju
obchodnu ¢innost” bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni zastupcovia, ¢lenovia dozornych
alebo kontrolnych organov, alebo maji majetkova tcast’ v organizéaciach alebo inych pravnickych osobach
posobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, vel'kodistributori lieckov a
zdravotnickych pomocok, dodévatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V
¢estnom vyhldseni su povinni uviest druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonavanej
obchodnej ¢innosti s uvedenim nézvu, sidla a ICO predmetnej organizacie alebo inej pravnickej osoby. V
pripade, ze pocas plynutia doby vykonu funkcie €lena Statutarneho orgénu ddjde k akejkol'vek zmene
skutocnosti uvedenych v Cestnom vyhléseni, ¢len Statutdrneho organu je vSetky nové skutocnosti povinny
zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo diia, kedy sa o zmene dozvedel.

19. Clenovia $tatutarneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, s
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktort tym organizacii alebo zriad’ovatelovi sposobili.
Clen $tatutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze pri vykone svojej funkcie postupoval
s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, ze kond v zdujme organizacie.

20. Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu sposobentl pri vykone
funkcie Clena Statutdrneho orgdnu organizacie.

21. Clenovia $tatutarneho organu st povinni na poZiadanie dozorného organu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujuce
informdcie k predloZzenym spravam.

22. Vztah medzi organizaciou a ¢lenom Statutdrneho organu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie
sa spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom ziaujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika préce.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

1. Vyber zastupcu Statu do Statutarneho orgdnu organizacie realizuje zriad’'ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho organu organizacie (d’alej len ,,vyberové
konanie*). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a minimalne v dvoch
printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmene;j tri tyZdne
pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené zakonom,
d) iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

2. Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho organu organizéicie sa overuji
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré méa uchadza¢ vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutarneho organu organizacie.

3. Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok
ustanovenych zdkonom spifiat’ nizie uvedené vieobecné podmienky:

a) beztihonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané
V odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,

c) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) doveryhodnost’,

e) odborna sposobilost’.
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4. Zriad’ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia mé najmenej pat’ ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemodze byt osoba prihlasujuca sa do vyberového konania za &lena
Statutarneho organu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzada, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie &lena $tatutdarneho organu podl'a bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urc¢ena zriadovatelom. Pravidla nominacie na
¢lenov vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do
vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a
predlozi ho zriad’ovatelovi.

Zriad'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho orgénu organizécie z tych
uchéadzacov, ktori splnili vS§eobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni v zozname
predlozenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moZe vymenovat fyzickl osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za &lena
Statutdrneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutarnom organe najneskor do 6 mesiacov od
zvolenia podl'a predchadzajicej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel

1. Je ¢lenom Statutarneho organu (Rady riaditelov), ktory vykonava aj funkciu Generalneho
riaditela, ktory je veducim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich pdsobnost’, schvaluje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v rdmci svojej pradvomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch
a odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizécie v
stilade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpecit plnenie Uloh vyplyvajucich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generalnemu riaditel'ovi v organizatnom poriadku
organizacie,

b) vykonavat’ kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel'ov,

c¢) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na Grovni zamestnavatela voci
zamestnancom organizicie, ak na neho rada riaditelov tito kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zail hlasovali vSetci ¢lenovia Statutdrneho
organu,

d) zabezpeCovat' prevadzkové, organizatné a dalSie zalezitosti organizécie v rozsahu
vymedzenom organiza¢nym poriadkom organizacie.

4. Rozsah pravomoci generalneho riaditel'a neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych
veduacich zamestnancov urcuje organizacny poriadok organizacie a podpisovy poriadok.
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Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vSetkych veciach st opravneni konat v mene organizacie suhlasnym prejavom vole
najmenej dvaja Clenovia Statutarneho orgéanu, z ktorych jeden musi byt vzdy generalny riaditel’ alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm ¢lenov Statutdrneho organu podpisujuci pripoja svoj podpis.

3. V pripade, ak rada riaditel'ov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat’ vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na trovni zamestndvatela voc¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

Il. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas§ Drucker, v.r.
minister
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto oznamenia. Pri zneuziti
tychto peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré si sti€astou zdravotne;
dokumentécie, alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tato skutocnost’ okamzite
oznamit’ policajnym organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva.
Po datume, ktory je uvedeny ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu
Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky:

MUDr. Ondrovicova, P29292008201
pediater, s.r.o. MUDr. Marcela Ondrovi¢ova
Mier. Nam. 12 Vseobecny lekar pre deti a dorast
MALACKY A 66914008

Strata peciatky bola zistena ditia 14. 6. 2017.

2. Text peciatky:

e MUDr. Roman Durcek
s poliklinikou gynekolog a porodnik
Povazska Bystrica A87964009

Strata peciatky bola zistena dna 22. 5. 2017.

3. Text peciatky:

Detska fakultna nemocnica
s poliklinikou
ODDELENIE LABORATORNEJ MEDICINY
PRACOVISKO HEMATOLOGIE A TRANSFUZIOLOGIE
833 40 Bratislava, Limbova 1

Strata peciatky bola zistena dna 22. 6. 2017.
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4. Text peciatky:

Detska fakultnd nemocnica
s poliklinikou
KLINIKA DETSKEJ NEUROLOGIE
833 40 Bratislava, Limbova 1

Strata peciatky bola zistena dna 15. 4. 2017.

5. Text peciatky:

Detska fakultna nemocnica
s poliklinikou
NEUROLOGICKA AMBULANCIA
833 40 Bratislava, Limbova 1

Strata peciatky bola zistena dna 25. 5. 2017.
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