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A. VSEOBECNY PROGRES

Predkladand mesac¢nd sprava vypracovana za mesiac februar 2006 reflektuje
pracu expertného timu za ¢ast 02.

V mesiaci februdr sa uskutoc¢nilo tretie zdvere¢né skolenie pre terénnych
zdravotnych asistentov (TZA) vtermine od 8. do 10. februdra 2006 v
Lipovciach. Mimo ¢asu samotného $kolenia vyuzil tim c¢asti 01 moznost
zabezpecenia administrativy projektu. Tato ¢ast je mapovand vo februarovej
mesacnej sprave casti 01.

V tomto mesiaci pokracovali aj prace na tvorbe manudlov pre TZA ako aj
manudalov pre zdravotnu vychovu pre $koly. Termin ukoncenia tvorby
manualov je predpokladany na zdver mesiaca marec, kedy budu vsetky
materialy predlozené prijemcovi projektu.
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B. ZMENY A RIZIKA

Vramci projektovych cinnosti v mesiaci janudr neboli zaznamenané
vaznejsie poziadavky na zmenu pévodne dohodnutych planov.

Ako uz bolo uvedené v janudrovej sprave, upravovali sme terminy $koleni
astretnuti pre lokdlny zdravotnicky personal a predstavitelov Statnej
spravy. Jednotlivé terminy st uvedené nizsie v sprave.
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C. VSEOBECNY PROGRES

C.l VYHODNOTENIE Ill. TRENINGU TZA
C.1.1 Uvod

Nazov III. tréningu:
OCHRANA PRED ZAVISLOSTAMI
POSKYTOVANIE PRVE] POMOCI

Termin a miesto podujatia:
8. —10. februara 2006, Lipovce, okres Presov
Ulastnici:
Lektori:
Eva Balonov4d, Janka Hazirovd, Paula Tomédnkova
Zastupcovia spolo¢nosti EuroPlus:
p- Hans de Facq, EuroPlus
p- Michal Obuch, EuroPlus
Cielova skupina a pocet pritomnych tcastnikov:
Terénni zdravotni asistenti — 40 os.

Peter Németh, Miroslav Sklenka, Miroslav Balon, Nicole Fuchsova
C.l.2 Obsah Skolenia a Programové bloky

I.  SEXUALNE A REPRODUKCNE ZDRAVIE - ¢o sme nestihli na IL tréningu
MONITORING A KONTROLA ULOH Z II. TRENINGU

II. POSKYTOVANIE PRVE] POMOCI a NACVIK ZRUCNOST]
(Prvd pomoc — najcastej$ie poranenia, pripady anehody v Rémskych
komunitach)
III. ZAVISLOSTL
Alkoholizmus = zavislost rodiny,
Drogova zavislost
Fetovanie v Rémskych komunitidch
Nasilie v rodindch (pod vplyvom alkoholu)

Uzera v Rémskych komunitich
IV. SLAVNOST UDECOVANIA CERTIFIKATOV
V. SPATNA VAZBA, ZAVER, CO DALE]J

Vzhladom na skuto¢nost, Ze vSetci ucastnici vzdeldvania sa uz poznali,
vytvorili priatel'skd, otvorenu a tvorivi pracovnd atmosféru, pre lektorky
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programu to znamenalo na jednej strane lah$iu prdcu v aplikovani
interaktivneho pristupu k témam (nik zTZA sa nebal ani nehanbil
prezentovat ¢okolvek, o ¢o bol poziadany), na druhej strane velkd zataz
v priprave jednotlivych blokov a aktivit. Program sme ,museli u$it na
mieru” potrebam TZA. Napr. do programu sa ¢asto miesali témy, o ktorych
v pévodnom pléane nebola re¢: napr. socidlne davky a postoj TZA k chudobe
Rémov v osaddch, pozi¢iavanie penazi, uzera, problém ekonomiky
Rémskych domacnosti a pod. K tymto témam lektorky nielen museli zaujat
postoj, ale spolu s ucastnikmi sa museli dohodnit na optimdlnom rieSeni
problémov v komunitach.

Priprava lektorov na tréning:

V priprave na tréning sme vychadzali zo skudsenosti zI. all. tréningu
a naviazali sme na ,,domadce ulohy“, ktoré TZA dostali. V diskusii o tom, ako
sa im darilo od posledného tréningu, viaceri Wcastnici hovorili
o pozitivnych skuto¢nostiach: ako sa im dari postupne ziskavat si déveru
zdravotnych sestier alekarov zo zdravotnych stredisk, ako ich privitali
riaditelia 8kol, ako k nim pristupuji Rémovia v komunitach. Prevazna
vécsina ich skusenosti z terénu bola pozitivna.

Na programe sme sa dohovorili vopred — v stilade s Uvodnou sprévou
(Inception Report), kde program jednotlivych modulov bol stanoveny. Aj
ked centralnou témou III. tréningu mali byt zavislosti, rovnaky cas
a pozornost sme venovali opakovaniu a ndcviku poskytovania prvej pomoci,
monitoringu zdravotného stavu Rémov v mikroregiénoch, nésiliu v rodine

>

atd.

V spolupraci so spolo¢nostou EuroPlus pripravili trénerky slavnost
udelovania certifikdtov a zdverec¢ny, rozlickovy ceremonial.

Priprava pracovnych listov

K vybranym témam sme pripravili pracovné listy (budu suc¢astou manudlu
pre TZA), napr. k problémom zavislosti, k t¢émam zdravotnej vychovy
vnultom roéniku ZS, k problémom antikoncepcie (,tematicky rest
z minulého tréningu) a pod.

Vsetky pracovné listy si lektorky vopred rozmnozili pre 40 tcastnikov
(napr. spracovana cast o poskytovani prvej pomoci v komunitach ai.). Asi
40% pracovnych listov lektorky nemali ¢as ani pouzit (budu stcastou
manualov pre TZA).

Obsah tréningu — program

Program tréningu je uvedeny v D - Priloha — Program III. $kolenia. VSetky
lektorky boli opét vel'mi spokojné s:

vyberom TZA
disciplinou TZA na vzdeldvani
motivaciou ucastnikov pre pracu v Rémskych komunitach

interaktivnom postoji TZA k vzdeldvaniu
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schopnosti a zaujmu TZA o nové INFO a o pracu v teréne

Utastnici boli spokojni so slavnostnym udelovanim certifikitov, ktoré
pripravil EuroPlus a MZ SR. (vzorovy certifikdt je uvedeny v prilohe G
tejto spravy )

Stcastou programu bolo aj pracovné stretnutie riaditela EuroPlus p. Hans
De Facqa so vSetkymi TZA ajeho osobné rozhovory s nimi za jednotlivé
mikro-regiény. Nédlada po tychto stretnutiach bola napata. TZA ziadali od
vedenia EuroPlusu ulavy a finanénu podporu (napr. zvySenie kreditu na
mobily, prepldcanie cestovného do okresnych miest a pod). Rozhovory boli
zdlhavé (17 mikro-regiénov).

P. Hans De Facq ukazal vSetkym ucastnikom, Ze rozumie ich problémom
abude sa snazit — vramci moznosti projektu — im pomodct. Neboli to
formélne asuché rozhovory. Aj ked ziadosti TZA neboli uspokojené,
atmosféra pracovnych stretnuti svedenim EuroPlus sa upokojila na
nasledujuci den, ked emdcie zo stretnuti opadli.

Popis priebehu tréningu

Vystupy:

(atmosféra, aktivita uc¢astnikov, spitna vizba ucastnikov)

Atmosféra tréningu bola — ako aj v predchddzajucich pripadoch — velmi
priatel'skd a tvorivd. Ulastnici ocetiovali interaktivny spdsob vedenia
vzdeldvacieho programu, vyber tém a aktivity, na ktorych pracovali sami
ucastnici.

Poslednych 45 mintt pred ukonc¢enim tréningu sme venovali spétnej vizbe.
Pripravili sme formuldr s12 otvorenymi otdzkami. Origindly tychto
dotaznikov su sucastou tejto spravy.

V zavere¢nych  prihovoroch( lektoriek, koordinitorov M.Balona a M.
Sklenku) ako aj samotnych ducastnikov odzneli vyzvy na dalsie
pokracovanie — kratkodobé — pracovnych stretnuti s TZA. Tieto podujatia
by mohli trvat len 1,5 dna a mali by supervizny charakter, kde by ucastnici
hovorili o svojich skisenostiach, pozitivnych a negativnych kauzach, a u¢ili
sa zo skusenosti inych TZA. Na stretnutiach by sme sa mohli venovat aj
témam, ktoré si mimo planovaného programu a vyvstali z praktického
pbsobenia TZA v Rémskych komunitach.

Vsetci pritomni si navzijom dakovali, ocernovali svoje postoje, zru¢nosti
a priatel'skost, ktora bola zdkladom pre dobré pracovné podmienky
vzdeldvania.

Vystupom boli
dotazniky, monitorujtce zdravotny stav Romskej populacie
ziskanie zru¢nosti poskytovat prvii pomoc

ziskanie novych informdcii otom, ako pracovat srodinami
alkoholovo zavislych os6b

ziskanie novych informadcif o nasili v rodine
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modifikdcia postojov k izere, k hospoddreniu Rémskych rodin
ndcvik komunika¢nych zru¢nosti s rodinami, kde Ziju zavislé deti

Pracovné listy o poskytovani prvej pomoci, o antikoncepcii
a potrebach mladych mamiciek pred odchodom do poérodnice
(v8etko bude sucastou manudlov) — ucastnici sa naudili, ako tieto
materidly pouZzivat uz teraz.

Spdtnd vizba na materidly:

Neziadali sme ich. Budeme ziadat po tom, ked kazdy TZA dostane Manual
pre TZA a ziska prvu vlastnu skusenost s ich pouzitim ( cca po 3 mesiacoch)

Spdtnd vizba na cely vzdeldvaci cyklus:

Vysledné hodnoty sme spracovali. Origindly tvoria prilohu tejto spravy.

Program $kolenia

Podrobny program $kolenia je uvedeny ako priloha (Priloha D) spravy.

C.Il. PRIPRAVA SKOLIACICH MANUALOV PRE ZDRAVOTNU VYCHOVU

V mesiaci februdr pokracovali prace spojené s tvorbou u¢ebnych materialov
pre zdravotnua vychovu.

Ich findlna verzia bude na konci mesiaca marca 2006 predlozena prijemcovi
projektu.

V E - Priloha — Prehlad $koliacich materidlov je v tabulkovej forme
uvedeny prehlad vytvorenych S$koliacich  materidlov s kratkou
charakteristikou tém ako aj odporucanim, ktoré saktivit by mohol
realizovat TZA sam.

C.Ill.  STRETNUTIA PRE LEKAROV A PREDSTAVITELOV STATNEJ SPRAVY

Stretnutia pre lekdrov a predstavitelov $tdtnej spravy budu zorganizované
v termine od 27. do 30. marca 2006.

Tieto stretnutia sa organizuju v spolupraci s ¢astou 01 projektu.

Hlavnym cielom stretnuti bude preto sumarizicia dosiahnutych vysledkov
ako aj diskusia zamerand na zlep$enie, alebo rozsirenie spoluprace do dalsej
Casti implementdcia projektu.

Podrla zamerania, cielom stretnuti bude

poskytnutie informacii pre miestnych lekarov a prislusného
zdravotného persondlu z wuréenych 59 obci slaziacich k
zabezpeceniu uzkej spoluprace s TZA, pripadne so strediskovymi
zdravotnymi  strediskami, ktoré budi spolu dennodenne
spolupracovat s TZA

poskytnutie informacii pre starostov, komunitnych socidlnych
pracovnikov a inych autorit z uréenych 59 obci (MVO, cirkevni
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predstavitelia, ucitelia, policajti, ob¢ania) pre zabezpelenie tzkej
spoluprace s TZA.

Na stretnutiach sa zucastnia aj TZA za prislusné mikroregiony.

Relevantné vystupy stretnuti budu zapracované do vzdeldvacich materidlov
a zaroven budu zaradené do spravy za dané monitorovacie obdobie.

C.IV. POKRACOVANIE SKOLENi PRE TZA

V ramci monitorovacieho obdobia bolo zrealizované posledné z troch
$koleni pre TZA. Na zéklade hodnotenia lektoriek, ako aj implementa¢ného
timu casti 01 by bolo vhodné pokracovat v organizdcii spolo¢nych stretnuti
s TZA pocas celej dizky implementécie projektu. Spoloé¢né stretnutia by sa
jednak vyuzili na zabezpecenie dodrziavania predpisanej administrativy,
avsak nosnou castou stretnuti by bolo zvy$enie zru¢nosti TZA.

Organizaciou takého typu $koleni by sme vedeli reagovat na podnety
z obci, v ktorych sa projekt realizuje. Predpokladame, Ze pocas prace ako aj
realizacie zdravotnej vychovy budi TZA konfrontovani s problémami a
oblastami ich prace, ktoré neboli napliiou realizovanych $koleni, alebo boli
len okrajovo predstavené. NavySenie poctu Skoleni by takto prispelo k
zefektivneniu prace TZA v teréne a tym aj zabezpecenia cielov projektu.

Projektovi tim casti 01 a02 bude v nasledujicom obdobi iniciovat
predlozenie Ziadosti prijemcovi projektu suvedenim doévodov, moznej
frekvencie a obsahu $koleni.

Na zdklade predbeznej analyzy uvddzame navrh zakladnych okruhov na
ktoré by sa mali Skolenie v budicnosti zamerat.

Dokonc¢it prezentaciu tém, na ktoré v priebehu 10 tréningovych dni
nezvysil ¢as ako napriklad.

»Zasadenie“ prace TZA do terénnej socidlnej prace, komunitnej prace
a prace MVO v lokalitach - diferencidcia pracovného zaberu

Prica voblasti zdravotnej vychovy na ZS formou volnodasovej
aktivity

Praca s mlddezou v oblasti zdravotnej osvety v komunitnych centrach,
- ako pracovat s mladymi Zenami — buducimi mamickami — formou
volnocasovej aktivity.

Odtabuizovanie tém z oblasti sexudlneho a reproduk¢ného zdravia pre
cielovt skupinu rémskych chlapcov

Ako pracovat s materidlmi k Zdravotnej vychove pre rozne cielové
skupiny

Ako pracovat s manudlmi (jednotlivé ¢asti budi mat réznu metodiku)

Motivovat ich pre pracu s manudlmi —aby sa nebdli robit zdravotnu
osvetu a verili svojim schopnostiam

Opit podporit sebavedomie TZA a motivaciu pre pracu s ludmi ai.
Komunikicia TZA sludmi na obecnych tradoch, v ZS,
v zdravotnych strediskich a v Romskych osadidch (prejavila sa
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absolutna nutnost venovat sa komunikdcii podstatne viac — a naucit
sa nie iba tedriu, ale ziskat aj zru¢nost)

Zopakovat fakty o rozsahu prace TZA — vylucit ¢innosti, ktoré Tudia
z komunit vyzadujud, ale TZA nemaji opravnenie ich vykonavat

Stretnutia by mali byt supervizne: TZA budd rozpravat o svojich
uspechoch a slabych miestach ich prace . Ostatni pritomni sa budu
ucit zo skusenosti svojich kolegov uz tym, ze budd poctvat. Nie
kritizovat, nie radit, nie hodnotit, ale ,len“ poc¢uvat.

Pocas stretnuti bude mozné korigovat spravanie a komunikdciu
TZA tak, aby pracovnikov motivovali do d’al$ej prace - napriek
vSetkym negativhym skdsenostiam. Pomézu im najst spravnu
orientdciu a cestu rie$enia problémov, zvlast konfliktov.

Vsetci TZA sa nutne potrebuju stretavat aj preto, ze zacali pracovat
na jednom spolo¢nom projekte, kde si nie st navzijom
konkurentom, ale spolupracuju, fandia si a udrziavaju pocit timovej
prace. Takto boli vedeni v priebehu zidkladného tréningu. Bez
spolo¢nych stretnuti — kedy by boli kontaktovani uz len
koordinatormi projektu — mozu sa citit v realizdcii projektu stratent,
bez spitnej vazby od ostatnych kolegov, bez entuziazmu a radosti
Z prace.

Dalsie stretnutia pomézu timu TZA pracovat tak dobre, ako sa len
da. Nielen v prospech tohto ¢asovo limitovaného projektu, ale budu
sa snazit ,predat sa“ na trhu moznosti uplatnenia v pomadhajicich
profesiach aj v budicom obdobi.
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D. PRILOHA - PROGRAM IIl. SKOLENIA

LIPOVCE 8.-10. februara 2006

1. Deni:

6.

2. deti

Monitoring + kontrola tloh z II. Tréningu TZA, E.Ballonova
Poskytovanie prvej pomoci — opakovanie uciva, sestri¢ky, ako aj Nacvik
zru¢nosti podavania prvej pomoci
Predstavenie ¢asti “Manudlu o zdravi”. Ako pracovat s manudlom, ¢o
kde bude, Janka Hazirova, Paula Tomankova
Sutaz: Co uZ vieme - Odbornt komisiu tvorili sestricky. Prica v
skupinach po 3 TZA. Otédzky, ktoré vopred pripravila Paula Tomdkova
boli vytahované z vrecuska.)
Aktivita:
Rozdelenie TZA do 5 skupin. Jednotlivi ¢lenovia skupiny mali hrat
inu rolu: ¢lenovia Rémskej rodiny —matka alebo otec, dieta, stary
¢lovek + 2 TZA + 1 pozorovatel. Pozicie v skupine sa budu losovat.

Kazda skupina dostane iny pracovny list s otdzkami o zdravi. TZA v
skupine pridu do Rédmskej rodiny a ich tlohou bude zacat rozhovor
a diskusiu s rodinou na ista tému. Vystupom bude:

Ako ste zacali? Chcela sa rodina s Vami o tom rozpravat? Ktoré
otazky boli dobré a ktoré neprijemné? Co bola najlepsia otazka? Co
ste sa ich pytali — okrem danych otidzok? Comu bude dobré sa v
buducnosti v takychto rozhovoroch vyhnut? Ziskali ste informacie,
ktoré ste chceli mat?

Pozorovatelia zo vSetkych skupin nakoniec prezentovali pracu
kazdej skupiny. Potom prebehla vSeobecna diskusia o tom, aké mali
ucastnici tejto aktivity pocity a ¢o sa naudili a zistili.

Odpovede budu vo forme tabulky doplnené do pripravovaného
manudlu

Odmena vyhercov: Odmeneni bude 5 trojic TZA, spolu 15 Tudi.
Odmenou boli balicky zamerané na zdravotni vychovu, ktoré
obsahovali obvdz — gazu, teplomer, detsky leukoplast, vankusikovy
$ampon a malé mydlo a vitaminové cukriky.

Ustrednd téma: ZAVISLOSTI

Alkoholizmus — choroba rodiny

1.
2.

Aktivita: Socha alkoholika — zviazany alkoholom

Aktivita: Socha alkoholika — ako rodina udrziava alkoholika v jeho
chorobe

Aktivita: Alkoholik v centre rodiny: ako funguje rodina, ostatni, ¢o
potom

Roly deti v rodine alkoholika
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5. Spoluzavislost Zien a deti. Dospelé deti alkoholikov

6. Aktivita:Krizova Intervencia v rodine —nacvik

Tvrdé drogy a fetovanie — situdcia v Rémskych komunitach

1. Aktivita: Situdcia: Rémska rodina s fetujucim dietatom.

2. Praca v skupindch.

1. skupina:

skupina:

skupina:

skupina:

2.
3. skupina:
4.
5.

Rodina dietata
Pedagogicky zbor skoly
Starosta a OcU
Zdravotnici a lekari
TZA

Uloha, Na koho a ako sa méZe rodina obratit, ked ich dieta fetuje.
Ako reaguju vietky menované zlozky? Co sa d4 robit? Aké st

rieSenia?

Hovorit o problémoch. Spolupraca s rodinami

Detox — lie¢ba — resoc — svojpomocné skupiny.

Alkohol je vSade, drogy tiez. Balkanska cesta.

Nasilie v rodine — vplyv alkoholu

Novy fenomén v Rémskych komunitich — intimne priatel'stva dievcat.

Docdasni blizkost, Laskavost vo vztahu

Nie sme strateni, vzdy m6zme nieco urobit. Kto chce

3. denl
1.

2.

O ¢om bol 1. a 2. det. Dojmy, najddleZitejsie informacie, Co

prekvapilo najviac

O ¢om sme nestihli hovorit doteraz:

Vernost (Aplikovat opit na Kvet zdravia. Aktivita v skupindch)

Intimita

Zodpovednost voci sebe, partnerovi, rodine, okoliu (Ako sa okolie

pozerd na moju promiskuitu. Preco niektori ludia sa chovaju
promiskuitne).

Rozhovory v skupindch o vernosti, intimite, sexudlnom spravani

jedincov.

Antikoncepcia — sprievodca ¢astou pripravovaného manudlu (+ zoznam

veci do porodnice + zoznam vySetreni tehotnych Zien)

Hodnota Zivota + aktivita s pracovnym listom

N&s postoj k sebe, k zivotu, k $tastiu. Obrazky: Vychod slnka, Ako
rozmy$lame, tak Zijeme. Dve ddmy, Poloplny pohar

Zaveretny ceremonidl:

Na zdver $kolenia bol na zdvere¢nom ceremonidli odovzdany kazdému
ucastnikovi skolenia certifikdt o absolvovani $koliaceho cyklu.
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Program
Termin: 9. februara 2006

Miesto: Lipovce, okr. PreSov

Sprievodca a hlavny ceremoniar: E. Balonova

Pritomni:
Peter Németh, Miroslav Balon, Miroslav Sklenka, Nicole Fuchsova
TZA
Janka Hazirovd, Paula Tomédnkovd, Eva Balonova

Hans de Facq, Michal Obuch

Reprodukovand hudba: Slavnostny choral

Rémska hymna: Spievaju vsetci ucastnici slavnosti + Zbor TZA

Eva Balonova: Privitanie

)

Hans de Facq: Podakovanie za dobru pracu na projekte
Janka Hazirova a Paula Tomdnkova: Kratke prihovory lektorov

Eva Balonova: Vyzva k udelovaniu certifikatov prec¢itanim textu.

Eva Balonova: Podakovanie aktérom a blahozelanie ocenenym

.

Prihovor zastupcov: TZA

Om\lO‘}ﬂAWN—\

Eva Balonova: Ukoncenie a povzbudenie TZA do Zivota
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Uloha TZA (pozn.
Prehlad, ktoré bude . T7A L
.y . ., . Potet aktivit a | vykondvat TZA o’ . N v1’.'amc1
Typ materidlu Nazov materidlu Témy L 11 . | tréningu vyskoleny ako
pracovnych listov | samostatne je | g -
. o pouzivat?
uvedeny
v manudloch)
Vycvik zékladnych | O PouZivanie mydla Pocet aktivit: 8 TZA mod%e samostatne | ANO
hygienick}}ch Q Pouzivanie lebnej kefky a Zubnej Pocet pracovn}'lch realizovat Cel}'f nacvik
Zdravotni navykov (pre 5 az 6 pasty listov: 0
vychova pre deti ro¢né deti) O Umyvanie vlasov
materskych O Pouzivanie hreberia
a zdkladnych $kél d Umyvam.e tela )
O Pouzivanie splachovacieho WC
0 Cistota nosa
O Pouzivanie umyvadla
Zdravotna vychova | @ Ludské telo Pocet aktivit: 20 TZA mbze samostatne | NIE
pre Ziakov 2. az 3. | @ Hygienatela Pocet pracovnych | realizovat
roénika Z$ QO Zdrava vyZiva listov: 24 11 aktivit
O Predchddzanie drazom
Q U lekara ) o
S AL y , Pri 9 aktivitich moze
O Co posobi pozitivne a ¢o negativne

na nase zdravie

posobit ako asistent

ucitela
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Typ materidlu

Nézov materidlu

Témy

Pocet aktivit a
pracovnych listov

Uloha TZA (pozn.
Prehlad, ktoré bude
vykondvat TZA
samostatne je
uvedeny

v manudloch)

Bol TZA v ramci
tréningu vyskoleny ako
ho pouzivat?

Zdravotnd vychova
pre ziakov v puberte
(5. ro¢nik ZS)

O Zmeny v puberte (vonkajsie
a vnutorné)
O Menstrudcia (cyklus, hygiena,
bolesti)
O Navsteva gynekoldga
Q Vztahy medzi chlapcami
a dievcatami (chodenie, nésilie)
O Antikoncepcia (met6édy, PPCH)
Q Drogy
Q Zdravie a krasa

Pocet aktivit: 27

Pocet pracovnych
listov: 7

TZA mozZe samostatne
realizovat 12 aktivit

Pri 15 aktivitich moze
posobit ako asistent

lektora

NIE
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Uloha TZA (pozn.
Prehlad, ktoré bude L
, . Potet aktivit a | vykondvat TZA Bol ) TZA v l:ama
Typ materidlu Nézov materidlu Témy L 11 . | tréningu vy3koleny ako
pracovnych listov | samostatne je | Jivat?
o pouzivat?
uvedeny
v manudloch)
Zdravotnd vychova | @ Kvet zdravia A Poclet aktivit: 46 | Zavisi od vzdelania | A = ANO
pre budtcich | @ Hodnoty v mojom Zivote A Potet pracovnych | TZA. Cca desiati su | N= NIE
rodi¢ov (9. ro¢nik | @ Sebatcta—motyl asvab A listov: 10 schopni samostatne
75) 0 Myj pocit zo seba: Motyl' A realizovat vietky
O DéZzdnik sebatcty A aktivity. Ostatni budd
O Ako posilnit sebavedomie mladych potrebni pri asistencii
Tudi N inému lektorovi
O Byt sim sebou N (utitelovi)
O Moje silné a slabé stranky A
Q V coverimav Coveriaostatni N
Q Sexudlne zdravie A
O Poznanie svojho tela, starostlivost
oseba N
Na ¢om vo vztahu najviac zdlezi N
Schodzky- A vytvéranie
vztahov
O Ako povedat NIE A
0 Co je zabavné a &o zratiuje N
O Vhodné-nevhodné-trestné N
O Sexudlne obtazovanie A
0 Co robit, ked sa citim byt N
obtazovany- L.a IL
O Spiatktucte A
O Priprava na rodi¢ovstvo N
O Pohlavné organy N
O Tehotenstvo a rodi¢ovstvo N
g—Tehotenstvo-takto-dno;taktonte

Zabezpecenie lepSieho prist

Cast 2 - Tréningové a $kolia

Lpu romskej menSiny k zdravotnej

ce akcie pre rozne cielové skupin

starostlipgsti v SR prostrednictvom vySkolenych terénnych zdra
. @eénnPRdmsidtentov, lokalne autolly a miestnych lekarov
O Radosti a povinnosti N

— C. . 21 2 1 .. 1 0. 0o

jotnych asistentov
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Typ materidlu

Nézov materidlu

Témy

Pocet  aktivit
pracovnych listov

a

Uloha TZA (pozn.
Prehlad, ktoré bude
vykondvat TZA
samostatne je
uvedeny

v manudloch)

Bol TZA v ramci
tréningu vyskoleny ako
ho pouzivat?

Manual pre
TZA

Manudl pre TZA

Verbdlna a neverbdlna komunikicia,
ako efektivne komunikovat
Modely I'udského spravania
Organiza¢na $truktura zdravotnej
starostlivosti v SR

Svrab, v8i, vtacia chripka

Nacvik hygienickych navykov
Legislativa tykajtica sa zdravotnej
starostlivosti

Tyrana zena

Administrativna praca TZA,
vypltanie mesaénej spravy,
pracovného vykazu, evidencie
klientskych stranok, terénneho
dennika, tyzdenného planu préce,
potvrdenia o navsteve

Prva pomoc pre TZA

Ako rozmy$lame o zdravi — prvé
otazky

Zdravie deti do 10 rokov

Zdravie deti v puberte

Dievc¢atd, chlapci, predéasné
tehotenstvo

Dospelost — zrelost

Manudl je v plnej miere
ureny pre pouZitie
TZA

Skolenie na  vtidiu
chripku bude
realizované
pracovnikmi RUVZ

CIASTOCNE
CIASTOCNE
ANO

NIE

ANO
CIASTOCNE
ANO

ANO

ANO
CIASTOCNE
CIASTOCNE

CIASTOCNE
CIASTOCNE

CIASTOCNE
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Uloha TZA (pozn.
Prehlad, ktoré bude L
. . Podet aktivit a | vykondvat TZA Bol . TZA v l:ama
Typ materidlu Nézov materidlu Témy L 11 . | tréningu vy3koleny ako
pracovnych listov | samostatne je | Jivat?
o pouzivat?
uvedeny
v manudloch)
O O zmysle Zivota CIASTOCNE
O Zdravie Zien a muzov v starSom veku CIASTOCNE
O  Stari udia v komunitéch CIASTOCNE
O Starostlivost o telo, o zuby CIASTOCNE
O pravidlad terénnej prace ANO
O naviteva gynekologickej ambulancie, CIASTOCNE
tehotnd Zzena (vysSetrenia, pdrodnica)
O volanie RZP ANO
Q prva pomoc ANO
O antikoncepcia, pohlavne prenosné CIASTOCNE
choroby
O povinné ockovania deti a dospelych NIE
O  adresdr ingtittcii v regiéne, TZA CIASTOCNE
Q adresar pomocnych organizicii (PPP, CIASTOCNE

krizovych centier, lie¢ebni)
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F. PRILOHA C. 2 - HODNOTIACE DOTAZNIKY

V tlac¢enej forme su v prilohe prilozené képie hodnotiacich dotaznikov TZA
so zavere¢ného $kolenia.
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G. PRILOHA - VZOROVY CERTIFIKAT

P

EuroPlus Consulting & Management s. r. o. pod zastitou Ministerstva zdravotnictva SR udeluje

CERTIFIKAT

terenny ZCII'B.VDfnY asistent
za Ucast na vzdeldvani v projekte
«Labezpetenie lepiieho pristupu rémskej menginy k zdravotne] starostlivosti v SR v oblastiach:
komunikéacia a motivicia v oblasti zdravotnej terénne| asistence, pomoc miestrmem lekarom,
Sirenie informdacii a cowety v oblasti sexudlneho zdravia, zodpovedného rodifovstva a prevendie zavislost,
principy legidativy v oblasti zdravotnictva a poskytovanie prvej pomod

v rozsahu 7 2 tréningovyich hodin

9. februar 2006

Hans De Facg Janka Hazirovd Paula Tomankovd Zuzana Skublovd
buroRus Corsding & Manage ment néner tréner M rislerstoo z drasolnickva SR

&

ZabezpecCenie lepSieho pristupu rémskej mensiny k zdravotnej starostlivosti v SR prostrednictvom vySkolenych terénnych zdravotnych asistentov

Cast 2 - Tréningové a $koliace akcie pre rozne cielové skupiny: terénnych asistentov, lokalne autority a miestnych lekarov 21/21



