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A. VSEOBECNY PROGRES

Predkladand mesa¢na sprava vypracovana za mesiac janudr 2006 reflektuje
pracu expertného timu za cast 02.

V mesiaci janudr sa uskutoc¢nilo druhé skolenie pre terénnych zdravotnych
asistentov (TZA) v termine od 12. do 14. janudar v Lipovciach. Tento ¢as bol
vyuZzity aj timom dasti 01. TZA pricestovali do Lipoviec uz 11. januara
poobede. Tento ¢as vyuzil tim c¢asti 01 na administrativne zalezitosti

projektu. Zavery z tohto stretnutia su uvedené v predmetnej sprave Casti
01.

V tomto mesiaci pokracovali aj prace na tvorbe manudlov pre TZA ako aj
manudlov pre zdravotni vychovu. Termin ukoncenia tvorby manuadlov je
predpokladany na zdver mesiaca marec.
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B. ZMENY A RIZIKA

Vramci projektovych c¢innosti v mesiaci janudr neboli zaznamenané
vaznejsie poziadavky na zmenu pévodne dohodnutych planov.

Jedina zmena sa tyka organizicie stretnuti pre zastupcov verejnej spravy
a lekdrov, ktora je vysledkom diskusii srelevantnymi partnermi.
Vysvetlenie upravenych terminov a pristupu $koleni je uvedené v ¢asti D.I
- Predpokladané terminy tréningov, Zdravotny persondl a lokdlne autority.
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C. VYHODNOTENIE Il. TRENINGU TZA

Téma tréningu: Ako monitorovat zdravotny stav Rémov, Ako poskytovat
prvu pomoc

Termin a miesto podujatia: 12.-14. januara 2006, Lipovce, okr. Presov
Lektori: Eva Ballonova, Janka Hazirovd, Paula Tomédnkova
Pozvani — a ini hostia:

p. Zuzana Skublov4, MZ SR

p- Martina Galabova, CFCU — MF SR

p. Sotia Gabcova, Urad vlady SR

p- Michal Obuch, EuroPlus

Cielova skupina apofet pritomnych ducastnikov: Terénni zdravotni
asistenti, 39 ucastnikov + projektovy tim casti 01 - Peter Németh, Miroslav
Sklenka, Miroslav Balon, Nicole Fuchsova

Pocet a zoznam chybajicich TZA - Rastislav Ziga, Huncovce

C.l PROGRAMOVE BLOKY

SEXUALNE A REPRODUKCNE ZDRAVIE
AKO MONITOROVAT ZDRAVOTNY STAV ROMOV

AKO POSKYTOVAT PRVU POMOC

V priebehu II. Tréningu TZA bolo nagou tlohou - v stlade s ,,Uvodnou
spravou“ - ,Inception Report“ zamerat pozornost tcastnikov na tieto tri
diametrdlne rozdielne bloky informdcii a aktivit.

Program sme pripravili tak, aby sa bloky prelinali, moZno aj dopliali.
Chceli sme dosiahnut udrzanie pozornosti ucastnikov tak na ,steklivé®, ako
aj na vazne adokumentacne velmi ndro¢né oblasti monitoringu a na
prakticky nacvik podania prvej pomoci.

Vsetky lektorky sa zhodli na tom, Ze stanoveny zamer sme naplnili.

C.Il. PRIPRAVA LEKTOROV NA TRENING - POPIS

V priprave sme vychddzali zo skusenosti, ktoré sme stouto cielovou
skupinou ziskali na I. tréningu v decembri 2005. Chceli sme si overit, ¢i si
Ucastnici z decembra vobec niec¢o pamaitaju, ¢i si splnili svoje domadce tlohy
a vychadzali sme aj zo spitnej vizby tej casti, kde hovorili o tom, ¢o im na
I. tréningu chybalo.

Domécu tlohu si v plnom rozsahu splnili ti TZA, ktor{ st vzdelani (SS)
a ktori s najpozitivnejsie nastaveni vo¢i programu tréningu a vyznamu
svojej prace v teréne. Prostrednictvom domadcej tlohy sa ubezpedili, ze
naucené techniky funguju vyborne vtedy, ked ich budd ¢o najcastejsie
pouzivat.
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V stanoveni dalSieho programu sme vychddzali zo zadania (Inception
Report), z nasej doterajsej skusenosti s prezentovanim sexudlnej vychovy
pre Rémov, apripravili sme si pracovné listy zvlastnych archivov
a zdrojov.

Pokial ide o pripravu prezentdcie prvej pomoci, rozhodli sme sa uz na I
tréningu oslovit a dohodnut sa na spolupraci pri odprezentovani najviac
akutnych tém v oblasti poskytovania prvej pomoci s tymi TZA, ktoré maju
vzdelanie zdravotnych sestier a dlhoro¢nt prax. To sa ndm osvedcilo. Celd
skupina ich prijala velmi pozorne, =zdravotné sestry vedeli
o najfrekventovanej$ich chorobach a incidentoch v komunitach, takze ich
prezentacie boli ,$ité na mieru“ ucastnikov tohto tréningu. Nase
rozhodnutie dat priestor na prezentdciu 5 zdravotnym sestram z timu TZA
bolo vel'mi efektivne.

PRIPRAVA PRACOVNYCH LISTOV, INTERAKTIVNYCH CINNOSTI

(kratky popis)

Pracovné listy si pripravila kazda z lektoriek individudlne a priniesla ich
rozmnozené pre 40 ducastnikov. Bolo ich tolko typov, Ze v priebehu
tréningu sme znich pouzili len cca 40%. Ostatné pouzijeme na III
tréningu, alebo ich zverejnime v manudli. VSetky vytvorené pracovné listy
budu sti¢astou manuélov.

OBSAH TRENINGU - PROGRAM

Program tréningu tvori samostatnu prilohu tejto spravy (priloha ¢.1).

Vsetky tri lektorky st velmi spokojné s vyberom TZA. V ich mentdlnom
a intelektudlnom nastaveni je sice velky rozdiel, ale ti menej
komunikativni a schopni sa velmi snazia o uspech, o dobre vykondvanu
pracu, o zlepSenie zrucnosti efektivne hovorit, oslovovat klientov,
komunikovat s nimi v slovenskom jazyku. Cenime si to.

Za ,slabsich® v postoji k problematike zdravia Rémov a celému projektu
pokladdme cca 3 ucastnikov. Nie je to v8ak ni¢, ¢o si vyzaduje radikdlne
rie$enie. Oni mozno potrebujui viac ¢asu a dlhodobt motivaciu.

Vsetci ucastnici sa tesili z navstev, ktoré prisli z BA. Na zaciatku sa obavali
oficidlnych formalit (v ktorych nevideli opodstatnenie), ale v priebehu
oboch ndvstev sa pochybnosti klientov stratili. Chovali sa normadlne, boli
k hostom otvoreni (otazky, odpordcania, pochybnosti o budicnosti)
avelmi ocenili — ked hostia odisli — Ze ti I'udia z BA maji o program
skutoény zdujem. Ze im na programe a na nich (Rémoch) zalei. Toto malo
vel'mi pozitivny dopad, za ¢o by sme chceli vyslovit podakovanie.

POPIS PRIEBEHU TRENINGU (ATMOSFERA, AKTIVITA UCASTNIKOV,
SPATNA VAZBA SKUPINY A JEDNOTLIVCOV)
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Atmosféra tréningu bola — tak to citime my, lektorky — velmi dobra.
Uéastnici sa uZ poznali, vedia, ¢o mdzu ocakdvat od seba navzijom a od
lektoriek. Spédtnu vdzbu si lektorky nenechali urobit z dovodu Sirokého
zaberu obsahu s$koleni atym nedostato¢ného ¢asového priestoru.
Z odpozorovanej aktivity a pozornosti ucastnikov vSak usudzujeme, Ze
Ucastnici boli s pripravou a samotnym $kolenim spokojni.

C.VI. VysTuPY

Uz do nasledujuceho tréningu maja TZA pripravit vSetky typy dotaznikov,
ktoré poslizia na monitorovanie stavu. Preto sme im my, lektorky, nedavali
Ziadne d’alsie domace tlohy.

Jedna sa o nasledovné typy dotaznikov:

Dotaznik A — zdravotny stav marginalizovanej populdcie,

Dotaznik B — zdkladné informacie o lekarov, informécie o osobnej
hygiene,

Dotaznik C — zakladné informdcie o obci poskytnuté pracovnikom
obecného tradu,

Dotaznik D — pocet ziakov na $koldch a zameranie $koly, uroven
hygieny a technické vybavenie $koly

Pracovné listy su k dispozicii a budu zverejnené v manudloch.

Termin odovzdania manualov je: 31.111.2006.

C.VII. SPATNA VAZBA NA MATERIAL

NezZiadali sme od uc¢astnikov.

C.VIll. ZAvVErR

Na zdver vzdelavacieho cyklu ohodnotenie vsetkych tém a vsetkych
lektorov (bodmi vyber témy, spracovanie, pouzitelnost,) tak, aby to bolo
mozné aj tabulkovo vyhodnotit.

Nie sme si vedomé, ¢i suhrnnd evaludciu zabezpecoval realizaény tim
projektu. V kladnom pripade sa zistenia daju pouzit a konkrétne
vyhodnotit.

Lektorky to z ¢asovych dovodov nestihli.
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PLANOVANE AKTIVITY

PREDPOKLADANE TERMINY TRENINGOV

Pocas prvého stretnutia sme sa presved¢ili, Ze aj napriek ¢asovej ndroc¢nosti
organizacie atrvania tréningov, je trojdiiovy cyklus vyhovujici ako pre
trénerov tak aj TZA. Po ukonceni tréningov, je zvy$ny cas navySe
vyuzivany na administrativne aspekty jednotlivych casti projektu. Tato cast
je zabezpecovand projektovym timom casti 01.

Podla implementa¢ného planu prebehne treti cyklus $kolenia v rovnakych
priestoroch v termine od 8. do 10. februara 2006.

Zdravotny persondl a lokdlne autority

Na zdklade stretnuti a diskusii s relevantnymi partnermi sme pristapili na
rieSenie organizacie spolo¢nych stretnuti so zdravotnym persondlom
a lokdlnymi autoritami.

Pocas doterajsej implementdcie projektu, bolo zorganizovanych niekolko
formalnych ako aj neformalnych stretnuti so starostami, lekdrmi a ostanymi
relevantnymi partnermi, na ktorych im bol podrobne predstaveny projekt
a jeho ciele. Vo velkej vicsine pripadov sa podarilo zabezpecit velmi uzku
spolupracu s lokdlnymi autoritami ako aj zdravotnickym persondlom. Tito
partneri prejavuji zdujem a aktivne prispievaji na dosahovanie
projektovych cielov.

Stretnutia, ktoré budu zorganizované by teda nemali prezentovat len
pasivnu prezentaciu projektu. Nasim cielom je umoznit diskusiu a vymenu
skiisenosti, ktoré bolo do tohto ¢asu projektom dosiahnuté. Uéastnici
stretnuti sa budd moct vyjadrit k praci a spolupraci s TZA a predniest ich
pripomienky ako udrzat, pripadne zefektivnit pracu TZA.

Skolenia sa uskuto¢nia na $tyroch miestach, aby neboli téastnici prilis
zatazovani cestovanim, ¢o by ich mohlo odradit od téasti. Uéastnici budt
kontaktovani postou ako aj osobnym kontaktom prostrednictvom
projektovych koordinatorov a TZA. Osloveni budi mat moznost delegovat
za seba nahradu v pripade, Ze sa nebudu méct stretnuti zicastnit.

Podrobny program azameranie stretnuti bude predmetom februdrovej
mesacnej spravy. Stretnutia budd organizované v spoluprdci s ¢astou 01
projektu, z dévodu tcasti TZA na stretnutiach.

Predpokladany termin $koleni

Lektori:

20. — 23. marca 2006

Mgr. Viera Mosejova
MUDr. Ol'ga Veseld
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Miesta a termin konania:
Presov 20.3.2006
Kofice 21.3.2006
Spisskd Nova Ves 22.3.2006
Poprad 23.3.2006

Prislu$nost mikroregiénov v jednotlivym miestam konania stretnuti:
PreSov:
MR 9: Petrova, Fri¢ka, Cigelka, Nizny Tvarozec

MR 10: Svinia, Chminianske Jakubovany, Kojatice, Chmitany,
Chminianska Nova Ves

MR 11: Hermanovce, Jarovnice

MR 12: Varhanovce, Mirkovce

MR 13: Cervenica, Tuhring, Lesi¢ek, Zehtia

MR 14: Hlinné, Sol’, Zdmutov, Caklov, Jastrabie, Rudlov
Kosice:

MR 2: Kobeliarovo, Rostdr, Slavosovce

MR 15: Ci¢arovce, Velké Kapusany, Kri$ovska Lieskova, Drahiov

MR 16: Vrbnica, Laskovce, Trhoviste, Horovce

MR 17: Boliarov, Rankovce, Kecerovce, Vta¢kovce, Bidovce
Spisskda Nova Ves:

MR 5: Letanovce, Spisské Tomasovce

MR 6: Marku$ovce, Rudiiany

MR 7: Bystrany, Zehra, Spigské Vlachy

MR 8: Richnava
Poprad:

MR 1: Telgart, Sumiac, Valkoviia

MR 3: Podhorany, Slovenskd Ves, Vyborna, Rakusy, Huncovce

MR 4: Spissky Stiavnik, Vydrnik, Hrabusice, Betlanovce.

Predpokladani d¢astnici stretnuti:

projektovy tim

lekari

starostovia

pracovnici OcU

komunitni socidlni pracovnici

ucitelia

cirkevni hodnostari

MVO
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Neformalni lidri
TSP
Pracovnici komunitnych centier

TZA

Stretnutie miestnych lekarov a prislusného zdravotného persondlu
a predstavitelov verejnej spravy ako aj vSetkych relevantnych partnerov
z uréenych 59 obci z dévodu prehibenia spolupréce s projektovym timom
a TZA, vymena skusenosti ako aj praktické navrhy zo strany ucastnikov na
zefektivnenie spoluprace.

Ulohy organiza¢ného timu v rdmci monitorovaného obdobia

Kratka sumarizdcia projektu, jeho cielov a projektovych aktivit
Koordindcia  vSetkych  tréningovych  aktivit, organizacia
a zabezpecenie vSetkych tréningov a Skoliacich aktivit

Spolupraca a koordindcia pri vypracovavani vSetkych tréningovych

materidlov_pre $kolenia. Trénerky a tréningova koordinatorka sa
dohodli na kone¢nej podobe vystupnych materidlov:

na obsahu aforme zdravotnej vychovy deti pre 4 cielové vekové
skupiny (pre deti 0 az 1. ro¢nika, pre deti 2. az 3. ro¢nika, pre deti
v puberte a pre buducich rodi¢ov)

na obsahu a forme manualu pre TZA

Prehlad obsahu tychto materidlov bude dodany v prehladnej tabulke do
28.3.2006.
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PRILOHA C.1 - PROGRAM A ZAMERANIE Il

TRENINGU TZA

1. det: 12. januara 2006

9.00 hod.

Uvod:

Pozdrav 3 lektoriek: (prichod s piestiou o troch kralovnach): Ballonovd,
Hazirova, Tomankova

Krétka reflexia o tom, ako sme travili posledné dni starého roka a s akymi
predsavzatiami sme vkroc¢ili do Nového roka.

Vsetci ucastnici komentovali svoje zazitky.

Kontrola domadcej ulohy:

Motivovanie partnera
Moje silné stranky a silné stranky mojich blizkych
Motivovanie inej osoby

Plan stastnych cielov na r. 2006. Kto sa dom asponi 1x pozrel a nieco pre
jeho naplnenie urobil?

Komentédr: Vsetky domdce tlohy splnilo len 6 tcastnikov: Frana, Bozka,
Marian, Marienka, Iveta, Janka. Daldi cca 5 udastnici splnili len niektoré
Casti domadcej ulohy. Preto p. Hazirovd stanovila tlohu: v priebehu 15
minutovej prestavky, ktord bola hned vyhlasend, musi kazdy zatelefonovat
nejakej blizkej, alebo spolupracujicej osobe a motivovat ju podla naucenej
techniky.

Dalgich 20 min. sme hovorili spolo¢ne o tom, s akym tspechom a s akym
vysledkom prebehla motivacia cez telefén.

Vsetci, ktori to urobili, boli z vysledku nadseni a sI'abili takto motivovat aj
inych I'udi, hlavne klientov a svoje vlastné deti.

Ako monitorovat zdravotny stav Rémov

Ako sa pripravit na monitorovanie, koho oslovit, s kym komunikovat, ako
vypliat jednotlivé typy monitorovacich dotaznikov — o tom informovala a
pomalymi krokmi u¢ila TZA p. Eva Balonova.

Postupne presla vetkymi otdzkami a moznymi problémovymi miestami v 4
dotaznikoch: pre lekarov, pre Obecné tirady, pre ZS a $pecidlne gkoly, pre
inych stakeholderov.

TZA sustredene kladdli otazky, ktoré mali vyjasnit proces monitorovania,
ako aj terminy pripravy, spracovania a odovzdania monitorovacich sprav.

Systém a $truktira zdravotnych zariadeni v SR, Systém poskytovania zdravotnej starostlivosti

v SR
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O poskytovanych sluzbach v ambulantnej, nemocni¢nej a inych typoch
statnych a neziskovych lie¢ebnych zariadeni a tstavov informovala a
vysvetlila p. Balonova. Velmi jasne informovala o hierarchii odbornej
starostlivosti — od prace a zodpovednosti obvodnych lekdrov, az po
$pecialne pracoviskda a narodné tustavy, kde o klientov sa staraju $pickovi
odbornici v jednotlivych medicinskych odboroch.

Predstavenie II. asti projektu — o ¢om je sexudlna vychova

Pribeh z Vranova — deti v materskej $kolke a ich sexualita
O ¢om sex. vychova nie je
Aktivita: Kto ma poucil o sexe — rozhovory v skupinach po 6 tc¢astnikoch.

Preco je pre mna (ako pre muza, ako pre Zenu, ako pre adolescenta) tazké
hovorit so svojimi defmi, resp. so svojimi rodi¢mi o intimnych otdzkach
zZivota.

Prezentacia nazorov l'udi z jednotlivych skupin.

13.15 hod. — 14.30 hod

Obed a prestavka

Priprava mladych Iudi na vztah.

Spolo¢na diskusia (najprv v skupindch, neskér v pléne) o tom, preco je
dobré, ak mladi ludia sa najprv priatelsky stretdvaju, “frajeria sa”,
spoznavaju, az tak sa poznaju sexudlne.

Priprava mladych I'udi na vztah. Ako dlho sa spolu stretavaja?

Ako dlho spolu chodia pred zacatim intimneho styku?

Ako dlho sme chodili s nasim partnerom my?

AXky je vas postoj k zdsnubdm?

Obraz intimneho a sexudlneho Zivota mladych Rémov v komunitach.

18.15 hod -

Spolo¢né zamyslenie sa nad tym, preco sa dievcatd a chlapci este v detskom
veku vrhaji do sexudlnych vztahov a “zakladaju” vlastné rodiny (problém
je ich nechut dalej $tudovat. Po skonéeni ZS skoro kazdy mlady ¢lovek —
tiez kvoli nude v osade a ni¢nerobeniu - mysli len na rychle zaloZenie
rodiny.)

Konstatovali sme, Ze problémom Roémskych deti a mlideze je ich nizka
vzdelanost. Mladi Rémovia, ktori $tuduju na strednych skolach, sa do
predcasnych sexudlnych vztahov nevrhaji a ziji podobne, ako majoritna
skupina mladych l'udi.

koniec programu 1. diia tréningu

2. deni: 13. janudra 2006

9.00 —13.00 hod.

Roémska hymna — zborovy spev ucastnikov
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Aktivita s ceruzkami:

Ako sa vieme sustredit

J[azyk v sexudlnej vychove

Hovorme o laske, sexe, nasich sexudlnych a rozmnoZovacich organoch s
uctou, dostojne a pekne.

Zasady prace v teréne, zasady prace s klientmi

Kvet zdravia

Lektorka formulovala 14 zasad prace TZA s klientmi priamo v Rémskych
osadach. Vychddzala z vlastnych skusenosti priace v romskej osade v
Hermanovciach. (Zoznam zasad bude uvedeny v manudli).

Jeden TZA (Zoli) navrhol e$te jednu overend zasadu (z jeho terajsej praxe v
osadach): Nekritizujte, nestazujte sa, ale chvalte, chvalte, chvalte!

Zhrnutie aktivity, ktord sme robili na 1. tréningu pre TZA.

Kvet nasho sexudlneho zdravia.

14.30 - 18.15 hod.

Fyzické, socidlne, mentalne, emocionalne a environmentalne zdravie.

Ich aplikdcia na nas$ intimny a sexualny Zivot.

Praca ucastnikov v skupinach, prezentdcia “hovorcov” z jednotlivych
skupin.

Aktivita: Ngjdite niekoho, kto......... (podla pracovného listu). Vsetky
otazky sa tykali problematiky nasho postoja k sexu. Sebapoznanie.

Myty a pravdy o ldske

Rozhovory v skupindch o tom, ¢o je pravda a ¢o st nepravdy v stvislosti so
vztahmi medzi muzmi a Zenami. (Sex. chémia, laska na prvy pohlad, tzv.
skutoéna laska a pod.). Utastnici nestihlasili s viacerymi tvrdeniami o
mytoch, a rad$ej maji romantické postoje, nez by sa pozreli na fenomén
vztahov z nadhladu.

Sebaticta a sebadbvera

Ako pomahaju vytvorit zdravy vztah
Aktivita: Moty! a $vab. Budme motyl'mi a u¢me sebatcte aj nase deti.
Aktivita: Presvied¢anie partnera na sex. Dotaznik

Hranie roli — vo dvojiciach. Pre¢o dievcata podlahnd.

Zéklady prvej pomoci

Strata vedomia, strata dychania, koniec ¢innosti srdca.
Kam volat, ako komunikovat, ked potrebujeme privolat RZP.
Nécvik komunika¢nych zru¢nosti — telefonovanie vo dvojiciach.

Lektorky a zdravotné sestry, ktoré su TZA: Daniela, Marienka, Mata,
Zuzka.
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18.30 hod -

koniec programu 2. dnia tréningu
3. deni: 14. janudra 2006
9.30 - 13.15 hod.

Aktivita: Panaciky na streche — ako sa dnes citime a ako sme pripraveni na
tréning . “Kolecko nazorov a pocitov”.

Aktivita: Co si pamitdme z programu 2 predchadzajtcich dni
Aktivita: Zartovna “eroticka piesetti” Mila moja daj mi pusu...

Ocdakdvania od partnera (Akého partnera chcem mat)

a) ked mam 15 rokov
b) ked sa idem Zenit - vydavat

Praca v skupinach. Prezenticia vsetkych skupin. Vlastnosti, ktoré rozne
vekové kategorie uviedli, sa zretel'ne lisia.

6 krokov od “chodenia” k “milovaniu”

Praca v 5 skupindch. Vsetky skupiny mali rozmyslat o tom, ako by sa mal
vztah medzi 2 partnermi rozvijat, zriet, a na druhej strane o tom, ako je to
realne v Romskych osaddch. Rozdiely v nasich snazeniach o dlhsie
priatelstvd a pozndvanie a medzi tym, ako to v Zivote mladych Rémov
funguje, st obrovské. Ako keby neslo o rovnaky problém.

Komentar: Co je intimita? Ako je to “byt intimnym” vo vztahu k
niekomu? Laska sa nerovna sexu a sex sa nerovna laske. Text z manudlu.
Diskusia o laske v malych skupinach .

Zdaklady prvej pomoci

Co robit pri:

Zlomeninach
Sokoch
Popéleninach
Epilepsii
Ako zabezpecit stabilizovant polohu lezania chorého ¢loveka
Krvacani
13.30 hod.
Obed
14,45 hod - 18.15 hod.
Rizikovi partneri
z4visli,

Zena star$ia nez partner (viac, nez 10 r.)
muz star$i nez partnerka (viac, nez 10 rokov)

agresivny a vulgarny partner
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vztah na dialku
rozna nabozenska prislusnost a praktizovanie viery
velky socidlny rozdiel medzi partnermi

Iné: (navrhli TZA, aj ked to nemusi byt rizikové)

]

Ziarlivy partner — ka

]

Nérodna prislusnost

O

Rozdiely vo vzdelani

]

Maznac¢ik mamicky

O

Lakomec

]

Choroby v jeho (jej) rodine

]

Panovacny partner

]

Tyran

Muzské telo, jeho sexudlne a rozmnoZzovacie orgdny

Zenské telo, jej sexudlne a rozmnozovacie organy

Jazyk sexudlnej vychovy — II. Cast

Prica v3 skupinich. Kreslenie na flipchartove papiere, pisanie
a zakreslovanie do siluety muza a siluety Zzeny. Ako spravne volat (nazyvat)
milovanie a pohlavny styk.

7

Slovnik vyrazov a cudzich slov — vyjastiovanie, ¢o je ¢o. (kazdy ucastnik
dostal spolu s inymi pracovnymi listami).

Co bude v manuadloch.
Informacia o obsahu pripravovanych manualov a sposobe ich vyuzivania.

Zéklady prvej pomoci

Pokracovanie prezentacii zdravotnych sestier (vopred dohodnuté a dobre
pripravené).

Co robit ked
M3 dietatko horucku
M4 horacku stary ¢lovek
M3 ¢lovek zalidocné kice
Dostane ¢lovek astmaticky zachvat
Dochddza k ndhlemu pérodu

Poézia a pieseni na rozlucku:

Hymna lasky (predniesla TZA Janka)
Rémska hymna - predniesli vSetci.

Podakovanie realiza¢ného timu lektorkdm, uc¢astnikom a vzdjomne.
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F. PRILOHA C. 2 - HODNOTIACE DOTAZNIKY

V tlacenej forme su v prilohe prilozené képie hodnotiacich dotaznikov TZA
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