Metodický pokyn
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky

o postupe zdravotných poisťovní a poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, ktorí vyplácajú stabilizačný príspevok, pri prerozdeľovaní a zúčtovávaní stabilizačného príspevku

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) podľa § 86zu ods. 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 30/2026 Z. z.  (ďalej len „zákon“) vydáva tento metodický pokyn:

Článok I
Predmet a účel 

(1) Tento metodický pokyn upravuje jednotný postup zdravotných poisťovní a poskytovateľov  zdravotnej starostlivosti, ktorí prevádzkujú ústavné zdravotnícke zariadenie (ďalej len „poskytovateľ ústavnej zdravotnej starostlivosti“) pri
a) 	poskytnutí stabilizačného príspevku zdravotníckym pracovníkom v zdravotníckych povoleniach sestra a pôrodná asistentka[footnoteRef:1]) (ďalej len „sestra a pôrodná asistentka“), [1: ) 	§ 27 ods. 1 písm. d) a e) zákona č. 578/2004 Z. z. v znení zákona č. 192/2009 Z. z. ] 

b) 	povinnosti poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti udržať počet pracovných miest, na ktoré bol stabilizačný príspevok poskytnutý, 
c) 	úhrade stabilizačného príspevku zdravotnou poisťovňou,
d) 	vzniku a výpočte záväzku poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti.

(2) Ústavnými zdravotníckymi zariadeniami podľa odseku 1 sú
a) nemocnica
1. všeobecná,
2. špecializovaná,
b) liečebňa,
c) hospic,
d) dom ošetrovateľskej starostlivosti,
e) prírodné liečebné kúpele,
f) kúpeľná liečebňa.

(3) Účelom poskytnutia stabilizačného príspevku je podporiť dlhodobú stabilizáciu obsadenosti pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek v zariadeniach ústavnej zdravotnej starostlivosti podľa odseku 2.


Článok II
Stabilizačný príspevok

(1) Stabilizačný príspevok patrí sestre a pôrodnej asistentke najviac vo výške 3 000 eur, ak 
a) jej pracovný pomer u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti vznikol do 28. februára 2026,
b) vykonáva zdravotnícke povolanie v ústavnom zdravotníckom zariadení a
c) jej pracovný pomer u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti v roku 2026 trvá najmenej jeden mesiac.   
(2) Ak je sestra a pôrodná asistentka v pracovnom pomere u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti na kratší, ako ustanovený týždenný pracovný čas, patrí jej stabilizačný príspevok v alikvotnej čiastke v rozsahu jej pracovného úväzku. 

(3) Stabilizačný príspevok alebo jeho pomerná časť sa nevyplatí, ak sestra a pôrodná asistentka
a) 	bola uznaná za dočasne pracovne neschopnú alebo ošetruje chorého člena rodiny nepretržite počas celého kalendárneho mesiaca,
b) 	je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke alebo rodičovskej dovolenke, alebo
c) 	nepracuje z dôvodu výkonu trestu odňatia slobody alebo výkonu väzby.

(4) Stabilizačný príspevok sestre a pôrodnej asistentke vypláca poskytovateľ ústavnej zdravotnej starostlivosti mesačne vo výške sumy zodpovedajúcej rozdielu sumy 375 eur alebo jej alikvotnej čiastky  a preddavku na daň z príjmov fyzických osôb za odpracovaný mesiac; stabilizačný príspevok sa vypláca k mzde za mesiace marec až október roku 2026 a zaokrúhľuje sa na celé euro nadol.

(5) Stabilizačný príspevok
a) nie je súčasťou vymeriavacieho základu na sociálne poistenie,[footnoteRef:2]) [2: )	§ 293gmk zákona č. 461/2004 Z. z. v znení zákona č. 30/2026 Z. z.] 

b) nie je súčasťou vymeriavacieho základu na zdravotné poistenie,[footnoteRef:3]) [3: ) 	§ 38ezla zákona č. 580/2004 Z. z. v znení zákona č. 30/2026 Z. z] 

c) podlieha dani z príjmov fyzických osôb.[footnoteRef:4]) [4: )	§  5 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov.] 


(6) Stabilizačný príspevok sa viaže na pracovné miesto sestry a na pracovné miesto pôrodnej asistentky, ktoré v personálnom a mzdovom systéme zamestnávateľa zodpovedá takému počtu pracovných úväzkov, ktoré v súčte predstavujú 1/1 úväzku. 

Článok III
Pracovné miesto a jeho identifikácia

(1) Pracovným miestom sestry a pôrodnej asistentky je také pracovné miesto, ktoré je
a) 	určené na výkon zdravotníckeho povolania sestry a pôrodnej asistentky,
b) 	jednoznačne identifikované druhom práce, organizačným útvarom a pracovným úväzkom u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti,
c) 	evidované v personálnom a mzdovom systéme poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti; za evidované sa považujú aj pracovné miesta obsadené sestrami a pôrodnými asistentkami, ktoré sú v čase podľa odseku 2 písm. a) uznané za dočasne pracovne neschopné alebo ošetrujú chorého člena rodiny alebo sú na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke alebo rodičovskej dovolenke alebo sú na neplatenom voľne.

(2) Celkový počet pracovných miest obsadených sestrou a pôrodnou asistentkou sa ministerstvu oznamuje v štruktúre uvedenej v prílohe podľa stavu k
a) 28. februáru 2026 do 10. marca 2026 a 
b) 28. februáru 2031 do 10. marca 2031.

(3) Povinnosť udržať počet pracovných miest, na ktoré sa stabilizačný príspevok poskytol, obsadené, sa eviduje v personálnom a mzdovom systéme poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti, v rozsahu
a) 	osobné číslo zamestnanca, 
b) 	výška pracovného úväzku zamestnanca, 
c) 	rozsah pracovného pomeru – na ustanovený týždenný pracovný čas alebo na kratší, ako ustanovený týždenný pracovný čas, 
d) 	dátum vzniku pracovného pomeru, 
e) 	dátum skončenia pracovného pomeru, 
f) 	mesiac, v ktorom sa časť stabilizačného príspevku nevyplatila z dôvodu podľa čl. II ods. 3, 
g) 	miesto výkonu zdravotníckeho povolania – organizačný útvar v rozsahu kód oddelenia alebo kód ambulancie, na ktorých sestra a pôrodná asistentka vykonáva zdravotnícke povolenie, 
h) 	odborná spôsobilosť, a to odborná spôsobilosť a výkon odborných pracovných činností, odborná spôsobilosť na výkon špecializovaných pracovných činností, odborná spôsobilosť na výkon certifikovaných pracovných činností a odborná spôsobilosť na výkon povolania sestry nadobudnutím vysokoškolského vzdelania I. stupňa v študijnom odbore ošetrovateľstvo a II. stupňa v študijnom odbore ošetrovateľstvo, odbornú spôsobilosť na výkon špecializovaných činností v špecializačnom odbore a má najmenej päťročnú odbornú prax v príslušnom špecializačnom odbore, ktorá okrem výkonu špecializovaných pracovných činností v tomto špecializačnom odbore vykonáva aj ošetrovateľskú prax sestry s pokročilou praxou alebo riadenie a organizáciu ošetrovateľskej praxe, 
i) 	identifikačné číslo organizácie poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti, 
j) 	názov poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti, 
k) 	kód poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti v rozsahu prvých šesť miest, 
l) 	výšku vyplateného stabilizačného príspevku zamestnancovi.

(4) Aktuálny počet pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek sa oznamuje každoročne v štruktúre uvedenej v prílohe podľa stavu k 31. augustu príslušného kalendárneho roka do 5. septembra príslušného kalendárneho roka.


Článok IV
Podmienky úhrady stabilizačného príspevku zdravotnou poisťovňou

(1) Zdravotná poisťovňa v roku 2026 uhradí poskytovateľovi ústavnej zdravotnej starostlivosti, ktorý vypláca stabilizačný príspevok, sumu zodpovedajúcu súčinu sumy stabilizačného príspevku a celkového počtu pracovných miest podľa odseku 5 podľa podielu, ktorý jej prislúcha. 

(2) Výška podielu na stabilizačnom príspevku podľa § 86zu ods. 1 zákona pre
a) 	Všeobecnú zdravotnú poisťovňu, a. s. je 0,61,
b) 	DÔVERU zdravotnú poisťovňu, a. s. je 0,30,
c) 	Union zdravotnú poisťovňu, a. s. je 0,09. 

(3) Suma vypočítaná podľa odseku 1 sa zaokrúhľuje na celé euro nahor. 

(4) Zdravotná poisťovňa uhrádza 1/8 zo sumy vypočítanej podľa odseku 1 do piateho dňa príslušného kalendárneho mesiaca; prvú platbu zdravotná poisťovňa uhradí do 5. apríla 2026.    

(5) Informácie o celkovom počte pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek oznámených podľa čl. III ods. 2 písm. a) ministerstvo overí, prepočíta pracovné úväzky na pracovné úväzky v plnom rozsahu a tieto údaje zdravotnej poisťovni poskytne do desiatich dní od ich doručenia poskytovateľom ústavnej zdravotnej starostlivosti, ktorý vypláca stabilizačný príspevok.

(6) Informácia o celkovej sume uhradenej podľa odseku 1 podľa jednotlivých poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti, ktorí stabilizačný príspevok vyplácali, sa ministerstvu poskytne do 15. decembra 2026 v rozsahu
a) názov poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti a jeho identifikačné číslo organizácie,
b) počet obsadených pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek, na ktoré sa viaže stabilizačný príspevok,
c) vyplatená suma.


Článok V
Vznik a výpočet záväzku poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti 

(1) Prijatím sumy podľa čl. IV vzniká poskytovateľovi ústavnej zdravotnej starostlivosti záväzok zabezpečiť, aby pracovné miesto sestry a pôrodnej asistentky, na ktoré bol stabilizačný príspevok vyplatený, bolo do 28. februára 2031 obsadené sestrou a pôrodnou asistentkou.

(2) Záväzok podľa odseku 1 sa vyhodnocuje každoročne tak, že sa porovnáva počet pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek oznámených podľa čl. III ods. 4 prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu s celkovým počtom pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek oznámených podľa čl. III ods. 2 písm. a) prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu.

(3) Za porušenie záväzku podľa odseku 1 sa považuje, ak je výsledok porovnania podľa odseku 2 záporný.

(3) Ministerstvo porušenie záväzku podľa odseku 1 zohľadní vo vykonávacom právnom predpise vydanom podľa § 15 ods. 8 zákona (ďalej len „programová vyhláška“) pre kalendárny rok, ktorý nasleduje po kalendárnom roku, v ktorom došlo k porušeniu záväzku podľa odseku 1.

(4) Ak došlo k porušeniu záväzku podľa odseku 1, v programovej vyhláške pre príslušný kalendárny rok sa suma výdavkov určená pre ústavnú zdravotnú starostlivosť zníži o sumu zodpovedajúcu rozdielu počtu pracovných miest oznámených v lehote podľa čl. III ods. 4 prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu a počtu pracovných miest oznámených podľa čl. III ods. 2 písm. a) prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu takto:
a) 	vypočíta sa suma na jedno pracovné miesto v plnom rozsahu a na jeden kalendárny mesiac z celkovej sumy vyplatenej na stabilizačný príspevok, ktorá sa vydelí číslom 60,
b) 	zistí sa počet úväzkov v plnom rozsahu oznámených podľa čl. III ods. 4 každoročne, 
c) 	ak je počet úväzkov v plnom rozsahu podľa písmena b) nižší ako počet úväzkov oznámených podľa čl. III ods. 2 písm. a) prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu, vypočíta sa rozdiel týchto čísiel,
d) 	výsledné číslo vypočítané podľa písmena c) sa prenásobí sumou vypočítanou podľa písmena a) a následne sa prenásobí počtom kalendárnych mesiacov takto:
	1. 10 kalendárnych mesiacov pre rok 2027,
	2. 12 kalendárnych mesiacov pre rok 2028,
	3. 12 kalendárnych mesiacov pre rok 2029,
	4. 12 kalendárnych mesiacov pre rok 2030,
	5. 12 kalendárnych mesiacov pre rok 2031,
	6. 2 kalendárne mesiace pre rok 2032,
e) 	suma vypočítaná podľa písmena d) sa uvedie v programovej vyhláške v riadku ústavná zdravotná starostlivosť; pred takto vypočítanú sumu sa vloží znamienko mínus.


Článok VI
Účinnosť 

Tento metodický pokyn nadobúda účinnosť dňom jeho uverejnenia na webovom sídle  Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky.

Príloha 

 Zoznam zdravotníckych pracovníkov - stabilizačný príspevok
