Diferencovaný systém odmeňovania

(dohodnuté podmienky diferencovaného odmeňovania –

pomôcka na formulovanie dohodnutých mzdových podmienok v kolektívnej zmluve

podľa § 32 zákona č. 553/2003 Z. z.) 

Všeobecné ustanovenia

(1) Diferencovaný systém odmeňovania v súlade so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov upravuje odmeňovanie zamestnancov, ktorí sú v pracovnoprávnom vzťahu s ...................................... (názov zdravotníckeho zariadenia) s výnimkou riaditeľa zdravotníckeho zariadenia, ktorému mzdové náležitosti v pracovnej zmluve určuje minister zdravotníctva.

(2) Dohodnuté podmienky odmeňovania sa nevzťahujú

a) na zamestnanca krátkodobo uvoľneného na výkon verejnej funkcie, na výkon občianskej povinnosti a iných úkonov vo všeobecnom záujme, ak osobitný predpis nestanovuje inak, alebo ak mu je podľa osobitných predpisov namiesto ušlej mzdy poskytnutá mzda,

b) na zamestnanca dlhodobo uvoľneného na výkon činnosti k inému zamestnávateľovi.

(3) Pre účely dohodnutých podmienok odmeňovania sa rozumie

a) pod pojmom „zamestnanec“ – taký zamestnanec zdravotníckeho zariadenia, ktorý je zaradený do niektorého stupňa náročnosti práce podľa prílohy č. ....... 

b) pod pojmom „vedúci zamestnanec“ – vedúci zamestnanci, ktorí sú definovaní v čl. ......bod....... organizačného poriadku ............... (názov zdravotníckeho zariadenia)
Stupeň náročnosti práce príslušného pracovného miesta

(1) Pracovné miesto je súhrn pracovných činností, ktoré zamestnanec vykonáva podľa pracovnej zmluvy. Ku každému pracovnému miestu, okrem riaditeľa zdravotníckeho zariadenia, sa priradí príslušný stupeň náročnosti práce (ďalej len „stupeň“) v súlade s charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedených v Katalógu vzorových pracovných činností ............... (názov zdravotníckeho zariadenia) (ďalej len „katalóg“), ktorý tvorí prílohu č.  ............

(2) Kvalifikačné predpoklady potrebné na vykonávanie pracovných činností, miera zložitosti, zodpovednosti, psychická záťaž a fyzická záťaž týchto pracovných činností je uvedená v charakteristikách stupňov náročnosti uvedených v katalógu.

(3) Zamestnanec sa zaraďuje na pracovné miesto na základe druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve a podľa splnenia kvalifikačných predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie.

Kvalifikačné predpoklady

(1) Kvalifikačným predpokladom sa rozumie

a) vzdelanie, 

b) osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu.

(2) Nadobudnutie kvalifikačného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje podľa osobitných predpisov.

(3) Kvalifikačné požiadavky a osobitné kvalifikačné predpoklady na výkon pracovných činností sú pre jednotlivé pracovné miesta zaradené do stupňov uvedené v katalógu, ktorý tvorí prílohu č. ....... a v systemizácii pracovných miest. 
(4) Za komplexné posúdenie splnenia určených kvalifikačných predpokladov, (najmä dosiahnutého vzdelania, doterajšej praxe a schopností zamestnanca vykonávať prácu v plnom rozsahu) a ďalších kvalifikačných požiadaviek, zodpovedá ............. 

(5) Vedúci zamestnanci musia spĺňať minimálne také kvalifikačné predpoklady, aké sa požadujú na výkon najnáročnejších pracovných činností vykonávaných v ním riadenom organizačnom útvare. 

(6) Zdravotnícki pracovníci musia spĺňať kvalifikačné predpoklady a ďalšie predpoklady ustanovené osobitnými predpismi (napr. nariadením vlády  SR č. 742/2004 Z.z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, nariadením vlády SR č. 743/2004 Z. z.,........ zákonom č. 552/2003 Z. z. ............, zákonom č. 578/2004 Z. z. ...........).    

Mzda

(1) Zamestnancovi patrí

a) základná/tarifná mzda (čl. ...) vo výške dohodnutej v rámci tarifného rozpätia príslušného stupňa náročnosti práce, do ktorého bol zaradený,

b) príplatok za zastupovanie vo výške a za podmienok ustanovených v .................

c) príplatok za riadenie pracovnej skupiny vo výške a za podmienok stanovených v  ..............................

d) ..............................

e) ..............................

(2) Zamestnancovi možno priznať

a) odmeny vo výške a za podmienok stanovených v  ............

b) prémie vo výške a za podmienok stanovených v ...............

c) ............................

d) ............................

Základná/tarifná mzda

(1) Tarifné rozpätia príslušných stupňov náročnosti a podmienky (pravidlá) priznania základnej/tarifnej mzdy sú upravené v ...............

(2) Novoprijímanému zamestnancovi  sa výška základnej/tarifnej mzdy dohodne spravidla do výšky....... % rozpätia príslušného stupňa. Základná/tarifná mzda sa určuje na celých sto korún za určený mesačný pracovný čas. Tarifné rozpätia jednotlivých stupňov náročnosti práce sú uvedené v prílohe č. ..........

(3) Novoprijímanému vedúcemu zamestnancovi určuje výšku základnej/tarifnej mzdy  ....... .

(4) Výšku základnej/tarifnej mzdy v rámci tarifného rozpätia priznaného stupňa navrhuje zamestnancovi  ...........  a schvaľuje ....................... Pritom sa prihliada najmä na mieru zložitosti, zodpovednosti, namáhavosti práce, samostatnosti, rozsah využívaných odborných vedomostí, schopností a zručností, odbornú prax a dosahované pracovné výsledky. 

(5) Výšku základnej mzdy vedúcemu zamestnancovi určuje ................

(6) Zamestnancovi s mimoriadnymi odbornými schopnosťami a vynikajúcimi pracovnými výsledkami možno určiť základnú/tarifnú mzdu aj nad hornú hranicu rozpätia príslušného stupňa. Takto určená mzda môže presiahnuť hornú hranicu rozpätia maximálne o ..................

Príplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktorý na základe písomného poverenia dočasne zastupuje v plnom rozsahu vedúceho zamestnanca dočasne nevykonávajúceho svoju prácu v celom rozsahu činnosti a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí príplatok za zastupovanie v sume ................. (napr. príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca).

(2) Výška (rozpätie) príplatku za zastupovanie je ustanovená nasledovne ........................   

(3) Príplatok za zastupovanie sa určuje najskôr po štyroch týždňoch súvislého zastupovania s účinnosťou od prvého dňa zastupovania. Priznáva sa najdlhšie počas ............ kalendárnych mesiacov.

(4) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia, alebo ............... a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu  za podmienok ......... príplatok za zastupovanie.

Príplatok za riadenie pracovnej skupiny

(1) Vedúcemu zamestnancovi patrí príplatok za riadenie pracovnej skupiny.

(2) Výška (rozpätie) príplatku za riadenie pracovnej skupiny je ustanovená nasledovne ........................   

(3) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi v rámci rozpätia určí .................... 

(4) Pri určení výšky príplatku za riadenie sa prihliada najmä na počet zamestnancov zaradených do pracovnej skupiny, na odbornú náročnosť a rozsah zabezpečovaných úloh a mieru zodpovednosti zamestnanca povereného riadením pracovnej skupiny.

(5) Príplatok za riadenie pracovnej skupiny sa určuje na celých sto korún. Na účely poskytovania tohto príplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektív zložený najmenej z .......... zamestnancov a zamestnanca povereného riadením pracovnej skupiny.

(6) Príplatok patrí zamestnancovi odo dňa jeho poverenia riadením a organizovaním práce pracovnej skupiny, ak sa neurčí neskorší dátum účinnosti.

                                           Mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom 

                                           a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí

(1) Zamestnancovi patrí mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí, pri ktorej je ohrozený život, alebo zdravie zamestnanca v prípade, ak je riziko prekročenia najvyššie prípustných hodnôt alebo expozície zamestnanca škodlivým faktorom práce alebo pracovného prostredia, ktoré sú ustanovené osobitnými predpismi.

(2) Riziko prekročenia týchto najvyšších prípustných hodnôt posúdi na základe žiadosti zamestnávateľa, zástupcu zamestnancov alebo zamestnanca príslušný orgán na ochranu zdravia.

(3) Zoznam činností, pri ktorých vykonávaní patrí mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí je uvedený v ..................... 

(4) Za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí pri vykonávaní pracovných činností uvedených v I. skupine patrí zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za každú hodinu práce v takomto prostredí mzdové zvýhodnenie vo výške ........ 

(5) Za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí pri vykonávaní pracovných činností uvedených v II. skupine patrí zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za každú hodinu práce v takomto prostredí mzdové zvýhodnenie vo výške ........ 

(6) Rozhodujúcimi kritériami na určenie mzdového zvýhodnenia za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí sú ...................

Príplatok za zmennosť

(1) Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretržitej prevádzke, ktorý má rozvrhnutý pracovný čas tak, že prácu vykonáva striedavo vo všetkých zmenách patrí príplatok za zmennosť.

(2) Výška (rozpätie) príplatku za zmennosť je stanovená unasledovne ........................   

Mzda za prácu nadčas

(1) Práca nadčas je každá práca vykonávaná zamestnancom na ....... (napr. predchádzajúci, písomný)  príkaz .............. alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná mimo rámca rozvrhu pracovných zmien.

(2) Za prácu nadčas patrí zamestnancovi dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie vo výške ............. % jeho priemerného zárobku.

(3) Ak sa zamestnávateľ dohodne so zamestnancom na čerpaní náhradného voľna, v takom prípade mu mzdové zvýhodnenie nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inak dohodnutom období po výkone práce nadčas, patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podľa odseku 2.

(4) V súlade s ustanovením § 121 Zákonníka práce v prípadoch ................. je možné dohodnúť so zamestnanom, že vo výške mzdy bude zohľadnená prípadná práca nadčas, najviac však v súhrne 150 hodín ročne. 

(5) V prípadoch keď je mzda zamestnanca dohodnutá v pracovnej zmluve už s prihliadnutím na  prípadnú    prácu    nadčas,   mzda,    mzdové    zvýhodnenie ani   náhradné   voľno zamestnancovi nepatria.

Mzda a náhrada mzdy za sviatok

(1) Za prácu vo sviatok zamestnancovi patrí dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie vo výške ............ % jeho priemerného zárobku. Mzdové zvýhodnenie patrí aj za prácu vykonávanú vo sviatok, ktorý pripadne na deň nepretržitého odpočinku zamestnanca v týždni .

(2) Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodne na čerpaní náhradného voľna za prácu vo sviatok, patrí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok hodina náhradného voľna. V tom prípade mu mzdové zvýhodnenie nepatrí.

(3) Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inak dohodnutom období po výkone práce vo sviatok, patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podľa odseku 1.

(4) Za čerpanie náhradného voľna patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku.

(5) Zamestnancovi, ktorý nepracoval preto, že sviatok pripadol na jeho obvyklý pracovný deň, patrí náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku, ak mu mzda ušla pre sviatok. U zamestnanca, ktorý je odmeňovaný mesačnou mzdou, sa sviatok, ktorý pripadne na jeho obvyklý deň, považuje za odpracovaný deň. Tomuto zamestnancovi náhrada mzdy za sviatok nepatrí. 

(6) Náhrada mzdy za sviatok alebo mzda podľa odseku 5 druhej vety nepatrí zamestnancovi, ktorý neospravedlnene zamešká zmenu bezprostredne predchádzajúcu sviatku alebo bezprostredne po ňom nasledujúci, alebo zmenu nariadenú zamestnávateľom na sviatok, prípadne časť niektorej z týchto zmien.

Mzda a náhrada mzdy za nočnú prácu

(1) Zamestnancovi  patrí za nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu nočnej práce mzdové zvýhodnenie vo výške ................  

Mzda a náhrada mzdy za prácu v sobotu alebo v nedeľu 

(1) Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume .....

Náhrada za pracovnú pohotovosť

(1) V odôvodnených prípadoch na zabezpečenie nevyhnutných úloh .......... môže zamestnávateľ zamestnancovi nariadiť alebo so zamestnancom dohodnúť pracovnú pohotovosť. Pracovná pohotovosť je čas, kedy sa zamestnanec mimo rámca rozvrhu pracovných zmien a nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného pracovného času musí po určený čas zdržiavať na určenom mieste a byť pripravený na výkon práce.

(2) Zamestnancovi patrí náhrada za každú hodinu pracovnej pohotovosti

a) mimo pracoviska

1. ......    ak ide o pracovný deň,

2. ......... ak ide o sviatok alebo deň nepretržitého odpočinku v týždni,

b) na pracovisku 

1. ......  ak ide o pracovný deň,

2. ........ ak ide o sviatok alebo deň nepretržitého odpočinku v týždni.

(3) Náhrada za pracovnú pohotovosť nepatrí za čas, v ktorom došlo počas jej trvania k výkonu práce. Takýto výkon práce je práca nadčas.

Prémie

(1) Prémie predstavujú pohyblivú zložku mzdy v závislosti od plnenia stanovených kritérií (dosiahnutých výsledkov práce jednotlivcov a kolektívov). 

(2) Pomer garantovanej základnej/tarifnej mzdy (čl. .....) priznanej zamestnancovi a pohyblivej zložky mzdy v závislosti od plnenia stanovených kritérií je stanovený nasledovne:

....................................

....................................

....................................

(3) Pohyblivá zložka mzdy predstavuje prémiový ukazovateľ zahŕňajúci hodnotenie hospodárskych ukazovateľov a komplexné hodnotenie zamestnanca vychádzajúce z kritérií odmeňovania.

(4) Výška prémií, prémiové ukazovatele, podmienky a pravidlá na priznanie a výplatu prémií, kritériá hodnotenia (merateľné a nemerateľné), spôsob hodnotenia (individuálneho hodnotenia zamestnancov, hodnotenia oddelení/nákladových stredísk), vzory príslušných formulárov, spôsob evidencie o vyhodnotení ukazovateľov, ako aj ďalšie podmienky sú upravené (podrobne rozpracované) v .................................

Mimoriadna odmena

(1) Za splnenie pracovných úloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorázovo, splnenie ktorých si vyžiadalo osobitné pracovné úsilie a ktoré nie sú zahrnuté medzi prémiové ukazovatele je možné priznať mimoriadnu odmenu.

(2) Výplata mimoriadnej odmeny sa realizuje až po vyhodnotení stanovených úloh.

(3) Návrh  na odmenu zamestnancov predkladá .......... s odôvodnením a navrhovanou výškou odmeny.

(4) Návrh na odmenu vedúcich zamestnancov predkladá ............ s odôvodnením a navrhovanou výškou odmeny.

Operatívna odmena

(1) Operatívna odmena je odmena z fondu vedúceho a slúži na bezprostredné odmeňovanie zamestnancov za operatívne zabezpečenie úloh podmieňujúcich hladký chod jednotlivých činností organizácie, v prípade porúch, havárií, pri záchrane života a za mimoriadny prístup k riešeniu krátkodobých a operatívnych úloh. Poskytovanie týchto odmien za splnenie iných než pracovných úloh je neprípustné.

(2) Výška, podmienky pridelenia a rozdelenia prostriedkov do jednotlivých fondov vedúcich sú upravené v ................

(3) Návrh na operatívnu odmenu s odôvodnením a navrhovanou výškou odmeny predkladá .................... a schvaľuje .....................

Cieľové prémie

(1) Za splnenie vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy môže zamestnávateľ poskytovať cieľové prémie.

(2) Poskytnutie cieľových prémií je viazané na dosiahnutie konkrétnych cieľov a splnenie stanovených úloh konkrétneho projektu.

(3) Výška cieľovej prémie je závislá od významu úlohy pre spoločnosť, jej zložitosti, náročnosti a rozsahu.

(4) Poskytovanie cieľových prémií je viazané na účel, okruh zamestnancov, výšku prémie a podmienky výplaty až po záverečnom hodnotení úlohy. 

Odmeny pri významných a pracovných výročiach

(1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku odmenu vo výške ..............

(2) Ako ocenenie dlhoročnej práce pre ................ (zamestnávateľa) zamestnávateľ poskytne zamestnancovi alebo vedúcemu zamestnancovi odmena za nepretržité trvanie pracovného pomeru v ................ v dĺžke (napr.).:
1. 10 rokov  ............................................................... vo výške ...........-

2. 15 rokov  ............................................................... vo výške ...........-

3. 20 rokov  ............................................................... vo výške ..........-

4. 25 rokov  ............................................................... vo výške ..........-

5. 30 rokov  ............................................................... vo výške ..........-

6. 35 rokov  ............................................................... vo výške ..........-

7. 40 rokov  ............................................................... vo výške ..........-

(3) Na účely poskytovania odmien pri pracovných výročiach sa do obdobia trvania nepretržitého pracovného pomeru v ......... (názov zdravotníckeho zariadenia) započítava aj obdobie nepretržitého (kontinuálneho) trvania pracovného pomeru v jeho právnych predchodcoch.     
Priemerný zárobok na pracovnoprávne účely

(1) Priemerný zárobok na pracovnoprávne účely (ďalej len „priemerný zárobok“) zamestnávateľ zisťuje zo mzdy zúčtovanej zamestnancovi, resp. vedúcemu zamestnancovi na výplatu v rozhodujúcom období a z obdobia odpracovaného v rozhodujúcom období.

(2) Rozhodujúcim obdobím je kalendárny štvrťrok predchádzajúci štvrťroku, v ktorom sa zisťuje priemerný zárobok. Priemerný zárobok sa zisťuje vždy k prvému dňu kalendárneho mesiaca nasledujúceho po rozhodujúcom období a používa sa .................

(3) Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendárneho štvrťroka je rozhodujúcim obdobím doba od vzniku pracovného pomeru do konca kalendárneho štvrťroka.

(4) Ak zamestnanec, resp. vedúci zamestnanec v rozhodujúcom období neodpracoval aspoň 22 dní alebo 170 hodín, použije sa namiesto priemerného zárobku pravdepodobný zárobok. Pravdepodobný zárobok sa zistí zo mzdy, ktorú zamestnanec, resp. vedúci zamestnanec dosiahol od začiatku rozhodujúceho obdobia, alebo zo mzdy, ktorú by zrejme dosiahol. Ide najmä o tieto prípady: ............................

(5) Do pravdepodobného zárobku zamestnanca sa započítavajú tieto zložky mzdy:

a) základná (nástupná) mzda,

b) príplatok za zastupovanie,

c) príplatok za riadenie pracovnej skupiny

d) ..................................

e) ..................................

(6) Do pravdepodobného zárobku vedúceho zamestnanca sa započítava  .....................................

(7) Pri započítavaní zložiek mzdy sa vychádza zo stavu platného ku dňu, kedy vznikla potreba zistiť pravdepodobný zárobok. Na iné zložky mzdy, ako sú uvedené v .......... sa pri zisťovaní pravdepodobného zárobku neprihliada.

(8) Priemerný zárobok sa zisťuje ako priemerný hodinový zárobok. Ak sa podľa pracovnoprávnych predpisov má použiť priemerný mesačný zárobok, postupuje sa tak, že priemerný hodinový zárobok vypočítaný s presnosťou na dve desatinné miesta podľa metódy štatistického zaokrúhľovania sa vynásobí priemerným počtom pracovných hodín pripadajúcich v roku na jeden mesiac podľa týždenného pracovného času zamestnanca, resp. vedúceho zamestnanca.

(9) Ak je priemerný zárobok zamestnanca nižší ako minimálna mzda, na ktorú by zamestnancovi vznikol nárok v kalendárnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerný zárobok použiť, zvýši sa priemerný zárobok na sumu zodpovedajúcu tejto minimálnej mzde (minimálnemu mzdovému nároku príslušného stupňa podľa § 120 ods. 4 ZP). Obdobne to platí  pri používaní pravdepodobného zárobku.

(10) Ak sa zamestnancovi, resp. vedúcemu zamestnancovi v rozhodujúcom období zúčtuje    na výplatu mzda (časť mzdy), ktorá sa poskytuje za dlhšie obdobie ako kalendárny štvrťrok, na účely zisťovania priemerného zárobku sa určí jej pomerná časť pripadajúca na kalendárny štvrťrok. Zvyšná časť sa zahrnie do mzdy pri zisťovaní priemerného zárobku v ďalšom období. Pri určovaní pomerných častí mzdy zamestnávateľ prihliada na podiel obdobia odpracovaného v rozhodujúcom období alebo v ďalších rozhodujúcich obdobiach z fondu pracovného času na príslušné obdobie.

Odmeny za práce vykonávané na základe

iných zmluvných vzťahov

(1) Uzatváranie iných zmluvných vzťahov podľa Zákonníka práce (dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru), Občianskeho zákonníka alebo Obchodného zákonníka sa riadia ..................  vydaným zamestnávateľom.

(2) Výška odmeny za prácu vykonávanú na základe týchto zmluvných vzťahov je určovaná na základe dohody zmluvných strán.

(3) Pri určení sumy odmeny sa prihliada najmä na výšku mzdy poskytovanú zamestnancom za tie isté alebo podobné práce (pracovné činnosti) vykonávané v pracovnom pomere u zamestnávateľa.

(4) Iné zmluvné vzťahy je možné uzatvárať len výnimočne, písomne na predpísaných tlačivách, iba do výšky objemu položky v rozpočte ............. („odmeny za práce na základe iných zmluvných vzťahov“) vyčlenených na tieto účely, a to na základe predchádzajúcej konzultácie s ................ .

Splatnosť a výplata mzdy

(1) Mzda je splatná pozadu za mesačné obdobie. Vypláca sa v peniazoch v slovenskej mene, spravidla bezhotovostným prevodom na účet zamestnanca, resp. vedúceho zamestnanca.

(2) Zamestnávateľ vypláca mzdu v jednom výplatnom termíne, a to ...... deň nasledujúceho mesiaca. Ak výplatný termín pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok, je mzda splatná posledný pracovný deň pred týmto termínom.

(3) Medzi výplatnými termínmi môže zamestnávateľ vo výnimočných prípadoch vyplatiť preddavok na mzdu, prípadne vyúčtovanie mzdy, na základe odôvodnenej písomnej žiadosti zamestnanca, resp. vedúceho zamestnanca v inom termíne, na ktorom sa s ním dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu a vyúčtovanie mzdy schvaľuje .............

(4) Zamestnávateľ mzdu vypláca na účet zamestnanca, resp. vedúceho zamestnanca tak, aby určená suma peňažných prostriedkov bola pripísaná na účet najneskôr v deň určený na výplatu.

(5) Pri vyúčtovaní mzdy zamestnávateľ vydá zamestnancovi, resp. vedúcemu zamestnancovi písomný doklad obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách mzdy a vykonaných zrážkach a o celkovej cene práce. Na žiadosť zamestnanca, resp. vedúceho zamestnanca mu zamestnávateľ predloží na nahliadnutie doklady, na základe ktorých bola mzda vypočítaná.

(6) Pri skončení pracovného pomeru vyplatí zamestnávateľ zamestnancovi, resp. vedúcemu zamestnancovi mzdu splatnú za mesačné obdobie v riadnom výplatnom termíne podľa odseku 2.

Spoločné, prechodné a záverečné ustanovenia

(1) Výška základnej mzdy, nástupnej mzdy, príplatku za zastupovanie, príplatku za riadenie pracovnej skupiny, ........................... sa zamestnancovi a vedúcemu zamestnancovi určí pevnou sumou mesačne pre stanovený plný týždenný pracovný čas.  

(2) Zamestnancovi, resp. vedúcemu zamestnancovi s kratším pracovným časom patrí mzda zodpovedajúca tomuto kratšiemu pracovnému času.

(3) Mzda s príslušnými príplatkami, mzdovými zvýhodneniami a podobne, vypočítaná podľa odpracovaného času sa zaokrúhľuje na celú korunu smerom nahor.

(4) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o mzde, náležitostiach s ňou súvisiacich a iných peňažných náležitostiach zamestnanca, resp. vedúceho zamestnanca.

(5) O hromadnej úprave miezd rozhoduje ................. Za hromadnú úpravu miezd zamestnancov a vedúcich zamestnancov sa považuje každá celoplošná úprava, ktorá sa realizuje formou vyčlenenia dohodnutého objemu mzdových prostriedkov na diferencované úpravy základných/tarifných miezd.

(6) Odmeňovanie zamestnancov a vedúcich zamestnancov zdravotníckeho zariadenia podľa týchto dohodnutých podmienok sa prvýkrát uskutoční za mesiac ....................2005.
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