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Financné

v" Pohybliva zlozka

v Odmeny

v' Prispevok na DDS
Nefinancné

v' Dovolenka

v' Adaptadny proces

v' Podpora vzdelavania

v’ Skélka pre deti zamestnancov
v' Parkovanie



* Pred nastupom

Starostlivost’ o * V 1.den nastupu
nového . Predstavenie spolupracovnikov, $kolitela

zamestnanca  Predstavenie pracoviska
* Vzdelavacie aktivity
* Vyhody pre zamestnanca




©

Starostlivost’ 0 zamestnanca

Pracovna
adaptacia

Adaptacia
na
ltru zamestnavate
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Priprava kolektivu na prichod nového zamestnanca

Kto nastupi do zamestnania

Od kedy nastupuje do zamestnania

Na aku pracovnu poziciu

Novy pracovnik - Clen timu

Navodenie pozitivneho myslenia k pracovisku

Definovanie pracovnych Cinnosti v ramci adaptacného procesu

Hovorit' o potrebe noveho Clena timu, Cim je silnejSi, tym sa nam bude robit [ahsSie
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Ziskat' navysSe dni volna

Kredity v ramci vzdelavania

MWV EEERIGIUIGEIER | - Finanéné ohodnotenie

Moznost riadit pracovné povinnosti poCas adaptacie

,Strazneho anjela“

Uprednostnit v ramci vzdelavania




 Odborné vedomosti a zrucnosti
« Znalosti o institucii, procesoch v nej
 Kladné povahové vlastnosti

vyber skolitela w T
« Kvalitné komunikacné zrucnosti

,Strazneho anjela“

 Reprezentovat hodnoty pracoviska

 Pozitivny pristup k praci




Adaptacny proces

Cielom je ziskat pracovnika podavajuceho plnohodnotny a pozadovany vykon
- prekonanie pociatoCnej fazy

- priaznivy postoj noveho zamestnanca k praci

- Co najrychlejSie zapracovanie nového zamestnanca

. znizit pravdepodobnost skorého odchodu pracovnika

Priebeh

- instruktaz, rotacia prace, komunikacia na pracovisku
DiZka adaptaéného procesu

- 3 az 6 mesiacov
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PocCetnost’ na pracovisku

Eliminovanie stresu, vyCerpania, syndromu vyhorenia

Moznost' zastupov

benefity dobre]

adaptacie . Stabilita pracoviska

Obmedzenie fluktuacie zamestnancov
ZvysSenie kvality prace

Ziskanie rovnocenného partnera na pracovisku




Rizika zlého

adaptacného procesu

Znizenu vykonnost
Spomalené zapracovanie nového zamestnanca

Nedoslednost pri identifikacii silnych a slabych

stranok = PredCasny odchod zamestnanca

Strata Casu aj financii zamestnavatela,

demotivovanie ,strazneho anjela”

Velka fluktuacia znizuje atraktivitu zamestnania sa na

danom pracovisku
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