ONBOARDING -V ZDRAVOTNICTVE NEZNAMY POJEM
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REALITA ?

When you start a new job
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CO JEVLASTNE
ONBOARDING ?

* proces
* systematicka transformacia

* prvy dojem
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Pre-onboarding Nova rola

N e o ® o/

. Rozvoj
Privitanie

FAZY ONBOARDINGU
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PRE-ONBOARDING

* orientacia na zamestnhanca

* zaciatok pri vybere
zamestnanca a akceptachom
liste

* vytvarame vztah

Tip z praxe
* uvitaci e-mail

 manual

* harmonogram onboardingu
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PRE-ONBOARDING

PRINOS

°* prejavenie zaujmu

* vytvorenie vztahu




PRIVITANIE

Tip z praxe
* prvé dni az tyzdne
+ porozumiet’ firemnej kulture * welcome day
a organizacnej strukture - bro>ira
* skolenia « uniforma, menovka, miesto,
- zosuladenie vsetkych pristupy

aktivit — zmysel, nie
chaos
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PRIVITANIE

PRINOS

* networking

* motivovanost’ zamestnanca

SAMPLE FOOTER TEXT




NOVA ROLA

Tip z praxe
* prvé dni az tyzdne
* kontakt s pracovn)fm - mentor
prostredim, kolektivom
* buddy

* vytvaranie vzajomnych

vzt'ahov, miesta v kolektive * tvorba adaptacneho planu

- definovat’ ciele a
ocakavania - vzajomne
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NOVA ROLA

PRINOS

vytvaranie vztahov s kolegami
zvysovanie motivovanosti

zapojenie sucasnych
Zamestnancov

/i



ROZVO)J

* trva niekolko mesiacov
» aktivny mentoring
* hlbsia integracia do timu

* nastavit’ ocakavania a
kontrolovat’ ich plnenie

Tip z praxe

- aktivny adaptacny plan
* plan rozvoja

* hodnotiace pohovory
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ROZVO)

PRINOS

* silny kolektiv
* angazovany novy kolega
* zlepsovanie hard skills

* odborny rast
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UKAZME, ZE NAM NA NASICH ZAMESTNANCOCH ZALEZI.




ZAVER

Minimalny naklad z pohladu financnych zdrojov

Kvalitny onboarding = vysoka angazovanost),
motivovanost, silné meno a stabilny kolektiv

Vychova silnej generacie zdravotnikov, ktora bude
pokracovat’ vo vychove dalsej generacie

Zdravotnici budu chciet’ byt’ sucast’ou Vasho ZZ
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DAKUJEM ZA POZORNOST
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