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14. 
 

Štatút 
odborných pracovných skupín  

pre vypracovanie štandardných postupov na výkon prevencie, štandardných 
diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 

(ďalej len „štatút“) 
 

Minister zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „minister“) zriaďuje na základe návrhu 
Komisie Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky pre štandardné postupy na výkon prevencie, 
štandardné diagnostické postupy a štandardné terapeutické postupy (ďalej len „Komisia MZ SR pre 
ŠDTP“) podľa § 5 ods. 4 zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej 
štátnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 575/2001 Z. z.“) odborné pracovné 
skupiny pre vypracovanie štandardných postupov na výkon prevencie, štandardných diagnostických 
postupov a štandardných terapeutických postupov (ďalej len „OPS pre ŠDTP“) ako svoj poradný orgán 
a poradný orgán Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) pri plnení 
cieľov národného projektu s názvom „Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, štandardných 
diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov pre poskytovateľov všeobecnej 
ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie“ (ďalej len „Národný projekt“) a úloh podľa osobitného 
predpisuF

1
F). Štandardnými postupmi sa rozumejú štandardné postupy na výkon prevencie, štandardné 

diagnostické postupy a štandardné terapeutické postupy (ďalej len „štandardné postupy“). 
 

Článok I 
Zloženie 

 
(1)  OPS pre ŠDTP: 

a)  sú kolektívnym poradným orgánom, ktorý zriaďuje minister, 
b)  nemajú právnu subjektivitu ani rozhodovaciu právomoc, 
c)  sú zložené z predsedu a členov. 

(2)  Predsedu OPS pre ŠDTP (ďalej len „predsedu“) a členov OPS pre ŠDTP (ďalej len „členov“) na návrh 
príslušného útvaru ministerstva, ktorý má vo svojej gescii tvorbu štandardných postupov, vymenúva 
a odvoláva minister.  

(3)  Návrhy na vymenovanie predsedu a členov predkladá príslušnému útvaru ministerstva, ktorý má vo 
svojej gescii tvorbu štandardných postupov, hlavný odborník ministerstva v príslušnom 
špecializačnom odbore alebo príslušná zdravotnícka stavovská organizácia alebo profesijná 
organizácia. V prípade, že nejde o špecializačný odbor podľa osobitného predpisuF

2
F), návrhy na 

vymenovanie predkladá predseda Komisie MZ SR pre ŠDTP. 
(4)  OPS pre vypracovanie štandardných diagnostických postupov alebo štandardných terapeutických 

postupov je zložená z 5 členov, vrátane predsedu. 
(5)  OPS pre vypracovanie štandardných postupov na výkon prevencie je zložená zo 7 členov, vrátane 

predsedu. 
(6)  Predseda: 

a)  riadi činnosť OPS pre ŠDTP, 
b)  zodpovedá ministrovi za činnosť OPS pre ŠDTP, 

                                                 
1)   § 45 ods. 1 písm. c) zákona č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
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c)  zadáva úlohy členom, 
d)  koordinuje proces vypracovávania návrhu štandardného postupu, 
e)  predkladá Komisii MZ SR pre ŠDTP vypracovaný návrh štandardného postupu a zodpovedá za 

jeho definitívnu podobu, 
f)  podľa potreby zvoláva a vedie pracovné stretnutia OPS pre ŠDTP (ďalej len „pracovné stretnutia“), 

(7)  Predsedu počas jeho neprítomnosti na pracovných stretnutiach zastupuje člen poverený predsedom na 
základe písomného splnomocnenia. 

(8)  Členovia: 
a)  plnia úlohy zadané predsedom, 
b)  podieľajú sa na procese vypracovávania návrhu štandardného postupu, 
c)  zúčastňujú sa na pracovných stretnutiach, ktoré sú podľa potreby zvolané na podnet predsedu. 

 
Článok II 

Podmienky členstva 
 

(1)  Podmienkou členstva v OPS pre ŠDTP je: 
a)  ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa preukázané kópiou diplomu,  
b)  špecializácia v príslušnom špecializačnom odbore podľa osobitného predpisuF

3
F), 

c)  čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, pričom za bezúhonného sa nepovažuje ten, kto bol 
právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin, 

d)  písomný súhlas s vymenovaním za predsedu alebo člena, 
e)  záväzok bezodkladne písomne oznámiť všetky okolnosti alebo skutočnosti, ktoré by mohli 

viesť ku konfliktu záujmov vo vzťahu k problematike, ktoré sú predmetom činnosti odbornej 
pracovnej skupiny; v prípade konfliktu záujmov rozhodne odborný garant projektu po konzultácii s 
osobou vo vedúcej funkcii, ktorá je v zmysle organizačného poriadku MZ SR nadriadená 
príslušnému organizačnému útvaru MZ SR, ktorý má vo svojej gescii tvorbu štandardných 
postupov o tom, či je takýto konflikt zlučiteľný s ďalším pôsobením v OPS pre ŠDTP,  

f)  písomný záväzok mlčanlivosti o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie v súvislosti 
s členstvom v OPS pre ŠDTP, ktorý trvá aj po zániku členstva, 

g)  odbornosť preukázaná zoznamom vedecko-výskumnej činnosti alebo pedagogickej činnosti alebo 
poradenskej činnosti, 

h)  preukázateľná dĺžka praxe: 
1.  minimálne osem rokov po ukončení vysokoškolského vzdelania II. stupňa alebo 
2.  v prípade špecializačného štúdia podľa osobitného predpisuF

4
F) minimálne tri roky po ukončení 

príslušného špecializačného štúdia. 
(2)  Predsedovi a členom zaniká členstvo v OPS pre ŠDTP: 

a)  písomným vzdaním sa členstva v OPS pre ŠDTP; členstvo v OPS pre ŠDTP zaniká dňom 
doručenia písomného oznámenia o vzdaní sa ministerstvu, 

b)  odvolaním ministrom, 
c)  smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho, 
d)  dňom skončenia Národného projektu. 

                                                                                                                                                                       
2)   Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, 

spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 
pracovných činností v znení neskorších predpisov. 

3)  Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, 
spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 
pracovných činností v znení neskorších predpisov. 

4)  Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, 
spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 
pracovných činností v znení neskorších predpisov. 
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(3)  Minister môže predsedu a člena kedykoľvek odvolať a tým ukončiť jeho členstvo v OPS pre ŠDTP 
z nasledujúcich dôvodov: 
a)  ak bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin, 
b)  ak si neplní svoje povinnosti vyplývajúce z členstva v OPS pre ŠDTP, 
c)  bez uvedenia dôvodu. 

(4)  Osobné údaje predsedu a členov môžu byť poskytnuté tretím osobám len so súhlasom dotknutej osoby 
v súlade s článkom 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia GDPRF

5
F) (dotknutá osoba vyjadrila súhlas so 

spracúvaním svojich osobných údajov na jeden alebo viaceré konkrétne účely) a článkom 7 Nariadenia 
GDPRF

6
F). 

 
Článok III 
Činnosť 

 
(1)  OPS pre ŠDTP: 

a)  vypracováva návrh štandardného postupu v súlade s  Metodickým usmernením Ministerstva zdravotníctva 
Slovenskej republiky na zjednotenie postupov pre tvorbu a implementáciu štandardných postupov na 
výkon prevencie, štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov, 

b)  vypracováva strategický plán pre implementáciu štandardného postupu ako podporný dokument 
k návrhu štandardného postupu, 

c)  zabezpečuje internú oponentúru navrhovaného štandardného postupu nástrojom AGREE IIF

7
F) ako 

podporného dokumentu k návrhu štandardného postupu, 
d)  zabezpečuje získanie súhlasného stanoviska príslušnej odbornej spoločnosti Slovenskej lekárskej 

spoločnosti (v prípade, že ide o špecializačný odbor podľa osobitného predpisuF

8
F) alebo stanovisko 

príslušnej zdravotníckej stavovskej organizácie ako podporného dokumentu k návrhu štandardného 
postupu, 

e)  v prípade potreby doplní a prepracuje návrh štandardného postupu vráteného Komisiou MZ SR pre 
ŠDTP; dôvody prepracovania návrhu štandardného postupu budú Komisiou MZ SR pre ŠDTP 
riadne odôvodnené, 

f)  v prípade potreby zapracuje do návrhu štandardného postupu vznesené pripomienky predložené od 
Komisie MZ SR pre ŠDTP, ostatných odborných pracovných skupín, organizačných útvarov 
ministerstva alebo nezávislých externých odborníkov. 

(2)  Na príprave návrhu štandardného postupu sa môžu podieľať aj nezávislí externí odborníci určení 
predsedom, ktorí nie sú členovia príslušnej OPS pre ŠDTP a spĺňajú podmienky uvedené v článku II 
ods. 1 písm. a), c), f) a g) tohto štatútu. 

(3)  Členovia sa podľa potreby zúčastňujú na pracovných stretnutiach, ktoré prebiehajú prezenčne alebo 
online formou a zvoláva ich podľa potreby predseda. Pracovné stretnutia sú neverejné a zúčastňuje sa 
ich aj koordinátor odborných pracovných skupín.  

(4)  Na pracovných stretnutiach sa môžu so súhlasom predsedu zúčastniť aj zamestnanci organizačných 
útvarov ministerstva a nezávislí odborníci z hľadiska vecnej pôsobnosti a príslušnosti k povahe 

                                                 
5)  Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o 
ochrane údajov). 

6)  Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie 
o ochrane údajov). 

7)  Brouwers M, Kho ME, Browman GP, Cluzeau F, feder G, Fervers B, Hanna S, Makarski J on behalf of the AGREE 
Next Steps Consortium. AGREE II: Advancing guideline development, reporting and evaluation in healthcare. Can Med 
Assoc J. Dec 2010, 182:E839-842; doi: 10.1503/cmaj.090449. 

8)  Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, 
spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 
pracovných činností v znení neskorších predpisov 
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predmetu činnosti a prejednávanej veci, ktorí sa písomne zaväzujú zachovávať mlčanlivosť 
o dôverných informáciách a skutočnostiach, o ktorých sa na pracovných stretnutiach dozvedeli. 

 
Článok IV 

Koordinátor 
 
(1)  Koordinátor odborných pracovných skupín (ďalej len „koordinátor“): 

a)  je zamestnancom ministerstva organizačného útvaru, ktorý má vo svojej gescii tvorbu štandardných 
postupov, 

b)  určuje ho osoba vo vedúcej funkcii organizačného útvaru, ktorý má vo svojej gescii tvorbu 
štandardných postupov, 

c)  je kontaktnou osobou pre predsedov a členov OPS pre ŠDTP,  
d)  archivuje všetky dokumenty súvisiace s činnosťou OPS pre ŠDTP podľa osobitného predpisuF

9
F), 

e)  vykonáva všetky administratívne a technické činnosti nevyhnutné pre činnosť OPS pre ŠDTP, 
f)  je zodpovedný za zabezpečenie ochrany a dôvernosti dokumentov súvisiacich s činnosťou OPS pre 

ŠDTP, 
g)  je povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone svojej 

funkcie, a to aj po skončení svojej funkcie, 
h)  zúčastňuje sa na pracovných stretnutiach, ktoré sú podľa potreby zvolané na podnet predsedu,  
i)  zodpovedá za vypracovanie zápisnice z pracovných stretnutí. 

(2)  Funkcia koordinátora je čestná a jej výkonom nevzniká nárok na odmenu. 
(3)  Funkčné obdobie koordinátora je časovo obmedzené a končí dňom ukončenia Národného projektu.  
 

Článok V 
Financovanie 

 
Ministerstvo ako prijímateľ Nenávratného finančného príspevku z Programu Slovensko 2021-2027 
prostredníctvom realizácie Národného projektu môže uzatvoriť s vymenovaným predsedom a členom OPS 
pre ŠDTP dohodu o práci vykonanej mimo pracovného pomeru podľa osobitného predpisuF

10
F). 

 
Článok VI 

Spoločné ustanovenia 
 

Tento štatút možno meniť a dopĺňať písomnými a očíslovanými dodatkami podpísanými ministrom. 
 

Článok VII 
Platnosť a účinnosť 

 
(1)  Tento štatút nadobúda platnosť dňom jeho podpísania ministrom a účinnosť dňom jeho zverejnenia vo 

Vestníku Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky. 
(2)  Tento štatút stráca účinnosť dňom ukončenia Národného projektu alebo dňom zverejnenia rozhodnutia 

ministra vo Vestníku Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky. 
 
 
 
 

Kamil Šaško 
  minister 

 

                                                 
9)   Zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
10)  Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 


