Metodické usmernenie k poskytovaniu a účtovaniu stabilizačného príspevku zdravotníckych zamestnancov podľa zákona č. 30/2026 Z. z. (S11553-2026-OVV-86)


Metodické usmernenie sa týka stabilizačného príspevku podľa zákona č. 30/2026 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 483/2001 Z. z. o bankách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. Stabilizačný príspevok je viazaný na pracovné miesto sestry a na pracovné miesto pôrodnej asistentky u poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti, ktorí prevádzkujú zdravotnícke zariadenie podľa § 7 ods. 4 písm. a) až f) zákona č. 578/2004 Z. z. (ďalej len „poskytovateľ“).

Ide teda o poskytovateľov, ktorí prevádzkujú
a) nemocnicu
1. všeobecnú,
2. špecializovanú,
b) liečebňu,
c) hospic,
d) dom ošetrovateľskej starostlivosti,
e) prírodné liečebné kúpele alebo
f) kúpeľnú liečebňu.

Dlhodobý nedostatok sestier a pôrodných asistentiek u poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti predstavuje systémové riziko pre dostupnosť a kvalitu zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike. Jedným z nástrojov riešenia tejto situácie je stabilizačný príspevok financovaný z verejného zdravotného poistenia. Účelom stabilizačného príspevku je podpora dlhodobej stabilizácie obsadenosti pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek u poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti. Sledujúc tento cieľ sa upravujú podmienky, ktoré sestra a pôrodná asistentka musia splniť na to, aby im mohol byť zo strany príslušného poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti vyplatený stabilizačný príspevok vo výške najviac 3 000 eur. Tento príspevok bude sestrám a pôrodným asistentkám vyplatený v priebehu roka 2026, a to na mesačnej báze tak, že prvá časť stabilizačného príspevku bude sestre alebo pôrodnej asistentke vyplatená v apríli 2026 k mzde za odpracovaný mesiac marec a posledná časť bude vyplatená v mesiaci november 2026  za odpracovaný mesiac október. 

Poskytovateľ poskytuje stabilizačný príspevok vo výške 375 eur mesačne po odpočítaní preddavku na daň z príjmov fyzických osôb na každé pracovné miesto sestry a pôrodnej asistentky, ktoré je:
· presne špecifikované druhom práce, organizačným útvarom, pracovným úväzkom a pracovným zaradením a
· obsadené zamestnancom - sestrou alebo pôrodnou asistentkou v pracovnom pomere počas piatich rokov do 28. februára 2031.

Stabilizačný príspevok sa poskytuje v období od 1. marca 2026 do 31. októbra 2026 vo výplatných termínoch v mesiacoch apríl 2026 až november 2026 a slúži na stabilizáciu obsadenia pracovného miesta po dobu piatich rokov, t. j. do 28. februára 2031.
Poskytovateľ zabezpečí, aby pracovné miesto, na ktoré bol poskytnutý stabilizačný príspevok, bolo nepretržite obsadené pracovným úväzkom v plnom rozsahu počas obdobia piatich rokov.

Stabilizačný príspevok vyplatený sestre alebo pôrodnej asistentke poskytovateľom, nie je vymeriavacím základom zamestnanca na platenie odvodov do systémov zdravotného ani sociálneho poistenia, a to ani za zamestnanca, ani za zamestnávateľa. Stabilizačný príspevok je však predmetom dani z príjmov.

Každý poskytovateľ ústavnej starostlivosti bol povinný nahlásiť Ministerstvu zdravotníctva SR do 10. marca 2026 počet sestier a pôrodných asistentiek, ak 
1. ich pracovný pomer u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti vznikol do 28. februára 2026,
1. vykonávajú zdravotnícke povolanie v ústavnom zdravotníckom zariadení a
1. ich pracovný pomer u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti v roku 2026 trvá najmenej jeden mesiac.   

Stabilizačný príspevok sa viaže na pracovné miesto sestry a na pracovné miesto pôrodnej asistentky, ktoré v personálnom a mzdovom systéme zamestnávateľa zodpovedá takému počtu pracovných úväzkov, ktoré v súčte predstavujú 1/1 úväzku. 

Finančné prostriedky určené na úhradu stabilizačného príspevku pre sestry a pôrodné asistentky poskytne zdravotná poisťovňa poskytovateľovi ústavnej zdravotnej starostlivosti v mesačných transferoch vo výške 1/8 zo súčinu celkovej sumy stabilizačného príspevku, t. j. zo sumy  3 000 eur, a počtu príslušným poskytovateľom ústavnej zdravotnej starostlivosti nahlásených pracovných miest, a to počínajúc mesiacom apríl 2026. 

Podstatou navrhnutého riešenia je pracovný záväzok viazaný na pracovné miesto. Poskytnutie stabilizačného príspevku zakladá povinnosť poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti zabezpečiť, aby konkrétne identifikované pracovné miesto bolo obsadené po dobu piatich rokov, teda od 1. marca 2026 do 28. februára 2031.

Tento záväzok:
· vzniká voči sektoru – zdravotným poisťovniam, ktoré príspevok vyplatili formou transferu v súvislosti s plnením stabilizačného cieľa,
· je objektívne vyčísliteľný prostredníctvom evidencie obsadenosti pracovného miesta.

Ak pracovné miesto, na ktoré bol stabilizačný príspevok poskytnutý, nie je nepretržite obsadené počas celého stanoveného obdobia, vzniká poskytovateľovi ústavnej zdravotnej starostlivosti záväzok voči sektoru – zdravotným poisťovniam, ktoré príspevok vyplatili. Výška záväzku sa ustanovuje každoročne z údajov oznámených poskytovateľom ústavnej zdravotnej starostlivosti do 5. septembra príslušného kalendárneho roka podľa stavu k 31. augustu kalendárneho roka a zohľadní sa v nasledujúcom kalendárnom roku v tzv. programovej vyhláške (§ 15 ods. 8 zákona č. 581/2004 Z. z.).

V prípade nedodržania podmienky zotrvania v pracovnom pomere u zamestnávateľa po dobu ustanovenú v zákone, t.j. do 28.2.2031, je poskytovateľ povinný vrátiť zdravotnej poisťovni časť stabilizačného príspevku po zdanení, t. j. vrátiť zdravotnej poisťovni alikvotnú časť stabilizačného príspevku zníženú o preddavok na daň (tzv. „v čistom“) a jeho vrátenie sa realizuje efektívnym finančným tokom. Rovnako sa postupuje aj v prípade zmeny pracovného úväzku zamestnanca na kratší čas. 

Záväzok voči zdravotnej poisťovni sa vyhodnocuje každoročne tak, že sa porovnáva počet pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek oznámených podľa čl. III ods. 4 metodického pokynu (https://www.health.gov.sk/?stabilizacny-prispevok) prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu s celkovým počtom pracovných miest sestier a pôrodných asistentiek oznámených podľa čl. III ods. 2 písm. a) metodického pokynu prepočítaných na úväzky v plnom rozsahu.
Za porušenie záväzku sa považuje, ak je výsledok porovnania záporný.

Obce, vyššie územné celky a nimi zriadené rozpočtové organizácie a príspevkové organizácie vedú účtovníctvo v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“) a na základe Opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky zo dňa 12. 12. 2022 č. MF/014454/2022-36, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre obce, vyššie územné celky a nimi zriadené rozpočtové organizácie a príspevkové organizácie a Opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky zo dňa 7. 12. 2022 č. MF/14522/2022-36, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre štátne rozpočtové organizácie, štátne príspevkové organizácie a štátne účelové fondy v znení opatrenia zo dňa 7. 12. 2023 č. MF/13953/2023-361.

Účtovanie o stabilizačnom príspevku v zdravotníckom zariadení - štátnej rozpočtovej organizácii a štátnej príspevkovej organizácii
	Postup účtovania poskytnutého príspevku a vrátenia alikvotnej časti 

	MD 
	D 
	EKRK, zdroj

	Účtovanie v mesiacoch apríl až november 2026: 
	

	Príjem finančných prostriedkov na úhradu stabilizačného príspevku od zdravotných poisťovní 
	221 
	359 (od VšZP), 372 (od ostatných ZP)

	312 003, zdroj 48

	Predpis záväzku voči zamestnancovi  
	527
	333
	637 026, zdroj 48

	Zúčtovanie záväzku voči zamestnancovi z poskytnutia stabilizačného príspevku pri zúčtovaní miezd
	333
	331
	

	Daň z príjmov FO zo stabilizačného príspevku
	331
	342
	

	Výplata stabilizačného príspevku  spolu so mzdou 
	331 
	221 
	

	Úhrada dane z príjmov FO zrazenej zo stabilizačného príspevku 
	342 
	221 
	

	Zúčtovanie bežného transferu od subjektu VS vo vecnej a časovej súvislosti s výdavkami (transfer od VšZP)
	359
	384
	

	Zúčtovanie bežného transferu od subjektu VS vo vecnej a časovej súvislosti s nákladmi (transfer od VšZP)
	384
	683
	

	Zúčtovanie bežného transferu od subjektu mimo VS vo vecnej a časovej súvislosti s výdavkami (transfer od ostatných ZP)
	372
	384
	

	Zúčtovanie bežného transferu od subjektu mimo VS vo vecnej a časovej súvislosti s nákladmi (transfer od ostatných ZP)
	384
	687
	

	Účtovanie pri porušení podmienok zmluvy: 
	

	Predpis záväzku voči ZP z dôvodu neudržania pracovného miesta
	545
	379 
	637 031, zdroj 48

	Úhrada záväzku voči zdravotnej poisťovni
	379
	221
	

	Vrátenie nevyčerpaného transferu od subjektu VS (transfer od VšZP) z dôvodu neobsadenia pracovného miesta v prvom roku poskytnutia príspevku
	359
	221
	637037, zdroj 48

	Vrátenie nevyčerpaného transferu od subjektu mimo VS (transfer od ostatných ZP) z dôvodu neobsadenia pracovného miesta v prvom roku poskytnutia príspevku
	372
	221
	637037, zdroj 48



Účtovanie o stabilizačnom príspevku v zdravotníckom zariadení - rozpočtovej organizácii samosprávy a príspevkovej organizácii samosprávy
	Postup účtovania poskytnutého príspevku a vrátenia alikvotnej časti 
	MD 
	D 
	EKRK, zdroj

	Účtovanie v mesiacoch apríl až november 2026: 
	

	Príjem finančných prostriedkov na úhradu stabilizačného príspevku od zdravotných poisťovní 
	221 
	359 (od VšZP), 372 (od ostatných ZP)

	312 003, zdroj 48

	Predpis záväzku voči zamestnancovi 
	527
	333 
	637026, zdroj 48

	Zúčtovanie záväzku voči zamestnancovi z poskytnutia stabilizačného príspevku pri zúčtovaní miezd
	
333
	331
	

	Daň z príjmov FO zo stabilizačného príspevku
	331
	342
	

	Výplata stabilizačného príspevku  spolu so mzdou 
	331 
	221 
	

	Úhrada dane z príjmov FO zrazenej zo stabilizačného príspevku 
	342 
	221 
	

	Zúčtovanie bežného transfer od subjektu VS vo vecnej a časovej súvislosti s nákladmi (transfer od VšZP)
	359
	693
	

	Zúčtovanie bežného transfer od subjektu mimo VS vo vecnej a časovej súvislosti s nákladmi (transfer od ostatných ZP)
	372
	697
	

	Účtovanie pri porušení podmienok zmluvy: 
	

	Predpis záväzku voči ZP z dôvodu neudržania pracovného miesta
	545
	379
 
	637031, zdroj 48

	Úhrada záväzku voči zdravotnej poisťovni
	379
	221
	

	Vrátenie nevyčerpaného transferu od subjektu VS (transfer od VšZP) z dôvodu neobsadenia pracovného miesta v prvom roku poskytnutia príspevku
	359
	221
	637037, zdroj 48

	Vrátenie nevyčerpaného transferu od subjektu mimo VS (transfer od ostatných ZP) z dôvodu neobsadenia pracovného miesta v prvom roku poskytnutia príspevku
	372
	221
	637037, zdroj 48




Účtovanie o stabilizačnom príspevku v zdravotníckom zariadení, ktoré sú neziskovou organizáciou nezaloženou alebo nezriadenou na účel podnikania účtujú stabilizačný príspevok ako dotáciu v súlade s opatrením Ministerstva financií SR zo 14. novembra 2007 č. MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení neskorších predpisov

	Postup účtovania poskytnutého stabilizačného príspevku a vrátenia alikvotnej časti 

	MD
	Dal
	

	Príjem finančných prostriedkov na úhradu stabilizačného príspevku od zdravotných poisťovní
	221
	346
	

	Predpis záväzku voči zamestnancovi 
	527
	331
	

	Zúčtovanie dotácie na stabilizačný príspevok v časovej a vecnej súvislosti s nákladmi
	346
	691
	

	Daň z príjmov FO zo stabilizačného príspevku
	331
	342
	

	Výplata stabilizačného príspevku  spolu so mzdou
	331
	221
	

	Úhrada dane z príjmov FO zrazenej zo stabilizačného príspevku
	342
	221
	

	Vrátenie nevyčerpanej dotácie na stabilizačný príspevok z dôvodu neobsadenia pracovného miesta v prvom roku poskytnutia príspevku
	346
	221
	

	Účtovanie pri porušení podmienok zmluvy:

	Predpis záväzku voči ZP z dôvodu neudržania pracovného miesta – vrátenie dotácie
	542
	346
	

	Úhrada záväzku voči zdravotnej poisťovni
	346
	221
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