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Minister zdravotnictva Slovenskej republiky podl'a § 5 ods. 5 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy V zneni neskorsich predpisov
a podl'a ¢. 13 ods. 2 Organiza¢ného poriadku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
vydava tento dodatok k Organizaénému poriadku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky:

CL I

Organizacny poriadok Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 30. juna 2020
v zneni dodatku €. 1 z 26. augusta 2020, dodatku ¢. 2 z 21. oktobra 2020, dodatku ¢. 3 z 5.
januara 2021, dodatku ¢. 4 z 25. januara 2021, dodatku €. 5 z 29. marca 2021, dodatku ¢. 6 z 30.
juna 2021, dodatku ¢. 7 z 30. jala 2021, dodatku ¢. 8 z 2. septembra 2021 a dodatku ¢. 9 z 30.
septembra 2021, dodatku ¢. 10 z29. oktobra 2021, dodatku ¢. 11 z 30. novembra 2021
a dodatku ¢. 12 z 31. januéra 2022 sa meni a dopliia takto:

1. 'V clanku 2 odsek 6 znie:
,, Kancelariu ministra, kancelariu generalneho tajomnika a osobny turad riadi generalny
riaditel’.*

2. 'V ¢lanku 3 v odseku 3 pismeno b) znie:
,,D) sekcia farmacie a liekovej politiky, ktora zahifia
1. odbor farmacie,
2. odbor kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia liekov, ktorého sucast'ou je oddelenie
pre hodnotenie liekov,
3. odbor kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia zdravotnickych pomdcok
a dietetickych potravin.*

3.V ¢lanku 3 v odseku 3 sa za pismeno d) dopiiia nové pismeno e), ktoré znie:
,,€) odbor inovativnych pristupov v zdravotnictve.*

4. 'V ¢lanku 3 odsek 4 znie:
,»(4) Do tiseku $tatneho tajomnika II. s organiza¢ne zaclenené

a) kancelaria Statneho tajomnika II.;

b) sekcia zdravia, ktora zahiia
1. odbor zdravotnej starostlivosti, ktorého sti¢astou je oddeleniec modernizacie

psychiatrickej a psychologickej starostlivosti;

2. odbor osetrovatel'stva a inych zdravotnickych profesii;
3. odbor standardnych klinickych postupov;

€) odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie;

d) odbor zdravotnickeho vzdelavania;

e) odbor poistovnictva.*

5. 'V ¢lanku 3 odsek 5 pismeno b) znie:
, b) osobny urad, ktory zahfna:
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10.

1. odbor riadenia procesov a I'udskych zdrojov ministerstva,
2. odbor personalnej a mzdovej politiky;*

V ¢lanku 5 odsek 3 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:
,,¢) riaditel'a odboru inovativnych pristupov v zdravotnictve.*

V ¢lanku 5 odsek 4 znie:
,.(4) Statny tajomnik II. priamo riadi
a) riaditel'a kancelarie Statneho tajomnika II.,
b) generalneho riaditel’a sekcie zdravia,
c) riaditel'a odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie,
d) riaditel'a odboru zdravotnickeho vzdelavania,
e) riaditel'a odboru poistovnictva.*

V ¢lanku 6 odsek 2 pismeno a) bod 2. znie:
,»2. generalneho riaditel'a osobného tradu,*

V prilohe &. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych utvarov® v &asti II. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA 1.“ tvodna veta znie:

,Statny tajomnik I. priamo riadi ¢innost’ kancelarie $tatneho tajomnika 1., ¢innost’ sekcie
farmacie a liekovej politiky, ¢innost odboru koordinacie protidrogovej stratégie a
monitorovania drog, ¢innost’ instittu vyskumu a vyvoja a ¢innost’ odboru inovativnych
pristupov v zdravotnictve.*

V prilohe & 1 ,Specifické funkéné naplne organizaénych Gtvarov* v &asti II. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA 1 vbode 2. (SEKCIA FARMACIE A LIEKOVEJ]
POLITIKY) sa vratane nadpisov vypusta znenie ,,Odboru kategorizacie a Cenotvorby*,
,Odboru pre farmakoekonomiku a HTA* (vratane zacleneného ,,Oddelenia agentiry pre
HTA*) a,,Odboru strategickych zdmerov a inovacii“ a nahrddza sa textom, ktory znie:

»ODBOR KATEGORIZACIE, CENOTVORBY A HODNOTENIA LIEKOV

Odbor kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia lickov (d’alej len ,,odbor) zabezpecuje
podl'a zakona €. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach thrady liekov, zdravotnickych
pomdcok a dietetickych potravin na zaklade verejného zdravotného poistenia a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon*) plnenie tloh v oblasti kategorizacie
liekov, cenotvorby liekov, hodnotenia liekov a zdravotnickych technologii a racionalnej
farmakoterapie. Odbor vybavuje najmai tato odbornt agendu:

a) v oblasti kategorizacie a cenotvorby liekov:

1. Zabezpecuje kategorizaciu liekov a cinnost’ kategorizanej komisie pre lieky a
kategorizacnej rady pre lieky.

2. Koordinuje pracu kategorizacnych komisii a kategorizacnych rad.
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©oNe s

11.

12.

13.

Aktivne sa zicastiluje na ¢innosti v odbornych komisiach (komisia pre kategorizaciu
lieCiv).

Spracovava databazu lie€iv pre potreby kategorizacie a cenotvorby.

Zabezpecuje vydavanie rozhodnuti stvisiacich s kategorizaciou liekov.

Zabezpecuje uradné urCovanie cien liekov v stilade s platnymi pravnymi predpismi.
Zabezpecuje pravidelné referencovanie cien liekov a reviziu tthrad liekov.

Aktivne sa zlc¢astnuje a koordinuje ¢innosti cenovej komisie ministerstva pre lieky.
Spolupracuje s poradnymi orgdnmi pre ceny a Narodnym inStititom pre hodnotenie
zdravotnickych technologii (dalej len ,,NIHO®).

. Vybavuje podania v oblasti kategorizacie a cenotvorby liekov od réznych institacii,

zdravotnych poistovni, mimovladnych institacii, tykajicich sa pdsobnosti odboru,
ktoré nemaju charakter peticie alebo st’aznosti.

Spolupracuje s medzindrodnymi a narodnymi inStiticiami v oblasti cenovej politiky
liekov.

Spolupracuje s Uradom verejného zdravotnictva SR, vratane postupov stvisiacich so
zabezpecovanim programu ockovania.

Poskytuje sucinnost’ pri kategorizacii zdravotnych vykonov.

b) v oblasti raciondlnej farmakoterapie:

1.

10.

Zabezpecuje ulohy na useku racionélnej farmakoterapie vyplyvajuce z ¢lenstva SR vo
Svetovej zdravotnickej organizacii (d’alej len ,,WHO*), Rade Eurdpy a Organizacii pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (d’alej len ,,OECD*) a platnej pravnej Gpravy.
Vypracovava koncepciu racionalnej farmakoterapie a zabezpecuje jej realizaciu.
Odborne usmeriiuje pracu Ustrednej komisie pre racionalnu farmakoterapiu a liekova
politiku.

Odborne usmeriiuje pracu Ustrednej komisie pre racionalnu a antiinfeként liecbu a
antibioticku politiku.

Spolupracuje s Narodnym instititom zdravotnickych informacii (d’alej len ,,NCZI*) na
tvorbe databaz vyuzZivanych v oblasti huménnej farmacie a na spracovavani potrebnych
Statistickych tidajov, spolupracuje so Statistickym uradom SR (d’alej len ,,SU SR*)
v oblasti liekovej politiky.

Vykonava analytické ¢innosti v oblasti liekovej politiky. Vyuziva databazy NCZI, SU
SR, zhromazd’uje udaje o spotrebe liekov, analyzuje tieto Udaje a vypracovava
vyvojove trendy o spotrebe liekov.

Aktivne sa zOcastiiuje na zasadnutiach odbornych komisii (Ustredna komisia pre
racionalnu farmakoterapiu a lickova politiku ministerstva, Ustredna komisia pre
antiinfek¢nt liecbu a antibioticku politiku ministerstva).

Odborne usmeriiuje raciondlnu farmakoterapiu na Grovni zdravotnickych zariadeni a
nemocni¢nych lekarni.

Metodicky a odborne usmeriiuje tvorbu nemocni¢nych liekovych formuldrov v
zdravotnickych zariadeniach.

Vybavuje podania obcanov, réznych institucii, zdravotnych poistovni a mimovladnych
organizacii tykajlice sa raciondlnej farmakoterapie, nemocni¢ného lekarnictva,
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farmakoekonomiky v ustavnych zariadeniach, ktoré nemaju charakter peticie alebo
staznosti.

11. Spolupracuje s Uradom pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou (d’alej len ,,UDZS*)
v oblasti racionalnej farmakoterapie.

12. Spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami v oblasti raciondlnej farmakoterapie.

13. Vykonéava analytické ¢innosti v oblasti liekovej politiky, vyuzivanim databaz NCZI,
SU SR, zhromazd'uje tdaje o spotrebe liekov a zdravotnickych pomédcok v
zdravotnickych zariadeniach, analyzuje ticto udaje, vypracovava vyvojové trendy
(horizon mapping) v racionalnej farmakoterapii.

14. Vypracovava koncepciu liekovej politiky a zabezpecuje jej realizaciu.

15. Plni ulohy na useku medzinarodnej spoluprace v oblasti lickovej politiky:

- zOCastiiuje sa na praci medzindrodnych organizacii (WHO, WTO, OECD, EK, EP
a pod.),

- odborne zabezpecuje medzinarodné projekty tykajuce sa liekovej politiky.

¢) v oblasti elektronizacie informacii o lieku a Standardizdcie farmaceutickych dat:
1. Odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti

- elektronickej preskripcie,
elektronickej medikacie,

elektronickej kategorizacie a cenotvorby,

elektronickych zdravotnych zdznamov - elektronickych chorobopisov (dalej len

»EHR®).

2. Spolupracuje s NCZI a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti pri integracii a
prepajani informaénych systémov poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti navzajom.

3. Odborne spolupracuje so zdravotnymi poistovitami a NCZI pri budovani regionalnych
a narodnych zdravotnickych informaénych systémov s moznostou vyuZivania
elektronickych zdravotnych zaznamov (EHR).

4. Odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpecnej identifikécie poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC Health Profesional Card).

5. Zucastnuje sa na vzdelavacich a konferenénych akciach o e-Health v zdravotnickom
prostredi.

Oddelenie pre hodnotenie liekov

Oddelenie pre hodnotenie liekov (d’alej len ,,oddelenie*) zabezpecuje plnenie uloh v oblasti
farmakoekonomického hodnotenia liekov a zdravotnickych technolédgii, spolupracuje pri
kategorizacii liekov a spolupracuje pri plneni tloh v oblasti racionédlnej farmakoterapie.

Oddelenie vybavuje najmé tuto odborna agendu:

1. Posudzuje klinicky prinos, farmakoekonomické, etické, organizacné, socidlne a pravne
aspekty suvisiace snovymi ale aj uz hradenymi liekmi s cielom zabezpe€enia
dostupnosti a optimalizacie pouzivania liecivych pripravkov pre pacientov lieCenych z
prostriedkov verejného zdravotného poistenia.
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2. Pripravuje hodnotenia farmakoekonomickych rozborov liekov aplikovanim
farmakoekonomiky a mediciny zalozenej na dokazoch a vytvara podklady pre
rozhodovanie kategorizacnych komisii.

3. ZabezpeCuje HTA cinnost’ v sucinnosti s NIHO agenturou pre potreby hodnoteni
zdravotnickych technolégii, analyz potrebnych pre ¢innost’ liekovej politiky .

4. ZabezpecCuje kontakt a zastupovanie SR s medzinarodnymi HTA organizaciami ako
»International Network of Agencies for HTA* (dalej len ,,INAHTA®), alebo
,European Network for HTA* (d’alej len ,,EUnetHTA®).

a) v oblasti hodnotenia zdravotnickych technologit:

1. Riadi pracu odbornej pracovnej skupiny pre farmakoekonomiku, klinické vystupy a
hodnotenie zdravotnickych technologii a zabezpeCuje administrativhu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s farmakoekonomickym hodnotenim liekov
a zdravotnickych technolégii.

2. Riadi pracu odbornych pracovnych skupin pre anatomicko-terapeuticko-chemické
skupiny lieCiv a zabezpeCuje pripravu hodnoteni a administrativnu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s farmakoterapeutickym hodnotenim liekov.

3. Spolupracuje s Narodnym instititom pre hodnotenie zdravotnickych technologii (d’alej
len ,,NIHO) pri hodnoteni liekov a zdravotnickych technologii

b) v oblasti kategorizacie liekov:

1. Zabezpecuje sledovanie a kontrolu dopadov kategorizicie na vydavky na lieky
z verejného zdravotného postenia, na dostupnost’ liekov a zdravotnickych technologii
a na dopady na spoluti¢ast’ pacienta.

2. Aktivne sa zG¢astiiuje na ¢innosti v odbornej komisii pre kategorizaciu lie€iv.

¢) v oblasti racionalnej farmakoterapie:

1. Spolupracuje na stratégii a koncepcii liekovej politiky.

2. Spolupracuje s medzinarodnymi a narodnymi instituciami v oblasti cenovej politiky.

3. Odborne a metodicky usmerfiuje farmakoekonomiku zdravotnickych zariadeni.

4. Spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami Vv oblasti vysokonakladovych
zdravotnickych technologii.

ODBOR KATEGORIZACIE, CENOTVORBY A HODNOTENIA
ZDRAVOTNICKYCH POMOCOK A DIETETICKYCH POTRAVIN

Odbor kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia zdravotnickych pomdcok a dietetickych
potravin (d’alej len ,,odbor*) zabezpecuje podl'a zédkona ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu
a podmienkach uhrady liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin na zéklade
verejného zdravotného poistenia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»Zakon*) plnenie uloh v oblasti kategorizacie zdravotnickych pomocok a dietetickych
potravin, cenotvorby zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin a hodnotenia
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zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin. Odbor vybavuje najmé tito odbornu
agendu:

a) v oblasti kategorizdcie a cenotvorby zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zabezpecuje kategorizaciu zdravotnickych pomdcok a ¢innost’ kategoriza¢nej komisie
pre zdravotnicke pomdcky a kategorizacnej rady pre zdravotnicke pomocky.
Zabezpecuje kategorizaciu dietetickych potravin ur¢enych na osobitné medicinske
ucely a ¢innost’ kategorizacnej komisie pre dietetické potraviny a kategorizacnej rady
pre dietetické potraviny.

Koordinuje pracu kategorizacnych komisii a kategoriza¢nych rad.

Aktivne sa zucastnuje na ¢innosti v odbornych komisidch (komisia pre kategorizaciu
zdravotnickych pomocok, komisia pre kategorizaciu Specidlneho zdravotnickeho
materialu, komisia pre kategorizaciu dietetickych potravin).

Riadi pracu odbornej pracovnej skupiny pre farmakoekonomiku, klinické vystupy a
hodnotenie zdravotnickych technologii a zabezpeCuje administrativhu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s medicinsko-ekonomickym hodnotenim.

Riadi pracu odbornych pracovnych skupin pre zdravotnicke pomdcky a pre jednotlivé
skupiny Specialnych zdravotnickych materidlov a zabezpecuje administrativnu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s hodnotenim zdravotnickych pomdcok a Specidlnych
zdravotnickych materialov.

Zabezpecuje sledovanie a kontrolu dopadov kategorizdcie na verejné zdroje,
dostupnost’ zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin ana dopady na
spoluucast’ pacienta.

Spracovava databazu zdravotnickych pomdcok, Specialneho zdravotnickeho materialu
a dietetickych potravin pre potreby kategorizacie a cenotvorby.

ZabezpeCuje vydavanie rozhodnuti suvisiacich s kategorizaciou zdravotnickych
pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin.

ZabezpeCuje uradné urCovanie cien zdravotnickych pomdcok a Specialneho
zdravotnickeho materialu v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Aktivne sa zucastiiuje a koordinuje cinnosti cenovej komisie ministerstva pre
zdravotnicke pomocky a §pecidlneho zdravotnickeho materialu.

Spolupracuje s poradnymi orgdnmi pre ceny, Oddelenim pre hodnotenie liekov
a Narodnym inStititom pre hodnotenie zdravotnickych technologii (dalej len
»INIHO®).

Vybavuje podania v oblasti kategorizacie a cenotvorby zdravotnickych pomocok,
Specialneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin od rdéznych inStitacii,
zdravotnych poistovni, mimovladnych institucii, tykajucich sa posobnosti odboru,
ktoré nemaju charakter peticie alebo st’aznosti.

Spolupracuje s medzindrodnymi a narodnymi inStiticiami v oblasti cenovej politiky
zdravotnickych pomocok a §pecidlneho zdravotnickeho materialu.

Poskytuje stcinnost’ pri kategorizacii zdravotnych vykonov.
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b) v oblasti raciondlnej farmakoterapie:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Zabezpecuje ulohy na useku raciondlnej farmakoterapie vyplyvajuce z €lenstva SR v

Svetovej zdravotnickej organizacii (d’alej len ,, WHO), Rade Eurdpy a Organizacii pre

hospodéarsku spolupracu a rozvoje (d’alej len ,,OECD®) a platnej pravnej Gipravy.

Vypracovava koncepciu racionalneho vyuzivania prostriedkov verejného zdravotného

poistenia a zabezpecuje jej realizaciu.

Spolupracuje s Narodnym centrom zdravotnickych informacii (d’alej len ,,NCZI*) na

tvorbe databaz vyuzivanych v oblasti zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin

a potrebnych §tatistickych tdajov, spolupracuje so Statistickym tiradom SR (d’alej len

,SU SR“). Vyuziva databizy NCZI, SU SR, zhromazduje udaje o spotrebe

zdravotnickych pomdcok, analyzuje tieto udaje a vypracovava vyvojové trendy

a horizon mapping.

Aktivne sa zOlastiiuje na zasadnutiach odbornych komisii (Ustredna komisia pre

racionalnu farmakoterapiu a liekovl politiku ministerstva).

Odborne usmeriiuje raciondlnu farmakoterapiu na Grovni zdravotnickych zariadeni a

nemocni¢nych lekérni.

Metodicky a odborne koordinuje systém zabezpecovania zdravotnickych pomdcok v

zdravotnickych zariadeniach, kde nie je zriadena nemocnic¢na lekaren.

Vybavuje podania ob¢anov, roznych institicii, zdravotnych poistovni a mimovladnych

organizacii tykajuce sa racionalnej farmakoterapie, nemocni¢ného lekarnictva,

farmakoekonomiky v ustavnych zariadeniach, ktoré nemaju charakter peticie alebo

staznosti.

Spolupracuje s Uradom pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou (d’alej len ,,UDZS*)

v zodpovedajucich oblastiach.

Spolupracuje so zdravotnymi poistovilami v oblasti raciondlneho vyuZivania

prostriedkov VZP na ucely kategorizacie zdravotnickych pomodcok a dietetickych

potravin.

Vykondva kontrolni ¢innost’ suvisiacu s klinickou farmaciou a nemocni¢nym

lekarnictvom a so zasobovanim zdravotnickych zariadeni liekmi a zdravotnickymi

pomockami.

Vykonava analytické ¢innosti v oblasti pouzivania ZP vyuzivanim databaz NCZI, SU

SR, zhromazd’uje udaje o spotrebe zdravotnickych pomodcok v zdravotnickych

zariadeniach, analyzuje tieto udaje, vypracovava vyvojové trendy v racionalnej

farmakoterapii.

Zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z Clenstva SR vo WHO, Rade Eurépy a OECD.

Vypracovava koncepciu pre zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny a

zabezpecuje jej realizaciu.

PIni tlohy na useku medzinarodnej spoluprace v oblasti zdravotnickych pomodcok

a dietetickych potravin.

- zOcastiiuje sa na praci medzindrodnych organizacii (WHO, WTO, OECD, EK, EP
apod.),

- odborne zabezpecuje medzinarodné projekty tykajuce sa zaobchadzania s liekmi a
zdravotnickymi pomodckami a §pecidlnym zdravotnickym materidlom.
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¢) v oblasti elektronizacie informacii o lieku a Standardizdcie dat:

1.

Odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti

- elektronickej preskripcie,

- elektronickej medikacie,

- elektronickej kategorizacie a cenotvorby,

- elektronickych zdravotnych zaznamov - elektronickych chorobopisov (d’alej len
»EHR®).

Zucastiiuje sa v pracovne] skupine pre zavedenie e-EHIC — elektronickej Cipovej

zdravotnej karty ako identifikacného preukazu obcCana SR.

Spolupracuje s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti pri integracii a prepajani

informacnych systémov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti navzajom (so

zameranim na lekarne, distribu¢né spolocnosti a farmaceuticka vyrobu).

Odborne spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami pri budovani regionalnych a

narodnych zdravotnickych informacnych systémov s moznostou vyuzivania

elektronickych zdravotnych zdznamov (EHR).

Odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpecnej identifikacie poskytovatel'ov

zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC Health Profesional Card).

Zucastiuje sa na vzdelavacich a konferen¢nych akciach o e-Health v zdravotnickom

prostredi.

d) v oblasti raciondlneho vyuzivania prostriedkov verejného zdravotného poistenia:

1.

w

Spolupracuje na stratégii a tvorbe koncepcie politiky pre zdravotnicke pomocky
a dietetické potraviny.

Spolupracuje s medzinarodnymi a ndrodnymi institiciami v oblasti cenovej politiky.
Odborne a metodicky usmerniuje medicinsku ekonomiku zdravotnickych zariadeni.
Spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami v oblasti vysokonakladovych
zdravotnickych technologii.

11. V prilohe ¢. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych ttvarove v &asti II. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA 1.“ sa za bod 4 vklada novy bod 5., ktory vratane nadpisu znie:

,,5. ODBOR INOVATIVNYCH PRISTUPOV V ZDRAVOTNICTVE

Odbor inovativnych pristupov v zdravotnictve Sa zameriava na analytické Cinnosti a

implementovanie inovativnych pristupov a intervencii v oblasti zdravotnictva, prioritne
v oblastiach zdravotnej a liekovej politiky.

Odbor inovativnych pristupov v zdravotnictve vybavuje najma tato odbornu agendu:
1. Odbor sa zameriava na analytické Cinnosti a aj na implementovanie inovativnych

pristupov a intervencii v oblasti zdravotnictva prioritne s dorazom na kl'icové oblasti
zdravotnej a liekovej politiky.

2. Aktivne vyhladdva inovativne pristupy v zdravotnictve, ktoré su aplikovatel'né v

podmienkach SR.

Dodatok ¢. 13 k Organizacnému poriadku MZ SR
strana 9



12.

13.

3. Navrhuje inovativne rieSenia vybranych problémov v oblasti zdravotnictva na zéklade
best practises.

4. Pripravuje a publikuje kratke spravy pre tvorbu politik, ktoré st zalozené na
vykonanych testovaniach.

5. Tvori odborné stadie a odporucania na zaklade vytvorenych a aplikovanych testovani v
roznych oblastiach zdravotnej a liekovej politiky.

6. Podiel’a sa na tvorbe koncepcie integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti.

7. Spolupracuje pri tvorbe metodickych usmerneni v oblasti podpory zdravia,
preventivnych a skriningovych programov.*

V prilohe &. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych utvarov* v &asti III. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA I1.“ Givodn4 veta znie:

»Statny tajomnik 1. priamo riadi ¢innost’ kancelarie Statneho tajomnika II., ¢innost” sekcie
zdravia, ¢innost odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie, ¢innost' odboru
zdravotnickeho vzdeldvania a ¢innost’ odboru poist'ovnictva.*

V prilohe ¢. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych utvarov v &asti III. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA I1.“ v bode 2 (,,SEKCIA ZDRAVIA®) sa za znenie ,,Oddelenia
modernizéicie psychiatrickej a psychologickej starostlivosti vklada text, ktory vratane
nadpisu znie:

+ODBOR OSETROVATELSTVA A INYCH ZDRAVOTNICKYCH PROFESI|{

Odbor osetrovatel’stva a inych zdravotnickych profesii vybavuje, koordinuje a metodicky

riadi najma tato odbornt agendu:

1. Tvori vecné podklady k navrhom zakonov a inych vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov v oblasti regulovanych nelekarskych zdravotnickych povolani v stvislosti
s aproximaciou prava.

2.  Tvori koncepcie odborov oSetrovatel'stva, porodnej asistencie a inych zdravotnickych
povolani a iniciuje zmeny legislativy v zmysle prijatych koncepcii.

3. ZabezpeCuje medzinarodni spolupracu v oblasti riadenia a poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti, starostlivosti v porodnej asistencii a zdravotnej
starostlivosti, ktora sa dotyka inych zdravotnickych povolani:

3.1 ucastou na aktivitich medzindrodnych organizacii a odbornych spolo¢nosti
(WHO, OECD, EK, EP, Rada Eurépy, ICN, ICM, EFN, EFM, a iné),

3.2 pripravou odbornych podkladov k zabezpeCovaniu medzinarodnych projektov
a smernic.

4.  Aktivne sa podiel'a na ¢innostiach odbornych pracovnych komisii. Navrhuje zriadenie
a zloZenie poradnych pracovnych skupin a komisii, za Ucelom rieSenia rozvoja
zdravotnickych povolani, kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti a koordinuje
ich ¢innost’.
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14.

15.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Pripravuje materialy a odborné stanoviska, organizuje pracovné stretnutia a koordinuje
¢innosti suvisiace so zdravotnou starostlivost'ou, na ktorej sa zucastiiuju nelekarski,
zdravotnicki pracovnici.

Hodnoti stav oSetrovatel'stva a inych nelekdrskych zdravotnickych odborov v SR
a podiel’a sa na formovani stratégie rozvoja zdravotnictva a zdravia v SR, opierajuc sa
o medzinarodné dokumenty a legislativu, ktora zohl'adiiuje potreby praxe.

Riadi, koordinuje, tvori, zavadza a hodnoti Standardy v oSetrovatel'stve, porodnej
asistencii a inych zdravotnickych odboroch.

Tvori a urcuje rozsah praxe/kompetencie pre zdravotnicke povolania sestra, porodna
asistentka, zdravotnicky zachranar, verejny zdravotnik, zdravotnicky asistent,
radiologicky asistent, fyzioterapeut, masér, dentdlna hygienicka, o¢ny optik, zubny
technik, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant, sanitar a iné.

Spolupracuje na vypracovani analyzy a stratégie vyuzitia ludskych zdrojov
v zdravotnictve, so zameranim na nelekarske zdravotnicke povolania.

Spolupracuje s hlavnymi odbornikmi Ministerstva zdravotnictva, inymi rezortmi
a organmi Statnej spravy pri priprave nadrezortnych, celospolocenskych programov
a podkladov do pravnych predpisov.

Spolupracuje so sestrami samospravnych krajov pri zabezpeCovani a poskytovani
zdravotnej starostlivosti so zameranim na oSetrovatel'sku starostlivost’ a starostlivost’
poskytovanu inymi zdravotnickymi pracovnikmi.

Spolupracuje so stavovskymi, odbornymi a odborovymi organizaciami v
zdravotnictve, vzdelavacimi ustanovizinami, poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti
v zdravotnickych aj nezdravotnickych zariadeniach pri tvorbe legislativnych noriem
tykajucich sa oSetrovatel'stva, porodnej asistencie a inych zdravotnickych odborov.
Podiel'a sa na kontrolnej ¢innosti v oblasti vykonu nelekarskych zdravotnickych
povolani, ktor¢ patria do posobnosti odboru.

Pripravuje vecné podklady pre dlhodobu oSetrovatel'sku starostlivost, metodicky
a koncepcne riadi oSetrovatel'sk starostlivost’ a starostlivost’ v porodnej asistencii.
Spolupracuje na stratégii zdravotno-socialnej starostlivosti so zameranim
na oSetrovatel'skl starostlivost’ a starostlivost’ inych zdravotnickych odborov.

Plni funkciu tajomnika hodnotiacej komisie ,,Ceny ministra zdravotnictva Slovenske;j
republiky za vyznamny prinos v oblasti slovenského zdravotnictva®.

Tvori podklady pre komunikaciu s verejnostou tykajice sa pdsobnosti odboru.
Vybavuje beznii koreSpondenciu a podnety od prijimatelov a poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti.*

V prilohe &. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych Gtvarov* v &asti III. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA IL.“ v bode 2. ,,Sekcia zdravia® sa vratane nadpisu vypusta
znenie ,,ODBOR VEREINEHO ZDRAVIA, SKRININGU A PREVENCIE®,

V prilohe ¢&. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych utvarov v &asti III. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA IL“ sa vratane nadpisu vypusta bod 3. ,.SEKCIA
VZDELAVANIA A RIADENIA DUDSKYCH ZDROJOV V ZDRAVOTNICTVE*
a nahradza sa novym bodom 3., ktory vratane nadpisu znie:
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,,3. ODBOR VEREJNEHO ZDRAVIA, SKRININGU A PREVENCIE

Odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie plni ulohy tstredného organu

Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva, koordinuje a usmeriiuje vykon
odbornych ¢innosti tykajucich sa podpory zdravia a prevencie ochoreni, rozvoja
verejného zdravia a ochrany zdravia v Slovenskej republike a plni tlohu riadiaceho,
integratného, koordinacného a informacného centra v oblasti verejného zdravia.

Odbor odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie vybavuje najmi tuto odbornti

agendu:

1. Vypracovava dlhodobu stratégiu rozvoja systému verejného zdravotnictva.

2. Navrhuje Gpravy vSeobecnych zavaznych pravnych predpisov v oblasti verejného
zdravia.

3. Urcuje zasadné smery a priority Statnej zdravotnej politiky na useku verejného
zdravia a predklada ich na schvalenie vlade Slovenskej republiky.

4. Koordinuje spolupracu ustrednych organov Stitnej spravy a medzindrodnu
spolupracu na useku verejného zdravia.

5. Vo svojej posobnosti koordinuje spolupracu organov verejného zdravotnictva
Vv Slovenskej republike pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

6. Vytvara podmienky na integraciu a koordinaciu informac¢nych systémov o verejnom
zdravi.

7. Schval'uje zriad'ovanie narodnych referencnych centier a vedie register narodnych
referenénych centier, ktoré su $pecializovanymi pracoviskami Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,urad verejného zdravotnictva®)
alebo regionalneho Uradu verejného zdravotnictva alebo inej pravnickej osoby, ak
tato bude vykondvat’ ¢innosti pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

8. Urcuje smery vzdelavania a vyskumu v oblasti verejného zdravia, vratane d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v oblasti verejného zdravotnictva.

9. Metodicky usmeriuje vykon Statneho zdravotného dozoru.

10. Metodicky usmeriiuje vykonavanie hodnotenia dopadov na verejné zdravie.

11. Analyzuje vykon odbornych ¢innosti tykajucich sa ochrany, podpory a rozvoja
verejného zdravia v Slovenskej republike.

12. Spolupracuje s verejnou spravou v oblasti verejného zdravia.

13. Koordinuje, implementuje a metodicky riadi programy podpory zdravia,
preventivne a skriningové programy na ndrodnej urovni.

14. Riadi a koordinuje spolupracu s Narodnym onkologickym institaitom (NOI), so
zameranim na tvorbu politik a legislativnych noriem v oblasti preventivnych a
skriningovych programov na populacnej urovni.

15. Planuje narodné programy v oblasti verejného zdravia na zaklade vyuzivania
najnovsich, na dokazoch zalozenych, postupov a odporacani, v spolupraci s
jednotlivymi odbormi a iisekmi na ministerstve.

16. Pripravuje a publikuje kratke spravy pre tvorbu politik, ktoré budu zalozené na

dokazoch (Policybriefs, Evidence Brief for Policy).
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17. Vykonava evaluaciu narodnych preventivnych a skriningovych programov v
kontexte eurdpskych odporacani pre udrzanie kvality skriningu a jeho
udrzatelnosti; hodnotenie efektivnosti preventivnych a skriningovych programov.

18. Zucastnuje sa odbornych konzulticii v oblasti verejného zdravia na trovni
Europskej komisie a Svetovej zdravotnickej organizacie s cielom trvalo
udrzateI'ného rozvoja v oblasti zdravia.

19. Zucastnuje sa vymeny prislusnych skiisenosti, politik a postupov medzi ¢lenskymi
Statmi v riadiacej skupine Eurdpskej komisie pre podporu zdravia, prevenciu
choréb a manazment neprenosnych chordb.*

16. V prilohe ¢&. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych Gtvarove v ¢asti III. ,,USEK
STATNEHO TAJOMNIKA I1.“ sa za bod 3 sa vklada novy bod 4., ktory vratane nadpisu
znie:

,,4. ODBOR ZDRAVOTNICKEHO VZDELAVANIA

Odbor zdravotnickeho vzdelavania zabezpeCuje plnenie tUloh v oblasti

zdravotnickeho vzdelavania.

Odbor zdravotnickeho vzdeladvania vybavuje najmai tito odbornti agendu:

Na useku zdravotnickeho Skolstva a uzndavania kvalifikacii:

1.

Vypracovava ndvrhy dlhodobych zamerov, koncepcii, narodnych programov,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a dalSie materidly pre oblast’
zdravotnickeho Skolstva a uznévania kvalifikacii.

Vypracovava pripomienky k navrhom pravnych predpisov, stanoviské k poslaneckym
navrhom zakonov pre oblast’ vzdelavania, odborné podklady do navrhov pravnych
predpisov tykajacich sa vzajomného uzndvania odbornych kvalifikacii zdravotnickych
pracovnikov, podklady pre notifikdciu d’alSiecho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov do EK a EU ¢lenskych $tatov Eurépskeho hospodarskeho priestoru (d’alej
len ,,EHP*), podklady pre vyro¢nu spravu o ¢innosti odboru, podklady na pripravu
rozpoctu pre oblast’ vzdelavania, podklady a stanoviska k Ziadostiam o informéaciu
Vv oblasti vecnej pdsobnosti v zmysle zdkona o slobodnom pristupe k informaciam a
odborné stanoviska pre iné organiza¢né Gtvary ministerstva.

Vypracovava metodicko-odborné podklady o organizacii, obsahu a riadeni
zdravotnickeho Skolstva a o aproximacii prava v oblasti volného pohybu
zdravotnickych pracovnikov.

Predkladé prezidentovi Slovenskej republiky navrhy zdravotnickej vysokej Skoly na
vymenovanie profesorov.

Preroktiva a vyhodnocuje dlhodobé zamery zdravotnickych vysokych $kol aich
aktualizaciu.

Riadi a kontroluje vychovno-vzdelavaci proces v zdravotnickom Skolstve
V spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vypracovava stanoviské pre Slovenskt akreditacnt agentiru pre vysoké Skolstvo, ¢i
absolventi §tidia vysokej $koly spiiiaju, resp. budu spiftat’ podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podl'a osobitného predpisu.

Tvorba akreditacnych Standardov/kritérii pre vysoké skoly v stlade so zdkonom ¢.
269/2018 Z. z. 0 zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vydava stanoviska na udelenie opravnenia na poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania na tzemi Slovenskej republiky zahrani¢nou vysokou S$kolou, ak
uplatnenie absolventov studia ma byt’ v zdravotnickych povolaniach.

Riadi, kontroluje, odborne a metodicky usmeriiuje pregradualne vzdeldvanie na
Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, registruje vnttorné predpisy
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.

Spravuje siet’ a ststavu Studijnych odborov na strednych zdravotnickych Skolach
v Slovenskej republike.

Administrativne, organiza¢ne a materialno-technicky zabezpecuje ¢innost Rady
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu a hodnotenie $tatnych
vzdelavacich programov odbornej pripravy vzdeldvania pre zdravotnicke Studijné
odbory na strednych zdravotnickych Skolach v zmysle Statitu, vypracovava Statne
vzdelavacie programy pre odbornu zlozku vzdeldvania na strednych zdravotnickych
Skolach v Slovenskej republike.

Zabezpecuje schvalovanie a vyddvanie ucebnic a u¢ebnych pomoécok pre odborni
zloZku vzdelavania strednych zdravotnickych $kol.

Zabezpecuje overovanie pracovisk pre praktické vyuCovanie Ziakov strednych
zdravotnickych $kol a Studentov vysokych §kdl a univerzit.

ZabezpeCuje uznavanie dokladov o Specializacii, certifikatov zdravotnickych
pracovnikov ziskanych v zahrani¢i na vykon zdravotnickeho povolania v SR,
vydavanie potvrdeni zdravotnickym pracovnikom o rovnocennosti vzdelania
ziskaného na uzemi SR na ucely uznania kvalifikidcie v inom State Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru podla pravnych predpisov EU, vydavanie sthlasu na
docasny a prilezitostny vykon zdravotnickeho povolania na Gzemi SR, vydavanie
osvedceni zdravotnickym pracovnikom o vykonavani odbornej praxe na uizemi SR na
Gi¢ely uznania kvalifikacie v inom $tate EHP podl'a pravnych predpisov EU, vratane
Specializacii.

ZabezpeCuje vymenu informacii o zdravotnickych pracovnikoch v elektronickom
informacnom systéme vnuatorného trhu EK (dalej IMI) v procese vzdjomného
uznavania kvalifikacii podl’a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES.
Zabezpecuje elektronické vydavanie a prijimanie eurdpskeho profesijného preukazu
(d’alej EPP) pre zdravotnickych pracovnikov na ucely uznania kvalifikacie v inom
¢lenskom $tate aj pri doCasnom poskytovani sluzieb, pravidelnt aktualizdciu EPP
a posobi ako koordinator EK pre dotknuti oblast’.

Vedie zoznam vyhlaseni 0 doCasnom a prilezitostnom vykone zdravotnickeho
povolania podl'a datumu ich dorucenia a udaje z tohto zoznamu spristupiiuje podla
osobitného predpisu.
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19.
20.

21.

22.

23.

Zabezpecuje overenie ovladania Statneho jazyka podla osobitného predpisu.
Spolupracuje s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy, profesijnymi zdruzeniami,
socidlnymi partnermi a vzdelavacimi institGciami v oblasti kvality vzdelavania, S
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR auradom vlady SR - Solvit
centrom v problematike uznavania dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov
ziskanych v zahranici a zdravotnickych pracovnikov, ktori ziskali vzdelanie v SR
alebo v byvalom Ceskoslovensku, na tizemi EHP.

Zudastiuje sa na zasadnutiach pracovnych organov v prislusnych institaciach EU na
tvorbe a implementacii legislativy do praxe v oblasti koordinicie vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov.

Vykonava analyticki ¢innost' v oblasti uznavania zdravotnickych kvalifikacii
avyuziva databazy najmd NCZI a Statistického tradu Slovenskej republiky na
predpovede moznych trendov, komunikaciu so zahrani¢im, hodnotenie dosahovanych
vysledkov a porovnavanie dosahovanych vysledkov sidajmi inych krajin (EU,
OECD, WHO, WTO) a medialnu politiku v rozsahu posobnosti odboru.

Eviduje oznamenia poskytovatelov zdravotnej starostlivosti o vykone docasnej
odbornej staze podl'a § 30a zédkona ¢. 578/2004 Z. z.

Na useku dalsieho vzdelavania:

1.

Vypracovava  pripomienky Kk navrhom pravnych predpisov, stanoviska
Kk poslaneckym navrhom zakonov pre oblast d’alSicho vzdelavania, podklady na
pripravu rozpoctu pre oblast dalSiecho vzdeldvania, podklady a stanoviska
k ziadostiam o informéaciu v oblasti vecnej posobnosti v zmysle zakona o slobodnom
pristupe k informécidm a odborné stanoviska pre iné organizacné utvary ministerstva.
Vypracovava ndvrhy dlhodobych zamerov, koncepcii, narodnych programov,
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a d’alSie materialy pre oblast d’alSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov; metodicko-odborné podklady o organizacii,
obsahu a riadeni d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Odborne a metodicky riadi d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.

Riadi, kontroluje, odborne a metodicky usmernuje d’alsie vzdelavanie na Slovenskej
zdravotnickej univerzite v Bratislave.

Vypracovava minimalne Standardy pre Specializa¢né $tudijné programy, minimalne
Standardy pre certifikacné Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné
programy sustavného vzdeldvania v spolupraci s Akreditacnou komisiou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky na dalSie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov (d’alej ,,Akreditaéna komisia MZ SR*).

Vypracovava rozhodnutia o vydani osvedCenia o akreditacii prislusného
Specializacného Studijného programu, certifikacného S$tudijného programu a
Studijného programu ststavného vzdeldvania, rozhodnutia o vydani osvedcenia o
akreditacii kurzu prvej pomoci a rozhodnutia o vydani osved¢enia o akreditacii kurzu
instruktora prvej pomaoci.

Vedie zoznam vzdelavacich ustanovizni, ktoré uskuto€iiuju akreditovany program,
databazu vydanych rozhodnuti v procese uznavania diplomov o Specializaciach,
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certifikdtov a inych dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov ziskanych
Vv zahrani¢i a databazu vydanych osvedceni o akreditécii Studijnych programov.

8. ZabezpeCuje priebezné sledovanie a hodnotenie urovne dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov a v spolupraci s Akreditacnou komisiou MZ SR
pripravuje podklady pre zvysenie kvality d’alSiecho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov; administrativne, organizacne a materialno-technicky zabezpecuje
¢innost’ Akreditacnej komisie MZ SR v zmysle Statttu.

9. Vykonava Statistické zistovanie udajov o d’alSom vzdelavani zdravotnickych
pracovnikov a poradensku ¢innost pre zdravotnickych pracovnikov v oblasti d’alSicho
vzdelavania.

10. Spolupracuje s inymi ustrednymi organmi §tatnej spravy, profesijnymi zdruzeniami,
socialnymi partnermi a vzdeldvacimi institiciami v oblasti kvality dalSieho
vzdeléavania.

11. Vykonava analyticki cCinnost v oblasti dalSiecho vzdeldvania a uzndvania
zdravotnickych kvalifikacii a vyuziva databazy NCZI, Statistického tradu Slovenskej
republiky, pripadne inych na predpovede moznych trendov, komunikiciu so
zahrani¢im, hodnotenie dosahovanych vysledkov, porovnavanie dosahovanych
vysledkov s udajmi inych krajin (EU, OECD, WHO, WTO) a medialnu politiku
Vv rozsahu naplne odboru.

12. Vykonava kontrolnu a Statisticki c¢innost d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov prostrednictvom Centralneho registra zdravotnickych pracovnikov
v d’alSom vzdeldvani.

13. Odborne a metodicky riadi rezidentské S$tudium zdravotnickych pracovnikov
zaradenych do rezidentského Stidia, vzdeldvacie ustanovizne a spolupracuje so
samospravnymi krajmi.

14. Vedie evidenciu zamestnavatelov absolventov S$pecializaéného S$tudia v ramci
rezidentského $tadia v zmysle platnej prislusnej legislativy.

15. Analyzuje priebeh realizicie rezidentského Stidia ajeho dopadu na systém
poskytovania zdravotnej starostlivosti na celoStatnej trovni.

16. Vypracovava analyzy a navrhy k rozsireniu Specializacnych odborov rezidentského
Studia a zverejiluje Specializatné odbory zaradené do rezidentského Stadia na
webovom sidle ministerstva zdravotnictva.

17. Vykonava Statistické zistovanie udajov o dalSom vzdelavani zdravotnickych
pracovnikov v ramci rezidentského Studia.

Na useku zamestnanosti, rozvoja personalnej a mzdovej politiky rezortu zdravotnictva:

1. Vypracovava stanoviska a pripomienky k navrhom pravnych predpisov, k materialom
na rokovanie vlady a k d’alsim materialom, ktoré suvisia s odbornou spdsobilostou,
vzdelavanim  zdravotnickych pracovnikov auznavanim kvalifikacii v rozsahu
pdsobnosti odboru.

2. Zabezpecuje koncepénu a koordina¢nu odbornu €innost’ v oblasti rozvoja personalne;j
politiky rezortu zdravotnictva so zameranim na vzdeldvanie a d’alSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov.
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3.

Navrhuje zmeny $tatistickych vykazov v oblasti zamestnanosti a odmenovania v rezorte
zdravotnictva, predklad4d navrhy na realizaciu mimoriadnych Statistickych zist'ovani,
spolupracuje sNCZI pri priprave azmenach metodickych pokynov k tymto
Statistickym zistovaniam.

Vykonava analytickli ¢innost so zameranim na persondlny rozvoj zdravotnickych
pracovnikov a vyuziva databazy najmid NCZI a Statistického Gradu Slovenskej
republiky, pripadne inych na predpovede moznych trendov, komunikéciu so
zahrani¢im, hodnotenie dosahovanych vysledkov, porovnavanie dosahovanych
vysledkov s Gidajmi inych krajin (EU, OECD, WHO, WTO) a medialnu politiku
Vv rozsahu posobnosti odboru.

Vybavuje podnety tykajice sa odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania v rozsahu posobnosti odboru.*

Bod 4. ,,0DBOR POISTOVNICTVA*® sa preéisluje na bod 5.

17. V prilohe ¢. 1 ,,Speciﬁcké funkéné néplne organizacnych utvarov* v casti IV ,,USEK
GENERALNEHO TAJOMNIKA SLUZOBNEHO URADU“ sa vbode 1. znenie
,,LODBORU INFORMACNEJ BEZPECNOSTI* nahradza novym textom, ktory vratane
nadpisu znie:

,,ODBOR INFORMACNEJ BEZPECNOSTI

Odbor informacnej bezpecnosti zabezpeCuje plnenie Uloh ministerstva v oblasti
informacnej a kybernetickej bezpe€nosti a riadi informacénu a kyberneticka bezpecnost™ s
cielom eliminovat’ riziko straty dovernosti, dostupnosti, integrity, kontinuity a bezpec¢nosti
dat v kybernetickom priestore a to tym, Ze :

1.

riadi informacéni a kybernetickl bezpe¢nost’ v prostredi ministerstva v sulade so
zékonom ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov a zékonom €. 95/2019 Z. z. informaénych technologiach vo verejnej sprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

riadi procesy zarucenia suladu (tzv. compliance management) v oblasti informacnej a
kybernetickej bezpecnosti

zabezpecuje plnenie tloh ministerstva v roli prevadzkovatel’a zakladnej sluzby.
zabezpecuje plnenie uloh ministerstva vroli ustredného organu pre sektor
zdravotnictva,

metodicky usmeriiuje nastavenie internych opatreni a procesov Vv oblasti informacne;j
a kybernetickej bezpecnosti,

koordinuje a preskiimava stav kybernetickej bezpecnosti v sektore zdravotnictva

Vv sucinnosti s ostatnymi organizaénymi utvarmi analyzuje, definuje a monitoruje
bezpecnostné hrozby a rizikd informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

navrhuje opatrenia na zamedzenie alebo minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb,
bezpecnostnych udalosti, incidentov, mimoriadnych situdcii a vedie evidenciu
bezpeénostnych incidentov,
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18.

9. koordinuje ¢innost'  staleho poradného organu ministra a MZ SR v oblasti
kybernetickej a informacnej bezpecnosti ,

10. buduje bezpecnostné povedomie, definuje bezpecnostné opatrenia a pravidla
spravania sa v kybernetickom priestore

11. spolupracuje s akreditovanymi jednotkami CSIRT (Computer Security Incident
Response Team)

12. vo svojej posobnosti poskytuje sucinnost’ a informacie ziskané z vlastnej ¢innosti
dolezit¢ na zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti Narodnému bezpecnostnému
uradu, ustrednym organom Statnej spravy a prevadzkovatel'om zakladnych sluzieb

13. poskytuje su¢innost NBU a MIRRI pri kontrolach a auditoch v oblasti informacnej a
kybernetickej bezpecnosti; zabezpecuje t€ast’ ministerstva v prislusnych odbornych
komisiach a rokovaniach s tymito instituciami vo vecne prislusnej oblasti.

14. poskytuje stéinnost’ zodpovednej osobe v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov pri plneni tloh v oblasti ochrany osobnych tudajov s presahom do
oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti

15. je st¢inny pri informovani verejnosti o aktivitach ministerstva v oblasti kybernetickej
a informacnej bezpec¢nosti,

16. organizacne zabezpecuje ¢innost’ manazéra kybernetickej a informac¢nej bezpecnosti,
ktory ma postavenie v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti
kybernetickej a informacnej bezpec¢nosti, a to najma:

a) opravnenie vyzadovat’ od veducich zamestnancov ministerstva st¢innost’ podl'a
zdkona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov a zdkona €. 95/2019 Z. z. o informacnych technolégiach vo
verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) ma moznost’ predkladat navrhy a oznamovat’ informacie v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti priamo ministrovi,

C) zabezpecuje aplikaciu bezpecnostnych opatreni v systéme riadenia kybernetickej
bezpecnosti v prostredi ministerstva,

d) je nezavisly od riadenia prevadzky a vyvoja sluzieb informaénych technologii.*

V prilohe &. 1 ,,Specifické funkéné naplne organizaénych ttvarov* v &asti IV ,,USEK
GENERALNEHO TAJOMNIKA SLUZOBNEHO URADU“ sa znenie bodu 2.
,,OSOBNY URAD* nahradza novym znenim, ktoré vratene nadpisu znie:

,,2. OSOBNY URAD

Osobny trad zabezpecuje plnenie uloh sluZzobného uradu v oblasti l'udskych zdrojov
ministerstva a uplatnovania zakona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prac vo verejnom
zaujme a Zéakonnika prace v rozsahu svojej posobnosti.

ODBOR RIADENIA PROCESOV A LUDSKYCH ZDROJOV MINISTERSTVA

Odbor riadenia procesov a l'udskych zdrojov ministerstva vybavuje najma tato
agendu:
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Vypracovava sluzobné a  vnatorné predpisy  ministerstva v oblasti

Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov a vnutorné riadiace predpisy

ministerstva (najmé organizac¢ny poriadok, sluzobny poriadok, pracovny poriadok,

prikaz ministra zdravotnictva SR, rozhodnutie alebo opatrenie generalneho tajomnika

sluzobného uradu a pod.).

Zabezpecuje najma

a) deklarovanie majetkovych pomerov Statnych zamestnancov ministerstva,

b) agendu v oblasti sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov ministerstva,

c) agendu stvisiacu s vymenivanim a odvolavanim ¢lenov poradnych organov
ministra a ministerstva,

Zabezpecuje uplatiiovanie zdkona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo

verejnom zaujme, Zakonnika prace a suvisiacich vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov na ministerstve.

Komplexne zabezpeCuje proces vyberovych konani na obsadenie volnych

Statnozamestnaneckych miest.

Poskytuje aktivnu stéinnost’ pri tvorbe a posudzovani opisov Statnozamestnaneckych

miest, opisov ¢innosti pracovnych miest a vV procese odmefovania zamestnancov

ministerstva.

Zabezpeluje vyplianie $tatistickych vykazov za ministerstvo v oblasti platov (napr. o

zlozeni mzdovych prostriedkov a zamestnancoch a pod.).

Zabezpecuje tvorbu organizacnej Struktury ministerstva, posudzovanie navrhov

organiza¢nych zmien ministerstva a vypracovanie potrebnych dokumentov na ich

realizaciu.

Vypracovava navrh Kolektivnej zmluvy ministerstva za zamestnavatel’a.

Zabezpecuje vybavovanie staznosti $tatnych zamestnancov podl'a zdkona o Statnej

sluzbe a zdkona o st'aznostiach.

ZabezpeCuje refunddciu  platov  opravnenych zamestnancov  ministerstva

(administrativnych kapacit) v oblasti SF a kohézneho fondu v ramci IROP.

Zabezpecuje vzdelavanie a rozvoj zamestnancov.

Zodpoveda za dodrZiavanie zaviznych limitov a ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na

ministerstve v oblasti zamestnancov a mzdovych prostriedkov.

Vypracovava materialy na rokovanie vlady SR v posobnosti Osobného uradu.

Zabezpeluje vykon kontrolnej &innosti v podriadenych sluzobnych tradoch (Urad

verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, regiondlne trady verejného

zdravotnictva a Statny ustav pre kontrolu lie¢iv).

Vedie evidenciu

a) sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov ministerstva,

b) majetkovych priznani Statnych zamestnancov ministerstva,

c) nadcasovej prace zamestnancov ministerstva,

d) poradnych organov ministra a ministerstva,

e) dochadzky zamestnancov ministerstva.

Zabezpecuje spracovanie dochadzky zamestnancov ministerstva.
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17.

18.

19.

20.

21.

Vypracovava podklady do zaverecného Uc¢tu za kapitolu ministerstva v Casti poctu
zamestnancov a cerpania prostriedkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania.
Vypracovava podklady k tvorbe navrhu Statneho rozpoctu za kapitolu ministerstva v
oblasti po¢tu zamestnancov, prostriedkov na mzdy a platy a poistného a prispevku do
poistovni, rozpis a uUpravy zavdazného limitov podriadenym rozpoctovym
organizaciam a sleduje dodrziavanie Cerpania limitov.
Zabezpecuje v systéme Statnej pokladnice §tvrtroéne udaje o dosiahnutej skutoénosti
z vykazu Préaca 2-04 za rozpoctové a prispevkové organizacie.
Zabezpecuje agendu suvisiacu
a) S vydavanim sluzobnych preukazov zamestnancov ministerstva,
b) so stravovanim zamestnancov ministerstva v stravovacom zariadeni v budove
ministerstva,
c) s poskytovanim Multisport karty zamestnancom ministerstva.
Zabezpecuje spolupracu s Ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy a inymi organmi,
organizaciami a inStiticiami v pOsobnosti ministerstva a ostatnymi organizacnymi
utvarmi ministerstva v rozsahu svojej posobnosti.

ODBOR PERSONALNEJ A MZDOVEJ POLITIKY

Odbor personalnej a mzdovej politiky vybavuje najma tato agendu:
Vybavuje navrhy na vznik, zmenu a skoncenie Stitnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca a pracovného pomeru zamestnanca vykonavajuceho prace vo
verejnom zaujme, vypracovava sluzobné zmluvy a pracovné zmluvy vratane dodatkov
k nim vypracovava dohody o zmene a skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru a
pracovného pomeru, vyhotovuje oznadmenia a potvrdenia sluzobného uradu.
Vykonava metodick €innost’ pri tvorbe a posudzovani opisov Statnozamestnaneckych
miest a opisov ¢innosti pracovnych miest.
Vypracovava avedie systemizaciu S$tatnozamestnaneckych miest a miest
zamestnancov vykonavajlicich prace vo verejnom zaujme podla organizacnej
Struktiry ministerstva.
Komplexne zabezpecuje agendu dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.
Zabezpetuje vyplianie povinnych vykazov a hlaseni tykajucich sa odvodov poistného
na zdravotné a socialne poistenie a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.
Zabezpecuje proces odmenovania zamestnancov ministerstva.
Poskytuje aktivnu stc¢innost’ pri zabezpecovani refundacie platov opravnenych
zamestnancov ministerstva (administrativnych kapacit) v oblasti SF a kohézneho
fondu v ramci IROP.
Vedie
a) evidenciu osobnych spisov zamestnancov ministerstva,
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10.

11.

12.

13.

14.

b) agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a tazkym poskodenim
zdravia (sleduje zdkonom uréeny podiel tychto zamestnancov a zodpoveda za
odvody za neplnenie tohto podielu),

) evidenciu mzdovych listov zamestnancov ministerstva.

Zabezpecuje vypocet a vyplatenie platov a ndhrad platov zamestnancom ministerstva

vratane plnenia zadkonnych odvodovych povinnosti.

Zabezpecuje agendu stuvisiacu s poskytovanim prispevku na rekredciu zamestnancom

ministerstva.

Poskytuje aktivnhu sucinnost pri vykone kontrolnej cinnosti v podriadenych

sluzobnych tradoch (Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, regionalne

tirady verejného zdravotnictva a Statny ustav pre kontrolu liegiv).

Zabezpecuje podklady k poskytovaniu davok nemocenského poistenia, ddchodkového

poistenia a socialnych davok zamestnancom ministerstva.

Poskytuje aktivnu sucinnost’ pri vypracovavani sluzobnych ainych vnutornych

predpisov ministerstva v oblasti Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov

a vnutornych riadiacich predpisov ministerstva (najmd organiza¢ny poriadok,

sluzobny poriadok, pracovny poriadok, prikaz ministra zdravotnictva SR, rozhodnutie

alebo opatrenie generalneho tajomnika sluzobného uradu a pod.).

Zabezpecuje spolupracu s ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy ainymi organmi,

organizaciami a institGciami v pdsobnosti ministerstva a ostatnymi organiza¢nymi

utvarmi ministerstva v rozsahu svojej posobnosti.*

19. Priloha ¢. 2 sa nahradza prilohou k tomuto dodatku k Organizaénému poriadku.

CL 11

Tento dodatok nadobuda u¢innost’ 1. marca 2022.

Vladimir Lengvarsky
minister zdravotnictva Slovenskej republiky
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Priloha ¢&. 2

ORGANIZACNA SCHEMA
Ministerstva zdravotnictva SR
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Priloha ¢. 2
ORGANIZACNA SCHEMA
Ministerstva zdravotnictva SR
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Odbor klasifikacie
a kategorizacie Ustavnej
starostlivosti

SEKCIA LEGISLATIVY, PRAVA
A AKCIONARSKYCH PRAV

Odbor
legislativny

Odbor
pravny

Odbor akcionarskych prav
a Specifickej prdvnej agendy

3

VEREJNEHO OBSTARAVANIA

zdravotnickych informdcii

1

' Ndrodné centrum
~

1

1

SEKCIA
PANDEMICKEHO RIADENIA

Odbor
koordinacie testovania

a zakladatel'skych prav

Odbor

Odbor implementacie
projektov

Oddelenie
implementdcie projektov

Odbor
koordinacie vakcinacie

Call centrum

Oddelenie kontroly
verejného obstardvania

Odbor
implementacie narodnych
projektov a narodnych politik
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