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ORGANIZACNY PORIADOK
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
»organizaény poriadok”) je zékladnym vnitornym organizatnym predpisom Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo”) vydanym v sutlade
so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Statitom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

(2) Organizaény poriadok ustanovuje

a) vnutorné organiza¢né ¢lenenie ministerstva;

b) rozsah opravneni a zodpovednosti veducich Statnych zamestnancov a veducich
zamestnancov ministerstva;

C) pdsobnost’ a vzajomné vztahy organiza¢nych utvarov ministerstva;

d) podrobnejsie vymedzenie tloh, ktoré plni ministerstvo ako tstredny organ Statnej spravy;

e) upravu Uloh ministerstva a jeho organizacnych utvarov ustanovenych najma vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, uzneseniami vlady Slovenskej republiky (d’alej len
»vlada®), medzinarodnymi zmluvami, dohovormi ainymi normami medzinarodného
prava.

(3) Ministerstvo v sulade s osobitnymi predpismi zriad’uje rozpoCtové organizacie,
prispevkové organizacie, neziskové organizicie, Stitne podniky, akciové spolo¢nosti
a zdravotnicke =zariadenia, ktorych predmetom cinnosti je poskytovanie zdravotnej
starostlivosti alebo plnenie osobitnych uloh v zdravotnictve.

(4) Ministerstvo pri plneni svojich tloh, pri vSetkych ¢innostiach a vo vSetkych vecne
prisluchajucich oblastiach dodrziava zdsadu rovnakého zaobchédzania, rovnosti prileZitosti
a zékazu diskriminécie.

(5) Ministerstvo pri organizatnych zmenach, ktorych nasledkom je zruSenie
organiza¢ného utvaru, zabezpeéi prenos kompetencii a ¢innosti zaniknutého organiza¢ného
utvaru na iny organizacny Utvar ministerstva.

(6) Ministerstvo je podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o S$tatnej sluzbe®)
sluzobnym uradom. Zabezpecuje plnenie Uloh, ktoré mu ako sluzobnému tradu vyplyvaju
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Z0 Statnozamestnaneckych  vztahov v suvislosti s  vykonavanim Statnej sluzby
a z pracovnopravnych vztahov.

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie ministerstva

(1) Organiza¢né Gtvary ministerstva maja formu

a) sekcie,

b) odboru,

c) kancelarie,
d) oddelenia,

e) iného organiza¢ného ttvaru (institatu, uradu, atvaru a pod.).

(2) Minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest vratane Statnozamestnaneckych
miest veducich zamestnancov a miest inych zamestnancov V organizaénych utvaroch
ministerstva je podla vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky & 110/2024 Z. z.
0 systemizacii Statnozamestnaneckych miest:

a) Vv sekcii 15,

b) v odbore 5,

c) V kancelarii 4,

d) v oddeleni 3,

e) Vinom organizaénom utvare 3, ak nema podl'a organiza¢ného poriadku postavenie sekcie,
odboru alebo kancelarie.

(3) Sekcia je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania, nositelom
uloh ministerstva vo vymedzenych oblastiach ¢innosti. Sekcia je tutvar, ktory zabezpecuje
ucelent a komplexnu oblast’ koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych
¢innosti. Sekcia modZe byt zaflenena do useku ministra, do usekov Statnych tajomnikov
ministerstva alebo do tseku generalneho tajomnika sluzobného tGradu ministerstva. Sekciu
riadi generalny riaditel’ sekcie.

(4) Odbor je organiza¢ny utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah uzko suvisiacich
odbornych ¢innosti. Odbor méze byt zacleneny do sekcie alebo ako samostatny odbor
do useku ministra, do usekov statnych tajomnikov ministerstva alebo do useku generalneho
tajomnika sluzobného tiradu. Odbor riadi riaditel’ odboru.

(5) Kancelaria je organiza¢ny utvar, ktory vykondva ur€iti ucelenti agendu zameranu
na predmet alebo druh Cinnosti v danej oblasti. Kanceldria méze byt zaclenend do odboru
alebo do sekcie alebo ako samostatny organiza¢ny utvar do tseku ministra, do usekov
Statnych tajomnikov ministerstva alebo do useku generalneho tajomnika sluzobného uradu.

(6) Oddelenie je organiza¢ny Utvar, ktory vykonava ur¢itd uceleni agendu zameranu
na predmet alebo druh Cinnosti v danej oblasti. Oddelenie modze byt zaclenené do odboru
alebo do sekcie alebo ako samostatné oddelenie do useku ministra, do tisekov Statnych
tajomnikov ministerstva alebo do Useku generalneho tajomnika sluzobného uradu. Oddelenie
riadi veduci oddelenia.
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(7) Specializovany organiza¢ny utvar vykonava ¢innost’ pre urCenti $pecializovant

oblast’ koncep¢nych, odbornych, metodickych, spravnych, kontrolnych a auditnych ¢innosti.
Specializovanymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva si:

a) zbor poradcov;
b) institut zdravotnych analyz;
c) utvar kontroly, dozoru a st'aznosti;
d) utvar vnatorného auditu;
e) narodné monitorovacie centrum pre drogy;
f) inSpektorat kupel'ov a Zriediel;
g) osobny urad.
(8) Ministerstvo sa ¢leni na:
a) usek ministra;
b) usek Statneho tajomnika I;
c) usek statneho tajomnika II;
d) usek generalneho tajomnika sluzobného tradu.
(9) Medzi organiza¢né Utvary v priamej riadiacej posobnosti ministra patria:
a) kancelaria ministra;
b) odbor krizového riadenia;
c) utvar kontroly, dozoru a st'aznosti;
d) utvar vnatorného auditu;
e) sekcia financovania;
f) sekcia legislativy a prava;
g) institat zdravotnych analyz.
(10) Medzi organiza¢né Utvary v priamej riadiacej pdsobnosti §tatneho tajomnika I.
patria:
a) kancelaria Statneho tajomnika I.;
b) sekcia zdravia;
C) oddelenie stratégie ambulantnej zdravotnej starostlivosti;
d) odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie;
e) odbor zdravotnickeho vzdelavania.
(11) Medzi organizac¢né Utvary v priamej riadiacej posobnosti Statneho tajomnika II.
patria:
a) kancelaria Statneho tajomnika I1.;
b) sekcia farmécie a liekovej politiky;
¢) odbor koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog;
d) inSpektorat ktipel'ov a zriediel.
(12) Medzi organizacné Utvary v priamej riadiacej posobnosti generalneho tajomnika
sluzobného uradu patria:
a) kancelaria generalneho tajomnika sluzobného tradu;
b) osobny urad,;
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c)
d)
e)
f)
9)

h)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

sekcia informatiky a digitalizacie;

sekcia programov a projektov;

sekcia implementacie Planu obnova a odolnosti a reforiem;

sekcia verejného obstardvania;

sekcia spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav a strategickych
investicii;

sekcia centralneho riadenia a koordinacie podriadenych organizacii.

(13) Na ucely tohto organizacného poriadku:
kancelariu ministra riadi vedici Statny zamestnanec s postavenim generalneho riaditela
sekcie;
zbor poradcov riadi veduci Statny zamestnanec s postavenim vedticeho oddelenia;
institut zdravotnych analyz riadi veduci Statny zamestnanec s postavenim generalneho
riaditel’a sekcie;
kancelariu Statneho tajomnika I. riadi veduci §tatny zamestnanec s postavenim vediceho
oddelenia;
kancelariu statneho tajomnika II. riadi veduci Statny zamestnanec s postavenim vedticeho
oddelenia;
kancelariu generalneho tajomnika sluzobného uradu riadi vedici Statny zamestnanec s
postavenim generalneho riaditel'a sekcie;
osobny urad riadi veduci Statny zamestnanec s postavenim generalneho riaditel’a sekcie;
Narodné monitorovacie centrum pre drogy riadi veduci $tatny zamestnanec s postavenim
veduceho oddelenia;
inSpektorat kupelov a zriediel riadi veduci Statny zamestnanec s postavenim riaditel’a
odboru;
utvar kontroly, dozoru a st’aznosti riadi veduci Statny zamestnanec s postavenim riaditel’a
odboru;
utvar vnutorného auditu riadi veduci $tatny zamestnanec s postavenim riaditel'a odboru.

(14) Stupne riadenia vyplyvaju zo schémy organiza¢nej Struktiry ministerstva

a 20 zaclenenia organizac¢ného Utvaru ministerstva v organizacnej Struktire ministerstva podla
tohto organiza¢ného poriadku.

a)
b)

(15) Statni zamestnanci/zamestnanci ministerstva maju pravidelné miesto vykonu prac
v sidle zamestnavatel’a na adrese Limbova 2, 837 52 Bratislava, alebo
mimo sidla zamestnavatel'a na adrese BardoSova 2, 831 01 Bratislava.

Aktudlne pravidelné miesto vykonu prac je Staitnym zamestnancom/zamestnancom stanovené
v sluzobnej/pracovnej zmluve.

(16) Schéma organiza¢nej Struktury ministerstva je uvedend v prilohe ¢. 1 tohto

organiza¢ného poriadku a je jeho neoddelitenou stucast’ou.
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Clanok 3
Minister

(1) Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) riadi

ministerstvo a zodpoveda za jeho ¢innost’.

(2) Minister najma

a) priamo riadi:

© 00N Ok wN PR

e
= o

12.

Statneho tajomnika I.;

Statneho tajomnika I1.;

generalneho tajomnika sluzobného uradu;
generalneho riaditel’a kanceldrie ministra;

riaditel'a odboru krizového riadenia;

riaditel’a Gitvaru kontroly, dozoru a st'aznosti,
riaditel'a utvaru vnatorného auditu;

generalneho riaditel'a sekcie financovania;
generalneho riaditel’a sekcie legislativy a prava;
generalneho riaditel’a in$tititu zdravotnych analyz;

. zodpovedni osobu vzmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)

2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnmom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR*) a zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov*);
riaditel'ov organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva;

b) schvaluje a vydava najma:

1.

O N R wd

materialy, ktoré sa predkladaji na rokovanie vlady a Narodnej rady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,NR SR*);

plan hlavnych tloh ministerstva,

programové dokumenty ministerstva;

pléan legislativnych iloh ministerstva na prislusny rok;

realizaciu budovania informacnych systémov;

organiza¢ny poriadok a d’alSie interné riadiace akty ministerstva;

Stattty a rokovacie poriadky poradnych orgénov;

vyzvy na predkladanie ziadosti o nendvratny finanény prispevok (d’alej len ,,NFP*)
a vyzvy na projektové zamery vyhlasované v pdsobnosti rezortu zdravotnictva;

¢) rozhoduje o:

1.

veciach, na ktoré je prisluSny podla vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov
a/alebo naktoré je podla vSeobecne zavdzného pravneho predpisu prislusné
ministerstvo, ak neboli tymto organizaénym poriadkom alebo inym internym
riadiacim aktom ministerstva zverené vedicemu zamestnancovi na nizSom stupni
riadenia a/alebo na ktoré je prislusny podla interného riadiaceho aktu;

zriadeni, zmenach a zéaniku organizacii v zriadovatel'skej alebo zakladatel'skej
pOsobnosti ministerstva;

zasadnych stanoviskach pre medzistatne rokovania;
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d)

f)
9)

h)

)

4. zahraniénych pracovnych cestach zamestnancov ministerstva, riaditelov organizacii
v zriad'ovatel'skej] poOsobnosti ministerstva a inych o0s6b plniacich ulohy
pre ministerstvo;

5. tuzemskych pracovnych cestach priamo riadenych veducich zamestnancov;

6. odvolani voci rozhodnutiam k predlozenym ziadostiam o poskytnutie NFP
v odvolacom konani na navrh osobitnej komisie a preskimani rozhodnutia mimo
odvolacieho konania;

7. zapojeni sa ministerstva do aktivit, ktoré moézu viest k ziskaniu finanénych
prostriedkov  z fondov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU“) alebo zinych
mimorozpoctovych zdrojov;

8. wudeleni ceny ministra osobnostiam za vyznamny prinos v oblasti mediciny
a biomedicinskeho vyskumu;

vymenuva, resp. ustanovuje do funkcie a odvolava z funkcie

1. hlavnych odbornikov;

2. Clenov poradnych organov ministra a ministerstva;

3. riaditel'a In§pektoratu kiipel'ov a Zriediel za predsedu Statnej kupelnej komisie (d’alej
len ,,SKK);

4. riaditel'ov zdravotnickych zariadeni v zriad’ ovatel'skej posobnosti ministerstva,

5. riaditelov Statnych podnikov, predsedov a ¢lenov (za §tat) dozornych rad Statnych
podnikov z 0sob, ktoré nie si zamestnancami Statneho podniku;

6. predsedov aclenov predstavenstiev akciovych spolo¢nosti so stopercentnou
majetkovou ucast'ou Statu,

7. predsedov aclenov dozornych rad akciovych spolo¢nosti so stopercentnou
majetkovou ucastou Statu, svynimkou clenov dozornych rdd volenych
a odvolavanych zamestnancami akciovych spolo¢nosti;

z pozicie zakladatel'a (spoluzakladatela) neziskovych organizacii navrhuje zastupcov

Statu na volbu a odvolanie ¢lenov spravnych rad neziskovych organizacii v pripadoch,

ktoré upravuje zdkon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizécidch poskytujucich

vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov alebo v pripade, ak to
umoziuje Statat neziskovej organizécie;

uzatvara pracovné zmluvy s riaditelmi organizacii, ktoré nie st zdravotnickymi

zariadeniami;

vydava rozhodnutia o ziadostiach 0 NFP, ak ministerstvo je poskytovatelom a zaroven

prijimatel'om;

na urovni poskytovatela NFP uzatvdra zmluvy o poskytnuti NFP, zalozné zmluvy na

zabezpecenie buducich pohladdvok z poskytnutého prispevku alebo buducich

pohl'adavok z rozhodnutia vratane dodatkov k tymto zmluvam,;

predklada vlade navrhy na udelenie Statnych vyznamenani;

udel'uje rezortné vyznamenania vyznamnym predstavitelom rezortu.

Clanok 4
Statny tajomnik I.

(1) Statny tajomnik 1. zastupuje ministra v ¢ase jeho nepritomnosti na zaklade

podpisového a dispozicného opravnenia udeleného ministrom; Statny tajomnik . zastupuje
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ministra aj v inych pripadoch ustanovenych zakonom alebo osobitnym internym riadiacim
aktom.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

(2) Statny tajomnik I.
priamo riadi
veduceho kancelérie Statneho tajomnika I.;
generalneho riaditel’a sekcie zdravia;
veduceho oddelenia stratégie ambulantnej zdravotnej starostlivosti,

>

riaditel’a odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie;
5. riaditel'a odboru zdravotnickeho vzdelavania;
v ramci kompetencii uréenych ministrom zabezpecuje v suéinnosti s Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,UVZ SR*) &innosti, ktoré ministerstvu
vyplyvaju zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov a zo0 zdkona
¢. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov;

zodpoveda za

1. rieSenie a realizaciu loh ministerstva patriacich do jeho posobnosti;

2. hospodarne vyuZzivanie rozpoc¢tovych prostriedkov;

3. tvorbu stanovisk a pripomienok k materidlom na rokovanie vlady, poradnych orgdnov
vlady, NR SR, vyboru NR SR pre zdravotnictvo a pre ministra;

4. vcasnost’, spravnost a komplexnost” plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady,
vyboru NR SR pre zdravotnictvo, porady vedenia a materialov pre rozhodovanie
na vyssich stupiioch riadenia;

5. pripomienkovanie navrhov pravnych predpisov a internych pravnych a riadiacich
aktov v rezorte zdravotnictva;

6. Gplné, spravne a vcCasné spristupnenie informacie alebo vydanie rozhodnutia
0 obmedzeni pristupu k informdcii vo svojej pdsobnosti v stlade s platnymi pravnymi
predpismi;

7. pouzitie pridelenych finanénych prostriedkov na vlastné tlohy do vysky rozpoctu
v stilade s platnymi pravnymi predpismi;

8. agendu poradnych organov v gescii riadeného tseku v spolupraci s Osobnym uradom,;

vykonava

1. spracovavanie materidlov a stanovisk zasadného vyznamu v ramci riadené¢ho useku;

2. kontrolnu ¢innost’ v riadenom tseku;

3. odborné konzulticie stvisiace s odbornymi ¢innost’ami riadeného tseku;

4. personalne Cinnosti vo¢i zamestnancom riadeného tuseku (najmd Kkontrolu prace
riadeného tseku, hodnotenie pracovného vykonu, navrh platového zaradenia, navrh
na odmenu);

zabezpeCuje plnenie tloh v oblasti vykonu predbeznej a priebeznej kontroly v riadenom

useku;

poskytuje sucinnost’

1. pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v stilade s platnymi pravnymi
predpismi;

2. zodpovednej osobe v zmysle nariadenia GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov;

spolupracuje pri vyhotovovani stanovisk k vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom.
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Clanok 5
Statny tajomnik I1.

(1) Statny tajomnik 1. zastupuje ministra v dase jeho nepritomnosti na zéklade

podpisového a dispoziéného opravnenia udeleného ministrom; Statny tajomnik Il. zastupuje
ministra aj v inych pripadoch ustanovenych zakonom alebo osobitnym internym riadiacim

aktom.

(2) Statny tajomnik I1.

a) priamo riadi

1.
2.
3.
4.

veduceho kancelarie Statneho tajomnika II.;

generalneho riaditel’a sekcie farmacie a liekovej politiky;

riaditel’a odboru koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog;
riaditel'a inSpektoratu kupel'ov a zriediel,

b) zodpoveda za

1.
2.
3.

8.

rieSenie a realizaciu uloh ministerstva patriacich do jeho posobnosti;

hospodérne vyuZzivanie rozpoc¢tovych prostriedkov;

tvorbu stanovisk a pripomienok k materidlom na rokovanie vlady, poradnych organov
vlady, NR SR, vyboru NR SR pre zdravotnictvo a pre ministra;

vCasnost,, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajicich z uzneseni vlady,
vyboru NR SR pre zdravotnictvo, porady vedenia a materidlov pre rozhodovanie
na vyssich stupnioch riadenia;

pripomienkovanie navrhov pravnych predpisov a internych pravnych a riadiacich
aktov platnych v rezorte zdravotnictva,

uplné, spravne a vcasné spristupnenie informacie alebo vydanie rozhodnutia
0 obmedzeni pristupu k informacii vo svojej pdsobnosti v sulade s platnymi pravnymi
predpismi;

. pouzitie pridelenych finanénych prostriedkov na vlastné ulohy do vySky rozpoctu

v stlade s platnymi pravnymi predpismi;
agendu poradnych orgénov v gescii riadené¢ho useku v spolupraci s Osobnym uradom;

€) vykonava

1.

2.
3.
4.

spracovavanie materialov a stanovisk zasadného vyznamu;

kontrolnu ¢innost’ v kompetencii riadeného tseku;

odborné konzultacie suvisiace s odbornymi ¢innost’ami riadeného useku;

personalne Cinnosti vo¢i zamestnancom riadeného tuseku (najmd kontrolu prace
riadeného useku, hodnotenie pracovného vykonu, navrh platového zaradenia, navrh
na odmenu);

e) zabezpecCuje plnenie uloh v oblasti vykonu predbeznej a priebeznej kontroly v riadenom
useku;

f) poskytuje sucinnost’
1. pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi

2.

predpismi;
zodpovednej osobe v zmysle nariadenia GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov;

g) spolupracuje pri vyhotovovani stanovisk k v§eobecne zavdznym pravnym predpisom.
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Clanok 6
Generalny tajomnik sluzobného aradu

(1) Generalny tajomnik sluzobného uradu je sluzobne najvy$$i veduci Statny

zamestnanec vSetkym zamestnancom v sluzobnom urade ministerstva.

(2) Generalny tajomnik sluzobného uradu

a) priamo riadi

No abkowdE

generalneho riaditel’a kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu;
generalneho riaditel’'a osobného tradu;

generalneho riaditel’a sekcie informatiky a digitalizacie;

generalneho riaditel’a sekcie programov a projektov;

generalneho riaditel’a sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem;
generalneho riaditel’a sekcie verejného obstardvania;

generalneho riaditela sekcie spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych
prav a strategickych investicii;

generalneho riaditela sekcie centralneho riadenia a koordinacie podriadenych
organizacii;

b) zodpoveda za

1.
2.
3.

5.
c) ko

.S
d) po

uplatiiovanie zdkona o $tatnej sluzbe;

plnenie tloh spojenych s organizaénym zabezpecenim ¢innosti sluzobného tradu;
plnenie uloh suvisiacich so zabezpeovanim tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre
potreby sluzobného uradu v stlade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani®);

Vv ramci rozpocétového procesu za riadenie procesu pripravy a spracovania programovej
Struktiry ministerstva a procesu monitorovania a hodnotenia plnenia zamerov a ciel'ov
programov ministerstva;

agendu poradnych orgénov v gescii riadeného useku v spolupraci s Osobnym tradom,;
ordinuje podriadené sluzobné urady — Statny ustav pre kontrolu lie¢iv (dalej len
UKL“) a UVZ SR;

dava navrhy na zahrani¢né pracovné cesty priamo riadenych vedtcich zamestnancov;

e) zabezpecuje

1.

2.
f) po
1.

2.

spolupracu s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, inymi organmi a inStiticiami v ramci
kompetencii riadeného Useku, organizdciami v zriadovatel'skej pdsobnosti
ministerstva a ostatnymi organizacnymi utvarmi ministerstva,;

dodrziavanie platnych pravnych predpisov v rdmci riadeného tseku;

skytuje sti¢innost’

pri kontrolnych akcidch, preSetrovani staznosti a peticii v stilade s platnymi pravnymi
predpismi;

zodpovednej osobe v zmysle nariadenia GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov;

g) zodpoveda za

1.

¢innost’ na useku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
Zamestnancov ministerstva;
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h)

2. uplné, spravne a vcasné spristupnenie informécie alebo vydanie rozhodnutia
0 obmedzeni pristupu k informécii vo svojej vecnej posobnosti v stlade s platnymi
pravnymi predpismi;

zabezpecuje cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni ustanovenych

osobitnym internym riadiacim aktom;

na urovni prijimatela NFP uzatvara zmluvy o poskytnuti NFP a partnerské zmluvy za

ucelom ziskania NFP formou tcasti ministerstva ako partnera v projekte.

Clanok 7
Generalny riaditel’

(1) Generalny riaditel' riadi, kontroluje a zodpoveda za cinnost sekcie alebo

Specializovaného organizac¢ného utvaru.

d)

(2) Generalny riaditel’

priamo riadi riaditel'ov odborov, vedicich samostatnych oddeleni a zamestnancov v jeho

riadiacej pdsobnosti a zodpoveda za ich ¢innost’;

poskytuje sucinnost’

1. pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi

predpismi;

2. zodpovednej osobe v zmysle nariadenia GDPR a zékona o ochrane osobnych tdajov;

metodicky usmerniuje ¢innost’ v sekcii a ¢innost’ ministerstva v oblasti zdravotnictva voci

samospravnym celkom, Statnej sprave nizSieho stupiia a neziskovym organizaciam;
zodpoveda za

1. rieSenie a realizdciu Uloh ministerstva patriacich do posobnosti riadeného utvaru;

2. ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie rozpocétovych prostriedkov s ktorymi
disponuje;

3. dodrziavanie ochrany utajovanych skuto¢nosti v sulade s platnymi pravnymi
predpismi;

4. tvorbu vecnych podkladov do néavrhov zdkonov a inych vSeobecne zévidznych
pravnych predpisov v ramci vecnej pdsobnosti riadeného utvaru;

5. zabezpeCenie vnutrorezortného (dalej len ,,VPK®), medzirezortného (dalej len
,»MPK*) alebo vnutrokomunitarneho pripomienkového konania z hladiska vecnej
posobnosti riadeného Utvaru;

6. tvorbu odbornych stanovisk k zdkonom ainym vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom v ramci pdsobnosti riadeného utvaru,

7. tvorbu stanovisk a pripomienok k materidllom na rokovanie vlady, poradnych
organov vlady, NR SR, vyboru NR SR pre zdravotnictvo a pre ministra;

8. vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni vlady,
vyboru NR SR pre zdravotnictvo, porady vedenia a materidlov na rozhodovanie
na vyssich stupnioch riadenia;

9. pripomienkovanie navrhov pravnych predpisov a internych pravnych a riadiacich
aktov Vv rezorte zdravotnictva;

10. spracovanie predbeznej informacie k navrhom zadkonov na zabezpecenie MPK a jej
predlozenie legislativnemu odboru;
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e)
f)

9)

d)

11. aplné, spravne a véasné zabezpecenie podkladov v oblasti spristupnenia informacii
z hl'adiska vecnej posobnosti riadeného tutvaru;

12. pravidelné informovanie nadriadené¢ho v nim riadenej oblasti;

rozhoduje o ulohach, ktoré su v posobnosti riadeného tutvaru;

urcuje svojho zastupcu z podriadenych Statnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu

pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne;

zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych

osobitnym internym riadiacim aktom.

Clanok 8
Riaditel’ odboru

(1) Riaditel’ odboru riadi, kontroluje odbor a zodpoveda za jeho ¢innost.

(2) Riaditel’ odboru

priamo riadi veducich oddeleni a zamestnancov Vv jeho riadiacej pdsobnosti a zodpoveda

Za ich ¢innost’;

poskytuje sucinnost’

1. pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi

predpismi;

2. zodpovednej osobe v zmysle nariadenia GDPR a zékona o ochrane osobnych tdajov;

metodicky usmerniuje Cinnost’ v odbore a ¢innost’ ministerstva v oblasti zdravotnictva

voci samospravnym celkom, Statnej sprave nizSieho stupiia a neziskovym organizaciam;
zodpoveda za

1. rieSenie a realizaciu tloh ministerstva patriacich do pésobnosti odboru;

2. ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie rozpocétovych prostriedkov s ktorymi
disponuje;

3. dodrziavanie ochrany utajovanych skuto¢nosti v sulade s platnymi pravnymi
predpismi;

4. tvorbu vecnych podkladov do navrhov zakonov ainych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov v rdmci pdsobnosti riadeného utvaru;

5. zabezpeCenie VPK, MPK alebo vnutrokomunitdrneho pripomienkového konania
z hl'adiska vecnej pdsobnosti riadeného ttvaru, tvorbu usmernent;

6. tvorbu odbornych stanovisk k zdkonom ainym vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom v ramci pdsobnosti riadeného utvaru,

7. tvorbu stanovisk a pripomienok k materillom na rokovanie vlady, poradnych
organov vlady, NR SR, vyborov NR SR a pre ministra;

8. vcasnost, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni vlady,
vyboru NR SR pre zdravotnictvo, porady vedenia a materidlov na rozhodovanie
na vyssich stupiioch riadenia;

9. pripomienkovanie navrhov pravnych predpisov a internych pravnych a riadiacich
aktov v rezorte zdravotnictva;

10. spracovanie predbeznej informacie k navrhom zédkonov na zabezpecenie MPK a jej
predlozenie legislativnemu odboru;
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11. aplné, spravne a v€asné zabezpecCenie podkladov v oblasti spristupnenia informacii
Z hl'adiska vecnej posobnosti riadeného utvaru;

12. pravidelné informovanie nadriadené¢ho v nim riadenej oblasti;

e) rozhoduje o ulohach, ktoré s v pdsobnosti odboru;

f) urCuje svojho zastupcu z podriadenych §tatnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu
pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne;

g) zabezpeCuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom.

Clanok 9
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi, kontroluje oddelenie a zodpoveda za jeho Cinnost’.

(2) Veduci oddelenia
a) zodpoveda za
1. rieSenie a realizaciu uloh ministerstva patriacich do posobnosti oddelenia;
2. dodrziavanie ochrany utajovanych skutoCnosti v stlade s platnymi pravnymi
predpismi;
3. zabezpecenie VPK, MPK alebo vnutrokomunitarneho pripomienkového konania z
hl'adiska vecnej pdsobnosti riadené¢ho utvaru;
4. tvorbu odbornych stanovisk k zdkonom ainym vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom v ramci posobnosti riadeného utvaru,
5. plnenie uloZenych tloh nadriadenym vediucim zamestnancom;
6. pravidelné informovanie nadriadené¢ho v nim riadenej oblasti;
b) rozhoduje o ulohach, ktoré su v posobnosti oddelenia;
€) koordinuje metodickt ¢innost’ v ramci svojho oddelenia;
d) poskytuje sucinnost’
1. pri kontrolnych akciach, preSetrovani staznosti a peticii v stilade s platnymi pravnymi
predpismi;
2. zodpovednej osobe v zmysle nariadenia GDPR a zakona o ochrane osobnych tudajov;
e) uplné, spravne a véasné zabezpeCenie podkladov v oblasti spristupnenia informacii
z hl'adiska vecnej pdsobnosti riadeného utvaru;
f) zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispoziénych opravneni ustanovenych
osobitnym internym riadiacim aktom.

Clanok 10
Poradné organy

(1) Stalymi poradnymi orgdnmi ministra a ministerstva st najma
a) porada vedenia;
b) Krizovy stab;
¢) Pandemicka komisia vlady Slovenskej republiky;
d) hlavni a krajski odbornici ministerstva,;
e) poradcovia.
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(2) Minister si podla potreby zriaduje d’alSie stale alebo docasné poradné organy,
komisie a pracovné skupiny.

(3) Statni tajomnici, generalny tajomnik sluzobného uradu, generalni riaditelia sekcii
ariaditelia organizanych utvarov si mézu so suhlasom ministra zriadit’ vlastné odborné
poradné organy.

(4) Postavenie, ulohy, zlozenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju
Stataty a rokovacie poriadky, ktoré schval'uje minister.

Clanok 11
Riadiace akty

Interné riadiace akty upravujuce proces riadenia na ministerstve v stlade so zakonmi
a ostatnymi vsSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi si vydavané ako vnutorné predpisy
a sluzobné predpisy.

Clanok 12
Vztahy medzi organizacnymi itvarmi ministerstva

(1) Organiza¢né Utvary ministerstva si povinné navzdjom sa vcas informovat, Gzko
spolupracovat’ a zabezpeCovat' koordinaciu prac tak, aby sa zarucila jednotnost’ riadenia
a rozhodovania, ako aj komplexnost’ rieSenia tloh ministerstva.

(2) Organiza¢né utvary ministerstva zodpovedaji za komplexnost’ a obsah navrhov
a podnetov. Otazky, ktoré¢ sa dotykaju Cinnosti inych organizacnych utvarov, st povinné
s nimi prerokovat’. Odbory zaclenené do sekcie podavaji navrhy na rieSenie zasadnych otazok
prostrednictvom generalneho riaditel’a prislusne;j sekcie.

(3) Ak vzniknt rozdielne stanoviska pri rieSeni iloh medzi odbormi sekcie, rozhoduje
0 nich prislusny generalny riaditel' sekcie. Ak vzniknt rozdielne stanoviska pri rieseni Gloh
medzi odbormi rdznych sekcii, rozhoduju o nich prislusni generdlni riaditelia dotknutych
sekcii. Ak vzniknu rozdielne stanoviskd medzi organizacnymi Gtvarmi v priamej posobnosti
ministra, rozhoduje o nich minister.

(4) Na porady vedenia sa predklada pokial’ mozno uz vysledné jednotné stanovisko.

Clanok 13
Vzt'ahy ministerstva k podriadenym organizaciam a K inym organom

(1) Ministerstvo posobi ako ustredny organ Statnej spravy voci rozpoctovym
organizacidm, prispevkovym organizdcidm, neziskovym organizacidm a Statnym podnikom,
ktor¢ su vjeho =zriad'ovatel'skej alebo zakladatel'skej pdsobnosti avoci akciovym
spolo¢nostiam v rezorte zdravotnictva so stopercentnou majetkovou ucastou Statu, v mene
ktorého kona ministerstvo.
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(2) Ministerstvo pri plneni uloh uzko spolupracuje s ustrednymi organmi S$tatnej
spravy a S profesijnymi organizaciami (napr. Slovenskou lekarskou spolo¢nost’ou, Slovenskou
lekarskou komorou, Slovenskou komorou zubnych lekarov, Slovenskou lekarnickou
komorou, Slovenskou komorou sestier apodrodnych asistentick ai.) formou vymeny
informacii, sprav a podkladov.

(3) Ministerstvo je opravnené pozadovat’ od prislusnych tstrednych organov Statnej
spravy informacie a podklady a poskytovat’ im potrebné informécie a podklady na plnenie
uloh v rozsahu svojej posobnosti.

(4) Veduici $tatni zamestnanci v priamej pdésobnosti ministra, Statnych tajomnikov
a generalneho tajomnika sluzobného tradu prerokovavajii na svojej urovni so zastupcami
inych ustrednych organov Statnej spravy otazky, ktoré patria do ich pdsobnosti.

DRUHA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA

USEK MINISTRA

PRVA HLAVA
KANCELARIA MINISTRA

Clanok 14
Posobnost’ a ¢lenenie kancelarie ministra

(1) Kanceldria ministra zabezpe€uje koordindciu plnenia ustavnej funkcie ministra,
plnenie uloh vyplyvajiicich z ¢&lenstva SR vEU a z ¢lenstva SR v medzinarodnych
organizaciach, ako aj plnenie tloh vyplyvajacich z bilateralnej spoluprace s ¢lenskymi Statmi
EU a inymi §tatmi v oblasti zdravotnictva. Zabezpetuje plnenie povinnosti delegovanych z
urovne ministra, predovSetkym vo vztahu k ostatnym organizanym utvarom ministerstva,
koordinuje sucinnost’ vSetkych organizacnych utvarov ministerstva pri plneni uloh.
Organizacne a protokolarne zabezpeCuje pracovné cesty ministra, zabezpecuje prijimanie
navstev u ministra. Spolupracuje s prislusnymi organiza¢nymi tvarmi ministerstva a inymi
Gistrednymi organmi $tatnej spravy, prislusnymi vybormi NR SR, Uradom vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,JUV SR“) aorganmi samospravy. Zodpovedd za organizovanie
pracovného programu ministra, vedenie protokolu spisov ministra a kancelarie ministra,
vedenie archivacie spisov ministra akancelarie ministra, vedenie evidencie prikazov,
metodickych pokynov a opatreni ministra.

(2) Kancelaria ministra plni najma tieto tlohy:
a) vecné a organizacné ulohy vyplyvajice z pokynov ministra pri riadeni ministerstva,
b) efektivne zabezpecuje transfer vybranych uloh;
c) zabezpeCuje plnenie povinnosti delegovanych z trovne ministra, predovsetkym
Vo vztahu k ostatnym organiza¢nym utvarom ministerstva;
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d)

f)
9)
h)

)
K)

0)
p)

q)

koordinuje sucinnost’ vSetkych organiza¢nych utvarov ministerstva pri plneni tloh;
podiela sa na priprave koncepcnych a strategickych materidlov, ako aj operativnych uloh
patriacich do pdsobnosti kancelarie ministra;

zabezpecuje a koordinuje pripravu podkladov na rokovanie ministra s predstavitel'mi
inych organov;

organizac¢ne a protokolarne zabezpecuje pracovné cesty ministra;

eviduje a vybavuje koreSpondenciu ministra;

na zéklade pokynov ministra zostavuje jeho denny, tyzdenny a dlhodoby pracovny
program;

zabezpecCuje prijimanie navstev u ministra;

koordinuje, organizuje a protokoldrne zabezpecCuje konferencie a podujatia ministra
a Statnych tajomnikov, pripravuje podklady k verejnym obstardvaniam suvisiacim s
pripravou konferencii a podujati organizovanych kanceldriou ministra a kancelariami
Statnych tajomnikov;

spolupracuje s prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva a inymi ustrednymi
organmi §tatnej spravy, prislusnymi vybormi NR SR, UV SR a orgdnmi samospravy;
posudzuje vecnti stranku vSetkych dokumentov avtzkej sGinnosti s ministrom
rozhoduje o spdsobe ich vybavenia;

zodpoveda za

1. organizovanie pracovného programu ministra,

2. vedenie protokolu spisov ministra a kancelarie ministra,

3. vedenie archivacie spisov ministra a kancelarie ministra,

4. vedenie evidencie prikazov, metodickych pokynov a opatreni ministra;
poskytuje odborné konzultacie pre oblast’ diplomatického a Statneho protokolu,

posudzuje vsetky vystupné dokumenty po obsahovej a formalnej stranke pred podpisom
ministra, hodnoti lehoty ich vybavenia;
v spolupraci s Odborom medzinarodnych vztahov a zaleZitosti EU zabezpetuje najmi:

1. zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statnych tajomnikov a generdlneho tajomnika

sluZzobného uradu;
2. prijatia zahrani¢nych ndvStev ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu na ministerstve vratane protokolu;

koordinuje, organizuje a protokolarne zabezpecuje oficialne navstevy a prijatia na irovni
ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika sluzobného uradu;

koordinuje zapoziciavanie vladneho leteckého Specialu z leteckého ttvaru Ministerstva
vnutra SR;

zabezpeCuje agendu darov ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného tradu na medzindrodnych podujatiach v zahranic¢i a prijatiach zahrani¢nych
navstev v SR (zabezpecuje nakup a manipuldciu s darmi vratane evidencie);

zabezpecuje protokolarne dary a ich evidenciu, spravu registra prijatych darov;

plni d’alsie Glohy podl'a poziadaviek a pokynov ministra.

(3) Kancelaria ministra sa ¢leni na:
zbor poradcov,
programovu kancelariu,
odbor medzinarodnych vztahov a zélezitosti EU,
komunika¢ny odbor,
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e) oddelenic vladnej a parlamentnej agendy.

(4) Generalny riaditel’ kancelarie ministra zodpoveda za ¢innost ministrovi a plni
ulohy uvedené v clankoch 7, 12 a 13 a d’alSie ulohy podla poziadaviek a pokynov ministra.

Clanok 15
Pésobnost’ zboru poradcov

(1) Zbor poradcov zabezpecuje Specializované Cinnosti strategického a koncepéného
charakteru na odbornej baze, priCom oblasti jeho pésobenia vychadzaju prioritne z ciel'ov a
zamerov stanovenych v Programovom vyhldseni vlady Slovenskej republiky (d’alej len
,,programové vyhlasenie vlady*) pre rezort zdravotnictva. Zbor poradcov prejednava dolezité
koncepéné a rozvojové otdzky rezortu zdravotnictva a napomaha k zvySovaniu urovne
poskytovania zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*).

(2) Zbor poradcov v spolupraci s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi
ministerstva plni najma tieto tlohy:

a) tvorba Statnej politiky v oblasti dlhodobych programov a reformnych zamerov
ministerstva;

b) tvorba strategickych materidlov v oblasti rieSenia aktualnych problémov rezortu
zdravotnictva a identifikédcie moznych zdrojov financovania;

C) tvorba zasadnych materialov v oblasti dlhodobého rozvoja rezortu zdravotnictva
z hl'adiska zdrojov financovania;

d) vykon odbornych c¢innosti suvisiacich s pripravou podkladov pre ministra v ramci
strategickych zdmerov vratane proaktivnej komunikécie s dotknutymi subjektmi SR
za ucelom skvalitnenia poskytovania zdravotne;j starostlivosti v SR;

e) koordinacia plnenia tloh vyplyvajtcich z programového vyhlasenia vlady v spolupraci
s vecne prisluSnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva,

f) koordinacia a zabezpeCovanie vypracovania a implementacie tloh zadanych priamo
ministrom;

g) Vv ramci koncepcnej a koordinac¢nej ¢innosti zabezpecuje najma:

1. systemizéaciu podkladov a vypracovanie sthrnnych vystupov pre ministra;

2. ucast a reprezentaciu ministerstva na podujatiach, konferenciach, zasadnutiach
a v pracovnych skupinach na zéklade pokynu ministra;

3. tvorbu odbornych stanovisk a usmerneni pre potreby ministra a organiza¢né Utvary
ministerstva.

(3) Veduci zboru poradcov zodpoveda za Cinnost’ ministrovi a plni ulohy uvedené
v ¢lankoch 9, 12 a 13 a dalSie ulohy v oblasti zdravotnictva podl'a poziadaviek a pokynov
ministra.
Clanok 16
Posobnost’ a Clenenie programovej kancelarie

(1) Programova kancelaria je organizatnym utvarom ministerstva zodpovednym za
koordinaciu, riadenie a metodickli podporu projektovych aktivit v ramci rezortu
zdravotnictva.
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(2) Programova kancelaria zabezpecuje najma tuto odborna agendu:

a) podporu, riadenie, dohl'ad a kontrolu nad twlohami vyplyvajucimi z Programového
vyhléasenia vlady SR pre rezort zdravotnictva, schvalenymi ministrom ako Statutdrnym
organom ministerstva;

b) strategicky zabezpeCuje dohl'ad aj nad projektami, ktoré nie su stcastou Programového
vyhlasenia vlady SR, avSak boli uréené ministrom ako strategicky vyznamné na zaklade
identifikovanych priorit a potrieb rezortu zdravotnictva;

c) koordinuje a riadi projekty, koordinaciu medzi jednotlivymi programami a projektmi, ako
aj kontrolu a dohl'ad nad ich realizaciou.

(3) Do programovej kancelarie je za¢lenené oddelenie projektov.

(4) Riaditel’ programovej kancelarie zodpoveda za ¢innost generalnemu riaditel'ovi
kancelarie ministra a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 17
Posobnost’ oddelenia projektov

(1) Oddelenie projektov zabezpecuje plnenie tloh v oblasti programovej kancelarie.

(2) Oddelenie projektov zabezpecuje najmi tuto odbornt agendu:
a) podiela sa na tvorbe reformnych a strategickych materialov;
b) definuje zakladné metodické ramce pre riadenie projektov;
c) vedie evidenciu projektov;
d) poskytuje administrativne a metodické usmernenia v ramci riadenia projektov;
e) kontroluje priebezné plnenie jednotlivych mil'nikov v ramci projektov;
f) zabezpecuje archivaciu dokumentov stvisiacich s projektmi;
g) poskytuje podporu a poradenstvo projektovym manazérom a projektovym timom;
h) sleduje a hodnoti vykonnost’ projektov a identifikuje pripadné oblasti na zlepSenie.

(3) Veduaci oddelenia projektov zodpovedd za cinnost riaditelovi programove;j
kancelarie a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

Clanok 18
Pésobnost’ a ¢lenenie odboru medzinarodnych vztahov a zaleZitosti EU

(1) Odbor medzindrodnych vztahov a zalezitosti EU zabezpetuje plnenie tloh
vyplyvajucich z ¢lenstva SR v EU, z &lenstva SR v medzinarodnych organizaciach (napr. RE,
OECD, NATO apod.) a v systtme OSN (WHO, FAO, IAEA, IMF, UNDP, skupina Svetovej
banky apod.), ako aj uloh vyplyvajucich z bilateralnej spoluprace s ¢lenskymi §tatmi EU a
inymi $tatmi v oblasti zdravotnictva. Odbor rovnako zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajtcich
z protokolarnej agendy pre ministra, Stdtnych tajomnikov a generdlneho tajomnika
sluzobného tradu.
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a)

(2) Odbor medzinarodnych vztahov a zaleZitosti EU sa &leni na:
oddelenie medzinarodnych vztahov,

b) oddelenie zalezitosti EU.

(3) Riaditel' odboru medzinarodnych vztahov a zalezitosti EU zodpoveda za ¢innost

generalnemu riaditel'ovi kanceldrie ministra a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Clanok 19
Pésobnost’ oddelenia medzinarodnych vzt'ahov

(1) Oddelenie medzinarodnych vztahov vybavuje najma tito agendu:

pripravuje koncepcné materidly tykajlice sa zahranic¢nej politiky rezortu zdravotnictva;

pripravuje odborné stanoviskd a pripomienky k materidlom na rokovanie vlady a NR SR

tykajuce sa otdzok multilateralneho a bilateralneho charakteru;

pripravuje podklady a odporac¢ania k uzatvaraniu a vypovedaniu dvojstrannych

medzivladnych a rezortnych zmlav v oblasti zdravotnictva (medzindrodnych dohdd

0 spolupraci v oblasti zdravotnictva, vykonavacich pldnov k medzindrodnym dohodam,

rezortnych pldnov spolupriace a pod.) v spoluprici s odbornymi utvarmi ministerstva

a Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti Slovenskej republiky;

koordinuje rozpracovanie a plnenie Uloh vyplyvajicich z medzinarodnych zmlav a tloh

vyplyvajucich z prislusnych uzneseni vlady a NR SR pre rezort zdravotnictva;
zabezpetuje vypliianie medzinarodnych dotaznikov okrem medzinarodnych dotaznikov
suvisiacich s ¢lenstvom SR v EU;

zabezpecuje oficidlny pisomny styk ministra, Statnych tajomnikov a generalneho

tajomnika sluZobného tradu so zahrani¢nymi tradmi a organizdciami so sidlom v SR

a mimo nej v uzkej spolupraci s Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti

Slovenskej republiky;

v spolupraci s Kancelariou ministra koordinuje (mimo zaleZitosti EU):

1. zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statnych tajomnikov a generdlneho tajomnika
sluzobného tradu vratane pripravy podkladov v uzkej sa€innosti s odbornymi utvarmi
ministerstva,;

2. zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov ministerstva;

3. prijatia zahrani¢nych navstev ministra, $tatnych tajomnikov a generdlneho tajomnika
sluZobného uradu na ministerstve;

koordinuje plnenie uloh vyplyvajicich pre ministerstvo z ¢lenstva SR v OSN, WHO,

OECD, Rade Europy, NATO, OBSE ako aj v inych medzindrodnych organizaciach

a zoskupeniach;

koordinuje spolupracu ministerstva s WHO (najmé s Kancelariou WHO na Slovensku a S

Regionalnym tradom WHO pre Eurépu);

koordinuje pripravu stanovisk SR na zasadnutia Svetového zdravotnickeho zhromaZdenia,

Vykonnej rady WHO, Podvyboru Regionalneho vyboru WHO pre Eurdpu a ostatnych

Struktir WHO v spolupréci s odbornymi Gtvarmi ministerstva a Stdlou misiou SR pri OSN

Vv Zeneve;

zabezpecuje prerokovanie a vydava odportcania k uzatvéraniu a vypovedaniu zmluvnych

dokumentov Rady Eurépy v rozsahu pdsobnosti ministerstva. Monitoruje dianie
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vV Europskom zdravotnom vybore Rady Eurépy ako aj v ad hoc vyboroch prostrednictvom
vyslanych zastupcov rezortu;

monitoruje prinosy aulohy =zahranicnych pracovnych ciest v gescii ministerstva
suvisiacich s medzinarodnymi aktivitami rezortu.

(2) Veduci oddelenia medzinarodnych vztahov zodpoveda za Cinnost’ riaditelovi

odboru medzinarodnych vztahov a zalezitosti EU a plni ilohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

d)

h)

Clanok 20
Posobnost’ oddelenia zalezitosti EU

(1) Oddelenie zaleZitosti EU vybavuje najmi tito agendu:

koordinuje rozpracovanie a plnenie tloh vyplyvajucich pre ministerstvo z ¢lenstva SR

v EU, ako aj z uzneseni NR SR a vlady tykajucich sa zalezitosti EU;

v sudinnosti so Stalym zastapenim SR pri EU v Bruseli spolupracuje s Eurépskou

komisiou (d’alej aj ako ,,EK®), Generalnym sekretaristom Rady EU a Eurdpskym

parlamentom a pripravuje koncepéné dokumenty vyplyvajice z tejto spoluprace v uzkej
sucinnosti s vecne prisluSnymi utvarmi rezortu zdravotnictva;

koordinuje pripravu stanovisk a pripomienok k materidlom stvisiacim s ¢lenstvom SR

v EU na rokovanie vlady a jej poradnych orgdnov, NR SR a ustrednych organov $tatnej

spravy;

koordinuje pripravu pozi¢nych dokumentov za rezort zdravotnictva na rokovania

s institaciami EU a koordinuje spracovanie stanovisk prisluinymi odbornymi utvarmi

ministerstva k prijimaniu novej europskej legislativy;

pripravuje materialy a predbezné stanoviskd k novym legislativnym a nelegislativnym

navrhom EU v ramci rozhodovacich procesov v zéleZitostiach EU pre NR SR — Vybor pre

eurdpske zalezitosti, UV SR, Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti SR

a Stale zastipenie SR pre EU;

zabezpeduje odborné podklady pre ti¢ast’ ministra na zasadnutiach Rady ministrov EU;

zabezpetuje ramcové pozicie ministerstva pre rokovanie stalych predstavitelov SR pri EU

v Bruseli, na stretnutia COREPER 1 a COREPER 2, na zaklade odbornych stanovisk

vecne prislugnych organizaénych utvarov ministerstva, UVZ SR, SUKL, Narodného

centra zdravotnickych informacii (d’alej len ,,NCZI¥) ainych organizacii v rezorte
zdravotnictva;

zabezpeCuje nominacie odbornikov rezortu zdravotnictva do pracovnych skupin

avyborov EK, Rady EU ainych organizacii EU a zugastiiuje sa rokovani vyborov,

pracovnych skupin EK a Rady EU podl'a potreby, vratane plnenia tiloh vyplyvajucich

Z ucasti;

koordinuje (v ramci zéleZitosti EU):

1. zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu vratane protokolarnych otazok a pripravy podkladov v uzkej
sucinnosti s odbornymi utvarmi ministerstva;

2. zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov ministerstva;

3. prijatia zahrani¢nych névStev ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu na ministerstve, vratane protokolu;
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)

k)

zabezpeluje pisomny a osobny styk stvisiaci s ¢lenstvom SR v EU v tizkej spolupraci
S Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Stalym zastupenim SR
pri EU v Bruseli a s ostatnymi ustrednymi organmi $tatnej spravy;

zabezpecuje spolupracu ministerstva s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy v oblasti
zélezitosti EU;

zastupuje ministerstvo v Komisii pre zaleZitosti EU pri Ministerstve zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti SR;

zabezpeduje &innost’ Rezortnej koordinagnej skupiny pre zaleZitosti EU na ministerstve;
monitoruje prinosy aulohy zahrani¢nych pracovnych ciest v gescii ministerstva
suvisiacich s ¢lenstvom SR v EU.

(2) Veduci oddelenia zaleZitosti EU zodpoveda za &innost' riaditelovi odboru

medzinarodnych vztahov a zalezitosti EU a plni tlohy uvedené v &lankoch 9, 12 a 13.

Clanok 21
Posobnost’ komunika¢ného odboru

(1) Komunikaény odbor spraciva navrh koncepcie medidlnej politiky rezortu

a komunikaény plan ministerstva, plni funkciu tlaového organu ministra a ministerstva
a zabezpecuje Ulohy vyplyvajuce z koncepcie medidlnej a informacnej politiky ministerstva.
Poslanim odboru je usmerniovat’ externu a interni komunikaciu v rezorte, oboznamovat’
verejnost’ so Statnou zdravotnou politikou, s pracou a vysledkami rezortu, komunikovat

S m

¢diami a oblanmi a budovat doveryhodnost’ a pozitivny obraz rezortu zdravotnictva

u obcanov.

b)

c)
d)

f)

9)
h)

(2) Komunikaény odbor vybavuje najmé tito agendu:
pripravuje metodiku a interné akty riadenia o masmedialnej politike;
riadi a koordinuje poskytovanie akychkol'vek informacii predstavitelom prostriedkov
masovej komunikicie zamestnancami ministerstva s vynimkou ministra;
vydava oficialne stanoviska v mene ministra a ministerstva do médii;
pripravuje medidlne vystupy na aktualne témy, najmé
1. manazuje priame vystipenia ministra v médidch;
2. prezentuje stanoviskd ministra a rezortu pre médid prostrednictvom hovorcu;
3. zverejnuje aktudlne zvukové a pisomné vypovede na internetovej stranke;
4. autorizuje finalne vystupy v printovych a elektronickych médiach;
spracovava aktualizované edukacné materidly poskytujuce zékladné informacie
pre pacientov a klientov;
monitoruje tla¢, agentary a elektronické média a pripravuje analyzy, reSerSe a vyhl'adové
plany na aktudlne témy;
zabezpecuje priamy styk s redaktormi prostriedkov masovej komunikécie;
pripravuje ohlasy na kritiku a pripomienky uverejnené v hromadnych oznamovacich
prostriedkoch;
zodpoveda za
1. dodrziavanie koncepcie informacnej politiky ministerstva;
2. pripravu zasadnych tlaCovych materialov;
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)
K)
1)

3. propagaciu a popularizaciu prace ministerstva;

4. plnenie uloh vyplyvajucich pre ministerstvo z medzirezortnej sucinnosti v oblasti
propagacie;

5. zverejiiovanie zdsadnych materidlov a informacii o ¢innosti ministerstva;

vykondva jazykovi upravu materidlov ministerstva s vynimkou ndvrhov pravnych

predpisov predkladanych odborom legislativnym;

predkladéd navrhy na tvorbu rozhlasovych a televiznych relacii o ¢innosti ministerstva;

organizuje tlacové konferencie, besedy, promo akcie a d’alSie podujatia;

m) plni funkciu pracoviska ministerstva pre komunikaciu s verejnostou;

n)
0)
p)
)

y
s)

plni funkciu gestora obsahu a upravy internetovej stranky ministerstva;

monitoruje tlacové besedy inych institucii, pripravuje reSerse;

zabezpecCuje tzv. medialne a komunika¢né tréningy pre ministra a vedenie ministerstva;

v suéinnosti s ostatnymi organizanymi Utvarmi ministerstva zabezpecuje agendu
rezortnych vyznamenani;

zabezpecuje sluzby spojené s PR aktivitami ministerstva;

v ramci komunikacie s verejnostou plni tlohu adresata oficidlnej elektronickej posty
(office@health.gov.sk); na ziadost’ o informaciu odpoveda priamo alebo prostrednictvom
vecne prislusného organiza¢ného utvaru ministerstva.

(3) Komunikaény odbor v oblasti strategickej komunikacie zabezpeCuje boj proti

zdravotnickym dezinformdaciam, ktoré sa vyskytuji vo verejnom priestore a prostrednictvom

v€asnej intervencie, vnutrorezortnej a medzirezortnej koordindcii, v spolupréaci s hlavnymi
odbornikmi ministerstva, vzdeldvacimi a vedeckymi inStiticiami zabezpecuje poskytovanie
relevantnych a vedecky podloZenych informécii pre Siroku verejnost’, a to najma:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

aktivnym vyhladavanim nepravdivych zdravotnickych informacii a dezinformacii
z verejne dostupnych zdrojov;

zhromaZzd'ovanim nepravdivych zdravotnickych informéacii a dezinformacii, ktoré su
ministerstvu dorucené prostrednictvom komunikaénych kanalov ministerstva;
zhromaZzd'ovanim nepravdivych zdravotnickych informécii a dezinformacii, ktoré su
ministerstvu dorucené podriadenymi rozpoctovymi a prispevkovymi organizaciami
ministerstva,;

vyhodnocuje nepravdivé zdravotnicke informacie a dezinformécie, ktorymi ministerstvo
disponuje;

V spolupraci s podriadenymi organizéciami ministerstva vypracuva stanoviska k tymto
informaciam;

V spolupréci s vecne prislusnymi organizacnymi utvarmi ministerstva pripravuje analyzu
moznych medidlnych rizik a zneuZitia planovanych a pripravovanych krokov pre Sirenie
nepravdivych informacii a dezinformaécii;

zabezpecuje vnutrorezortnu a medzirezortnu koordinaciu pri priprave a Sireni stanovisk;

V spolupraci s vecne prisluSnym organizatnym utvarom ministerstva iniciuje kroky
k Narodnému bezpe¢nostnému tradu Slovenskej republiky s cielom zablokovat Sirenie
nepravdivych zdravotnickych informdécii a dezinformacii prostrednictvom online
internetovych stranok.

(4) Komunika¢ny odbor v oblasti strategickej komunikécie vyuziva vsetky dostupné
formy komunikacie, najma:
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tlacové spravy;

obrazové grafiky a infografiky;
videa a zvukové nahravky;
tlacové konferencie;

a ke

neformdalne pracovné stretnutia so zastupcami masovokomunikacnych prostriedkov;
6. medialne a informacné kampane;

b) komunika¢né kanaly, aby boli verejnosti véas dorucené vSetky relevantné informacie,

najma:

1. webové sidlo ministerstva,;

2. profily ministerstva na socialnych siet’ach;

3. spravodajstvo v televiziach, rozhlase, online spravodajskych internetovych portaloch,
tlacenych médiach;

4. letaky a plagaty;

5. informac¢né kandaly podriadenych, rozpoc¢tovych a prispevkovych organizacii
ministerstva;

6. informacné kanaly inych Statnych institicii a samosprav;

7. medialne kampane.

(5) Do komunikac¢ného odboru je zacleneny hovorca ministra, ktory zabezpecuje styk

ministra s masmédiami, z(&astiuje sa na tlatovych beseddach UV SR a pripravuje podklady
pre publicistické vystupenia a verejné vystupenia ministra.

(6) Riaditel komunikacného odboru zodpoveda za Cinnost’ ministrovi a plni tlohy

uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

b)
c)

d)

f)

9)

Clanok 22
Posobnost’ oddelenia vladnej a parlamentnej agendy

(1) Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy vybavuje najméi tato odbornt agendu:
koordinuje a kontroluje plnenia tloh, ktoré ministrovi a ministerstvu ako rezortnému
organu vyplyvaji z posobnosti NR SR a jej organov, vlady a jej orgénov;
posudzuje a spraciva materialy a stanoviska na rokovanie vlady;
vykonava transformaciu vSetkych aktov, v ktorych sa ministrovi ako ustavnému
¢initelovi ukladaju tlohy na podmienky ministerstva;
zabezpetuje v ramci svojej posobnosti styk s odborom vladnej agendy UV SR,
organiza¢nym odborom Kancelarie NR SR a organmi NR SR, pripadne inymi Gtvarmi
UV SR a NR SR;
koordinuje zostavenie planu hlavnych uloh ministerstva ajeho zosuladenie s planmi
prace vlady, NR SR a jej organov;
zabezpecuje kontrolu plnenia planu hlavnych uloh vlady, planu legislativnych tloh vlady
a planu hlavnych tloh ministerstva;
koordinuje vypracovavanie stanovisk odbornymi utvarmi ministerstva k materidlom
na rokovanie NR SR, vyborov NR SR, vlady a jej organov, Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky (dalej len ,,HSR SR*) vratane kompletizacie podkladov
pre ministra na rokovanie tychto organov;
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h) zabezpeCuje podklady na rokovanie poradnych organov ministra a ministerstva,
gestorovanych oddelenim vladnej a parlamentnej agendy;

i) vypracovava Statity arokovacie poriadky poradnych orginov (napr. porady
vedenia, odvetvove] HSR SR v rezorte zdravotnictva);

J) vypracovava smernice a pokyny na pripravu a predkladaniec materialov do NR SR,
vyborov NR SR, vlady a jej poradnych organov, porady vedenia a usmeriiuje odborné
utvary ministerstva v danej problematike;

K) vedie evidenciu materialov NR SR, vyboru NR SR, vlady a jej poradnych organov;

I) koordinuje zabezpecovanie agendy interpelacii poslancov NR SR a agendu hodiny otazok
poslancov NR SR podl'a osobitného predpisu;

m) zacastiuje sa na zasadnutiach parlamentu s cielom operativne spracovat’ informacie o ich
priebehu pre potreby ministra, zuacastiiuje sa na poradach poradnych organov
gestorovanych oddelenim vladnej a parlamentnej agendy, vyhotovuje zapisy a kontroluje
plnenie uloh z nich vyplyvajacich;

n) zabezpecuje tlohy a vykon sekretariatu odvetvovej HSR SR v rezorte zdravotnictva;

0) zabezpeCuje rozpis uzneseni NR SR ajej organov, vlady ajej organov na jednotlivé
organiza¢né¢ utvary ministerstva a vykonava ¢asovi a vecnu kontrolu ich plnenia;

p) vypracovava hlasenia o plneni uloh uzneseni vlady.

(2) Vedlci oddelenia vladnej a parlamentnej agendy zodpovedd za cinnost
generalnemu riaditel'ovi kancelarie ministra a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

DRUHA HLAVA
ODBOR KRIZOVEHO RIADENIA

Clanok 23
Posobnost’ odboru krizového riadenia

(1) Odbor krizového riadenia je vykonny a koordina¢ny orgdn ministerstva, ktory plni
ulohy vo veciach dlhodobého krizového manaZzmentu vyplyvajucich z platnych pravnych
predpisov a krizovych situacii.

(2) Odbor krizového riadenia plni lohy sekretaridtu krizového $tdbu ministerstva

a zabezpecuje plnenie uloh, ktoré ministerstvu vyplyvaji z platnych pravnych predpisov,

najma z/zo

a) ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov;

b) zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situdciach mimo Casu vojny
a vojnového stavu v zneni neskor$ich predpisov;

C) zékona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov;

d) =zékona NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich
predpisov;
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e) zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov;

W

f) zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(3) Odbor krizového riadenia je riadiacim, vykonnym a kontrolnym orgénom

ministerstva vo veciach pripravy rezortu na obranu, krizové situacie a tiez pripravu na plnenie
opatreni hospodarskej mobilizacie. Odbor krizového riadenia zabezpecuje v ramci posobnosti
ministerstva jednotné riadenie pripravy zdravotnictva na obranu Statu vykondva najmé tuto

agendu:

a) vV oblasti legislativy:

1.

rozpracovava a zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajacich pre ministerstvo z legislativy
Slovenskej republiky, a to najmi zo zakonov, z uzneseni NR SR, z uzneseni vlady
SR, Bezpecnostnej rady SR a Pandemickej komisie vlady SR;

pripravuje opatrenia na rieSenie aktualnych otdzok v oblasti krizového manazmentu
a spraciiva koncepcie rozvoja v priprave na krizové situdcie a rieSenia zakladnych
otazok, ktoré po pripomienkovom konani predklada vlade SR;

zabezpecuje pravnu upravu zalezitosti patriacich do jeho posobnosti; pripravuje
navrhy zakonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti obrany
a ochrany, po prerokovani v pripomienkovom konani ich predkladd ministrovi; dba
na dodrziavanie zdkonnosti v oblasti svojej posobnosti;

b) v oblasti obrany a ochrany Stdtu:

1.

10.

11.

zabezpecuje plnenie uloh pri priprave zdravotnictva na obdobie vojny, vojnového
stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu 1 mimoriadnej situacie;

zabezpecuje v rezorte zdravotnictva plnenie uloh suvisiacich so zachovavanim
bezpecnosti a obrany S$tatu, organizuje preverovanie prijatych opatreni na obranu
Statu, najmé vykondvanim kontrol a mobiliza¢nych cviceni;

V priprave na obranu Stitu arezortu na krizové situdcie Uzko spolupracuje
S ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi $tatnej spravy;

spolupracuje so samospravnymi krajmi pri zabezpeCovani jednotnej pripravy
zdravotnictva na obranu Statu;

zabezpecuje realizaciu uloh civilnej ochrany obyvatel'stva v ramci pdsobnosti
ministerstva,

zabezpecuje planované financovanie uloh v stvislosti s pripravou rezortu na krizové
situdcie a na plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie v rezorte;

spracovava a spolupracuje v ramci medzirezortnych programov vlady - podprogram
Zdravotnicka podpora obrany SR;

monitoruje ahodnoti v oblasti obrany a ochrany plnenie zamerov a cielov
programov vlady rozpoctovanych v ramci kapitoly MZ SR;

koordinuje realizaciu Uloh a opatreni v priprave rezortu na krizové situacie
a mimoriadne situacie v nadvéznosti na prislu§né zakony a poziadavky NATO a EU;

zabezpecuje koordinacnl ¢innost’ s Ministerstvom obrany SR, Ministerstvom vnutra
SR, Ministerstvom hospodarstva SR, so Spravou Statnych hmotnych rezerv SR
as Ustrednym sekretaridtom Slovenského Cerveného kriza v ramci pdsobnosti
odboru krizového riadenia a krizového manazmentu;

pripravuje podklady pre ministra na rokovanie Bezpecnostnej rady SR;
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12. plni Glohy vyplyvajice z funkcie tajomnika Pandemickej komisie vlady SR, ¢lena
Ustredného krizového $tabu, ¢lena Vyboru Bezpe¢nostnej rady SR pre civilné
nudzové planovanie, ¢lena Vyboru Bezpecnostnej rady SR pre obranné planovanie
a tajomnika Krizového Stabu ministerstva;

13. zabezpecuje ¢innosti, komunikaciu a koordinaciu s cielom zvladnutia a zmiernenia
nasledkov krizovych situdcii;

14. kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje, vykazovanie a nahlasovanie tdajov
do informaénych systémov suvisiacich s krizovou situaciou a urcuje priority ich
rozvoja a vyvoja;

C) V oblasti hospoddrskej mobilizacie a kritickej infrastruktiry:

f)

9)

1. zabezpecuje realizaciu opatreni hospodarskej mobilizacie v rezorte zdravotnictva;

2. zabezpeCuje realizaciu opatreni na ochranu kritickej infrastruktury v rezorte
zdravotnictva;

3. metodicky usmerniuje tvorbu mobilizaénych rezerv pre potreby rezortu
zdravotnictva;

4. spracovava, vedie a aktualizuje potrebnii dokumentaciu na plnenie uloh v krizovych
situaciach;

5. odborne a metodicky usmeriiuje spracovavanie predpisanej dokumentacie
podriadenych subjektov hospodarskej mobilizacie;

6. spracovdva v stanovenom rozsahu navrh rozpoctu za oblast hospodarskej
mobilizdcie vV ramci schvalenych programov v pdsobnosti odboru krizového riadenia
a krizového manazmentu;

7. vyuziva jednotny informacny systém na plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie;

8. zabezpecuje riadenie a kontrolu ¢innosti:
8.1 samostatnych odborov krizového riadenia zdravotnictva krajov a ttvarov

krizového riadenia a hospodarskej mobilizacie,

8.2 priamo riadenych subjektov hospodarskej mobilizacie;

9. urcuje subjekty hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti ministerstva.

(4) Odbor krizového riadenia v ramci svojej pdsobnosti plni d’alSie ulohy, najmaé:
vyuziva podnety a skiisenosti orgdnov verejnej moci, ako aj podnety verejnosti;
vyuziva poznatky verejnych a vedeckych instittcii, stavovskych organizacii a zapdja ich
najmd do Cinnosti suvisiacich s rieSenim otazok koncepcnej povahy v oblasti obrany
a ochrany;
zabezpecuje koordinaciu poskytovania zdravotnej starostlivosti v krizovych situdciach
S inymi Ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy;
usmeriiuje preneseny vykon Statnej spravy uskutocnovany na useku zdravotnictva
samospravnymi krajmi v krizovych situaciach;
usmernuje a kontroluje oblast’ ochrany utajovanych skutoc¢nosti v sulade s prisluSnymi
zakonmi a predpismi;
v zmysle prislusnych pravnych predpisov spracovava planované poziadavky na rozpocet
Vv oblasti financovania priprav zdravotnictva na krizového situacie v rozsahu programov
V pdsobnosti krizového manazmentu;
spolupracuje s gestormi medzirezortnych programov vlady (podprogram zdravotnictva
podpora obrany, hospodéarska mobilizacia, zabezpecenie ochrany obyvatel'stva proti
chemickym zbraniam a priprava na krizové¢ situacie), na ktorych participuje;
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h)

0)

navrhuje ministrovi vymenovanie narodnych expertov na rieSenie problematiky

chemickych, biologickych aradiaénych hrozieb, pandémie chripky a vykonava

koordinaciu ¢innosti v predmetnej problematike;

spracovava a vydava v ramci svojej posobnosti povolenia a iné rozhodnutia vo veciach

ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi;

spracovava avydava nasledovné dokumenty uréené na pripravu rezortu na krizové

situdcie a zmiernenie nasledkov pocas ich trvania:

1. odborné smernice,

2. metodické pokyny vzorovych dokumentov;

zabezpetuje dopliianie informacii do jednotného informaéného systému hospodarske;

mobilizacie;

spolupracuje s medzinarodnymi organizaciami na tseku krizového manazmentu;

spolupracuje a vymiena si potrebné informacie/podklady a rokuje o opatreniach (ktoré sa

ich dotykaju) s ministerstvami, podriadenymi organizdciami a ostatnymi ustrednymi

organmi $tatnej spravy v oblasti procesného zabezpeCenia vakcinacie proti ochoreniu

COVID-19, operativne spracovava a vyhodnocuje existujice udaje o mimoriadnych

situaciach a krizovych situdciach a Vv tejto oblasti kona a navrhuje opatrenia organizacidm

a zlozkdm podiel’ajucim sa na ich rieSeni;

Vv pripade liekov a zdravotnickych pomécok priamo obstaranych ministerstvom urcenych

na prevenciu proti ochoreniu COVID-19:

1. vedie evidenciu sprievodnej dokumentécie (dodacich a preberacich listov, podklady
na uhradu faktur od vyrobcov);

2. vedie evidenciu pohybu od vstupu na Uzemie SR az po ich spotrebu alebo
zneSkodnenie;

3. koordinuje ich distribuciu k poskytovatelom zdravotnej starostlivosti a d’al§im
subjektom;

4. zabezpecuje zmluvni dokumenticiu s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti
a d’al$imi subjektami;

poskytuje sucinnost’ podriadenym organizaciam a ostatnym Ustrednym organom Statnej

spravy v oblasti humanitarnej pomoci a repatridcii.

(5) Riaditel’ odboru krizového riadenia zodpoveda za ¢innost’ ministrovi a plni ulohy

uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

TRETIA HLAVA
UTVAR KONTROLY, DOZORU A STAZNOSTI

Clanok 24
Posobnost’ utvaru kontroly, dozoru a st’aZnosti

(1) Utvar kontroly, dozoru a staznosti plni tlohy ministerstva na useku kontroly

a dozoru podla osobitnych predpisov, preSetrovania a vybavovania, staznosti, peticii a podani
vo vecnej posobnosti ministerstva.

(2) Utvar kontroly, dozoru a staznosti na tiseku kontroly vybavuje najma tato agendu:
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d)

f)
9)

h)

)

k)

riadi, zabezpeCuje a vykonava kontrolu v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
Vv Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kontrole v Statnej
sprave®) zameranu na kontrolu plnenia uloh Statnej sprdvy na ministerstve
a Vv organizaciach v zriad'ovatel'skej alebo zakladatel'skej posobnosti ministerstva;
zabezpecuje koncepénu a metodickt ¢innost’ v oblasti kontroly podl'a zakona o kontrole
Vv §tatnej sprave;

je opravneny vykonat finanéna kontrolu na mieste v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o0 finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon o finan¢nej kontrole®) na zaklade pisomného
poverenia vydané¢ho Statutdrnym organom organu verejnej spravy alebo nim pisomne
splnomocnenym vedicim zamestnancom,

Vv pripade poziadavky zabezpecuje ¢innosti ministerstva ako spolupracujuceho organu aj
po skonceni Dohody o pravidlach spoluprace s organom auditu Ministerstva financii
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR*);

koordinuje kontrolnt ¢nnost s UV SR a Najvy$sim kontrolnym uradom Slovenskej
republiky (d’alej len ,,NKU*);

spolupracuje s MF SR a UV SR pri zabezpecovani odbornej pripravy zamestnancov
utvaru pracujucich v oblasti kontroly;

spolupracuje s MF SR, UV SR, kontrolnymi organmi ES, Eurdpskym tradom na boj
proti podvodom OLAF pri zabezpe¢ovani ochrany finanénych zaujmov EU;

zabezpecuje spracovanie podkladov do zaverecného uctu za prislusny rok za vecne
prislusné oblasti ¢innosti,

vypraciva Roény plan a zameranie kontrolnej a dozornej c¢innosti ministerstva
Vv spolupraci s organizaénymi utvarmi ministerstva a predklada ho na schvalenie
ministrovi;

vykonava kontrolné akcie v sulade so schvalenym Planom a zameranim kontrolnej
a dozornej ¢innosti ministerstva a mimoriadne kontrolné akcie ulozené ministrom;
zabezpecuje kontrolu plnenia opatreni z kontrol vykonanych vonkaj$imi kontrolnymi
organmi;

vykonava kontrolu plnenia uloh Statnej spravy a uzneseni vlady, dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ainternych predpisov v organizaénych utvaroch
ministerstva,;

spolupracuje s vonkaj$imi kontrolnymi organmi pri vykone spoloénych kontrolnych
akcii;

zabezpecuje odstupovanie nedostatkov zistenych kontrolou, ktorych rieSenie patri
do posobnosti inych vecne prislusnych organov;

Spolupracuje s orgdnmi c¢innymi v trestnom konani pri objasiiovani korupcie
Vv zdravotnictve Vv sulade s platnou legislativou;

rozhoduje v spravnom konani o ulozeni poriadkovych pokut podl'a osobitnych predpisov;
spolupracuje s MF SR a UV SR pri vypractuvani stanovisk, koncepcii a pripomienok
k navrhom pravnych predpisov a k materidlom na rokovanie vlady, ktoré suvisia
s kontrolnou ¢innost'ou, staznost’ami a peticiami;

zabezpeCuje centrdlnu evidenciu a archivaciu dokumentacie z kontrolnych akcii
vykonanych utvarom,;

spolupracuje pri plneni uloh s MF SR, NKU a inymi organmi §tatnej spravy;
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t) poskytuje poradenski a konzultaéni c¢innost' pre organiza¢né utvary ministerstva
Vv oblasti vykonu kontroly v zmysle zakona o kontrole v $tatnej sprave;

u) Vypracuva interné riadiace akty suvisiace s vykonavanim kontrolnej ¢innosti;

v) spolupracuje s UV SR, s organmi miestnej §tatnej spravy a Gizemnej samospravy, organmi
¢innymi v trestnom konani a inymi organmi $tatnej spravy v oblasti kontroly;

W) Vypracuva stanoviskd a pripomienky k navrhom vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, K internym riadiacim aktom a k materidlom predkladanym na rokovanie vlady,
ktoré suvisia s kontrolnou ¢innost’ou;

X) zabezpeCuje oznamovanie podozrenia z trestnej Cinnosti organom ¢innym v trestnom
konani a iné skutocnosti organom prislusSnym podl'a osobitnych predpisov;

y) metodicky usmeriiuje vykonavanie kontrolnej ¢innosti podl'a zdkona o kontrole v $tatnej
sprave utvarom ako aj inymi organizaCnymi utvarmi ministerstva;

z) tvori koncepéné materialy v oblasti kontroly podl'a zakona o kontrole v Statnej sprave
za ministerstvo.

(3) Utvar kontroly, dozoru a staznosti na iseku dozoru vybavuje najma tito agendu:

a) Vvykonava vykon dozoru u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v zmysle zakona ¢.
578/2004 Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti‘);

b) koordinuje a vykonava vykon dozoru u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v zmysle
zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti aj v si¢innosti s inymi organizacnymi
utvarmi ministerstva a prizvanymi osobami;

c) metodicky usmerfiuje vykon dozoru u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v zmysle
zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti;

d) vykonava dozorné akcie v sulade so schvalenym Planom a zameranim kontrolnej
a dozornej ¢innosti ministerstva a mimoriadne dozorné akcie uloZzené ministrom,;

e) zabezpeCuje centralnu evidenciu a archivaciu dokumentacie z dozornych akcii
vykonanych utvarom;

f) vykonom dozoru zistené poruSenia zakonnych povinnosti u poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti postupuje v stlade s platnou legislativou na spravne konanie prislusSnym
spravnym organom.

(4) Utvar kontroly, dozoru a staznosti na tiseku presetrovania a vybavovania staznosti

a peticii vybavuje najméi tuto agendu:

a) vykonava preSetrovanie a vybavovanie staznosti podla zakona ¢. 9/2010 Z. z.
0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o staznostiach®) vo vecnej
pOsobnosti ministerstva,

b) zabezpecuje vybavovanie podani oznacenych podavatel'mi ako ,,staznost™ aj v spolupraci
S organiza¢nymi Utvarmi ministerstva;

€) vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii fyzickych a pravnickych o0s6b
za ministerstvo;

d) zabezpeCuje a vykonava presetrovanie a vybavovanie peticii v zmysle zakona ¢. 85/1990
Zb. o peti€nom prave v zneni neskorSich predpisov v stcinnosti s organizacnymi utvarmi
ministerstva,;
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f)
9)

h)

vykonava kontrolu dodrziavania zakona o staznostiach na ministerstve a v organizaciach
v zriad’ovatel'skej alebo zakladatel'skej pdsobnosti ministerstva;

Zabezpecuje prijimanie staznosti a peticii doru¢enych ministerstvu;

Spraciva roCnu spravu o vybavovani staznosti a peticii za ministerstvo a organizacie
v zriadovatel'skej alebo zakladatel'skej pOsobnosti ministerstva a zabezpeCuje jej
predlozenie UV SR;

vypracuva interné riadiace akty stvisiace s preSetrovanim a vybavovanim st'aznosti
a peticii;

spolupracuje s UV SR, s organmi miestnej $tatnej spravy a izemnej samospravy, organmi
¢innymi v trestnom konani a inymi organmi S$tatnej spravy pri vybavovani staznosti
a peticii.

(5) Utvar kontroly, dozoru a staznosti na tseku boja proti korupcii Vv su&innosti

s protikorupénym koordinatorom vybavuje najma tato agendu:

a)

b)

d)

ZabezpeCuje vybavovanie podani doru¢enych ministerstvu do e-mailovej schranky
,korupcia®“ zriadenej na moznost’ nahlasovania podozreni z korupéného konania v rezorte
zdravotnictva;

zabezpecuje a koordinuje ¢innosti vyplyvajice ministerstvu z Narodnej expertnej skupiny
boja proti korupcii;

ZabezpeCuje oznamovanie podozrenia z trestnej ¢innosti orgdnom c¢innym v trestnom
konani a iné skuto€nosti organom prislusnym podl’a osobitnych predpisov;

spolupracuje pri plneni uloh v oblasti boja proti korupcii s Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky (dalej len ,MV SR*), UV SR a organmi &innymi v trestnom konani.

(6) Utvar kontroly, dozoru a staznosti na iiseku vybavovania podnetov oznamovatelov

kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti vyplyvajicej zo zédkona €. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon €. 54/2019 Z. z.%):

a)
b)

je ur¢enou ,,zodpovednou osobou* podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z.;

zabezpecuje Cinnosti v zmysle interného riadiaceho aktu ministerstva (Smernica o postupe
pri vybavovani oznameni protispolo¢enskej Cinnosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zédkona ¢. 189/2023 Z. z.).

(7) Riaditel’ utvaru kontroly, dozoru a st'aznosti zodpoveda za Cinnost’ ministrovi a

plni Glohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

STVRTA HLAVA
UTVAR VNUTORNEHO AUDITU

Clanok 25
Posobnost’ utvaru vnatorného auditu

(1) Utvar vnutorného auditu zabezpeduje suhrnne vykon nezavislych, objektivnych,

overovacich, hodnotiacich, wuistovacich a konzultatnych cCinnosti  zameranych
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na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych procesov so zohladnenim medzinarodne
uznavanych auditorskych $tandardov. Utvar vnutorného auditu je v priamej riadiacej
pOsobnosti ministra, ktory je opravneny vymenovat a odvolat vnutornych auditorov
za podmienok ustanovenych zakonom o finan¢nej kontrole. Postavenie, ciele a ¢innosti tvaru
vnutorného auditu st upravené Statitom vnutorného auditu.

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

P)
Q)

(2) Utvar vnatorného auditu vybavuje najma tato agendu:
vypracuva strednodoby plan vnutorného auditu a ro¢ny plan jednotlivych vnuatornych
auditov na zdéklade objektivneho hodnotenia rizik, ktoré vyplyvaji z ur¢enych uloh
a cielov ministerstva s prihliadnutim na vysledky inych kontrol a auditov a predklada ich
na schvalenie;
oboznamuje sa s vysledkami inych kontrol a auditov;
zabezpecuje zaslanie schvaleného strednodobého planu a schvaleného ro¢ného planu
jednotlivych vnaitornych auditov MF SR a NKU;
vykondva vnutorné audity v stlade so schvalenym ro¢nym planom jednotlivych
vnutornych auditov a v odovodnenych pripadoch neplanované vnutorné audity na zéklade
rozhodnutia ministra alebo s jeho suhlasom;
vypracuva ro¢nu spravu o vykonanych vnutornych auditoch a predklada ju na schvalenie;
zabezpecuje zaslanie schvalenej rocnej spravy o vykonanych vnuatornych auditoch MF
SR a Vyboru pre vnatorny audit a vladny audit;
zabezpeCuje zaslanie navrhu cCiastkovej spravy z vnatorného auditu a navrhu spravy
z vnutorného auditu povinnej osobe po prerokovani skuto€nosti zistenych pocas
vnutorného auditu;
zabezpecuje zaslanie Ciastkovej spravy z vnutorného auditu alebo spravy z vnutorného
auditu povinnej osobe;
zabezpeCuje predlozenie spravy zvnutorného auditu alebo Ciastkovej spravy
Z vnutorného auditu ministrovi;
ziskava a analyzuje informécie vztahujuce sa k ¢innosti povinnej osoby so zameranim
na dosiahnutie ciel’a vnatorného auditu;
zabezpecuje zhromazd’ovanie dokumentéicie preukazujicej pripravu, tvorbu a zmenu
planov vnutorného auditu a vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej dokumentacie
ku kazdému vnutornému auditu;
predkladd materidly, dokumenty a poskytuje informacie pri hodnoteni kvality
vykonévania vnatorného auditu;
zuCastiluje sa prerokovania zisteni a vysledkov hodnotenia kvality vykondvania
vnutorného auditu;
oboznamuje sa apredkladd stanovisko k zisteniam a vysledkom hodnotenia kvality
vykonavania vnitorného auditu;
poskytuje konzultacnu ¢innost’ zameranti na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych
procesov;
tvori koncepcné materialy v oblasti vnatorného auditu;
vypractva interné predpisy upravujliice vykon vnutorného auditu na ministerstve;
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) vypraciva stanoviska a pripomienky k navrhom vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v ramci VPK a MPK, Kinternym riadiacim aktom a k materidlom
predkladanym na rokovanie vlady, ktoré stuvisia s vnutornym auditom,;

s) spolupracuje s MF SR pri vypractvani stanovisk, koncepcii a pripomienok k navrhom
pravnych predpisov, ktoré suvisia s vnutornym auditom;

t) poskytuje sti¢innost’ inym organom pri vykonavani auditov;

u) plni dalsie alohy vyplyvajuce zo zakona o finan¢nej kontrole.

(3) Riaditel’ utvaru vnutorného auditu zodpoveda za ¢innost’” ministrovi a plni tlohy
uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

PIATA HLAVA
SEKCIA FINANCOVANIA

Clanok 26
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie financovania

(1) Sekcia financovia zabezpec€uje Statnu politiku na tseku financovania zdravotnictva
a tvorby Statneho rozpoctu; zabezpec€uje financovanie prevadzkovych a investicnych potrieb
uradu ministerstva a organizacii v posobnosti ministerstva z prostriedkov Statneho rozpoctu;
metodicky usmerniuje a koordinuje Cinnosti stvisiace s rozpisom a sledovanim cerpania
Statneho rozpoc¢tu v kapitole ministerstva; plni ulohy na useku poistovnictva; uvoliuje
mesacné platby poistného do zdravotnych poistovni na zaklade prerozdelenia poctu
poistencov Statu.

(2) Sekcia financovania sa ¢leni na:
a) odbor verejnych vydavkov,
b) odbor platobnej jednotky,
c) odbor poistovnictva.

(3) Generalny riaditel' sekcie financovania zodpovedd za ¢innost” ministrovi a plni
ulohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

Clanok 27
Pé6sobnost’ odboru verejnych vydavkov

(1) Odbor verejnych vydavkov vykonava najma tito odbornu agendu:

a) zabezpeCuje pripravu navrhu viacro¢ného rozpoCtu prijmov a vydavkov kapitoly
ministerstva, rozpis schvalenych zavaznych ukazovatel'ov;

b) nahrava a aktualizuje rozpocet prijmov a vydavkov kapitoly ministerstva v Rozpoétovom
informacnom systéme — moduly Programové rozpoctovanie (MPR), Zostavenie rozpoctu
(ZoRo), Upravy rozpoétu (MUR);

C) pripravuje a realizuje rozpo¢tové opatrenia (vo vlastnej pdsobnosti, ako aj v kompetencii
MF SR);

d) sleduje vydavky statneho rozpoctu v programovom rozpoctovani;
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p)
q)
r
s)
t)

y)

2)

vypracovava prehl’'ady o Cerpani rozpoctu a prehl'ady o rozpoctovych opatreniach za celu
rozpoctovu kapitolu;

zuCtovava finanné prostriedky rozpoctu kapitoly ministerstva a vypracovdva navrh
zaverecného UcCtu;

V spolupraci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi vykondva zékladni finan¢nu
kontrolu a administrativnu finanént kontrolu, sleduje Cerpanie prostriedkov Statneho
rozpoctu;

vedie uctovnictvo ministerstva;

zostavuje ro¢nu uctovni uzavierku a konsolidovanua aétovnu zavierku;

riadi a koordinuje vykaznictvo podriadenych organizacii v pésobnosti ministerstva;

riadi a koordinuje organizacie rezortu ministerstva pri plneni rozpoc¢tovych uloh;

tvori koncepciu rozpoctovania a financovania kapitoly ministerstva;

zabezpecuje vykon spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva;

metodicky usmernuje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami kapitoly ministerstva;
koordinuje plnenie uloh vyplyvajucich  kapitole zrozpoctového procesu Vv zaujme
jednotného postupu pri plneni uvedenych uloh metodicky riadi, koordinuje a usmeriuje
¢innost’ ako spravca kapitoly vo vzt'ahu k podriadenym organizéacidm;

udel’'uje suhlas na vykon podnikatel'skej ¢innosti v podriadenych organizaciach;
metodicky usmeriiuje financovanie v oblasti beznych a kapitalovych vydavkov;

uvoliiuje finanéné prostriedky v oblasti beznych a kapitdlovych vydavkov;

poskytuje informacie a podklady z hl'adiska vecnej pdsobnosti;

riadi a koordinuje investicny proces Statnych rozpocétovych a Statnych prispevkovych
organizacii v pdsobnosti ministerstva;

zabezpecuje vykon rezortnej expertizy, zicastiiuje sa rokovani Statnej expertizy;
predklada bilan¢né spravy o stave zabezpeCovania a realizacie Rozvojového programu
priorit verejnych prac vybranych stavieb;

spolupracuje s odbornymi itvarmi ministerstva, MF SR a ostatnymi Gstrednymi organmi
Statnej spravy;

V spolupraci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi riadi a koordinuje systém
finan¢nej podpory dotécii poskytnutych v zmysle zakona ¢. 525/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov;

V spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi administruje systém financnej
podpory Vv oblasti zdravotnictva realizovanej formou projektov a financovanej zo $tatneho
rozpoctu;

uvolnuje finanéné prostriedky na vyskumnu ¢innost’ v zdravotnictve;

aa) pripravuje podklady pre navrh statneho rozpoctu a iné materialy ministerstva pre riesenie

financovania a spolufinancovania projektov zo zdrojov $tatneho rozpoctu;

bb) zabezpecuje tvorbu koncepénych dokumentov nevyhnutnych pre fungovanie systémov

finan¢nej podpory zo Statneho rozpoctu;

cc) spolupracuje s odborom programov EU na koordinacii grantovych schém realizovanych

Vv rezorte zdravotnictva, financovanych alebo spolufinancovanych z prostriedkov Statneho
rozpoctu a realizovanych projektovou formou;

dd)v spolupraci s prisluSnymi organizatnymi utvarmi ministerstva vykondva spravu

pohl'adévok $tatu v stilade s internym riadiacim aktom.
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(2) Odbor verejnych vydavkov v ramci uradu ministerstva vykonava najmia tato

odbornt agendu:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)

zostavuje plan a rozpocet uradu ministerstva;

komplexne vedie Gctovnictvo ministerstva;

uctuje, kontroluje a eviduje prijmy a vydavky, vypracovava spravy o cinnosti a
hospodareni aparatu ministerstva, zodpoveda za vedenie Gctovnej evidencie;

vykonava platobny styk s bankou cez $tatnu pokladnicu v tuzemsku aj v zahranici;
pripravuje finanény plan podla rozpoétu v Statnej pokladnice;

vypractiva a tvori 12-mesaény plan a rozpracovava ho na polozky v Statnej pokladnici;
vedie pokladni¢nt agendu;

odsuhlasuje platby za uhrady spravnych poplatkov;

uhradza a Gctuje finan¢né operacie uradu ministerstva;

vypracovava kalkulacie k ndvrhom na zahrani¢né pracovné cesty;

technicko-organizac¢ne zabezpeCuje zahrani¢né pracovné a sluzobné cesty zamestnancov
ministerstva a ur¢enych zamestnancov rezortu zdravotnictva;

vybavuje vizovu agendu pre zamestnancov ministerstva;

zabezpecuje ulohy suvisiace s oficidlnymi zahrani¢nymi pracovnymi cestami ministra a
Statnych tajomnikov a s prijimanim ich oficidlnych alebo pracovnych zahrani¢nych
navstev na zéklade poziadaviek odboru zalezitosti EU a medzinarodnych vzt'ahov (napr.
ubytovanie, stravovanie, cestovné ...);

likviduje ndhrady cestovnych vydavkov pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych
cestach.

(3) Riaditel' odboru verejnych vydavkov zodpoveda za cinnost generalnemu

riaditelovi sekcie financovania a plni tllohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 28
Posobnost’ odboru platobnej jednotky

(1) Odbor platobnej jednotky na useku vnutornej organiza¢nej jednotky vykonava

najmaé tuto odbornu agendu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
)
)

zabezpeCuje pripravu ndvrhu viacroéného rozpoctu prijmov a vydavkov vnutornej
organizacnej jednotky ministerstva (dalej len ,,VOI*) pre plan obnovy a odolnosti;
nahrava a aktualizuje rozpocet prijmov a vydavkov VOJ v Rozpoctovom informacnom
systéme Statnej pokladnice;

pripravuje a realizuje rozpoctové opatrenia na trovni VOI;

sleduje vydavky Statneho rozpoétu pre plan obnovy a odolnosti v programovom
rozpoctovani;

vypracovava prehl’'ady o ¢erpani rozpoctu a prehl'ady o rozpoctovych opatreniach za VOI;
vedie samostatné uctovnictvo za VOI;

uctuje, kontroluje aeviduje prijmy a vydavky, vypracovava spravy o ¢innosti
a hospodareni VOJ, zodpoveda za vedenie uctovnej evidencie;

zostavuje rocnu uctovnu zavierku za VOJ;

zostavuje finan¢né vykazy za VOI;

uhradza a Gc¢tuje finanéné operacie VOI;
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K) metodicky usmeriiuje hospodarenie s rozpo¢tovymi prostriedkami VO,

I) metodicky usmerfiuje pouzitie rozpoétovych prostriedkov VOIJ v oblasti beznych
a kapitalovych vydavkov;

m) uvoltiuje finanéné prostriedky VOJ v oblasti beznych a kapitalovych vydavkov;

n) Vv spolupraci so sekciou Planu obnovy a odolnosti a reforiem vykonava administrativnu
finan¢nu kontrolu.

(2) Riaditel’ odboru platobnej jednotky zodpoveda za ¢innost’ generdlnemu riaditel'ovi
sekcie financovania a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 29
P6sobnost’ odboru poist’ovnictva

(1) Odbor poistovnictva metodicky usmeriiuje a zabezpecCuje sledovanie platieb
do zdravotnickych zariadeni, sleduje hospodarenie zdravotnych poistovni, navrhuje
a vyhodnocuje makroekonomické a vykonnostné parametre rezortu zdravotnictva. Odbor
poistovnictva sa zuacastiiuje na ndvrhoch zékladnej orientdcie a priorit rozvoja Statnej
zdravotnej politiky v oblasti verejného zdravotného poistenia.

(2) Odbor poistovnictva vybavuje najméi tito odbornt agendu:

a) pripravuje navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti zdravotného
poistenia v oblasti zdravotnych poistovni, vratane implementacie smernic EU
do legislativy SR v oblasti verejného zdravotného poistenia;

b) vykonava ro¢né zactovanie poistného plateného Statom po vecnej stranke
za predchadzajtci kalendarny rok, vypocitava mesacne vysledok prerozdelenia poistného
plateného Statom pre zdravotné poistovne v zmysle zdkona;

C) vypracovava metodiku vypoctu, zverejiiuje index rizika a zoznam farmaceuticko-
nakladovych skupin;

d) sleduje avyhodnocuje spravy o hospodareni zdravotnych poistovni za prvy polrok
kalendarneho roka, vyrocné spravy o hospodareni zdravotnych poistovni a plan ¢innosti
zdravotnej poistovne za prislusny rozpoctovy rok;

e) posudzuje navrh rozpoctu a obchodno-finan¢ny plan zdravotnych poistovni a d’alSie udaje
potrebné na icely zostavovania rozpoctu verejnej spravy;

f) posudzuje udaje z UCtovnictva a Statistickej evidencie vo forme vykazov, hlaseni,
prehl’'adov a inych sprav;

g) vykonava analyticki Cinnost’ vratane vyhodnocovania vysledkov a pripravy rieseni
Vv oblasti zdravotného poistenia;

h) sleduje hospodarenie zdravotnych poistovni, vyhodnocuje Strukturu prijmov a vydavkov
zdravotnych poist'ovni;

i) predklada udaje podla pokynu MF SR o finan¢nych aktivach a pasivach pre potreby
hodnotenia verejnych financii;

J) vypracovava mesa¢ny monitoring plnenia rozpo¢tu verejného zdravotného poistenia;

k) vykonava metodicku ¢innost pre obcanov, platitelov poistného a iné subjekty, tykajuce
sa problematiky verejného zdravotného poistenia, vzniku, zaniku poistného vztahu a
platenia poistného, vratane problematiky tykajiicej sa zdravotného poistenia v ramci EU;
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I) vykonava analyzy efektivnosti vynalozenia verejnych prostriedkov na zdravotna
starostlivost’ a vyuziva ich vysledky na prognézovanie vyvoja Struktary vydavkov podla
jednotlivych segmentov;

m) v programovom rozpoc¢tovani zabezpe€uje pripravu navrhu rozpoctu prijmov a vydavkov
verejného zdravotného poistenia vratane Statom plateného poistného, rozpis schvalenych
zavdznych ukazovatel'ov;

n) vypracovava hodnotenie makroekonomického vyvoja z hladiska potrieb Statneho
zavere¢ného uctu;

0) zastupuje SR v pracovnych skupinich a EU komisiach v oblasti koordinacie systémov
socidlneho zabezpecCenia pre oblast’ vecnych davok, pripravuje noty a vypracovava v
spolupraci s dotknutymi subjektmi dotazniky pre Administrativhu komisiu socialneho
zabezpecenia na jej rokovania za SR;

p) preveruje podklady k vyuctovaniu za bezdomovcov, osoby s doplnkovou ochranou
a obete trestnych ¢inov;

q) zastupuje SR pred stidmi EU a pred slovenskymi sudmi v oblasti zdravotného poistenia.

(3) Odbor poistovnictva v oblasti kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby
zabezpec€uje subor odbornych, metodickych a organizaénych ¢innosti suvisiacich s tvorbou
zoznamu zdravotnych vykonov, ich kategorizaciou a v oblasti cenotvorby zabezpecuje proces
stanovovania cien v oblasti zdravotnej starostlivosti a sluzieb stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti, vratane cenovej regulacie. Odbor poistovnictva v oblasti
kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby vybavuje najmé tito odborna agendu:

a) vypraciva koncepciu cenotvorby pre oblast poskytovania zdravotnej starostlivosti
a zabezpecuje regulaciu cien v zdravotnictve, zdravotnych vykonov a ndjmu nebytovych
priestorov v zdravotnickych zariadeniach v sulade s platnymi pravnymi predpismi;

b) pripravuje navrhy legislativnych zamerov, navrhy vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov, ktorymi sa ustanovuju formy urcenia ceny Vv oblasti zdravotnej starostlivosti
a v oblasti sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, po vecnej stranke;

€) vykonava analytické ¢innosti pri nakladoch zdravotnej starostlivosti podla jednotlivych
segmentov;

d) ustanovuje pravidla pre urCenie vysky thrady poistenca za poskytnuti zdravotna
starostlivost’ a sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti;

e) sleduje a analyzuje platby zdravotnych poistovni voc¢i poskytovatelom zdravotne;
starostlivosti;

f) plni Glohy cenového organu pre oblast’ zdravotnej starostlivosti podl'a zakona NR SR ¢.
18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov;

g) vykonava cenovu kontrolu podl'a zdkona o cenach a na vykon cenovej kontroly primerane
pouziva osobitny predpis, ktorym je zadkon o kontrole v §tatnej sprave;

h) metodicky spolupracuje SNCZI pri tvorbe vykazov 0 ekonomike organizacii
Vv zdravotnictve vyuzivanych v oblasti cenotvorby v zdravotnictve;

1) spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi ministerstva pri tvorbe cenovych opatreni z hl'adiska ich
vecnej prislusnosti.

(4) Riaditel’ odboru poistovnictva zodpoveda za Cinnost' generdlnemu riaditel'ovi
sekcie financovania a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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SIESTA HLAVA
SEKCIA LEGISLATIVY A PRAVA

Clanok 30
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie legislativy a prava

(1) Sekcia legislativy a prava zabezpecuje plnenie normotvornych uloh, uloh v oblasti

aproximacie prava, v pravnej oblasti a v oblasti spravneho konania.

(2) Sekcia legislativy a prava sa ¢leni na

a) odbor legislativny,
b) odbor sporovej agendy a spravneho konania,
c) odbor nesporovej agendy a pravnej podpory.

(3) Generalny riaditel’ sekcie legislativy a prava zodpoveda za ¢innost’ generalnemu

tajomnikovi sluzobného tradu a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

Clanok 31
Posobnost’ odboru legislativneho

(1) Odbor legislativny vo vztahu k normotvornym uloham tykajicich sa pravneho

poriadku SR a predpisov EU vybavuje najmi tato agendu:

a) v oblasti vnutornej legislativy:

1.
2.

vypracovava plan legislativnych tloh na zaklade navrhov vecne prislusnych utvarov;
zabezpeCuje legislativnu Upravu zdkonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v pdsobnosti ministerstva vratane ich legislativneho procesu;

zcastiiuje sa na vnutrorezortnom pripomienkovom konani k materidlom predkladanym
vecne prislusnymi Gtvarmi;

koordinuje aproximaciu prava na zdklade vecnych podkladov vratane legislativneho
procesu;

spolupracuje z hladiska svojej poOsobnosti s prisluSnym vecnym utvarom pri
vyhodnocovani uplatnenych pripomienok a pri ich zapracovdvani do navrhov
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v kazdej faze legislativneho procesu;
predkladd navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na prerokovanie
v Odvetvovej] RHSD v rezorte zdravotnictva, HSR SR, Legislativnej rade vlady
Slovenskej republiky, vo vlade a v NR SR;

vypracovava v spoluprdci s vecne prisluSnym tutvarom uvodné slovo ministra
k predkladanym navrhom zakonov a nariadeni vlady na rokovanie Odvetvovej RHSD
v rezorte zdravotnictva, HSR SR, Legislativnej rady vlady SR, vlady a NR SR;
spraciva navrhy vecnych tUtvarov na zmenu gestorstva legislativnych tloh, zmenu,
odklad alebo zruSenie legislativnych uloh, poskytuje informécie odbornym utvarom
ministerstva k vSeobecne zavdznym pravnym predpisom vydanym alebo iniciovanym
ministerstvom;
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9. poskytuje su¢innost’ vecne prisluSnym utvarom pri vypracuvani stanovisk k zakonom a
inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom vydanym alebo iniciovanym
ministerstvom, ak vecne prisluSny Utvar ma pochybnost o spravnosti svojho
stanoviska, a to len v dotknutej Casti;

10. zabezpecuje ulohy spojené s publikdciou vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Vv Zbierke zakonov Slovenskej republiky;

11. zabezpecuje publikaciu rezortnych predpisov vo Vestniku ministerstva a rediguje ho;

12. zabezpecuje notifikaciu pravnych predpisov transponujucich smernice EU vo vztahu
k EK;

b) v oblasti vonkajsej legislativy:

1. zucastiuje sa na MPK k legislativnym materialom predkladanym inymi tstrednymi
organmi Statnej spravy a inymi orgdnmi v spolupraci s prisluSnymi vecnymi Gtvarmi
ministerstva;

2. vypracovava stanoviska k navrhom vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
predkladanych inymi Ustrednymi organmi Stitnej sprdvy a inymi organmi
prerokovavanymi v Odvetvovej RHSD v rezorte zdravotnictva, HSR SR, Legislativnej
rade vlady SR, vo vlade a v NR SR;

3. podiel'a sa v spolupraci s vecne prislusnym utvarom na priprave vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, ktorych gestorom je iny uUstredny organ Stitnej spravy, ak
upravovana problematika je v spolocnej pdsobnosti ministerstva a iného ustredného
organu Statnej spravy;

4. vedie pravnu kniznicu;

5. zucastnuje sa na zasadaniach pracovnych orgdnov a poradnych organov na zaklade
menovania;

¢) v oblasti medzindrodnych zmluv, dohéd a dohovorov:

1. zGCastiiuje sa na priprave stanovisk k medzindrodnym zmluvam, dohoddm
a dohovorom;

2. zucastiiuje sa na priprave stanovisk k medzinarodnym dohovorom OSN, k dohovorom
Rady Eurdpy a inym medzinarodnym dokumentom.

(2) Riaditel’ odboru legislativneho zodpovedd za Cinnost’ generdlnemu riaditel'ovi
sekcie legislativy a préva a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 8§, 12 a 13.

Clanok 32
P6sobnost’ odboru sporovej agendy a spravneho konania

(1) Odbor sporovej agendy a spravneho konania vybavuje najmé tito odbornu agendu:

a) zastupuje ministerstvo pred vieobecnymi sudmi, pred Ustavnym sudom Slovenskej
republiky a pred organmi prokuratury;

b) zastupuje ministerstvo Vv spravnych konaniach pred inymi organmi Statnej spravy
a samospravy, okrem tych, ktoré patria do poOsobnosti ostatnych odbornych utvarov
ministerstva,

C) pripravuje navrh rozhodnutia o odvolani vo veciach, kde je dana prislusnost’ ministerstva
ako odvolacieho organu;
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d)

f)

9)
h)

)

K)

pripravuje navrh rozhodnutia o rozklade vo veciach, kde je dand prislusnost’ ministra ako
odvolacieho orgéanu;

vybavuje podnety o mimoriadnych opravnych prostriedkoch voéi rozhodnutiam
vydanych v sprdvnom konani a o zdkonnosti postupu pri ich vydévani, okrem tych, ktoré
patria do pdsobnosti ostatnych odbornych Gtvarov ministerstva;

pripravuje navrh rozhodnutia o mimoriadnych opravnych prostriedkoch proti
rozhodnutiam samospravnych krajov a o proteste prokuratora;

zabezpecuje ¢innost’ rozkladovej komisie;

vybavuje doziadania Statnych orgdnov, organov S$tatnej spravy a organov samospravy
v pravnych veciach tykajucich sa posobnosti odboru;

pripravuje navrh prvostupniovych rozhodnuti ministerstva okrem tych, ktoré patria
do posobnosti sekcie farmacie a liekovej politiky, sekcie zdravia, komunika¢ného
odboru, odboru zdravotnickeho vzdelavania, SKK a Gtvaru kontroly, dozoru a staznosti;
vybavuje doziadania vo veciach tykajicich sa zbavenia povinnosti mlcanlivosti
zdravotnickych pracovnikov na ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sudov;
pripravuje navrh povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, jeho zmenu,
doCasné pozastavenie alebo zruSenie v tych pripadoch, ktoré podla zakona
0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov patria do posobnosti ministerstva;

obsluhuje register povoleni na prevadzkovanie zdravotnickych zariadeni;

overuje listiny uréené pre cudzinu v rezorte ministerstva v sulade s Dohovorom o zruseni
poziadavky vysSieho overovania zahranicnych verejnych listin; toto overovanie
zabezpetuje aj vo vztahu k organizaciam v pésobnosti VUC a obci;

spolupracuje s odborom nesporovej agendy a pravnej podpory v suvislosti s ulohami
V jeho posobnosti.

(2) Riaditel odboru sporovej agendy a spravneho konania zodpoveda za cCinnost

generalnemu riaditel'ovi sekcie legislativy a prava a plni tllohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Clanok 33
P6sobnost’ odboru nesporovej agendy a pravnej podpory

(1) Odbor nesporovej agendy a pravnej podpory vybavuje najmé tito odbornu agendu:
participuje na priprave v§eobecne zaviznych pravnych predpisov;
vypracovava pripomienky k ndvrhom medzinarodnych zmluv v oblasti zdravotnictva;
poskytuje pravne stanoviska a konzultacie odbornym utvarom ministerstva,
vedie register zmluv uzatvorenych ministerstvom a zasiela ich finalne znenie odboru
informatiky a kybernetickej bezpecnosti na zverejnenie v CRZ;
vedie register internych a externych pravnych aktov vydanych ministerstvom;
spolupracuje na podnetoch s atvarom kontroly, dozoru a staznosti;
posudzuje navrhy zmliv a predkladd stanoviska k predlozenym zmluvam, ktorych
zmluvnou stranou je ministerstvo;
pripomienkuje navrhy pravnych predpisov pripravovanych a predkladanych inymi
ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a inymi orgdnmi v spolupréci s prislusnymi vecnymi
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utvarmi ministerstva, ktoré sa vzt'ahuji k tseku organizacno-pravnemu a obchodnych
veci;

i) zaCasthiuje sa na vnutrorezortnom pripomienkovom konani k navrhom pravnych
predpisov;

J) spolupracuje s odborom sporovej agendy a spravneho konania v stvislosti s tlohami
Vv jeho vecnej pdsobnosti;

K) v spolupraci s vecne prislusSnymi Gtvarmi ministerstva vybavuje agendu spristupniovania
informacii podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov, najmi zverejiiovanie a spristupniovanie informacii a vydavanie rozhodnuti
0 obmedzeni pristupu k informécidm v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

(2) Riaditel'’ odboru nesporovej agendy a pravnej podpory zodpoveda za cCinnost
generalnemu riaditel'ovi sekcie legislativy a prava a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

SIEDMA HLAVA
INSTITUT ZDRAVOTNYCH ANALYZ

Clanok 34
Pésobnost’ a ¢lenenie instititu zdravotnych analyz

(1) Institat zdravotnych analyz zabezpeCuje monitoring a analyzu celonarodnych
a celospoloCenskych programov a politik v oblasti zdravotnictva, jeho financovania
aregulacie, zabezpeCuje implementaciu reformy Kategorizacie ustavnej zdravotnej
starostlivosti v nemocniciach a zabezpecuje implementaciu systtmu DRG prostrednictvom
Centra pre klasifikacny systém.

(2) Institat zdravotnych analyz vykonava najma tuto agendu:

a) V spolupraci s vecne prislusnymi utvarmi ministerstva vypracovava zasadné, dlhodobé a
strategické ciele rezortu zdravotnictva,

b) pri strategickej ¢innosti spolupracuje s jednotlivymi komisiami a poradnymi organmi
ministerstva, inymi organmi ustrednej Statnej spravy, so samospravnymi krajmi, s
organmi verejnej spravy, so stavovskymi a profesijnymi organizaciami, medzindrodnymi
organizéciami,

C) V pripade potreby reportuje stav plnenia narodnych Specifickych odporicani zadavanych
EK a Komisiou pre socialnu ochranu,

d) zabezpecuje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi atvarmi ministerstva VPK a
MPK Kk legislativnym materialom a materialom nelegislativnej povahy a spracuva
stanoviska K tymto materialom;

e) zucastiiuje sa na medzinarodnej spolupraci ministerstva s EK a OECD.

(3) Institat zdravotnych analyz sa ¢leni na
a) odbor politik,
b) odbor analyz,
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c)
d)

odbor klasifikéacie a cenotvorby ustavnej starostlivosti,
odbor kategorizacie ustavnej starostlivosti a nemocnic.

(4) Generalny riaditel’ institGtu zdravotnych analyz zodpoveda za ¢innost’ ministrovi

a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

Clanok 35
P6sobnost’ odboru politik

(1) Odbor politik zabezpecCuje analytické ¢innosti v posobnosti analytickej jednotky

v zmysle metodiky budovania analytickych kapacit v Statnej sprave schvalenej Odborno-
metodickou komisiou pre analytické jednotky. Zameriava sa najmé na pripravu strategickych
materidlov, reforiem a opatreni, ktorych cielom je dosahovat komplexni zmenu rezortnych
politik smerom k najlepSej praxi. Sucasne dba na efektivne nakladanie s verejnymi zdrojmi
a dodrziavanie principu hodnoty za peniaze.

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

(2) Odbor politik vykonava najmi tato odbornti agendu:
v spoluprdci s vecne prisluSnymi Gtvarmi ministerstva sa podiela na tvorbe politik,
stratégii, koncepcii, ndvrhov opatreni a ich Uprave;
zabezpecuje pldnovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie udrzatelnosti a vykonnostnych
parametrov rezortu zdravotnictva;
spolupracuje pri priprave podkladov k rozpoctu rezortu zdravotnictva a progndzovani
strednodobych a dlhodobych vydavkov rezortu zdravotnictva;
monitoruje efektivnost’ vydavkov v rdmci rezortu zdravotnictva a formuluje odporucania
pre vedenie ministerstva;
pripravuje reviziu vydavkov ministerstva v spolupraci s MF SR;
podiela sa na koordinacii pripravy podkladov Narodného programu reforiem v oblasti
zdravotnictva a v spolupraci s MF SR;
podiela sa na monitorovani plnenia opatreni identifikovanych reviziou vydavkov
a odporuca kroky podporujuce implementéaciu v spolupraci s Implementa¢nou jednotkou
UV SR;
vypracovava zasadné, dlhodobé¢ a strategické ciele rezortu zdravotnictva;
poskytuje podklady k strategickym cielom pre jednotlivé organizacné tutvary
ministerstva,;
poskytuje analyticki podporu pri koordinacii tvorby verejnej minimalnej a verejnej siete
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti;
pri strategickej Cinnosti spolupracuje s jednotlivymi komisiami a poradnymi organmi
ministerstva, inymi organmi TUstrednej S$tatnej spravy, so samospravnymi krajmi,
s organmi verejnej spravy, so stavovskymi a profesijnymi organiziciami,
medzinarodnymi organizaciami;
navrhuje zmeny Statistickych vykazov v oblasti zamestnanosti a odmenovania v rezorte
zdravotnictva, predkladd navrhy na realizdciu mimoriadnych Statistickych zistovani,
spolupracuje s NCZI pri priprave a zmenach metodickych pokynov Kk tymto Statistickym
zistovaniam;
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m) vykondva analyticki Cinnost v oblasti zamestnanosti a odmenovania v rezorte
zdravotnictva, pricom vyuziva najmi databazy NCZI a SU SR, hodnotenia dosahovanych
vysledkov, porovnavanie dosahovanych vysledkov s udajmi inych krajin (EU, OECD,
WHO, WTO ...).

(3) Riaditel’ odboru politik zodpoveda za Cinnost’ generalnemu riaditel'ovi inStitatu
zdravotnych analyz a plni ulohy uvedené v ¢lankoch §, 12 a 13.

Clanok 36
P6sobnost’ odboru analyz

(1) Odbor analyz zabezpecuje analytické ¢innosti v posobnosti analytickej jednotky
v zmysle metodiky budovania analytickych kapacit v Statnej sprave schvalenej Odborno-
metodickou komisiou pre analytické jednotky. Zameriava sa najmi na pripravu analytickych
materidlov, anavrhov zdravotnickych politik, ktorych cielom je pouzitim pokrocilych
Statistickych a analytickych metdd spracovavat’ dostupné déata z oblasti zdravotnictva
a na zaklade vysledkov navrhovat’ opatrenia smerom k najlepSej praxi. Sucasne dba
na efektivne nakladanie s verejnymi zdrojmi a dodrZiavanie principu hodnoty za peniaze.

(2) Odbor analyz vykonéava najmai tato odbornti agendu:

a) v spolupraci s vecne prislusnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva sa na zaklade
dostupnych dat z oblasti zdravotnictva podiel'a na tvorbe analyz, vyskumov, stratégii,
navrhov zdravotnickych politik a ich tprave;

b) zabezpecuje analytickt ¢innost’ podl'a aktualnej potreby ministerstva;

c) koordinuje a analyzuje systém verejného zdravotného poistenia v SR;

d) pri analytickej ¢innosti spolupracuje s jednotlivymi komisiami a poradnymi organmi
ministerstva, inymi orgdnmi Ustrednej S$tatnej spravy, so samospravnymi krajmi,
s organmi verejnej spravy, so stavovskymi a profesijnymi organizaciami,
medzinarodnymi organizaciami;

e) zabezpeCuje planovanie, monitorovanie a vyhodnocovanic makroekonomickych
a vykonnostnych parametrov rezortu zdravotnictva;

f) v pripade potreby reportuje stav plnenia narodnych Specifickych odporacani zadavanych
Eurdpskou komisiou a Komisiou pre socialnu ochranu;

g) podporuje organizovanie konferencii a workshopov aj v ramci plnenia BCA dohody
s kancelariou WHO v Slovenskej republike;

h) zabezpecuje vykonavanie benchmarkingu pre potreby ministerstva;

i) zGCasthuje sa na medzinarodnej spolupraci ministerstva v oblasti integrovanej
starostlivosti a dlhodobej starostlivosti.

(3) Riaditel’ odboru analyz zodpoveda za Cinnost’ generalnemu riaditel'ovi inStititu
zdravotnych analyz a plni lohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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Clanok 37
Pésobnost’ odboru klasifikacie a cenotvorby tstavnej starostlivosti

(1) Odbor klasifikacie a cenotvorby tustavnej starostlivosti plni tlohy Centra pre

klasifikacny systém podl'a zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 581/2004 Z. z.%).

(2) Odbor klasifikacie a cenotvorby ustavnej starostlivosti vykondva najméd thto

odbornt agendu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

stanovuje thradové mechanizmy a reguléciu cien pri thrade zdravotnej starostlivosti pre
ustavnu zdravotnu starostlivost’;

stanovuje uhradové mechanizmy a regulaciu cien pri thrade zdravotnej starostlivosti pre
jednodnovu zdravotnu starostlivost’;

zabezpecuje chod riadiaceho vyboru pre uhradové mechanizmy a reguléciu cien ako
poradnych organov ministerstva na ucely uréenia uhradovych mechanizmov a regulacie
cien pre ustavnu a jednodiovu zdravotnu starostlivost’;

zbiera, prioritizuje, vypraciva podklady, predklada riadiacemu vyboru a odpoveda na
navrhy na zaradenie nového zdravotného vykonu do zoznamu zdravotnych vykonov pre
klasifikacny systém, ndvrhy na vykonanie zmeny v zozname zdravotnych vykonov pre
klasifikacny systém, ndvrhy na vykonanie zmeny v klasifikacnom systéme, navrhy na
uhradovy mechanizmus pre Ustavnli a jednodnovi zdravotnu starostlivost, navrhy na
zmenu Uhradovych mechanizmov pre ustavni a jednodiiovi zdravotnu starostlivost,
navrhy na regulaciu cien pre tstavnu a jednodilovll zdravotnu starostlivost’ alebo navrhy
na zmenu v regulécii cien pre Ustavnu a jednodiiova zdravotnu starostlivost’ (d’alej len
»havrhy na zmenu®), ktoré odboru zasielaji zdravotné poistovne, komory, odborné
spoloc¢nosti, zdruZenia zastupujuce poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti pri uzatvarani
zmluvy o poskytovani zdravotnej starostlivosti, uzivatelia klasifikatného systému alebo
iné osoby a inStitlicie najneskdr do 31. marca kalendarneho roka v elektronicky
spracovatel'nej podobe podla zverejnenej Struktiry;

vykonéva prostrednictvom webového portalu zber medicinskych a ekonomickych tidajov
stivisiacich s poskytovanim Ustavnej a jednodiiovej zdravotnej starostlivosti od
uzivatel'ov klasifikaéného systému vzdy za predchadzajuci kalendarny rok v termine do
30. aprila;

definuje Struktiru zberu vysSie uvedenych medicinskych a ekonomickych tdajov a podl'a
potreby ziada dopliiujice udaje od uzivatel'ov klasifikaéného systému a Struktiru dat
zverejiiuje na webovom sidle ministerstva,;

definuje datové rozhranie medzi poskytovatelmi ustavnej zdravotnej starostlivosti,
poskytovatel'mi jednodiiovej zdravotnej starostlivosti a zdravotnymi poistoviiami;
analyzuje a validuje zozbierané udaje z hladiska S$tatistiky, pravidiel kodovania,
kalkulacii nakladov;

definuje Struktaru zberu dalSich ukazovatelov stvisiacich s poskytovanim tstavnej
zdravotnej starostlivosti na ucel vykazovania kvality a efektivity poskytovanej zdravotnej
starostlivosti;

je centralnym referen¢nym pracoviskom pre klasifikacny systém;

zabezpecuje prevadzku, spravu a vyvoj referencnej databazy;

zabezpecuje prevadzku a spravu programového vybavenia uréeného na vyvoj systému;
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m) zabezpecCuje zber a spracovanie pripomienok uzivatel'ov klasifikaéného systému;

n) kazdoro¢ne aktualizuje zoznam zdravotnych vykonov pre klasifika¢ny systém;

0) vyjadruje sa k aktualizacii medzinarodnej klasifikacie chorob;

p) zverejiiuje vyzvu na podavanie Ziadosti o osvedéeni zhody pocitacového programu (d’alej
len ,,osvedCenie o zhode*) na svojom webovom sidle do 31. oktobra, posudzuje a
vyhodnocuje Ziadosti, testuje pocitaCovy program ziadatela, vypracovava vystup z
testovania, vydava osvedCenia o zhode, pozastavuje platnost’ osvedcenia o zhode, zrusuje
platnost’ osvedCenia o zhode, zverejiiuje a aktualizuje na webovom sidle ministerstva
zoznam vydanych osvedCeni o zhode, zoznam osvedceni o zhode, ktorych platnost’ sa
docasne pozastavila a zoznam osvedceni o zhode, ktorych platnost’ sa zrusila;

g) overuje spravnost’ kddovania hospitalizacného pripadu na ziadost’ zdravotnej poistovne
alebo poskytovatela Gstavnej zdravotnej starostlivosti, ktory je uzivatel'om klasifika¢ného
systému a rozhoduje ich spory o kédovani hospitaliza¢nych pripadov;

r) ustanovuje parametre diagnosticko-terapeutickych skupin a prislusné relativne vahy;

s) komunikuje a spolupracuje pri kultivacii systému SK-DRG s uzivateI'mi klasifikaéného
systému najmé prostrednictvom pracovnych skupin (uzivateI'mi klasifikacného systému
su zdravotné poistovne, poskytovatelia ustavnej zdravotnej starostlivosti, ktori su
drzitemi povolenia na prevadzkovanie vSeobecnej nemocnice alebo povolenia na
prevadzkovanie Specializovanej nemocnice, poskytovatelia jednodnovej zdravotnej
starostlivosti a ministerstvo zdravotnictva);

t) vydava vSeobecne zavidzny pravny predpis, ktorym definuje podmienky uhrady a thradu
podra klasifika¢ného systému pre definovanti ¢ast’ diagnosticko-terapeutickych skupin;

u) vykonava pravidelny ro¢ny vyvoj novych verzii klasifikatného systému, vydava,
aktualizuje a uverejiiuje na webovom sidle ministerstva:

1. defini¢nu prirucku pre nasledujici kalendarny rok do 31. oktobra;

2. katalog pripadovych pauSalov pre nasledujuci kalendarny rok do 31. oktdbra;

3. zékladné sadzby pre nasledujuci kalendarny rok do 30. novembra;

4. pravidld kodovania choréb a pravidiel kdédovania zdravotnych vykonov pre
nasledujuci kalendarny rok do 30. novembra;

5. pravidld pre vypocet pripadovych pausalov definujice vypocet pripadového pausalu
a pravidla pre zluCovanie hospitalizacnych pripadov;

6. kalkula¢nu prirucku;

7. metodiku vypoctu a konvergencie zdkladnych sadzieb;

8. podrobnosti k procesu osved¢ovania zhody;

9. metodiku vypoctu relativnych vah;

10. zoznam zdravotnych vykonov pre klasifikacny systém diagnosticko-terapeutickych
skupin;

11. ak po uplynuti lehoty podla bodov 1. - 4. nastanti okolnosti vyzadujuce si Gpravu
uverejnenych dokumentov, ministerstvo uverejni na svojom webovom sidle ich
aktualizdciu po prerokovani s riadiacim vyborom pre uhradové mechanizmy a
reguléciu cien.

(3) Riaditel' odboru klasifikacie a cenotvorby ustavnej starostlivosti zodpoveda za
¢innost’ generalnemu riaditel'ovi inStitutu zdravotnych analyz a plni tlohy uvedené v ¢lankoch
8,12 a13.
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Clanok 38
Posobnost’ odboru kategorizacie ustavnej starostlivosti a nemocnic

(1) Odbor kategorizacie tustavnej starostlivosti a nemocnic zabezpeluje ¢innosti
suvisiace s kategorizaciou ustavne;j starostlivosti a kategorizaciou nemocnic.

(2) Odbor kategorizacie ustavnej starostlivosti a nemocnic vykonava najméd tuto
odbornu agendu:

a) koordinuje a zabezpecuje proces kategorizacie ustavnej zdravotnej starostlivosti;

b) urcuje podmienky kategorizacie ustavnej zdravotnej starostlivosti;

€) uréuje podmienky pre tvorbu siete kategorizovanych nemocnic;

d) vyhodnocuje siet’ kategorizovanych nemocnic;

e) zabezpecuje konania kategorizacie nemocnic;

f) vykonava analytickt a metodickt ¢innost’ v oblasti ustavnej zdravotnej starostlivosti;

g) zabezpecuje tvorbu metodik pre indikatory kvality;

h) navrhuje rieSenia v oblasti zabezpeCenia kvalitnej a dostupnej tUstavnej zdravotnej
starostlivosti;

i) prijima a vyhodnocuje Ziadosti od poskytovatel'ov ustavnej zdravotnej starostlivosti v
sulade so zakonom €. 540/2021 Z. z. o kategorizécii Gstavnej zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov;

J) zabezpeCuje komunikaciu a spolupracu so zdravotnymi poistoviiami, inymi odbornymi
organizaciami pri tvorbe metodiky a siete kategorizacie nemocnic.

(3) Riaditel' odboru kategorizacie Ustavne]j starostlivosti a nemocnic zodpoveda za
¢innost’ generalnemu riaditel'ovi institutu zdravotnych analyz a plni tllohy uvedené v ¢lankoch
8,12a13.

OSMA HLAVA
ZODPOVEDNA OSOBA

Clanok 39
P6sobnost’ zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba zabezpeCuje monitorovanie, analyzu, kontrolu
a vyhodnocovanie suladu spracuvania osobnych udajov fyzickych osob s nariadenim GDPR,
zakonom o ochrane osobnych tidajov a d’alSimi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(2) Zodpovedna osoba plni zaroven tlohy kontaktnej osoby pre Urad pre ochranu
osobnych tdajov Slovenskej republiky a pre vSetky fyzické osoby, ktorych sa spracuvanie
osobnych udajov priamo alebo nepriamo tyka (dotknuté osoby).

(3) Zodpovedna osoba plni najmi tieto tlohy:
a) poskytuje prevadzkovatelovi ajeho zamestnancom informacie a poradenstvo o ich
pravach a povinnostiach podl'a nariadenia GDPR a zékona o ochrane osobnych udajov;
b) monitoruje sulad vnatornych predpisov a dokumentacie prevadzkovatela v oblasti
ochrany osobnych tudajov s nariadenim GDPR a zakonom 0 ochrane osobnych udajov;
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d)

e)
f)

9)

h)

)

k)
1)

podiel'a sa na Skoleniach a odbornej priprave zamestnancov prevadzkovatela v oblasti
ochrany osobnych udajov a s nimi suvisiacich procesov, poskytuje vyjadrenia
a pripomienky k dokumentom prevadzkovatela, ktoré suvisia S ochranou osobnych
udajov;

poskytuje poradenstvo a st¢innost’ pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov
(DPIA), ak typ spracivania osobnych tdajov, najméd s vyuzitim novych technologii
a s ohladom na povahu, rozsah, kontext a i€el spracuvania osobnych tdajov, méze viest’
k vysokému riziku pre prava fyzickych osob;

spolupracuje s Uradom na ochranu osobnych tudajov Slovenskej republiky;

plni ulohy kontaktnej osoby prevadzkovatela pre dotknuté osoby v zalezitostiach, ktoré
suvisia so spracuvanim ich osobnych tudajov prevadzkovatelom a s vykonom ich prav
podra prislusnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tdajov;

monitoruje vyvoj pravnej upravy, stanovisk prisluSnych (narodnych a eurdpskych)
organov arozhodovaciu ¢innost’ stidnych institicii (narodnych a eurdpskych) v oblasti
ochrany osobnych udajov a o tychto skuto¢nostiach informuje prevadzkovatela a jeho
zamestnancov;

monitoruje technicky a technologicky vyvoj suvisiaci s ochranou osobnych udajov,
posudzuje sulad navrhovanych rieSeni prevadzkovatela v oblasti informaénych
a komunikaénych technologii s legislativnymi poZziadavkami na ochranu osobnych
udajov;

posudzuje navrhy dokumentov prevadzkovatel’a, ktoré sa tykaju ochrany osobnych tidajov
(najméd politik ochrany osobnych udajov, bezpecnostnych smernic, vzorov suhlasov So
spracovanim osobnych udajov, navrhy zmlav suvisiacich so spracovanim osobnych
udajov, vzorov podani a podnetov pre uplatnenie si prav dotknutych osob a pod.);

prijima a vyhodnocuje podania a podnety dotknutych o0s6b v zalezitostiach, ktoré sa
tykajii spracovania a/alebo ochrany ich osobnych Udajov auplatnenia ich prav
a opravnenych zaujmov v oblasti ochrany osobnych udajov;

vedie zdznamy 0 spracovatel'skych ¢innostiach;

navrhuje prevadzkovatel'ovi opatrenia a postupy pre dosiahnutie suladu s prisluSnymi
pravnymi predpismi v oblasti ochrany osobnych udajov;

m) podiel'a sa na plneni povinnosti prevadzkovatela hlasit’ poruSenie ochrany a/alebo

bezpeénosti osobnych udajov (bezpeénostny incident) Uradu na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky.

(4) Zodpovedna osoba zodpoveda za cCinnost ministrovi a plni tlohy uvedené

V ¢lankoch 12 a 13.

USEK STATNEHO TAJOMNIKA L

DEVIATA HLAVA
KANCELARIA STATNEHO TAJOMNIKA 1.

Clanok 40
Posobnost’ kancelarie Statneho tajomnika I.

(1) Kancelaria Statneho tajomnika . zabezpecuje najma tieto ulohy:
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a) koordinuje plnenie uloh vramci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika I. a sleduje
plnenie tloh vyplyvajicich z uzneseni NR SR, vlady, vyboru NR SR pre zdravotnictvo
Z hl'adiska riadiacej posobnosti Statneho tajomnika I.;

b) vykonava pravno-poradenski ¢innost’ v ramci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika 1.
a posudzuje materidly predkladané Statnemu tajomnikovi L;

C) zabezpeCuje vCasnu informovanost’ Statneho tajomnika I. o potrebe zabezpecit plnenie
uloh;

d) vypracovava ziadosti na zmenu gestorstva ulohy alebo na zrusenie tlohy;

e) koordinuje prace na materialoch a podkladoch tykajucich sa zdravotnictva, vykonava
syntetizaciu podkladov a vypracovanie suhrnnych vystupov pre statneho tajomnika I.;

f) informuje veducich zamestnancov azamestnancov v useku Stitneho tajomnika I.
0 ulohach podl'a pokynov Statneho tajomnika I. a kontroluje ich plnenie;

g) distribuuje materialy stvisiace s plnenim uloh prislusnym Gtvarom ministerstva
a prislusnym externym institiciam a organizaciam;

h) zabezpeCuje komunikaciu s rovnocennymi utvarmi v medzinarodnych organizaciach
podla pokynov Statneho tajomnika I.;

i) vykonava administrativno-technické prace vramci riadiacej poOsobnosti S$tatneho
tajomnika I.

(2) Vedtci kancelarie Statneho tajomnika 1. zodpoveda za Einnost Statnemu
tajomnikovi L. a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

DESIATA HLAVA
SEKCIA ZDRAVIA

Clanok 41
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie zdravia

(1) Sekcia zdravia plni Glohy rozvoja $tatnej zdravotnej politiky, prevencie a tvorby
Standardnych diagnostickych a terapeutickych postupov a Vv oblasti tvorby strategickych
zémerov. Generdlny riaditel’ sekcie zdravia udeluje sthlas samospravnemu kraju
na vymenovanie a odvolanie lekara samospravneho kraja a sestry samospravneho kraja, ktori
sa ustanovuju na plnenie Uloh na tuseku zdravotnictva, ktorych do funkcie vymentva
a z funkcie odvolava predseda vyssie uzemného celku (d’alej len ,,VUC*).

(2) Sekcia zdravia sa ¢leni na
a) odbor zdravotnej starostlivosti,
b) odbor osetrovatel'stva a inych zdravotnickych profesii,
¢) odbor modernizacie psychiatrickej a psychologickej starostlivosti,
d) odbor standardnych klinickych postupov.

(3) Generalny riaditel’ sekcie zdravia zodpoveda za ¢innost’ Statnemu tajomnikovi L
a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.
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Clanok 42
Posobnost’ odboru zdravotnej starostlivosti

(1) Odbor zdravotnej starostlivosti navrhuje zasadné smery a priority rozvoja Statnej

zdravotnej politiky a plni Glohy ministerstva na useku ochrany zdravia a usmerfiovania
zdravotnej starostlivosti v SR vo vsetkych odvetviach a zdravotnickych zariadeniach. Odbor
zabezpecuje subor odbornych, koncepcnych, metodickych a organizaénych ¢innosti
stivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a plni lohy stvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti, kvalitou a bezpeCnostou pacienta pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

(2) Odbor zdravotnej starostlivosti vybavuje najma tito odborna agendu:
tvori vecné podklady do navrhov zdkonov a inych pravnych predpisov v oblasti
zdravotnej starostlivosti a k aproximécii prava v oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti;
koordinuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti s inymi ustrednymi orgdnmi S$tatnej
spravy;
tvori koncepcie v jednotlivych lekéarskych odboroch a iniciuje zmeny legislativy v zmysle
prijatych koncepcii;
vykondva analyticka ¢innost’ v oblasti riadenia poskytovania zdravotnej starostlivosti;
zabezpeCuje Cinnosti etickej komisie zriadenej na posudzovanie etickych otdzok
vznikajucich pri poskytovani zdravotne;j starostlivosti a ¢innost’ transplantacnej komisie;
tvori a implementuje indikatory kvality zdravotnej starostlivosti pre cinnost
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v spolupraci s odbornymi spolo¢nostami
a zdravotnymi poistoviiami;
zabezpecuje medzinarodnl spolupracu v oblasti poskytovania zdravotne;j starostlivosti
1. ucastou na praci medzinarodnych organizacii (WHO, OECD, EK, EP, RE);
2. pripravou odbornych podkladov k zabezpeCovaniu medzinarodnych projektov
a smernic tykajucich sa zdravotnej starostlivosti;
3. spolupracou s Vyborom pre socialnu ochranu Europskej komisie v oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti;
tvori a urcuje kompetencie zdravotnickych pracovnikov v jednotlivych zdravotnickych
povolaniach;
tvori ariadi celospoloCenské anirodné programy zamerané¢ho na ochranu, udrZanie
a navratenie zdravia;
aktivne vykonéava cinnost v odbornych pracovnych komisiach (expertné skupiny
pre oblast obchodovania s 'ud'mi, pre oblast’ prevencie a eliminicie nasilia, ochrany
I'udskych prév, ochrany prév dietata, ochrany prav o0sob so zdravotnym postihnutim,
postavenie a prava prislusnikov narodnostnych mensin, rodovej rovnosti);
pripravuje materidly, organizuje pracovné rokovania, vypracovava pokyny a koordinuje
¢innosti stvisiace so zdravotnou starostlivostou;
pripravuje odborné stanoviska a podklady zamerané na zdravotnu starostlivost’ pre iné
organiza¢né utvary ministerstva;
vybavuje bezné podania od uzivatelov zdravotnej starostlivosti a poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti podla prislusnych zdravotnickych povolani;
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0)
p)

Q)

)

poskytuje podklady pre komunikéciu s verejnostou tykajucu sa vecnej posobnosti odboru
zdravotnej starostlivosti;
uchovava osobitni zdravotnii dokumentaciu podl'a § 19 zakona ¢. 576/2004 Z. z.;
spracovava podklady pre ministra tykajice sa problematiky riadenia a organizacie
poskytovania zdravotnej starostlivosti a problematiky odberu organov, tkaniv a buniek
na ucely transplantacie;
plni ulohy v oblasti migra¢nej politiky SR apri napliani Akéného planu integracnej
politiky Slovenskej republiky v oblasti zdravotnej starostlivosti v spolupraci a MV SR;
plni tlohy v ramci integrovaného zachranného systému pri udalostiach s hromadnym
postihnutim osob;
usmernuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti (vratane tvorby odbornych usmerneni
0 poskytovani zdravotnej starostlivosti, metodického a koordinacného usmernovania
systétmov posudzovania kvality, usmeriiovania prenesené¢ho vykonu S$tatnej spravy
nauseku poskytovania zdravotnej starostlivosti a cinnosti Narodnej transplantacnej
organizacie Slovenskej republiky);
koordinuje ¢innost’ transplanta¢nych centier vykonavajucich odber organov, tkaniv alebo
buniek a zabezpecovanie kontrolnych ¢innosti v tychto centrach, poskytovanie informacii
na ziadost’ iného ¢lenského $tatu alebo EK 0 vysledkoch inSpekcii a kontrolnych opatrent;
spolupracuje s hlavnymi odbornikmi a vedie ich agendu, s ostatnymi rezortmi pri priprave
nadrezortnych celospolo¢enskych programov, pri tvorbe podkladov do préavnych
predpisov, pri prevencii kriminality a ¢innosti, ktoré vyplyvaji zo zdkona ¢. 139/1998 Z.
z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o omamnych latkach”), s instititom zdravotnych analyz
ministerstva na tvorbe verejnej siete poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, SO
samospravnymi krajmi pri kontrole personalneho a materialno-technického vybavenia
zdravotnickych zariadeni, s Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou (d’alej len
,UDZS%) pri prevencii medicinskych chyb a zabezpecovani postupu lege artis, s NCZI pri
tvorbe avedeni narodnych zdravotnych registrov s utvarom kontroly a st'aznosti
ministerstva pri kontrole poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, so samospravnymi
krajmi pri zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti a pdrodnej asistencie, na priprave
navrhov pravnych predpisov o vzdelavani a dalSom vzdelavani zdravotnickych
pracovnikov;
na useku dlhodobej a paliativnej zdravotnej starostlivosti
1. vykonava analyzy a vypractiva koncepcné a strategické dokumenty pre poskytovanie
dlhodobej a paliativnej zdravotne;j starostlivosti na Slovensku;
2. metodicky usmeriiuje problematiku dlhodobej a paliativnej zdravotnej starostlivosti
vV ramci kompetencii ministerstva,;
3. koordinuje svoje cinnosti a aktivne spolupracuje sinymi organmi S§tatnej spravy,
predovsetkym s Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR;
4. vytvara, organizuje a riadi ¢innost’ pracovnych skupin so zameranim na problematiku
dlhodobej a paliativnej zdravotnej starostlivosti;
5. vykonava vzdeldvacie CcCinnosti v oblasti dlhodobej a paliativnej zdravotnej
starostlivosti.

(3) Riaditel' odboru zdravotnej starostlivosti zodpovedd za cCinnost generdlnemu

riaditel’'ovi sekcie zdravia a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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Clanok 43
Posobnost’ odboru oSetrovatel’stva a inych zdravotnickych profesii

(1) Odbor osetrovatel'stva a inych zdravotnickych profesii vybavuje, koordinuje a

metodicky riadi najmé tito odbornt agendu:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

tvori vecné podklady k navrhom zakonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov v oblasti regulovanych nelekarskych zdravotnickych povolani v suvislosti

s aproximaciou prava;

tvori koncepcie odborov oSetrovatel'stva, porodnej asistencie a inych zdravotnickych

povolani a iniciuje zmeny legislativy v zmysle prijatych koncepcii;

zabezpecuje medzinarodnt spolupracu v oblasti riadenia a poskytovania osetrovatel'skej

starostlivosti, starostlivosti v porodnej asistencii a zdravotnej starostlivosti, ktord sa

dotyka inych zdravotnickych povolani:

1. ucastou na aktivitich medzinarodnych organizacii a odbornych spolo¢nosti (WHO,
OECD, EK, EP, RE, ICN, ICM, EFN, EFM, a iné);

2. pripravou odbornych podkladov k zabezpecovaniu medzinarodnych projektov
a smernic;

aktivne sa podiela na ¢innostiach odbornych pracovnych komisii. Navrhuje zriadenie

a zloZenie poradnych pracovnych skupin a komisii, za Ucelom rieSenia rozvoja

zdravotnickych povolani, kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti a koordinuje ich

éinnost’;

pripravuje materialy a odborné stanoviska, organizuje pracovné stretnutia a koordinuje

¢innosti suvisiace so zdravotnou starostlivostou, na ktorej sa zucastiuju nelekarski,

zdravotnicki pracovnici;

hodnoti stav oSetrovatel'stva a inych nelekdrskych zdravotnickych odborov v SR

a podiela sa na formovani stratégie rozvoja zdravotnictva a zdravia v SR, opierajic sa

o medzindrodné dokumenty a legislativu, ktord zohl'adniuje potreby praxe;

riadi, koordinuje, tvori, zavaddza a hodnoti Standardy v oSetrovatel'stve, podrodnej

asistencii a inych zdravotnickych odboroch;

tvori a urCuje rozsah praxe/kompetencie pre zdravotnicke povolania sestra, porodna

asistentka, zdravotnicky zachranar, verejny zdravotnik, zdravotnicky asistent,

radiologicky asistent, fyzioterapeut, masér, dentdlna hygieni¢ka, o¢ny optik, zubny

technik, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant, sanitar a iné,;

spolupracuje na vypracovani analyzy a stratégie vyuzitia l'udskych zdrojov

V zdravotnictve, so zameranim na nelekarske zdravotnicke povolania;

spolupracuje s hlavnymi odbornikmi ministerstva, inymi rezortmi a organmi Statnej

spravy pri priprave nadrezortnych, celospolocenskych programov a podkladov

do pravnych predpisov;

spolupracuje so sestrami samospravnych krajov pri zabezpeCovani a poskytovani

zdravotnej starostlivosti so zameranim na oSetrovatel'sku starostlivost’ a starostlivost’

poskytovanu inymi zdravotnickymi pracovnikmi;

spolupracuje so stavovskymi, odbornymi a odborovymi organizdciami v zdravotnictve,

vzdeldvacimi ustanovizitami, poskytovateI'mi zdravotne;j starostlivosti v zdravotnickych

Organizacny poriadok MZ SR
strana 53



aj nezdravotnickych =zariadeniach pri tvorbe legislativnych noriem tykajucich sa
oSetrovatel'stva, porodnej asistencie a inych zdravotnickych odborov;

podiela sa na kontrolnej ¢innosti v oblasti vykonu nelekarskych zdravotnickych povolani,
ktoré patria do pdsobnosti odboru;

pripravuje vecné podklady pre dlhodobu oSetrovatel'ska starostlivost, metodicky
a koncepc¢ne riadi osetrovatel'sku starostlivost’ a starostlivost’ v porodnej asistencii;
spolupracuje na  stratégii  zdravotno-socialnej  starostlivosti so  zameranim
na oSetrovatel'sku starostlivost’ a starostlivost’ inych zdravotnickych odborov.

plni funkciu tajomnika hodnotiacej komisie ,,Ceny ministra zdravotnictva Slovenskej
republiky za vyznamny prinos v oblasti slovenského zdravotnictva®.

tvori podklady pre komunikaciu s verejnostou tykajucich sa podsobnosti odboru
oSetrovatel'stva a inych zdravotnickych profesii;

vybavuje beznu korespondenciu a podnety od prijimatel'ov a poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti.

(2) Riaditel' odboru oSetrovatel'stva a inych zdravotnickych profesii zodpoveda za

¢innost’ generdlnemu riaditel'ovi sekcie zdravia a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 44
Posobnost’ odboru modernizacie psychiatrickej a psychologickej starostlivosti

(1) Odbor modernizacie psychiatrickej a psychologickej starostlivosti vybavuje najméa

tato odbornt agendu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

sleduje a zabezpecuje plnenie tloh v oblasti modernizacie psychiatrickej a psychologickej
starostlivosti;

sleduje a zabezpecCuje plnenie tGloh v oblasti reformy starostlivosti o dusevné zdravie,
najma prostrednictvom Narodného programu duSevného zdravia;

koordinuje reformu starostlivosti o dusevné zdravie na medzirezortnej Grovni, najmi
Vv oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a podmienok vykonu povolani z tejto oblasti,
a na tento ucel spolupracuje s ostatnymi odbornymi Gtvarmi;

sleduje azabezpeCuje plnenie tuloh vyplyvajicich z Planu obnovy a odolnosti,
Komponent 12 — DusSevné zdravie;

vytvara a koordinuje odborné pracovné skupiny pre realizaciu aktivit a uloh v suvislosti
s Planom obnovy a odolnosti, Komponent 12 — Dusevné zdravie;

navrhuje Upravy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti modernizacie
psychiatrickej a psychologickej starostlivosti a v oblasti reformy starostlivosti o0 dusevné
zdravie;

pripravuje vecné podklady v procese tvorby vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
odbornych usmerneni; pripravuje a pripomienkuje strategické dokumenty, projekty,
koncepcie a plany v oblasti modernizacie psychiatrickej a psychologicke;j starostlivosti;
pripravuje odborné stanoviska apodklady zamerané na zdravotnil starostlivost
vV odbornom zamerani psychiatria, detska psychiatria a klinicka psychologia;

zabezpecuje Cinnost’ sekretaridtu Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné zdravie
a Vyboru pre kvalitu starostlivosti o dusevné zdravie;
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)

K)

koordinuje plnenie pridelenych uloh vyplyvajucich zo spoluprace s inymi ministerstvami,
uradmi, organmi Statnej spravy a verejnej spravy, a institiciami pri realizovani zmien
V systéme starostlivosti o duSevné zdravie v SR, v ktorych je potrebna stcinnost
S organizaCnymi utvarmi ministerstva;

koordinuje odstranovanie identifikovanych legislativnych prekazok a konfliktov v oblasti
duSevného zdravia na medzirezortnej urovni;

spolupracuje s odbornou verejnostou, so Slovenskou psychiatrickou spolo¢nostou,
Slovenskou komorou psycholoégov, Sekciou sestier pracujucich v psychiatrii, Slovenskej
komory sestier apodrodnych asistentick, Komisarom pre osoby so zdravotnym
postihnutim, Komisarom pre deti, Verejnym ochrancom prav v oblasti zdravotnej
starostlivosti o duSevné zdravie;

sleduje plnenie uloh vyplyvajicich zo strategickych materidlov, pripravuje a realizuje
priebezné a zavereéné hodnotenie plnenia uloh, stratégii a akénych planov stvisiacich so
starostlivost'ou o duSevné zdravie;

metodicky a odborne koordinuje zdravotnicke zariadenia pri zabezpecovani vykonu
detencie a ochrannych lie¢enti;

spolupracuje na plneni uloh néarodnych programov spadajucich do vecnej posobnosti
odboru;

metodicky a odborne koordinuje zdravotnicke zariadenia pri poskytovani modernej
psychiatrickej a psychologickej starostlivosti a starostlivosti 0 dusevné zdravie;
spolupracuje sinymi rezortmi za ucelom plnenia uloh v oblasti modernizacie
psychiatrickej a psychologickej starostlivosti;

monitoruje poziadavky poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v odbornom zamerani
psychiatria, detska psychiatria a klinicka psychologia s naslednym vyhodnotenim
a implemetovanim z hl'adiska vecnej posobnosti a kompetencii odboru;

navrhuje a Specifikuje zésadné smery a priority, systémové opatrenia v oblasti
starostlivosti o psychické zdravie;

navrhuje v spolupraci s inymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva kI'acové vykonnostné
ukazovatele pre odborné zameranie psychiatria, detska psychiatria a klinicka psychologia;
podiel'a sa na nastavovani verejnej minimalnej siete poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti v odbornom zamerani psychiatria, detska psychiatria a klinicka psychologia;
spolupracuje s odborom zdravotnickeho vzdelavania ainymi subjektmi na priprave
vzdelavacich programov pre zdravotnickych pracovnikov v oblasti modernizacie
psychiatrickej a psychologickej starostlivosti;

koordinuje ¢innost’ Narodnej linky na podporu dusevného zdravia;

zucastiiuje sa na vzdelavacich a konferen¢nych aktivitach;

spolupodiela sa na tvorbe a revizii predpisov, pokynov, postupov, Standardov
a edukacného materidlu v oblasti modernizacie psychiatrickej a psychologickej
starostlivosti;

zabezpecuje subor odbornych, koncepcnych, metodickych a organizacnych ¢innosti na
narodnej urovni;

aa) iniciuje a spolupodiela sa na zmenach katalogu zdravotnych vykonov stvisiacich

s odbornym zameranim psychiatria, detska psychiatria a klinicka psychologia.
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(2) Riaditel’ odboru modernizacie psychiatrickej a psychologickej starostlivosti
zodpovedd za cCinnost’ generalnemu riaditelovi sekcie zdravia a plni ulohy uvedené
Vv ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 45
P6sobnost’ odboru Standardnych klinickych postupov

(1) Odbor standardnych klinickych postupov zabezpeCuje plneniec uloh v oblasti
vyvoja, schvalovania, navrhu implementacie, zberu dat pre audit a realizaciu revizie
postupov. Navrhuje koncepciu pripravy, tvorby, hodnotenia arevizie postupov. Odbor
zabezpeCuje subor odbornych, metodickych a organiza¢nych ¢innosti suvisiacich s tvorbou
Standardnych preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov a ich skratenych
verzii, zabezpecuje proces ich schvalovania a hodnotenia.

(2) Odbor standardnych klinickych postupov vybavuje najma tato odbornt agendu:

a) Vypracovava koncepciu pripravy, tvorby, hodnotenia a revizie postupov;

b) zabezpecuje odborné usmernenia a koordiniciu Cinnosti odbornych pracovnych skupin
zabezpe€uje cCinnost komisie ministerstva pre tvorbu aimplementaciu Standardnych
diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov;

c) zabezpecuje administrativnu agendu suvisiacu s ¢innost'ou odbornych pracovnych skupin
a komisie ministerstva pre tvorbu a implementaciu Standardnych diagnostickych postupov
a Standardnych terapeutickych postupov;

d) odborne usmeriiuje pracu odbornych pracovnych skupin;

e) navrhuje zber a spracovavanie udajov a indikatorov pre hodnotenie, audit areviziu
implementécie postupov a koordinuje databazu postupov a d’alSich idajov v stvislosti so
Standardnymi preventivnymi, diagnostickymi a terapeutickymi postupmi;

f) spolupracuje shlavnymi odbornikmi ministerstva a d’al$imi interdisciplindirnymi
odbornikmi participujucimi na zabezpecovani vyvoja, schvalovania, implementéacie
a hodnotenia postupov;

g) spolupracuje saktérmi v oblasti prevencie, diagnostiky, terapie, vzdelavania,
implementécie, financovania, poistenia, biomedicinskeho vyskumu, inych vyskumnych
a Statistickych aktivit, a medzirezortnymi inStiticiami a organizaciami;

h) spolupracuje s NCZI (v oblasti zberu dat), s inStititom zdravotnych analyz ministerstva
(v oblasti analyzy udajov), so stavovskymi a profesijnymi organizaciami, s jednotlivymi
sekciami a odbormi ministerstva (v oblastiach, ktoré maju byt stcastou alebo maju
priamy, ¢i nepriamy dopad na tvorbu, implementaciu, hodnotenie alebo reviziu
Standardnych preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov), so sekciou
financovania (na navrhoch o spdsobe financovania postupov), s poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti (pri tvorbe, zavddzani do praxe a hodnoteni postupov), pri
zabezpeceni doplnenia poloZiek do eHealth aplikacii v oblasti elektronizéacie Standardnych
postupov;

i) zucastnuje sa na domdcich a zahraniénych vzdelavacich a konferencnych podujatiach.

(3) Riaditel odboru Standardnych klinickych postupov zodpovedd za cinnost
generdlnemu riaditel’'ovi sekcie zdravia a plni lohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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b)

d)

f)

9)
h)
)

K)
1)

JEDENASTA HLAVA
ODDELENIE STRATEGIE AMBULANTNEJ ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Clanok 46
Posobnost’ oddelenia stratégie ambulantnej zdravotnej starostlivosti

(1) Oddelenia stratégie ambulantnej zdravotnej starostlivosti vybavuje najmé tuto
odbornt agendu:
tvori a podiel'a sa na tvorbe strategickych a koncepnych materialov na useku ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti, v spolupraci s ostatnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva,
podriadenymi  organizdciami  ministerstva, organmi Ustrednej Statnej  spravy,
samospravnymi krajmi, s organmi verejnej spravy, so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami a medzinarodnymi organizaciami;
implementuje reformné iniciativy na podporu a posilnenie vSeobecnej a Specializovanej
ambulantnej starostlivosti;
dohliada na napliianie reformnych cielov a na zaklade analytickych vstupov pravidelne
vyhodnocuje a prehodnocuje stanovené strategické ciele;
koordinuje proces vyhodnocovania stavu verejnej optimalnej siete poskytovatel'ov
vSeobecnej ambulantnej starostlivosti, poskytovatelov primarnej Specializovanej
gynekologickej ambulantnej starostlivosti a poskytovatel'ov S$pecializovanej ambulantnej
starostlivosti poskytovanej v Specializovanej ambulancii;
poskytuje vecnt saéinnost’ pre vybrané opatrenia Planu obnovy a odolnosti SR
a eurdpskych programov na podporu ambulantnej starostlivosti;
sleduje najnovsie trendy rozvoja ambulantnych systémov na medzinirodnej urovni a
spracovava informécie o koncepénych mozZnostiach rozvoja Statnej zdravotnej politiky na
useku ambulantnej zdravotnej starostlivosti na zéklade uspesnych prikladov z praxe;
Vv oblasti kategorizacie zdravotnych vykonov zabezpecuje subor odbornych, metodickych
a organizacnych ¢innosti suvisiacich s tvorbou zoznamu zdravotnych vykonov;
vypracovava koncepciu tvorby zoznamu zdravotnych vykonov;
zabezpeCuje a odborne usmeriiuje c¢innost komisie pre zdravotné vykony a pracu
odbornych pracovnych skupin;
spracovava databazu zdravotnych vykonov pre potreby komisie pre zdravotné vykony;
poskytuje podklady pre medialnu politiku tykajicu sa zoznamu zdravotnych vykonov;
spolupracuje pri implementacii aplikacii e-zdravia Vv oblasti elektronizacie zdravotnych
vykonov.

(2) Veduci oddelenia stratégie ambulantnej zdravotnej starostlivosti zodpoveda za

¢innost’ Statnemu tajomnikovi 1. a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.
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DVANASTA HLAVA
ODBOR VEREJNEHO ZDRAVIA, SKRININGU A PREVENCIE

Clanok 47
Posobnost’ odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie

(1) Odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie plni odborné tlohy na useku

verejného zdravotnictva, koordinuje a usmeriiuje vykon odbornych ¢innosti tykajucich sa

podpory zdravia a prevencie ochoreni, rozvoja verejného zdravia a ochrany zdravia v SR a
plni riadiace, integra¢né a koordina¢né ulohy v oblasti verejného zdravia a skriningu.

(2) Odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie vybavuje najmi tuto odborni

agendu:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

navrhuje Gpravy vSeobecnych zavaznych pravnych predpisov v oblasti verejného zdravia;
uruje zasadné smery a priority Statnej zdravotnej politiky na useku verejného zdravia a
predkladé ich na schvalenie vlade;

koordinuje spolupracu ustrednych organov statnej spravy a medzinarodna spolupracu na
useku verejného zdravia;

vo svojej posobnosti koordinuje spolupracu organov verejného zdravotnictva v SR pri
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia;

schvaluje zriadovanie narodnych referenénych centier a vedie register narodnych
referenénych centier, ktoré st Specializovanymi pracoviskami UVZ SR alebo
regionalneho uradu verejného zdravotnictva alebo inej pravnickej osoby, ak tato bude
vykonavat ¢innosti pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia;

vypracovava ndvrhy k vzdeldvaniu a vyskumu v oblasti verejného zdravia, vratane
d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v oblasti verejného zdravotnictva;
spolupracuje s verejnou spravou v oblasti verejného zdravia;

koordinuje a metodicky riadi programy podpory zdravia, preventivne a skriningové
programy na narodnej Urovni;

riadi a koordinuje spolupracu s Narodnym onkologickym instititom (NOI) so zameranim
na tvorbu politik a pravnych predpisov v oblasti preventivnych a skriningovych
programov;

planuje narodné programy v oblasti verejného zdravia na zaklade vyuZivania najnovsich,
na dokazoch zaloZenych, postupov a odporucani, v spolupréci s jednotlivymi odbormi
a usekmi na ministerstve;

zucastiuje sa odbornych konzultacii v oblasti verejného zdravia na eurdpskej a globalnej
urovni s ciel'om trvalo udrZatel'ného rozvoja v oblasti zdravia;

zucCastiiuje sa vymeny odbornych skusenosti, politik a postupov medzi Clenskymi Statmi
v pracovnych skupinach EK a WHO pre podporu zdravia, prevenciu choréb a manazment
neprenosnych chordb.

(3) Riaditel' odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie zodpoveda za Cinnost’

Statnemu tajomnikovi L. a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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TRINASTA HLAVA
ODBOR ZDRAVOTNICKEHO VZDELAVANIA

Clanok 48
Posobnost’ odboru zdravotnickeho vzdelavania

(1) Odbor zdravotnickeho vzdelavania zabezpeCuje plnenie uloh v oblasti

zdravotnickeho vzdeldvania, zdravotnickeho S$kolstva, uznavania kvalifikacii a d’alSieho

vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

(2) Odbor zdravotnickeho vzdelavania v oblasti zdravotnickeho Skolstva a uzndvania

kvalifikacii vybavuje najmé tato odbornt agendu:

a)

b)

f)

9)

h)

)

vypracovava a spolupracuje pri tvorbe dlhodobych zamerov, koncepcii, narodnych
programov, vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a d’alSie materidly pre oblast’
zdravotnickeho Skolstva a uznavania kvalifikacii;

vypracovava pripomienky Kk navrhom pravnych predpisov, stanoviska k poslaneckym
navrhom zakonov pre oblast vzdeldvania, odborné podklady do névrhov pravnych
predpisov tykajucich sa vzdjomného uznavania odbornych kvalifikacii zdravotnickych
pracovnikov, podklady pre notifikaciu d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
do EK a EU ¢lenskych $tatov Europskeho hospodérskeho priestoru (d’alej len ,,EHP*),
podklady pre vyro¢nu spravu o ¢innosti odboru, podklady na pripravu rozpoctu pre oblast’
vzdelavania, podklady a stanoviska k ziadostiam 0 informaciu v oblasti vecnej posobnosti
v zmysle zékona o slobodnom pristupe k informacidm a odborné stanoviskd pre iné
organiza¢né utvary ministerstva;

vypracovava metodicko-odborné podklady o organizacii, obsahu a riadeni zdravotnickeho
Skolstva a o aproximacii prava v oblasti vol'ného pohybu zdravotnickych pracovnikov;
predkladd prezidentovi SR navrhy zdravotnickej vysokej Skoly na vymenovanie
profesorov;

prerokiiva a vyhodnocuje dlhodobé zamery zdravotnickych vysokych $kol aich
aktualizaciu;

riadi a kontroluje vychovno-vzdelavaci proces v zdravotnickom Skolstve v spolupraci
S Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR;

vypracovava stanoviskd pre Slovensku akreditacnu agentiru pre vysoké Skolstvo, ¢i
absolventi §tidia vysokej 8koly spiiaju, resp. budu spitat’ podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla osobitného predpisu;

spolupracuje pri tvorbe akreditaénych Standardov/kritérii pre vysoké skoly v stulade so
zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania
a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov;

vydéva stanoviskd na udelenie opravnenia na poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
na uzemi SR zahrani¢nou vysokou Skolou, ak uplatnenie absolventov $tudia ma byt v
zdravotnickych povolaniach;

riadi, kontroluje, odborne a metodicky usmernuje pregradualne vzdelavanie na Slovenske;
zdravotnickej univerzite v Bratislave, registruje vnutorné predpisy Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave;

Organizacny poriadok MZ SR
strana 59



k)

P)

Q)

)

spravuje siet’ a sustavu Studijnych odborov na strednych zdravotnickych skoldch v SR
a rozhoduje o zaradeni §kol do siete, vyradeni §kol zo siete a 0 zmenach v sieti;

riadi experimentalne overovanie vzdelavacich programov Studijnych odborov alebo ich
Casti v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR;

vypracuva v spolupraci so stavovskymi organizaciami normativy materialno-technického
a priestorového zabezpecenia strednych zdravotnickych §kol v SR;

administrativne, organizacne a materialno-technicky zabezpecuje Cinnost Rady
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu a hodnotenie Statnych
vzdelavacich programov odbornej pripravy vzdelavania pre zdravotnicke Studijné odbory
na strednych zdravotnickych Skolach v zmysle prislusného S$tatutu, vypracovava Statne
vzdelavacie programy pre odborni zlozku vzdeldvania na strednych zdravotnickych
Skolach v Slovenskej republike;

zabezpecuje schvalovanie a vydavanie uc¢ebnic a u¢ebnych pomdcok pre odbornu zlozku
vzdelavania strednych zdravotnickych $kol;

zabezpeCuje overovanie pracovisk pre praktické vyucovanie ziakov strednych
zdravotnickych §kél a Studentov vysokych $kol a univerzit;

zabezpecuje uznavanie dokladov o Specializacii, certifikatov zdravotnickych pracovnikov
ziskanych v zahrani¢i na vykon zdravotnickeho povolania v SR, vydéavanie potvrdeni
zdravotnickym pracovnikom o rovnocennosti vzdelania ziskaného na izemi SR na ucely
uznania kvalifikicie v inom $tate EHP podl'a pravnych predpisov EU, vydavanie suhlasu
na docCasny a prilezitostny vykon zdravotnickeho povolania na Uzemi SR, vydavanie
osvedceni zdravotnickym pracovnikom o vykone odbornej zdravotnickej praxe na tizemi
SR na G&ely uznania kvalifikacie v inom $tate EHP podla pravnych predpisov EU,
vratane Specializacii;

zabezpeCuje vymenu informacii o zdravotnickych pracovnikoch v elektronickom
informa¢nom systéme vnutorného trhu EK (IMI) v procese vzdjomného uznédvania
kvalifikacii podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES;

zabezpecuje elektronické vydavanie a prijimanie eurdpskeho profesijného preukazu (d’alej
EPP) pre zdravotnickych pracovnikov na ucely uznania kvalifikdcie v inom ¢lenskom
State aj pri doCasnom poskytovani sluzieb;

vedie zoznam vyhldseni 0 doasnom a prileZitostnom vykone zdravotnickeho povolania
podla datumu ich dorucenia a udaje z tohto zoznamu spristupniuje podla osobitného
predpisu;

zabezpecuje overenie ovladania Statneho jazyka podl'a osobitného predpisu;

vybavuje podnety tykajlice sa odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania
Vv rozsahu pdsobnosti odboru;

spolupracuje sinymi ustrednymi organmi S$tatnej spravy, profesijnymi zdruzeniami,
socialnymi partnermi a vzdeldvacimi inStiticiami v oblasti kvality vzdelavania,
s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a UV SR - Solvit centrom
v problematike uznavania dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov ziskanych
Vv zahrani¢i a zdravotnickych pracovnikov, ktori ziskali vzdelanie v SR alebo v byvalom
Ceskoslovensku, na uzemi EHP;

zGastiiuje sa na zasadnutiach pracovnych organov v prislusnych institiciach EU
natvorbe a implementacii legislativy do praxe v oblasti koordinacie vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov;
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y)

eviduje oznamenia poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti o vykone docasnej odborne;j
staze podl'a § 30a zakona 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

(3) Odbor zdravotnickeho vzdelavania v oblasti dalsieho vzdeldavania zdravotnickych

pracovnikov vybavuje najma tito odbornu agendu:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

vypracovava pripomienky k navrhom pravnych predpisov, stanoviska k poslaneckym
navrhom zakonov pre oblast’ d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, podklady
na pripravu rozpoctu pre oblast’ d’alSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
podklady a stanoviska k ziadostiam o informaciu v oblasti vecnej pOsobnosti v zmysle
zékona o slobodnom pristupe k informaciam a odborné stanoviska pre iné organizané
utvary ministerstva;

vypracovava a spolupracuje pri tvorbe dlhodobych zamerov, koncepcii, narodnych
programov, vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a d’alSie materidly pre oblast’
dalsicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov; metodicko-odborné podklady
0 organizacii, obsahu a riadeni d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov;
odborne a metodicky riadi a usmeriiuje d’al$ie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
v SR a vykonava kontrolu nad dodrziavanim podmienok uskutoc¢tiovania akreditovanych
Studijnych programov prisluSnymi vzdelavacimi ustanoviziiami;

vypracovava minimalne Standardy pre Specializaéné Studijné programy, minimalne
Standardy pre certifikaéné Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné
programy sustavného vzdelavania v spolupraci s Akreditaénou komisiou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky na dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
(dalej ,,Akreditacnd komisia MZ SR%), vzdeldvacimi ustanoviznami, hlavnymi
odbornikmi ministerstva, odbornymi spolocnost’ami a stavovskymi organizaciami;
zverejiiuje minimalne Standardy pre Specializatné Studijné programy, minimalne
Standardy pre certifikacné Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné
programy sustavného vzdeldvania na webovom sidle ministerstva;

vypracovava rozhodnutia o vydani osved¢enia o akreditacii prislusného $pecializacného
Studijného programu, prislusného certifika¢ného Studijného programu a prislusného
Studijného programu sustavného vzdeldvania, rozhodnutia o vydani osvedcenia
o akreditacii kurzu prvej pomoci a rozhodnutia 0 vydani osvedcenia o akreditacii kurzu
intruktora prvej pomaoci;

vedie zoznam vzdelavacich ustanovizni, ktoré uskutocnuju akreditovany Studijny
program, databazu vydanych rozhodnuti v procese uznavania diplomov o Specializaciach,
certifikdtov a inych dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov ziskanych
Vv zahrani¢i a databadzu vydanych osvedceni o akreditacii Studijnych programov;
zabezpeCuje priebezné sledovanie ahodnotenie urovne dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov a v spolupraci s Akreditatnou komisiou MZ SR pripravuje
podklady pre zvySenie kvality dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov;
administrativne, organizatne a materidlno-technicky zabezpecuje Cinnost’ Akreditacnej
komisie MZ SR v zmysle prislusného Statatu;

vykonava Statistické zistovanie udajov o d’alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov
a poradensku ¢innost’ pre zdravotnickych pracovnikov v oblasti d’alSiecho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov;
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)

k)

spolupracuje sinymi ustrednymi organmi Stitnej spravy, profesijnymi zdruZeniami,
socialnymi partnermi a vzdelavacimi institGciami v oblasti kvality d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov;

vykonava kontrolni a Statisticki  Cinnost’ d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov prostrednictvom Centralneho registra zdravotnickych pracovnikov v d’alSom
vzdelavani;

odborne a metodicky riadi rezidentské studium zdravotnickych pracovnikov zaradenych
do rezidentského Stidia, vzdelavacie ustanovizne a spolupracuje so samospravnymi
Krajmi;

vedie evidenciu zamestnavatel'ov absolventov rezidentského S$tudia v zmysle platnej
legislativy;

vypracovava analyzy a navrhy k rozsireniu Specializacnych odborov rezidentského Studia
a zverejniuje Specializaéné odbory zaradené do rezidentského Stidia na webovom sidle
ministerstva,;

vykonava Statistické zistovanie tdajov o d’alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov
v ramci rezidentského Studia.

(5) Riaditel' odboru zdravotnickeho vzdelavania zodpovedd za Cinnost Statnemu

tajomnikovi L. a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

d)
e)

f)
9)

h)

USEK STATNEHO TAJOMNIKA IIL

STRNASTA HLAVA
KANCELARIA STATNEHO TAJOMNIKA II.

Clanok 49
Posobnost’ kancelarie Statneho tajomnika II.

(1) Kancelaria Statneho tajomnika II. zabezpec€uje najma tieto ulohy:
koordinuje plnenie uloh v ramci riadiacej posobnosti Statneho tajomnika II. a sleduje
plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni NR SR, vlady, vyboru NR SR pre zdravotnictvo
z hl'adiska riadiacej posobnosti Statneho tajomnika IL.;
vykonéva pravno-poradenskl ¢innost’ v rdmci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika II.
a posudzuje materialy predkladané Statnemu tajomnikovi IL.;
zabezpecuje v€asnu informovanost’ Statneho tajomnika II. o potrebe zabezpecit' plnenie
uloh;
vypracovava ziadosti na zmenu gestorstva ulohy alebo na zrusenie ulohy;
koordinuje prace na materidloch a podkladoch tykajicich sa zdravotnictva, vykondva
syntetizaciu podkladov a vypracovanie suhrnnych vystupov pre Statneho tajomnika II.;
informuje veducich zamestnancov a zamestnancov v Useku Stitneho tajomnika II
0 ulohach podl'a pokynov Statneho tajomnika II. a kontroluje ich plnenie;
distribuuje materidly savisiace s plnenim tUloh prisluSnym utvarom ministerstva
a prisluSnym externym institiciam a organizaciam;
zabezpecCuje komunikiciu s rovnocennymi utvarmi v medzindrodnych organizaciach
podl'a pokynov §tatneho tajomnika II.;
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i) vykonava administrativno-technické prace vramci riadiacej poOsobnosti Statneho
tajomnika II.

(2) Veduci kancelarie Statneho tajomnika II. zodpovedd za Cinnost Statnemu
tajomnikovi II. a pIni tlohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

PATNASTA HLAVA
SEKCIA FARMACIE A LIEKOVEJ POLITIKY

Clanok 50
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie farmacie a liekovej politiky

(1) Sekcia farmacie a liekovej politiky zabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajicich
ministerstvu zo zakona ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomdckach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov azo zakona 363/2011 Z. z.
0 rozsahu a podmienkach uhrady liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin na
zaklade verejného zdravotného poistenia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
farmacie, kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia lickov, zdravotnickych pomocok
a dietetickych ~ potravin, racionalnej  farmakoterapie,  elektronizacie  informacii
o lieku, standardizacie farmaceutickych dat a Specifickej liekovej legislativy a zo zakona ¢.
139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni
neskorsich predpisov. Sekcia farmacie a liekovej politiky metodicky a odborne koordinuje
ginnost’ SUKL.

(2) Sekcia farmacie a liekovej politiky sa ¢leni na
a) odbor farmacie,
b) odbor vstupu lieku na trh a prehodnocovanie MEA,
c) odbor kategorizacie, cenotvorby, revizii a prehodnocovanie thrad liekov,
d) odbor kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia zdravotnickych pomoécok a dietetickych
potravin,
e) oddelenie liekovej politiky a legislativy.

(3) Generalny riaditel' sekcie farmacie a liekovej politiky zodpovedd za cinnost
Statnemu tajomnikovi II. a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.
Clanok 51

Posobnost’ a ¢lenenie odboru farmacie

(1) Odbor farmacie zabezpecuje plnenie uloh v oblasti farmacie a elektronizacie
informacii o lieku a Standardizéacie farmaceutickych dat.

(2) Odbor farmacie sa ¢leni na
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a)
b)

oddelenie pre zaobchddzanie s lieckmi a zdravotnickymi pomockami,
oddelenie pre omamné latky a psychotropné latky.

(3) Riaditel’ odboru farmacie zodpoveda za ¢innost” generalnemu riaditel'ovi sekcie

farmacie a liekovej politiky a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 52
Posobnost’ oddelenia pre zaobchadzanie s liekmi a zdravotnickymi poméckami

(1) Oddelenie pre zaobchadzanie s liekmi a zdravotnickymi pomdckami vybavuje

najma tato odbornu agendu:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

0)
P)
Q)

zabezpeluje transponovanie farmaceutickej legislativy EU do slovenskej legislativy,
zG&astiuje sa na priprave novej farmaceutickej legislativy EU twdastou v pracovnych
skupinach Komisie a Rady a zabezpecuje d’alSie ulohy v oblasti farmacie vyplyvajuce
z ¢lenstva SR vo WHO, Rade Europy a OECD;

tvori vecné podklady do névrhov zékonov ainych vSeobecne zdvéznych pravnych
predpisov Vv oblasti farmacie;

odborne usmeriiyje Statnu liekovu politiku na urovni samospravnych krajov;

vedie evidencie uhrad spravnych poplatkov;

zabezpecuje vydavanie potvrdeni pre colnicu;

plni ulohy v oblasti medzinarodnej spoluprace v oblasti farmacie;

odborne zabezpeCuje medzinarodné projekty tykajuce sa zaobchadzania s liekmi a
zdravotnickymi pomdckami;

pripravuje odborné stanoviska a podklady zamerané na oblast’ humannej farmacie;
vybavuje podania obfanov, rdoznych institucii, zdravotnych poistovni, mimovladnych
organizacii tykajicich sa humannej farmacie, ktoré nemaju charakter peticie alebo
staznosti;

vydava odborné usmernenia tykajlice sa zjednocovania postupu miestnej Statnej spravy a
samospravy na useku humannej farmacie;

spolupracuje pri priprave podkladov k vzorovym S$pecializanym Studijnym programom
pre jednotlivé Specializacné odbory d’alSicho vzdelavania farmaceutov a spolupracuje pri
vypracovavani zakladnych pokynov k organizécii a obsahu ststavného vzdeldvania
farmaceutov;

plni ulohy spojené s vykonom c¢innosti vyplyvajicich zo zdkona ¢. 362/2011 Z. z. o
liekoch a zdravotnickych pomockach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o liekoch”);

spolupracuje pri tvorbe metodickych usmerneni, vypracovdva odborné podklady
Vv rozsahu pdsobnosti Utvaru, pripomienkuje alebo pripravuje materialy pre zabezpecCenie
obstaravania, darovania liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin v sulade
so zakonom o liekoch, zdkonom o verejnom obstardvani a inymi pravnymi predpismi;
zabezpecuje vydavanie povoleni na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocnicnej
lekérni, na pripravu transfuznych liekov, na pripravu inovativnych liekov;

zabezpecuje vydavanie povoleni na vyvoz l'udskej plazmy a na o¢kovaciu kampaii;
zabezpecuje vydavanie povoleni na terapeutické pouzitie neregistrovaného lieku;
poskytuje podklady pre medidlnu politiku tykajiicu sa humannej farmacie;
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r) pripravuje rozhodnutia o uloZeni pokuty v stlade so zakonom o liekoch ako prvostuptiovy
organ, vypracovava stanoviskd k odvolaniam proti rozhodnutiam o ulozeni pokuty
organom Statneho dozoru v pripade, ked’ ministerstvo rozhoduje o odvolani ako
druhostupiiovy organ;

S) zabezpeCuje vydavanie povoleni na dodavanie lieckov a lie¢iv inym ako zdravotnickym
zariadeniam, ktoré pouzivaju lieky a lie¢iva na ucely vyucby a vyskumu;

t) zabezpeluje vydavanie povoleni v pripade, ak je na vydanie povolenia prislusny viac ako
jeden samospravny kraj;

u) zabezpeCuje konanie o vydanie licencie, do¢asné pozastavenie licencie a zruSenie licencie
v druhom stupni (v prvom stupni je prislusna komora);

V) zabezpecCuje ukladanie pokt aj zdravotnickym pracovnikom;

W) zabezpeduje transponovanie veterinarnej farmaceutickej legislativy EU do slovenskej
legislativy v stginnosti s Ministerstvom pddohospodarstva SR a Statnou veterindrnou a
potravinovou spravou,

X) zabezpeduje transponovanie legislativy EU vztahujacej sa na zdravotnicke pomdcky,
aktivne implantovatelné zdravotnicke pomodcky a na diagnostické zdravotnicke pomocky
in vitro do slovenskej legislativy v su¢innosti s Uradom pre normalizaciu, metrologiu a
skuSobnictvo SR;

y) spolupracuje s Uradom pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo SR, so zdravotnymi
poistoviiami, so stavovskymi a profesijnymi organizaciami v oblasti humannej farmécie;

z) vykonava kontrolnt ¢innost’ stvisiacu so zaobchadzanim s liekmi;

aa) plni ulohy ministerstva pri evidencii, spracovani a zverejiiovani udajov o farmaceutickych
spolo¢nostiach a sprav o zdravotnickych stretnutiach predkladanych farmaceutickymi
spolo¢nostami;

bb) plni Glohy ministerstva pri zverejiiovani udajov o informa¢nom systéme na mimoriadne
objednavanie liekov;

cc) vykonava metodicku ¢innost’ v oblasti klinického skusania liekov, zdravotnickych
pomdcok a zdravotnickych pomdcok in vitro na tirovni ministerstva;

dd) zabezpecuje c¢innost’ Etickej komisie pre klinické skusanie liekov, zdravotnickych
pomdcok a diagnostickych zdravotnickych pomocok in vitro;

ee) zabezpeCuje fungovanie elektronického portalu CTIS ("Clinical trial information
system"), ktoré zahfiia aktivne sledovanie vyziev od zadavatelov klinickych skusSani,
Clenskych  S§tdtov, monitorovanie a konsoliddcia pripomienok v  suvislosti
s prichadzajicimi navrhmi od clenskych Statov a zadavatelov, vykondvanie spravy
uzivatel'ského systému, zadavanie pristupov c¢lenom Etickej komisie a externym
konzultantom, koordinacia ich tloh v ramci jednotlivych roli systému CTIS, zabezpecenie
Skoleni a poradenstva pre jednotlivych ¢lenov Etickej komisie a externych konzultantov.

(2) Oddelenie pre zaobchadzanie s liekmi a zdravotnickymi pomdckami v oblasti
elektronizacie informacii o lieku a Standardizacie farmaceutickych dat najma:

a) odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti elektronicke;j
preskripcie a elektronickych zdravotnych zaznamov;

b) spolupracuje s poskytovateImi zdravotnej starostlivosti pri integracii a prepajani
informacnych  systémov  poskytovatelov  zdravotnej  starostlivosti  navzajom
(so zameranim na lekarne, distribu¢né spolo¢nosti a farmaceuticku vyrobu);

c) odborne spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami pri budovani regionalnych
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anarodnych zdravotnickych informacnych systémov s moznostou vyuzivania
elektronickych zdravotnych zaznamov (d’alej len ,,EHR*);

d) odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpeénej identifikacie poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC).

(3) Veduci oddelenia pre zaobchadzanie s liekmi azdravotnickymi pomdckami
zodpoveda za ¢innost’ riaditel'ovi odboru farmadcie a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

Clanok 53
Pésobnost’ oddelenia pre omamné latky a psychotropné latky

(1) Oddelenie pre omamné latky a psychotropné latky vybavuje v oblasti
zaobchadzania s omamnymi latkami a psychotropnymi latkami najmé tuto odbornt agendu:

a) plni tlohy spojené s vykonom ¢innosti vyplyvajiucich z Dohovorov OSN z roku 1961,
1971 a 1987 o medzinarodnej spolupraci pri sledovani legalneho pohybu omamnych latok
a psychotropnych latok;

b) spolupracuje s Medzinarodnym turadom OSN pre omamné latky vo Viedni v oblasti
omamnych latok, psychotropnych latok a pripravkov;

c) tvori vecné podklady do navrhov zakonov ainych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov Vv oblasti omamnych latok a psychotropnych latok;

d) spolupracuje pri tvorbe metodickych usmerneni, vypracovava odborné stanoviska
a podklady zamerané na oblast’ omamnych latok a psychotropnych latok;

e) zabezpeCuje vydavanie povoleni na zaobchadzanie s omamnymi latkami
a psychotropnymi latkami pre verejné lekarne, nemocni¢né lekarne, zdravotnicke
zariadenia, distribucné organizécie, vyrobné organizacie, veterinarnych lekarov, vysokeé
Skoly, hospice a pod.;

f) zabezpeluje vydavanie povoleni na pestovanie maku siateho a konopy siatej;

g) zabezpeCuje vydavanie povoleni na dovoz, vyvoz a tranzit omamnych latok
a psychotropnych latok;

h) zabezpeCuje konanie o vydanie povolenia na zaobchadzanie s omamnymi
a psychotropnymi latkami, doCasné pozastavenie povolenia a zrusenie povolenia;

i) zabezpeCuje zber, spracovanie a vedenie udajov o vyrobe, spotrebe, dovoze, vyvoze
a tranzite omamnych latok a psychotropnych latok;

J) spracovavanie vybranych hlaseni (kvartalne, rocné aodhady na nasledujtci rok)
o legalnom pohybe omamnych latok a psychotropnych latok v SR pre Medzinarodny trad
OSN pre omamné latky vo Viedni (podla Jednotného dohovoru OSN o omamnych
latkach z roku 1961 a Dohovoru OSN 0 psychotropnych latkach z roku 1971);

K) zabezpeCuje evidenciu a spracovanie pestovatel'skych ploch u drzitelov povoleni na
pestovanie maku siateho a konopy siatej pre potreby Medzinarodného tradu OSN pre
omamné¢ latky vo Viedni;

I) zabezpecuje vydavanie potvrdeni pre colnicu;

m) pripravuje rozhodnutia o uloZeni pokuty v sulade so zakonom ¢&. 139/1998 Z. z.
0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o omamnych latkach”) ako prvostupfiovy organ, vypracovava
stanoviska k odvolaniam proti rozhodnutiam o ulozeni pokuty organom §tatneho dozoru v
pripade, ked’ ministerstvo rozhoduje o odvolani ako druhostupiiovy orgén;
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n) vykonava kontrolna ¢innost’ suvisiacu so zaobchadzanim s omamnymi a psychotropnymi
latkami;

0) zabezpeCuje tvorbu odbornych stanovisk k zakonom ainym vSeobecne zavdznym
pravnym predpisom v rdmci pdsobnosti Gtvaru;

p) vedie evidencie thrad spravnych poplatkov;

g) spolupracuje s ostatnymi rezortami pri prevencii kriminality a ¢innosti, ktoré vyplyvaja zo
zakona o omamnych latkach.

(2) Veduci oddelenia pre omamné latky a psychotropné latky zodpovedd za Cinnost
riaditel'ovi odboru farmécie a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

Clanok 54
Posobnost’ odboru vstupu lieku na trh a prehodnocovanie MEA

(1) Riaditel’ odboru vstupu lieku na trh a prehodnocovanie MEA zodpoveda za ¢innost’
generalnemu riaditel'ovi sekcie farmdacie a liekovej politiky a plni tlohy uvedené v ¢lankoch
8,12 a13.

(2) Odbor vstupu lieku na trh a prehodnocovanie MEA zabezpeCuje plnenie uloh
v oblasti farmakoekonomického hodnotenia liekov a zdravotnickych technologii,
spolupracuje pri kategorizacii lieckov a spolupracuje pri plneni tloh v oblasti racionalnej
farmakoterapie a prehodnocovani MEA.

Pdsobnost” odboru vstupu lieku na trh a prehodnocovanie MEA vybavuje najmé tito odbornu

agendu:

a) posudzuje klinicky prinos, farmakoekonomické, etické, organiza¢né, socialne a pravne
aspekty suvisiace s novymi ale aj uz hradenymi liekmi s cielom zabezpecenia dostupnosti
a optimalizacie pouzivania liekovpre pacientov lieGenych z prostriedkov verejného
zdravotného poistenia;

b) pripravuje  hodnotenia  farmako-ekonomickych rozborov liekov  aplikovanim
farmakoekonomiky a mediciny zaloZzenej na ddokazoch a vytvara podklady pre
rozhodovanie kategorizacnych komisii;

C) zabezpecuje HTA cinnost' v sucinnosti s NIHO agentirou pre potreby hodnoteni
zdravotnickych technologii, analyz potrebnych pre ¢innost’ liekovej politiky;

zabezpecuje kontakt a zastupovanie SR s medzindrodnymi HTA organizaciami ako

»International Network of Agencies for HTA* (d’alej len ,,INAHTA®), alebo ,,European

Network for HTA®“ (dalej len ,,EUnetHTA).v oblasti hodnotenia zdravotnickych

technologii:

1. riadi pracu odbornej pracovnej skupiny pre farmakoekonomiku, klinické vystupy
a hodnotenie zdravotnickych technoldgii a zabezpecuje administrativnu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s farmakoekonomickym hodnotenim liekov
a zdravotnickych technologii;

2. riadi pracu odbornych pracovnych skupin pre anatomicko-terapeuticko-chemické
skupiny lie¢iv a zabezpecuje pripravu hodnoteni a administrativnu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s farmakoterapeutickym hodnotenim liekov;
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3.

spolupracuje s NIHO pri hodnoteni lickov a zdravotnickych technologii;

b) v oblasti kategorizacie liekov:

1.

2.

zabezpecuje sledovanie a kontrolu dopadov kategorizacie na vydavky na lieky
z verejného zdravotného poistenia, na dostupnost’ lickov a zdravotnickych technolégii
a na dopady na spolutcast’ pacienta;

aktivne sa zucastiuje na ¢innosti v odbornej komisii pre kategorizaciu liekov;

¢) v oblasti raciondlnej farmakoterapie:

H 0w e

spolupracuje na stratégii a koncepcii liekovej politiky;

spolupracuje s medzinarodnymi a narodnymi institiciami v oblasti cenovej politiky;
odborne a metodicky usmernuje farmakoekonomiku zdravotnickych zariadeni;
spolupracuje so zdravotnymi poistovilami v oblasti vysokondkladovych
zdravotnickych technologii.

d) v oblasti prehodnocovanie MEA:

1.

Je zodpovedny za vypocet dopadov za ucelom vyhodnocovanie rozhodnych obdobi
MEA;

Je zodpovedny za pripravu podkladov pre vypocitanie, prerozdelenie a narokovanie
spéatnych platieb z MEA zmlav

Vv spolupraci s NIHO prehodnocuje MEA zmluvy a rozhodné obdobia

Je zodpovedny za analyticki podporu v ramci tvorby metodickych postupov
a vypracovavanie vecnych podkladov pre rozhodovanie o vyrovnacich rozdieloch
a podmienok uhrad liekov podl'a MEA zmluv;

Clanok 55

Posobnost’ a ¢lenenie odboru kategorizacie, cenotvorby, revizii a prehodnocovania

uhrad liekov

(1) Odbor Kkategorizacie, cenotvorby, revizii aprehodnocovanie uwhrad liekov

%

zabezpecCuje podla zdkona ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach uhrady liekov,
zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin na zéklade verejného zdravotného poistenia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢.
363/2011%) plnenie tloh v oblasti kategorizacie liekov, cenotvorby liekov, hodnotenia liekov
a zdravotnickych technologii a racionélnej farmakoterapie.

(2) Do odboru kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia liekov je zaclenené oddelenie

cenotvorby liekov.

(3) Riaditel’ odboru kategorizacie, cenotvorby, revizii a prehodnocovania uhrad liekov

zodpoveda za Cinnost’ generdlnemu riaditel'ovi sekcie farmacie a liekovej politiky a plni tlohy
uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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Clanok 56
Posobnost’ oddelenia cenotvorby liekov

(1) Oddelenie cenotvorby liekov zabezpecuje plnenie uloh v oblasti kategorizacie

a cenotvorby liekov a zdravotnickych technologii a spolupracuje pri plneni uloh v oblasti
racionalnej farmakoterapie.

(2) Oddelenie cenotvorby liekov vybavuje najma tato odbornu agendu:

a) v oblasti kategorizdcie a cenotvorby liekov:

1.

w N

©oNo Rk

zabezpecuje kategorizaciu liekov a cCinnost’ kategorizacnej komisie pre lieky
a kategorizacnej rady pre lieky;

koordinuje pracu kategorizacnych komisii a kategorizacnych rad;

aktivne sa zlcCastiiuje na ¢innosti v odbornych komisiach (komisia pre kategorizaciu
lieciv);

spracovava databazu lieCiv pre potreby kategorizacie a cenotvorby;

zabezpecuje vydavanie rozhodnuti stivisiacich s kategorizaciou liekov;

zabezpecuje uradné uréovanie cien liekov v sulade s platnymi pravnymi predpismi;
zabezpecuje pravidelné referencovanie cien liekov a reviziu thrad liekov;

aktivne sa zucastiiuje a koordinuje ¢innosti cenovej komisie ministerstva pre lieky;
spolupracuje s poradnymi orgdnmi pre ceny, Oddelenim pre hodnotenie liekov
a Narodnym inStititom pre hodnotenie zdravotnickych technolégii (dalej len
,»INIHO®);

10. vybavuje podania v oblasti kategorizacie a cenotvorby liekov od rdznych institacii,

11.

12.

13.

zdravotnych poistovni, mimovladnych instittcii, tykajacich sa naplne odboru, ktoré
nemaju charakter peticie alebo st’aznosti;

spolupracuje s medzinarodnymi a narodnymi institiciami v oblasti cenovej politiky
liekov;

spolupracuje s UVZ SR, vratane postupov suvisiacich so zabezpedovanim programu
oCkovania;

poskytuje sucinnost’ pri kategorizacii zdravotnych vykonov;

b) v oblasti raciondlnej farmakoterapie:

1.

zabezpecuje Ulohy na useku racionalnej farmakoterapie vyplyvajice z ¢lenstva SR vo
Svetovej zdravotnickej organizacii (d’alej len ,,WHO), Rade Eurdpy a Organizacii pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (d’alej len ,,OECD*) a platnej pravnej Gpravy;
vypracovava koncepciu raciondlnej farmakoterapie a zabezpecuje jej realizaciu;
odborne usmertiuje pracu Ustrednej komisie pre racionalnu farmakoterapiu a liekova
politiku;

odborne usmeriiuje pracu Ustrednej komisie pre racionalnu a antiinfeként lie¢bu
a antibioticku politiku;

spolupracuje s NCZI na tvorbe databaz vyuzivanych v oblasti humannej farmacie a na
spracovavani potrebnych Statistickych udajov, spolupracuje so SU SR v oblasti
liekovej politiky;

vykonava analytické ¢innosti v oblasti liekovej politiky. Vyuziva databazy NCZI, SU
SR, zhromazd'uje udaje o spotrebe liekov, analyzuje tieto udaje a vypracovava
vyvojove trendy o spotrebe liekov;
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

aktivne sa zOCastifiuje na zasadnutiach odbornych komisii (Ustredna komisia pre

racionalnu farmakoterapiu a liekovii politiku ministerstva, Ustredna komisia pre

antiinfek¢nu liecbu a antibioticku politiku ministerstva);

odborne usmeriiuje racionalnu farmakoterapiu na urovni zdravotnickych zariadeni a

nemocni¢nych lekarni,

metodicky a odborne usmerfiuje tvorbu nemocni¢nych liekovych formularov v

zdravotnickych zariadeniach;

vybavuje podania obc¢anov, roznych institucii, zdravotnych poistovni a mimovladnych

organizacii tykajice sa raciondlnej farmakoterapie, nemocni¢ného lekarnictva,

farmakoekonomiky v ustavnych zariadeniach, ktoré nemaju charakter peticie alebo

st’aznosti;

spolupracuje s UDZS v oblasti racionalnej farmakoterapie;

spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami v oblasti racionalnej farmakoterapie;

vykonava analytické ¢innosti v oblasti lickovej politiky, vyuzivanim databdz NCZI,

SU SR, zhromazduje udaje o spotrebe liekov a zdravotnickych pomdcok

v zdravotnickych zariadeniach, analyzuje tieto daje, vypracovava vyvojové trendy

(horizon mapping) v racionalnej farmakoterapii;

vypracovava koncepciu liekovej politiky a zabezpecuje jej realizéciu;

plni tlohy na Gseku medzindrodnej spoluprace v oblasti liekovej politiky, najma:

- zUcastiiuje sa na praci medzindrodnych organizacii (WHO, WTO, OECD, EK, EP
a pod.);

- odborne zabezpecuje medzinarodné projekty tykajuce sa liekovej politiky;

C) v oblasti elektronizdcie informdcii o lieku a Standardizacie farmaceutickych dat:

1.

odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti

elektronickej preskripcie;

elektronickej medikacie;

elektronickej kategorizacie a cenotvorby;

elektronickych zdravotnych zaznamov - elektronickych chorobopisov (EHR);
spolupracuje SNCZI a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti pri integracii
a prepgjani informaénych systémov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti

navzajom,;

odborne spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami a NCZI pri budovani regionalnych
a narodnych zdravotnickych informacnych systémov s moznost'ou vyuzivania EHR;
odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpecnej identifikdcie poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC);

zucCastiiuje sa na vzdelavacich a konferen¢nych akciach o e-Health v zdravotnickom
prostredi.

(3) Vedutci oddelenia cenotvorby liekov zodpovedd za Cinnost’ riaditelovi odboru

kategorizacie, cenotvorby, revizii a prehodnocovania thrad liekov a plni ulohy uvedené
v ¢lankoch 9, 12 a 13.
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ODDELENIE LIEKOVEJ POLITIKY A LEGISLATIVY

Clanok 57
Posobnost’ oddelenia liekovej politiky a legislativy

(1) Veduci oddelenia liekovej politiky a legislativy zodpoveda za ¢innost’ generalnemu

riaditel’'ovi sekcie farmacie a liekovej politiky a plni alohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

(2) Odbor liekovej politiky a legislativy vybavuje najméi tito odbornt agendu:

a) V oblasti liekovej legislativy:

1.

V spolupraci s vecne prisluSnym organizaénym utvarom sekcie farmacie a liekovej
politiky a odborom legislativy pripravuje navrhy vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov lickovej legislativy a k nim prislichajicich podkladovych materialov, a to
najmi navrhy zikonov, ktorymi sa meni adopiia zakon o liekoch, zikon
¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach thrady liekov, zdravotnickych pomécok
a dietetickych potravin na zaklade verejného zdravotného poistenia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon
,»363/2011 Z. z.*) a zdkon €. 139/1998 Z. z. o0 omamnych latkach, psychotropnych
latkach a pripravkoch v zneni neskorSich predpisov a k nim prisluchajucich
vykonavajucich pravnych predpisov;

predkladd navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov liekovej legislativy do
VPK;

V spolupréci s vecne prislusnym organizacnym utvarom sekcie farmacie a liekovej
politiky pripravuje podkladovy materidl a zicastiiuje sa MPK, rozporovych konani,
HSR SR, Legislativnej rade vlady Slovenskej republiky, rokovani vlady
a vyborov NR SR;

V spolupraci s vecne prislusnym organizanym utvarom sekcie farmacie a liekovej
politiky a odborom legislativnym vyhodnocuje a zapracovava do navrhov vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov liekovej legislativy uplatnené pripomienky v kazdej
faze legislativneho procesu;

Vv spolupraci s vecne prislusnym organizacnym utvarom sekcie farmacie a liekovej
politiky pripravuje vSetky potrebné akty na implementaciu vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov liekovej legislativy;

b) v oblasti MEA (zmluv o podmienkach vihrady liekov):

1.

pripravuje a pripomienkuje zmluvy o podmienkach uhrady lieku, zdravotnickej
pomdcky alebo dietetickej potraviny, ktoré uzatvara ministerstvo s drzitelmi
registracie liekov, vyrobcami zdravotnickych pomocok alebo vyrobcami dietetickych
potravin podl'a § 7a, § 29a alebo § 57a zakona ¢. 363/2011 Z. z.;

zucCastiiuje sa na rokovani vecne prislusného organiza¢ného utvaru sekcie farmacie
a liekovej politiky s drzitelom registracie lieku, vyrobcu zdravotnickej pomdcky
alebo vyrobcu dietetickej potraviny o osobitnych podmienkach uhrady lieku,
zdravotnicke] pomdcky alebo dietetickej potraviny uskutociovaného za ucelom
uzatvorenia zmluvy o0 podmienkach uhrady lieku, zdravotnickej pomocky
a dietetickej potraviny;

zabezpeCuje podpisanie a zverejnenie uzatvorenej zmluvy o podmienkach uhrady
lieku, zdravotnickej pomdcky alebo dietetickej potraviny;
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4. v spolupraci s vecne prisluSnym organizaénym utvarom sekcie farmacie a liekovej
politiky zabezpeCuje plnenie uzatvorenej zmluvy o podmienkach tuhrady lieku,
zdravotnickej pomdcky a dietetickej potraviny,

5. spolupracuje na tvorbe metodickych postupov a vypracovavani vecnych podkladov
pre rozhodovanie o vyrovnacich rozdieloch a podmienok uhrad lieckov podla MEA
zmlav;

6. monitoruje legislativne zmeny a zabezpeCuje aktualizdciu metodik v stlade
S pravnym rdmcom;

7. Vspolupraci s vecne prislusSnym organizaCnym tutvarom sekcie farmacie a liekovej
politiky vedie spravne konania vo veci urcenia vyrovnacieho rozdielu podl'a § 98i
zékona ¢. 363/2011 Z. z. v prvom stupni; vo veci urCenia vyrovnacieho rozdielu
podla potreby spolupracuje aj sporadnym organom NIHO a zdravotnymi
poistoviami;

8. zabezpeCuje rokovania s drzitelom registracie lieku o osobitnych podmienkach
uhrady lieku v sulade s § 7a zékona ¢. 363/2011 Z. z. za G¢elom uzatvorenia zmluvy
0 podmienkach thrady lickov; vo veci rokovania s drzitelom registracie spolupracuje
s oddelenim pre hodnotenie liekov, poradnym organom NIHO a zdravotnymi
poistoviiami.

9. Spolupracuje na vypocte dopadov za Gcelom vyhodnocovanie rozhodnych obdobi
MEA,;

10. Spolupracuje na priprave podkladov pre vypocitanie, prerozdelenie a narokovanie
spéatnych platieb z MEA zmluv.

(4) Veduci oddelenia liekovej politiky a legislativy zodpoveda za ¢innost’ riaditel'ovi
odboru kategorizacie, cenotvorby, revizii a prehodnocovania thrad liekov a plni ulohy
uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

Clanok 58
Posobnost’ odboru kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia zdravotnickych pomdcok
a dietetickych potravin

(1) Odbor Kkategorizacie, cenotvorby ahodnotenia zdravotnickych pomdcok
a dietetickych potravin zabezpecuje podla zdkona ¢. 363/2011 plnenie Uloh v oblasti
kategorizacie zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin, cenotvorby zdravotnickych
pomdcok a dietetickych potravin a hodnotenia zdravotnickych pomodcok a dietetickych
potravin.

(2) Odbor Kkategorizacie, cenotvorby ahodnotenia zdravotnickych pomocok
a dietetickych potravin vybavuje najmé tato odbornt agendu:
a) V oblasti kategorizdcie a cenotvorby zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin:
1. zabezpecuje kategorizaciu zdravotnickych pomdcok a ¢innost’ kategorizacnej komisie
pre zdravotnicke pomocky a kategorizacnej rady pre zdravotnicke pomocky;
2. zabezpeCuje kategorizaciu Specidlneho zdravotnickeho materidlu a ¢innost
kategorizacnej komisie pre Specidlny zdravotnicky material a kategoriza¢nej rady pre
Specialny zdravotnicky material;
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10.

11.

12.

13.

14

zabezpecuje kategorizaciu dietetickych potravin a ¢innost’ kategorizacnej komisie pre

dietetické potraviny a kategoriza¢nej rady pre dietetické potraviny;

koordinuje pracu kategoriza¢nych komisii a kategorizacnych rad;

aktivne sa zucastiiuje na ¢innosti v odbornych komisiach (komisia pre kategorizaciu

zdravotnickych pomdcok, komisia pre kategorizaciu Specidlneho zdravotnickeho

materidlu, komisia pre kategorizaciu dietetickych potravin);

koordinuje pracu odbornej pracovnej skupiny pre farmakoekonomiku, klinické

vystupy a hodnotenie zdravotnickych technologii a zabezpecuje administrativnu

agendu, spracovavanie agendy suvisiacej s medicinsko-ekonomickym hodnotenim
zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych
potravin;

koordinuje pracu odbornych pracovnych skupin pre zdravotnicke pomodcky a pre

jednotlivé  skupiny  Specidlnych  zdravotnickych  materidlov  a zabezpecuje

administrativnu  agendu, spracovavanie agendy suvisiacej s hodnotenim
zdravotnickych pomocok, Specidlnych zdravotnickych materidlov a dietetickych
potravin;

plni tlohy spojené s vykonom ¢innosti vyplyvajicich zo zakona o liekoch tykajuce sa

relevantnych segmentov (zdravotnickych pomocok, Specidlnych zdravotnickych

materidlov a dietetickych potravin); spolupracuje pri tvorbe metodickych usmerneni,
vypracovava odborné podklady v rozsahu pdsobnosti utvaru, pripomienkuje alebo
pripravuje materidly pre zabezpeCenie obstardvania, zdravotnickych pomocok,

Specialneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin v sulade so zdkonom

0 liekoch, zdkonom o verejnom obstaravani a inymi pravnymi predpismi;

spolupracuje s odborom pre zaobchadzanie s liekmi na

a. transponovani legislativy EU vztahujicej sa na zdravotnicke pomocky, aktivne
implantovatel'né zdravotnicke pomdcky a na diagnostické zdravotnicke pomdcky
in vitro do slovenskej legislativy v s&innosti s Uradom pre normalizaciu,
metrologiu a skuSobnictvo SR;

b. metodickej c¢innosti v oblasti klinického skuSania zdravotnickych pomocok
a zdravotnickych pomdcok in vitro na trovni ministerstva,

c. participovat’ podla potreby na cinnosti Etickej komisie pre klinické skuSanie
liekov, zdravotnickych pomdcok a diagnostickych zdravotnickych pomdcok in
vitro;

zabezpecuje sledovanie a kontrolu dopadov kategorizdcie na verejné zdroje,

dostupnost’”  zdravotnickych pomdcok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu

a dietetickych potravin a na dopady na spolutcast’ pacienta;

spracovava databazu zdravotnickych pomdcok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu

a dietetickych potravin pre potreby kategorizacie a cenotvorby;

zabezpecuje vydavanie rozhodnuti suvisiacich s kategorizaciou zdravotnickych

pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin;

zabezpecCuje uradné wurCovanie cien zdravotnickych pomocok, Specidlneho

zdravotnickeho materialu a dietetickych potravin v stlade s platnymi pravnymi

predpismi;

. aktivne sa zucCastnuje ¢innosti cenovej komisie ministerstva pre zdravotnicke pomocky

a Specialneho zdravotnickeho materilu;
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15.

16.

17.

18.
19.

spolupracuje s poradnymi organmi pre ceny, Oddelenim pre hodnotenie liekov a
NIHO;

vybavuje podania Vv oblasti kategorizacie a cenotvorby zdravotnickych pomocok,
Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin od réznych institucii,
zdravotnych poistovni, mimovladnych institucii, tykajicich sa naplne odboru, ktoré
nemaju charakter peticie alebo staznosti;,

spolupracuje s medzinarodnymi a narodnymi institiciami v oblasti cenovej politiky
zdravotnickych pomdcok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych
potravin;

poskytuje su¢innost’ pri kategorizacii zdravotnych vykonov;

zucCastiiuje sa na vzdelavacich a konferencnych akciach o zdravotnickych pomdckach,
Specidlnom zdravotnickom materidli a dietetickych potravindch v zdravotnickom
prostredi;

b) v oblasti hodnotenia zdravotnickych technolégii:

1.

participuje na praci odbornej pracovnej skupiny pre farmakoekonomiku, klinické
vystupy a hodnotenie zdravotnickych technolégii v oddeleni pre hodnotenie lickov
a participuje na administrativnej agende, spracovavani agendy suvisiacej
s farmakoekonomickym hodnotenim zdravotnickych technologii zo segmentu
zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych
potravin;

koordinuje pracu odbornych pracovnych skupin pre zdravotnicke pomocky, Specialny
zdravotnicky material a dietetické potraviny a zabezpecCuje pripravu hodnoteni
a administrativnu ~ agendu,  stvisiacu s farmakoekonomickym  hodnotenim
zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych
potravin;

spolupracuje  sNIHO pri  hodnoteni zdravotnickych technologii  z oblasti
zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych
potravin;

C) Voblasti raciondlnej indikacie zdravotnickych pomécok, Specialneho zdravotnickeho

materialu a dietetickych potravin:

1.
2.

vykonava analytické ¢innosti v oblasti pouZzivania zdravotnickych technologii;
zabezpecuje opatrenia, ktoré vedd kraciondlnej preskripcii zdravotnickych
technologii, a k zamedzeniu ich duplicitnej a indukovanej preskripcie;

spolupracuje s NCZI na tvorbe databaz vyuzivanych v oblasti zdravotnickych
pomdcok a dietetickych potravin a potrebnych Statistickych tdajov, spolupracuje so
SU SR. Vyuziva databazy NCZI, SU SR, zhromazd'uje udaje o spotrebe
zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych
potravin, analyzuje tieto idaje a vypracovava vyvojové trendy a horizon mapping;
vybavuje podania ob¢anov, réznych institucii, zdravotnych poistovni a mimovladnych
organizacii tykajuce sa racionalnej indikacie zdravotnickych pomdcok, $pecialneho
zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin, nemocni¢ného lekarnictva, vydajni
zdravotnickych pomocok, farmakoekonomiky v tistavnych zariadeniach, ktoré nemaja
charakter peticie alebo st'aznosti;

Standardizuje lie¢ebné postupy s ohl'adom na nakladovo najefektivnejSie terapeutické

postupy;
optimalizuje preskripciu s ohl'adom na nedostupné zdravotnicke technolégie;
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8.

spolupracuje so zdravotnymi poistovilami v oblasti racionalneho vyuzivania
zdravotnickych technologii na ucely kategorizacie zdravotnickych pomdcok
a dietetickych potravin;

spolupracuje s UDZS v zodpovedajucich oblastiach;

d) v oblasti elektronizacie informacii o lieku a standardizacie dat:

1.

odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti

- elektronickej preskripcie;

- elektronickej medikacie;

- elektronickej kategorizacie a cenotvorby;

- elektronickych zdravotnych zdznamov - elektronickych chorobopisov (EHR);
zacCastiiuje sa v pracovnej skupine pre zavedenie e-EHIC — elektronickej Cipovej
zdravotnej karty ako identifikatného preukazu ob¢ana SR;
spolupracuje s poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti pri integracii a prepajani
informa¢nych systémov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti navzajom (so
zameranim na lekarne, distribu¢né spolocnosti a vydajne zdravotnickych pomoécok);
odborne spolupracuje so zdravotnymi poistoviilami pri budovani regionalnych
anarodnych zdravotnickych informacnych systémov s moZznostou vyuZzivania
elektronickych zdravotnych zdznamov (EHR);
odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpecnej identifikdcie poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC);
zGCastiuje sa na vzdelavacich a konferenénych akciach o e-Health v zdravotnickom
prostredi;

e) V oblasti raciondlneho vyuzivania prostriedkov verejného zdravotného poistenia:

1.

spolupracuje na stratégii atvorbe koncepcie politiky pre zdravotnicke pomocky,
Specidlny zdravotnicky materidl a dietetické potraviny;

spolupracuje s medzinarodnymi a narodnymi institiciami v oblasti cenovej politiky
zdravotnickych technologii;

odborne a metodicky usmerfiuje medicinsku ekonomiku zdravotnickych zariadeni.
spolupracuje  so  zdravotnymi  poistoviiami v oblasti  vysokonakladovych
zdravotnickych technologii.

(3) Riaditel’ odboru kategorizacie, cenotvorby a hodnotenia zdravotnickych pomdcok

a dietetickych potravin zodpoveda za cinnost generdlnemu riaditelovi sekcie farméacie
a liekovej politiky a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

SESNASTA HLAVA

ODBOR KOORDINACIE PROTIDROGOVEJ STRATEGIE A MONITOROVANIA

DROG

Clanok 59

Posobnost’ a ¢lenenie odboru koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog

(1) Odbor koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog je vykonnym

organom Rady vlady Slovenskej republiky pre protidrogovi politiku. Odbor navrhuje zdsadné

Smery

a  priority rozvoja  S$tatnej  protidrogovej  politiky a  plni  ulohy
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medzirezortného/nadrezortného koordindtora v protidrogovej oblasti. Odbor zabezpecuje
subor odbornych, koncepcnych, metodickych a organizacnych Cinnosti na useku drogovej
problematiky na narodnej a medzinarodnej urovni. Odbor koordinacie protidrogovej stratégie
a monitorovania drog zabezpeCuje na zaklade spoluprace s Europskym monitorovacim
centrom pre drogy a drogovu zavislost’ (d’alej len ,,EMCDDA) vypracovanie a predkladanie
informaénych vystupov pre potreby EU. Riaditel’ odboru koordinacie protidrogovej stratégie a
monitorovania drog je vo vztahu k zahrani¢iu ndrodnym protidrogovym koordinatorom, plni
funkciu tajomnika Rady vlady Slovenskej republiky pre protidrogovu politiku a na zaklade
poverenia predsedu Rady vlady Slovenskej republiky pre protidrogovu politiku zastupuje SR
v Spravnej rade Eurdpskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogové zavislosti.

(2) Odbor koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog vybavuje najma
tuto odbornu agendu:
a) na useku medzindrodnej drogovej problematiky:

1. reprezentuje SR v medzinarodnych organoch, organizaciach a instituciach pdsobiacich
v oblasti boja proti drogam (najma v ramci EU, OSN a Rady Eurdpy);

2. vramci agendy pracovnej skupiny Rady EU Horizontalnej pracovnej skupiny pre
drogy sa spolupodiela na priprave stanovisk a podkladov, zucastfiuje sa na
zasadnutiach;

3. za SR navrhuje reprezentantov a expertov do medzindrodnych organov, organizacii
a inStitucii v protidrogovej oblasti;

4. vstupuje do medzinarodnych kontaktov, podnecuje a umoziuje prenos informadcii
a udajov medzi rezortmi a na prislu§né medzinarodné organy, organizacie a institucie;

5. generdlnemu tajomnikovi OSN predkladd oznacenie a kompetencie organov
zodpovednych za realizaciu ustanoveni medzinarodnych dohovorov v oblasti drogove;j
problematiky;

6. prostrednictvom ndrodného protidrogového koordindtora zabezpecuje ucast’
v Spravnej rade EMCDDA - pripravuje stanoviska a pripomienky Kk pracovnému
programu, zabezpecuje vztahy medzi SR a EMCDDA, najmi vo vztahu k tlohdm
monitorovania;

7. odbor je kontaktnym bodom pre Urad pre drogy a kriminalitu OSN vo Viedni
(UNODC) — koordinuje a pripravuje stanoviska, zabezpecuje Gi¢ast’ na stretnutiach;

8. zabezpeCuje vyplnenia vyro¢nych dotaznikov OSN v komunikacii s partnermi
z dotknutych rezortov;

9. v agende Pompidou Group pri Rade Eurdpy vykonava ¢innost’ staleho koreSpondenta,
zabezpecuje Ucast’ na aktivitach/programoch jednotlivych platforiem skupiny;

10. prostrednictvom ndrodného protidrogového koordinatora vo vztahu k zahrani¢iu
zabezpetuje uast na stretnutiach narodnych koordinatorov EU;

b) na useku domacej protidrogovej politiky:

1. je vykonnym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre protidrogovi politiku;

2. obsahovo, programovo, organiza¢ne a administrativne zabezpecuje zasadnutia Rady
vlady Slovenskej republiky pre protidrogovu politiku;

3. plni ulohu nadrezortného koordinaéného organu v oblasti protidrogovej politiky;

4. zabezpecuje tvorbu a metodicki koordinaciu pri realizacii Narodnej protidrogovej
stratégie Slovenskej republiky (d’alej len ,,stratégia“);
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

koordinuje pripravu Akénych planov na rozpracovanie Narodnej protidrogovej
stratégie Slovenskej republiky v spolupraci s organmi Statnej spravy, centralnej
| regionalnej, s organmi samospravy, s tretim sektorom;

metodicky riadi a koordinuje realizaciu Narodnej protidrogovej stratégie Slovenske;j
republiky vo vztahu k inymi ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy, samospravy
a tretiemu sektoru;

sleduje plnenie uloh stratégie, pripravuje a realizuje priebezné a zaverecné hodnotenie
plnenia stratégie a akénych planov;

zabezpecuje proces poskytovania dotacii na projekty podporujice plnenie priorit
stratégie;

zriad’uje a koordinuje expertné skupiny na rieSenie zavaznych/kritickych tém,;
zabezpecuje prevenciu, osvetu, informovanost’ a podporu vyskumu;

zabezpeCuje implementaciu Siestich klucovych indikatorov pre monitorovanie
drogovej situécie a pripravu informaénych vystupov podl'a poziadaviek EMCDDA,
pripravuje legislativne navrhy tykajuce sa vecnej stranky v rozsahu posobnosti;
pripravuje odborné stanoviska a vyjadrenia v rozsahu pdsobnosti,

spolupracuje s ostatnymi zainteresovanymi subjektmi v oblasti drogovej problematiky;
zabezpecuje administrativny proces poskytovania Uéelovo viazanych dotacii na
podporu protidrogovych aktivit;

zabezpecuje tvorbu vecnych podkladov do navrhov zdkonov a inych pravnych
predpisov v protidrogovej oblasti;

zabezpetuje plnenie zaviznych dokumentov prijatych na urovni EU v oblasti drog
a drogovych zavislosti.

(3) Do odboru koordinécie protidrogovej stratégie a monitorovania drog je zaclenené

Nérodné monitorovacie centrum pre drogy.

(4) Riaditel odboru koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog

zodpoveda za Cinnost’ Statnemu tajomnikovi II. a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 60
P6sobnost’ Narodného monitorovacieho centra pre drogy

(1) Narodné monitorovacie centrum pre drogy (d’alej aj ako ,,NMCD®) je narodnym

kontaktnym miestom EMCDDA medzinarodnej informacnej siete o drogach - REITOX na
Slovensku, ktoré bolo do tejto pozicie ustanovené uznesenim vlady SR ¢. 534/2002.

(2) Narodné monitorovacie centrum pre drogy vybavuje najma tito odbornu agendu:

monitoruje situacie v oblasti psychoaktivnych latok na narodnej urovni s ciel'om priamej

a pravidelnej vymeny informacii z tejto oblasti podl'a poziadaviek EMCDDA;

plni funkcie narodného koordinatora drogového informacného systému (DIS), rozvija
aktivity, ktoré podporuju jeho vytvaranie na narodnej tirovni a d’alSie stvisiace aktivity;
iniciuje a podiela sa na monitorovacich a vyskumnych aktivitaich veducich k rozvoju
jednotlivych indikatorov;
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d)

f)

9)

h)

koordinuje a zabezpecuje harmonizéaciu klaicovych indikatorov EMCDDA na nérodne;j
urovni a medzinarodného systému v€asného varovania (Early Warning System);
harmonizuje, analyzuje a interpretuje vnutroStatne informécie z oblasti pokrytych
klaCovymi indikatormi a z oblasti vedy, prava, represie a aplikovanej drogovej politiky
a jej opatreniach podl’a noriem EMCDDA;

zabezpecuje uplatnenie Standardov vyvinutych EMCDDA na narodnej Grovni v spolupraci
s prislusnymi organizaciami;

metodicky a organizacne usmeriiuje prislusné ustredné organy Stdtnej spravy a organy
miestnej Statnej spravy v oblasti monitorovania drogovej situacie a spolupracuje
S verejnopravnymi inStituciami a neziskovymi mimovladnymi organizaciami, organmi
samospravy, zdruzeniami a expertmi posobiacimi v oblasti drog;

kazdorocne vypracovava Narodnu spravu o stave drogovej situacie v Slovenskej
republike, vratane Standardnych tabuliek a Struktarovanych dotaznikov, ktoru predklada
EMCDDA a Rade vlady Slovenskej republiky pre protidrogovu politiku;

podiel'a sa na zadavacich procesoch, aktivitich a expertnych, resp. ad-hoc pracovnych
stretnutiach EMCDDA;

zabezpecuje Sirenie informécii a vystupov EMCDDA, siete REITOX a svojich vlastnych
vystupov na narodnej a miestnej irovni pomocou narodnej siete;

zabezpecuje plnenie dal§ich wloh definovanych v trojronom a ronom pracovnom
programe EMCDDA a uréenych v zmluve medzi SR a EMCDDA,

navrhuje narodnych expertov pre jednotlivé klI'icové indikatory EMCDDA;

zabezpecuje ucast narodnych expertov a d’alSich spolupracovnikov na expertnych
stretnutiach EMCDDA v zmysle Dohody o grante;

zabezpecuje UcCast’ na Cinnostiach a zasadnutiach medzinarodnych orgénov, organizacii
a intitcii posobiacich predovietkym v §truktirach EU a OSN a Rady Eurépy v ramci
podmienok Dohody o grante;

vypraciva pre EMCDDA dvakrat ro€ne priebeZznl a zaverecnu spravu o ¢innosti, resp.
spravu o finanénom hospodareni Narodného monitorovacieho centra a zabezpecuje
realizaciu externého auditu vyuzitia pridelenych grantovych prostriedkov.

(3) Veduci Narodného monitorovacieho centra pre drogy plni vo vztahu k EMCDDA

ulohu vedticeho narodného kontaktného bodu (National Focal Point) siete REITOX so
zodpovednostami vymedzenymi Dohodou o grante.

(4) Vedici Narodného monitorovacieho centra pre drogy zodpovedd za cinnost

riaditelovi odboru koordindcie protidrogovej stratégie a monitorovania drog a plni tlohy
uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

SEDEMNASTA HLAVA
INSPEKTORAT KUPELOV A ZRIEDIEL

Clanok 61
Posobnost’ inSpektoratu kiupelov a Zriediel

(1) Inspektorat kupelov a zriediel je organiza¢ny uUtvar ministerstva zriadeny na

zabezpecenie celoStatneho dozoru nad dodrZiavanim povinnosti a opatreni urcenych podla
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zakona ¢. 538/2005 Z. z. o prirodnych lie¢ivych vodach, prirodnych lieCebnych kupeloch,
kipelnych miestach a prirodnych mineralnych vodach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ako ,,zdkon o PLVaPMV*).

(2) InSpektorat kupel'ov a zriediel vybavuje najmi tito agendu:

a) podiela sa na tvorbe jednotnej Statnej politiky v oblasti zdravotnictva na useku prirodnych
mineralnych vod (dalej len ,,PMV®), prirodnych lie¢ivych vod (dalej len ,PLV®),
prirodnych liecebnych kupelov, kipel'nych liecebni a klimatickych podmienok vhodnych
na lieCenie, podiela sa na uskutoCnovani tejto politiky, vykondvani Statnej spravy
Vv rozsahu svojej posobnosti a plneni d’alSich uloh ustanovenych vo v§eobecne zaviznych
pravnych predpisoch;

b) skima problematiku vo veciach, ktoré su v jeho pdsobnosti, analyzuje dosahované
vysledky, robi opatrenia na rieSenie aktualnych otazok a pripravuje koncepcie rozvoja
zverenej oblasti arieSenia zakladnych otazok; pripravuje ich zverejnenie
a po pripomienkovani predkladanie vlade;

C) pripravuje navrhy zakonov a inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, pripravuje
ich zverejnenie apo pripomienkovani predkladanie vlade; dba aj o dodrziavanie
zakonnosti v oblasti svojej posobnosti;

d) pri plneni svojich tloh twzko spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi Gstrednymi
organmi $tatnej spravy; vymiena si potrebné informacie a podklady a preroktva s inymi
ministerstvami opatrenia, ktoré sa ich dotykaju;

e) vyuziva podnety a skisenosti organov verejnej moci, ako aj podnety verejnosti;

f) vyuziva poznatky verejnych institicii, vedeckych institucii, vyskumnych pracovisk
a stavovskych a profesijnych organizacii; zapdja ich najmd do prace na rieSeni otdzok
koncepcnej povahy a legislativnej povahy.

(3) InSpektorat kupelov a zriediel vykondva dozor v zmysle ustanoveni zakona
0 PLVaPMYV a vykonava ulohy podl'a rozhodnuti SKK.

(4) InSpektorat kupelov a Zriediel pripravuje odborné podklady na rokovanie
arozhodovanie SKK a organizaéne zabezpeGuje jej ¢innost. Pri vykone tejto &innosti
inSpektorat kuipelov a Zriediel pripravuje a vypracovava:

a) rozhodnutia o uznani PLV, PMV a klimatickych podmienok vhodnych na lieCenie
a 0 zruseni ich uznania;

b) povolenia na upravu, vyuzivanie PLV a PMV, na prevadzkovanie prirodnych lie¢ebnych

ktapel'ov a kupel'nych lie¢ebni a rozhodnutia o ich zruSent;

¢) navrhy na uznanie kipelnych miest, Statity kiipelnych miest, ich zmenu a ich zrusenie;

d) navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktorymi sa uréuji ochranné pasma
prirodnych liecivych zdrojov, prirodnych mineralnych zdrojov a klimatickych podmienok
vhodnych na liecenie, ich zmeny a zruSenie;

e) rozhodnutia o ulozeni pokit podla zakona o PLV apodklady pre vyber a vymahanie
uloZenej pokuty spolu s pravnym odborom ministerstva;

f) zoznam akreditovanych laboratérii a rozhodnutia o zapisani akreditovaného laboratoria
do tohto zoznamu;

g) poverenia na vykon cinnosti balneotechnika a zruSenia takychto povereni, pripravuje
podklady vo veci uznavania odbornej sposobilosti podl'a zédkona o PLVaPMYV;
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h) dalsie ¢innosti v zmysle ustanoveni zakona o PLVaPMV;
i) navrhy vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v posobnosti ministerstva.

(5) Inspektorat kupel'ov a zriediel spravuje monitorovaci systém PLV a PMV; vedie
register a databazu mineralnych vod v SR; eviduje akontroluje thrady za odbery PLV
aPMV; vedie zoznam aoznamuje prisluinym organom EU, ktoré PMV st v SR uznané
a spiiajii podmienky na plnenie do spotrebitel'ského obalu alebo ktorym bolo toto uznanie
odobraté.

(6) SKK je podla zédkona o PLVaPMV zriadena na ministerstve na plnenie svojich
uloh na useku PMV, PLV, prirodnych lieCebnych kupelov, kupelnych lieCebni
a klimatickych podmienok vhodnych na lie¢enie. SKK je podla zakona o PLVaPMV
spravnym organom, ktory rozhoduje v prvom stupni. O odvolaniach proti rozhodnutiam SKK
rozhoduje podla citovaného zdkona minister. V oblasti Cinnosti ako spravneho organu
v prvom stupni patri do pdsobnosti SKK podl'a zdkona o PLV rozhodovanie a vydavanie
stanovisk k podkladom spracovavanych Inspektoratom kupel'ov a Zriediel.

(7) Do pdsobnosti SKK podl'a zikona o PLV patri najmi:
a) predkladat’ vlade navrh na uznanie kipel'ného miesta a jeho zrusenie;
b) na navrh obce predkladat’ vlade Statat kiipeného miesta, jeho zmenu a zrusenie;
€) rozhodovat vo veci uznani PLV a PMV a klimatickych podmienok vhodnych na lie¢enie
a 0 zruseni ich uznania,

d) rozhodovat vo veci vydavania povoleni na prevadzkovanie prirodnych liecebnych

ktpelov a kupel'nych liecebni a rozhodovat’ o ich zrusend;

e) rozhodovat vo veci vydavania povoleni vyuZzivat prirodné lieCivé zdroje a prirodné

mineralne zdroje, rozhodovat’ o ich zmene, zruseni a vyznaceni zmeny tdajov;

f) rozhodovat’ vo veci vydavania povoleni na upravu PLV a PMV, rozhodovat’ o ich zmene

a zruSeni;

g) predkladat na schvalenie navrhy vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktorymi sa
ur¢uji ochranné pasma prirodnych lieivych zdrojov, prirodnych mineralnych zdrojov
a klimatickych podmienok vhodnych na liecenie, ich zmien a zruSeni ministerstvu;

h) rozhodovat o uréeni neodkladnych ochrannych opatreni v zmysle ustanoveni zakona
0 PLVaPMV;,

1) viest' zoznam akreditovanych laboratorii;

J) predkladat’ navrhy podl'a zakona o PLVaPMYV na vyvlastnenie nehnutel'nosti,

k) vydavat stanoviska vo veciach, v ktorych je ministerstvo podla citovaného zakona
dotknutym organom Statnej spravy alebo poverit’ Inspektorat kupelov a Zriediel
vydavanim tychto stanovisk;

I) kontrolovat plnenie zakonom ustanovenych podmienok a podmienok ustanovenych
V povoleni vyuzivat’ zdroj;

m) posudzovat’ projektovii dokumentaciu stavby =zariadenia na vyuzivanie prirodného
lie¢ivého zdroja a prirodného mineralneho zdroja podl'a citovaného zékona;

n) urcovat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov podl'a citovaného zakona;

0) poverovat osoby vypracovanim posudkov a vyjadreni;
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p)

a)

posudzovat’ navrhy vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva
na useku PMV, PLV, prirodnych lieCebnych kupelov a klimatickych podmienok
vhodnych na liecenie, a to najmé navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;
rozhodovat o uloZeni pokuty v zmysle ustanoveni zakona o PLVaPMV.

(8) Riaditel’ inspektoratu kupelov a zriediel zodpoveda za Cinnost' Statnemu

tajomnikovi II. a pIni tlohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

USEK GENERALNEHO TAJOMNIKA SLUZOBNEHO
URADU

OSEMNASTA HLAVA
KANCELARIA GENERALNEHO TAJOMNIKA SLUZOBNEHO URADU
Clanok 62

Posobnost’ kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu

(1) Kancelaria generalneho tajomnika sluZzobného tradu (d’alej len ,kanceléria

generalneho tajomnika®) zabezpeCuje koordinidciu plnenia wloh v podsobnosti tuseku

generalneho tajomnika sluzobného uradu, zabezpeCuje ulohy na useku kybernetickej
bezpec¢nosti, plni ulohy v oblasti agendy protikorupéného koordinatora a plni tlohy

vyplyvajice z funkcie poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe.

(2) Kancelaria generdlneho tajomnika vybavuje na useku koordindcie uloh

v pdsobnosti useku generalneho tajomnika sluzobného uradu najma tato agendu:

a)
b)

f)

9)

h)

zabezpecuje sucinnost’ s odbornymi Gtvarmi ministerstva;

eviduje a vybavuje koreSpondenciu generdlneho tajomnika a posudzuje obsahovu
a formdlnu spravnost podkladov predkladanych generalnemu tajomnikovi na
prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis a zabezpecuje ich Gplnost’ a v€asné predlozenie;
zabezpecuje a vyzaduje podklady, informécie a stanoviskd od organiza¢nych utvarov
ministerstva a od pravnickych os6b, ktorych zakladatelom alebo zriad’ovatel'om
je ministerstvo;

zabezpecCuje vcasnu informovanost’ generdlneho tajomnika a organiza¢nych utvarov
zaclenenych do jeho tseku o potrebe plnenia uloh;

zabezpecuje distribiciu materidlov tykajicich sa plnenia uloh, priebezné sledovanie
plnenia uloh a sahrnné spracovanie podkladov;

podiel'a sa na koncepcnej a koordina¢nej ¢innosti pri spracovani materidlov a Ziadosti
tykajicich sa organiza¢nych utvarov a zamestnancov v priamej riadiacej pOsobnosti
generalneho tajomnika;

zostavuje denny, tyzdenny a dlhodoby pracovny program generdlneho tajomnika
a zabezpecuje prijimanie navstev;

spolupracuje s prisluSnymi organizaénymi uUtvarmi ministerstva, podriadenymi
organizaciami ministerstva, inymi ustrednymi a regiondlnymi orgdnmi S§tatnej spravy,
prislusnymi vybormi NR SR, orgdnmi samospravy a partnerskymi organizaciami.
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(3) Kancelaria generalneho tajomnika na useku kybernetickej bezpecnosti zabezpecuje
plnenie uloh ministerstva v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti a riadi
informacni a kyberneticki bezpeCnost’” s cielom eliminovat' riziko straty ddvernosti,
dostupnosti, integrity, kontinuity a bezpecnosti dat v kybernetickom priestore, a to tym, Ze:

a) riadi informa¢nu a kybernetickt bezpecnost’ v prostredi ministerstva v sulade so zakonom
¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 95/2019 Z. z. informaénych technologiach
vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov;

b) riadi procesy zaruenia suladu (tzv. compliance management) v oblasti informacnej
a kybernetickej bezpecnosti;

C) zabezpecuje plnenie uloh ministerstva v roli prevadzkovatel'a zakladnej sluzby;

d) zabezpecuje plnenie uloh ministerstva v roli Gstredného organu pre sektor zdravotnictva;

e) metodicky usmeriuje nastavenie internych opatreni a procesov v oblasti informacnej
a kybernetickej bezpecnosti;

f) koordinuje a preskimava stav kybernetickej bezpecnosti v sektore zdravotnictva;

g) v sudinnosti s ostatnymi organizaénymi utvarmi ministerstva analyzuje, definuje
a monitoruje bezpecnostné hrozby a rizika informacnej a kybernetickej bezpecnosti;

h) navrhuje opatrenia na zamedzenie alebo minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb,
bezpetnostnych udalosti, incidentov, mimoriadnych situacii a vedie evidenciu
bezpecnostnych incidentov;

1) koordinuje Cinnost’ staleho poradného organu ministra a ministerstva v oblasti
kybernetickej a informacnej bezpecnosti;

J) buduje bezpe¢nostné povedomie, definuje bezpecnostné opatrenia a pravidla spravania
sa v kybernetickom priestore;

K) spolupracuje s akreditovanymi jednotkami CSIRT (Computer Security Incident Response
Team);

[) vo svojej posobnosti poskytuje st¢innost’ a informacie ziskané z vlastnej ¢innosti dolezité
na zabezpeCenie kybernetickej bezpeCnosti Narodnému bezpecnostnému uradu,
ustrednym organom Statnej spravy a prevadzkovatelom zékladnych sluzieb;

m) poskytuje su¢innost NBU a MIRRI pri kontroldch a auditoch v oblasti informaénej
a kybernetickej bezpecnosti; zabezpeCuje ucast’ ministerstva v prislusnych odbornych
komisiach a rokovaniach s tymito institiciami vo vecne prislusnej oblasti;

n) poskytuje sucinnost’ zodpovednej osobe v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pri plneni uloh v oblasti ochrany osobnych udajov s presahom do oblasti informacne;j
a kybernetickej bezpecnosti;

0) poskytuje suéinnost’ pri informovani verejnosti o aktivitaich ministerstva v oblasti
kybernetickej a informacnej bezpecnosti;

p) metodicky usmerniuje podriadené organizacie a organizacie rezortu zdravotnictva
v oblasti kybernetickej bezpecnosti;

q) zabezpecuje aplikaciu bezpecnostnych opatreni v systéme riadenia kybernetickej
bezpecnosti v prostredi ministerstva;
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y

organizacne zabezpeCuje Cinnost manazéra kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

ktory ma postavenie v zmysle vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti

kybernetickej a informacnej bezpecnosti, a to najma:

1. opravnenie vyzadovat od vedacich zamestnancov ministerstva sucinnost podla
zékona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov azdkona ¢. 95/2019 Z. z. o informacénych
technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov;

2. moznost predkladat navrhy a oznamovat informécie v oblasti kybernetickej
bezpecnosti priamo ministrovi;

3. zabezpecovat’ aplikaciu bezpecnostnych opatreni v systéme riadenia kyberneticke;j
bezpecnosti v prostredi ministerstva;

4. je nezavisly od riadenia prevadzky a vyvoja sluzieb informacnych technologii;

5. je sucinny odboru informatiky pri zabezpeCovani bezpeCnosti prevadzky siete
a informacnych systémov.

(4) Do kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu je zacleneny odbor

hospodarskej spravy.

(5) Generalny riaditel’ kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu zodpoveda

za ¢innost’ generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 7, 12

al3.
Clanok 63
Posobnost’ odboru hospodarskej spravy
(1) Odbor hospodarskej spravy na useku investicii vykondva najmai tuto agendu:

a) objednava, nakupuje, eviduje a distribuuje odborné Casopisy, periodickt tla¢ a odbornu
literaturu;

b) na zaklade poziadaviek organizaénych utvarov ministerstva objednava tlmoc¢nicky
a prekladatel’'sky servis prostrednictvom externych dodavatel'ov;

c) pripravuje poklady pre obstaranie tovarov, sluzieb a stavebnych prac v rozsahu svojej
pdsobnosti;

d) zodpoveda za zabezpecenie kancelarskych potrieb;

e) eviduje, spracovava apredkladd na uhradu faktiry vyplyvajice z realizacii Cinnosti
odboru;

f) sleduje, usmerfiuje a prehodnocuje Cerpanie dispozi¢ne pridelenych rozpoctovych
prostriedkov a pripravuje podklady do navrhu rozpo¢tu v rozsahu svojej vecnej
pOsobnosti.

(2) Odbor hospodarskej spravy na useku spravy majetku vykonava najma tato agendu:

a) vypracovava interné predpisy tykajuce sa hospodarenia a evidovania majetku Statu
V sprave ministerstva;

b) vypracovava investiény plan na ucely zhodnocovania nehnutelného majetku Statu

V sprave ministerstva;
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f)
9)

h)

)

b)

c)
d)

h)

)
)

aktualizuje umiestnenie majetku v sprave ministerstva, prehodnotenia jeho stavu, pripravy
podkladov a navrhov na vyradenie majetku pre vyrad’ovaciu komisiu ministerstva;
zabezpecuje zverenie majetku zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach podl'a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

pripravuje podklady pre inventarizdciu majetku Stdtu v spradve ministerstva, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku Statu v sprave ministerstva,
pripravuje podklady a realizuje ponukové konanie na prebyto¢ny majetok Statu v sprave
ministerstva,;

podiela sa, spolupracuje a vypractiva vo vztahu k svojej posobnosti podklady najomnych
zmluv, na priprave zmliv o prevode spravy majetku Statu v sprave ministerstva,
zodpovedd za zabezpeCenie interiérového vybavenia kanceldrii a prevadzkovych
priestorov;

zabezpecCuje zverenie kancelarskych priestorov zamestnancom ministerstva v jednotlivych
organiza¢nych zlozkach ministerstva, vedie ich evidenciu a prebera od zamestnancov
ministerstva pri skonéeni ich zamestnaneckého pomeru kancelarskej priestory naspit
do svojej spravy; tieto skuto¢nosti vedie na osobnych kartach zamestnancov ministerstva;
vedie agendu skladového hospodarstva, zabezpecuje vedenie skladu kancelarskeho
materialu, spotrebného materidlu a propaga¢ného materialu, zabezpec€uje ich zdsobovanie
v stilade s rozpo¢tom a ich vydavanie.

(3) Odbor hospodarskej spravy na useku prevadzky vykonava najma tito agendu:
zodpoveda za beznu udrzbu a opravu objektov;
zabezpecuje technicku prevadzku ministerstva;
zabezpecuje poziarnu ochranu, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;
zodpoveda za beznu Gdrzbu (letnt, zimn) vonkajsich komunikacii, parkovisk a vonkajsej
zelene;
zabezpeCuje bezni udrzbu aopravu objektov a zabezpecuje technicku prevadzku
ministerstva;
zodpoveda za strazenie objektov v sprave ministerstva;
zabezpeCuje, organizuje a kontroluje udrziavanie Cistoty a poriadku v objektoch
ministerstva,;
na zaklade poziadaviek a objednavok ostatnych utvarov ministerstva v sulade s platnymi
normami zabezpecuje tlaciarenské sluzby, vydaj kancelarskych a hygienickych potrieb;
zodpoveda za podmienky na prevadzku stravovacich sluzieb pre zamestnancov;
zodpovedd za vSetky druhy pomocnych a stahovacich prac suvisiacich s prevadzkou
a dislokaciu zamestnancov;
zabezpecuje ¢innost’ poStovych sluzieb a ¢innost’ podatel'ne ministerstva;
zabezpecuje technicky a organizacne vyuzivanie kongresovej saly ministerstva.

(4) Odbor hospodarskej spravy na useku dopravy vykonava najma tito agendu:
zabezpecuje planovanie, realizaciu a vyhodnocovanie sluzobnych ciest;
vykonava mesacné a ro¢né zactovania a vypracovava vykazy o nakupe a spotrebe PHM
u jednotlivych vozidiel;
vypracovava interné predpisy ministerstva suvisiace s prevadzkou autodopravy;
vypracovava podklady navrhu vydavkov rozpoctu Gradu ministerstva, sleduje a kontroluje
dodrziavanie limitu vydavkov v oblasti autodopravy;
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e)
f)
9)

h)

)
K)

kontroluje technicky stav vozidiel ministerstva v rozsahu platnych predpisov;

zabezpecuje efektivne, hospodarne a ucelné vyuzitie vozidiel tiradu ministerstva;
vyhodnocuje naklady na prevadzku autodopravy, nakupu a zuctovanie pohonnych latok
a mazadiel;

vypracovava podklady pre zabezpecenie poistenia vozidiel;

zodpovedd za prevadzku, bezni Udrzbu, opravy aodborné prehliadky sluzobnych
motorovych vozidiel,;

pripravuje podklady pre obstaranie tovarov a sluzieb v rozsahu svojej posobnosti;

sleduje akontroluje dodrziavanie limitu vydavkov z uzatvorenych zmlav v oblasti
autodopravy.

(5) Riaditel' odboru hospodarskej spravy zodpovedd za cinnost generalnemu

riaditelovi kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu a plni ulohy uvedené v
¢lankoch 8, 12 a 13.

DEVATNASTA HLAVA
OSOBNY URAD

Clanok 64
Posobnost’ a ¢lenenie osobného uradu

(1) Osobny urad zabezpecuje plnenie tloh sluzobného uradu v oblasti T'udskych

zdrojov ministerstva a uplathovania zakona o $tatnej sluzbe, zakona o vykone prac
VO verejnom zaujme a Zakonnika prace v rozsahu svojej posobnosti.

(2) Osobny trad sa ¢leni na

a) odbor personalnej a mzdovej politiky,
b) odbor riadenia procesov a 'udskych zdrojov ministerstva.

(3) Generalny riaditel osobného uradu zodpovedd za c&innost’ generdlnemu

tajomnikovi sluzobného uradu a plni lohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

a)

b)

Clanok 65
Posobnost’ odboru personilnej a mzdovej politiky

(1) Odbor personalnej a mzdovej politiky vybavuje najma tato agendu:
vybavuje navrhy na vznik, zmenu a skoncenie Stditnozamestnaneckého pomeru Statneho
zamestnanca a pracovného pomeru zamestnanca vykondvajiceho prace vo verejnom
zaujme, vypracovava sluzobné zmluvy a pracovné zmluvy vratane dodatkov k nim,
vypracovava dohody o zmene a skonceni Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru, vyhotovuje oznamenia a potvrdenia sluzobného uradu;
vykonava metodicku ¢innost’ pri tvorbe a posudzovani opisov $tatnozamestnaneckych
miest a opisov ¢innosti pracovnych miest;
komplexne zabezpecuje agendu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru;
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d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

Q)

zabezpeluje vyplhanie povinnych vykazov a hlaseni tykajucich sa odvodov poistného
na zdravotné a socialne poistenie a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

zabezpecuje proces odmenovania zamestnancov ministerstva;
poskytuje aktivnu salinnost pri zabezpeCovani refundéacie platov opravnenych
zamestnancov ministerstva a odmien na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v ramci schvalenych narodnych a medzinarodnych programov
a projektov (napr. P SK, POO a pod.);
vedie evidenciu

1. osobnych spisov zamestnancov ministerstva a dohdd o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru,

2. zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou a tazkym poskodenim zdravia
(sleduje zakonom urceny podiel tychto zamestnancov a zodpovedd za odvody
za neplnenie tohto podielu),
mzdovych listov zamestnancov ministerstva,
nadc¢asovej prace zamestnancov ministerstva,

dochadzky zamestnancov ministerstva,
6. suvisiacu s poskytovanim Multisport karty zamestnancom ministerstva;

o s~ w

zabezpecuje vypocet a vyplatenie platov a ndhrad platov zamestnancom ministerstva
a odmien za dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane plnenia
zakonnych odvodovych povinnosti;

zabezpecuje agendu suvisiacu s poskytovanim prispevku na rekredciu zamestnancom
ministerstva;

zabezpecuje agendu suvisiacu s adaptaénym vzdelavanim a mentorstvom podla zdkona
0 Statnej sluzbe;
poskytuje aktivnu su¢innost’ pri vykone kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania zakona
0 §tatnej sluzbe v podriadenych sluzobnych tradoch (UVZ SR, regiondlne trady
verejného zdravotnictva a SUKL);

zabezpecuje podklady k poskytovaniu davok nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia a socidlnych davok zamestnancom ministerstva;

zabezpetuje vyplianie Statistickych vykazov za ministerstvo o zlozeni mzdovych
prostriedkov a zamestnancoch, a to Praca 2-04, M 2-04, M 3-04, M 1 a M 4;

zabezpecuje vykonanie ro¢ného zlUctovania dane aro¢ného zlctovania zdravotného
poistenia;

zabezpecuje spracovanie dochadzky zamestnancov ministerstva;

poskytuje aktivnu st€¢innost’ pri vypracovavani sluzobnych a inych vnutornych predpisov
ministerstva v oblasti Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vzt'ahov a vnutornych
riadiacich predpisov ministerstva (najméd organizacny poriadok, sluzobny poriadok,
pracovny poriadok, prikaz ministra zdravotnictva SR, rozhodnutie alebo opatrenie
generalneho tajomnika sluzobného tradu a pod.);

zabezpecuje agendu stvisiacu

1. svydavanim sluZobnych preukazov zamestnancov ministerstva,

2. so stravovanim zamestnancov ministerstva;

zabezpecCuje spolupricu s ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a inymi orgénmi,
organizaciami a inStitlciami v poOsobnosti ministerstva a ostatnymi organizacnymi
utvarmi ministerstva v rozsahu svojej posobnosti.
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(2) Riaditel odboru persondlnej a mzdovej politiky zodpoveda za cinnost’

generdlnemu riaditel'ovi osobného uradu a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 66
Posobnost’ odboru riadenia procesov a Pudskych zdrojov ministerstva

(1) Odbor riadenia procesov a l'udskych zdrojov ministerstva vybavuje najmé tuto

agendu:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

vypracovava sluzobné a vnutorné predpisy ministerstva v oblasti Stdtnozamestnaneckych
a pracovnopravnych vztahov a vnatorné riadiace predpisy ministerstva (najmé
organizany poriadok, sluzobny poriadok, pracovny poriadok, prikaz ministra
zdravotnictva SR, rozhodnutie alebo opatrenie generalneho tajomnika sluzobného uradu a
pod.);

komplexne zabezpecuje najma:

1. agendu deklarovania majetkovych pomerov Statnych zamestnancov ministerstva,

2. agendu v oblasti sluzobného hodnotenia statnych zamestnancov ministerstva,

3. vyhotovovanie menovacich a odvolacich dekrétov c¢lenov poradnych organov
a hlavnych odbornikov vritane centrdlnej evidencie V spolupraci S vecne
prisluSnym organizaénym Utvarom,

4. proces vyberovych konani na obsadenie vol'nych Statnozamestnaneckych miest,

5. systemizdciu Stdtnozamestnaneckych miest a miest zamestnancov vykonavajtcich
prace vo verejnom zaujme podla personalnych zmien a organizacnej Struktury
ministerstva,

6. agendu staznosti Statnych zamestnancov;

zabezpecuje uplatnovanie zakona o Statnej sluzbe, zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnika prace a suvisiacich vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na
ministerstve;

poskytuje aktivnu sucinnost” pri tvorbe a posudzovani opisov Statnozamestnaneckych
miest, opisov c¢innosti pracovnych miest a v procese odmefiovania zamestnancov
ministerstva;

zabezpeCuje tvorbu organizacnej Struktiry ministerstva, posudzovanie navrhov
organizatnych zmien ministerstva a vypracovanie potrebnych dokumentov na ich
realizaciu;

vypracovava navrh Kolektivnej zmluvy ministerstva za zamestnavatela a zabezpecuje
administrativne tkony stvisiace s kolektivhym vyjednavanim,;

zabezpecuje vybavovanie st'aznosti Statnych zamestnancov podl'a zdkona o Statnej sluzbe
a zakona o st’aznostiach;

zabezpecCuje refundaciu platov opravnenych zamestnancov a odmien na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vramci schvélenych nérodnych
a medzinarodnych programov a projektov (napr. P SK, POO a pod.);

zabezpecuje individualny plan kompetencéného vzdeldvania Statnych zamestnancov na
prislusny kalendéarny rok a jeho vyhodnocovanie;

zabezpecuje plan dovoleniek zamestnancov ministerstva a jeho prerokovanie S
odborovymi organizaciami pri ministerstve;

zodpovedd za dodrziavanie zaviaznych limitov a ukazovatel'ov S$titneho rozpoctu na
ministerstve v oblasti zamestnancov a mzdovych prostriedkov;
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) zabezpeduje vykon kontrolnej &innosti v podriadenych sluzobnych uradoch (UVZ SR,
regionalne Grady verejného zdravotnictva a SUKL);

m) vypracovava podklady do zavereéného 0U¢tu za kapitolu ministerstva v Casti poctu
zamestnancov a cerpania prostriedkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania;

n) vypracovava podklady k tvorbe navrhu §tatneho rozpoctu za kapitolu ministerstva v
oblasti po¢tu zamestnancov, prostriedkov na mzdy a platy a poistného a prispevku do
poistovni, rozpis a upravy zavaznych limitov podriadenym rozpoc¢tovym organizaciam a
sleduje dodrziavanie ¢erpania limitov;

0) zabezpeGuje v systéme Statnej pokladnice tvrtro¢ne udaje o dosiahnutej skutodnosti z
vykazu Praca 2-04 za kapitolu ministerstva (t. j. za aparat ministerstva a za rozpoctové a
prispevkové organizacie);

p) zabezpeCuje tvorbu menovacich a odvolacich dekrétov c¢lenov poradnych organov
a hlavnych odbornikov v gescii oddelenia;

q) zabezpeCuje spolupracu s ustrednymi organmi S$tatnej spravy a inymi organmi,
organizaciami a inStiticiami v pdsobnosti ministerstva a ostatnymi organiza¢nymi
utvarmi ministerstva v rozsahu svojej poSobnosti.

(2) Riaditel’ odboru riadenia procesov a 'udskych zdrojov ministerstva zodpoveda za
¢innost’ generdlnemu riaditel'ovi osobného tradu a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

DVADSIATA HLAVA
SEKCIA INFORMATIKY A DIGITALIZACIE

Clanok 67
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie informatiky a digitalizacie

(1) Sekcia informatiky a digitalizacie plni v spolupraci s vecne prislusnymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva ulohy suvisiace so zabezpeCovanim koncepcie Statnej
politiky v oblasti digitalizacie zdravotnictva arozvoja informa¢nych a komunika¢nych
technologii v rezorte zdravotnictva.

(2) Sekcia informatiky a digitalizacie sa ¢leni na
a) odbor informatiky,
b) odbor digitalizacie.

(3) Generalny riaditel’ sekcie informatiky a digitalizacie zodpovedd za cinnost
generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

Clanok 68
Posobnost’ odboru informatiky

(1) Odbor informatiky zabezpecuje pripravu koncepcie Statnej politiky v oblasti
zdravotnickej informatiky, pri rozvoji informa¢nych a komunikacnych technolégii
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V rezorte zdravotnictva a zabezpecCuje rozvoj a integraciu informa¢nych systémov uradu
ministerstva.

f)

9)

h)

)

K)

(2) Odbor informatiky zabezpecuje najma tito odbornu agendu:
podiela sa a poskytuje v pripade potreby sucéinnost na priprave zasadnych
strategickych a koncepénych materidlov v oblasti informatizécie;
spolupracuje pri realizdcii rezortnych projektov, medzirezortnych projektov
a medzinarodnych informacno-technologickych projektov v sulade s uplatiovanim
zasad Statnej politiky informatizacie;
podiel'a sa na uskuto¢novani projektov informacnych systémov ministerstva,
predovsetkym v oblastiach informatizacie spolo¢nosti a informacnych systémov
verejnej spravy;
zabezpeduje kontakt a su¢innost s organmi EU a so zahraniénymi intitdciami
(WHO, OECD, EUROSTAT a i.) pri aplikacii medzinarodnych Standardov a noriem
a integracii informac¢nych systémov vyplyvajicich z rozhodnuti a uzneseni organov
EU, medzinarodnych projektov, dohovorov a zmliv zaviznych pre zdravotnictvo;
vykonava S$tandardizaéni a metodicki Cinnost® pre proces informatizacie
zdravotnictva;
zabezpecuje a podiela sa na priprave a pripomienkovani materidlov tykajucich sa
informatiky, informatizacie a  elektronizdcie @ v  rezorte  zdravotnictva
a v medzirezortnom konani;
spravuje manazérsky informa¢ny systém ministerstva a pristup k uloZzenym
informaciam;
zabezpeCuje prevadzku vypoctovej techniky a siete, operaénych systémov,
aplika¢ného programového vybavenia a bezpecnost’ prevadzky siete a informacnych
systétmov na ministerstve v sucinnosti s manazérom informac¢nej a kybernetickej
bezpecnosti v zmysle Bezpecnostnej politiky a internych riadiacich aktov pre oblast’
informacnej a kybernetickej bezpecnosti;
spravuje administrativny informacény systém ministerstva, Specializované informacné
systémy na ministerstve (napr. GIS) a spravuje koncovy uzol vladnej siete a webovl
stranku ministerstva;
uskutociiuje servis a opravy PC, periférii a technickych prostriedkov informacnych a
komunikac¢nych technologii na ministerstve;
vykonava zalohovanie a archivaciu tdajov umiestnenych na serveroch,
na poziadanie uzivatel'ov vykonava archivaciu aj na Grovni pracovnej stanice;
poskytuje servis k aplikacnému programovému vybaveniu pouzivatelom IS
ministerstva;
metodicky riadi ¢innosti, ktoré suvisia s aplikaciami na jednotlivych organizacnych
utvaroch ministerstva;
vykondva poradenskii a hot-line ¢innost’” uzivatelom aplikaéného programového
vybavenia na ministerstve;
uskuto€niuje inStalaciu a udrzbu softvéru na ministerstve;
realizuje jednotné nastavenie pracovnych stanic a kontroluje jeho dodrZiavanie,
navrhuje a realizuje upravy prevadzkovych aplikacii;
navrhuje a realizuje modernizdciu a rozvoj informacnych a komunikaénych
technolo6gii na ministerstve;
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y)

zabezpecuje spravu registratiry ministerstva (spisova a archivna sluzba Gradu vratane
skartacie);

spravuje elektronicka schranku ministerstva v zmysle zdkona o eGovernmente;
uskutociiuje udrzbu a servis telefonnej tstredne ministerstva, vykonava poradenskt
¢innost’ pre telefoniu na ministerstve;

spravuje informac¢né technologie a systémy v rezorte zdravotnictva, zabezpecuje ich
prevadzku a rozvoj v stlade s konceptom hodnota za peniaze;

spolupracuje pri zostavovani financnych rozpoctov za komoditnt skupinu - OEK;
spolupodiel’a sa pri uzatvarani zmlav s poskytovatel'mi telekomunikac¢nych sluzieb,
zabezpecCuje zverejiiovanie povinne zverejiovanych zmliv na Centralnom registri
zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky a spractiva objednavky podla zmlav;
spracovava stanoviska k navrhom pravnych predpisov v ramci medzirezortného
pripomienkového konania, zasielanych ustrednymi organmi S$tatnej spravy
a internych predpisov v ramci vnutrorezortného pripomienkového konania,
zasielanych organizacnymi itvarmi ministerstva,

plni funkciu zriad’'ovatel'a a prevadzkovatel'a osobitnych pevnych a mobilnych
komunikac¢nych systémov zariadeni a sieti ministerstva zodpoveda za ich uvadzanie
do prevadzky, spravu, rozvoj a udrziavanie, plni funkcie rezortného poskytovatela
a regulatora sluzieb elektronickej komunikacie;

zabezpecuje koordinaciu a spolupracu vo veciach vyuzivania cloudovych sluzieb a ich
funkcionalit, umiestiovania dat vo vladnom cloude a d’alSich zaleZitosti suvisiacich
s vladnym cloudom, pricom dohliada na integraciu internych systémov ministerstva,
bezpecnost’, efektivitu a stilad s relevantnou legislativou.

(3) Riaditel’ odboru informatiky zodpoveda za Cinnost’ generalnemu riaditel’'ovi sekcie

informatiky a digitalizacie a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 69
Posobnost’ odboru digitalizacie

(1) Odbor digitalizacie zabezpecuje plnenie uloh na useku tvorby stratégie

digitalizacie a rozvoja informacnych technologii v zdravotnictve, vyuZitia dat v zdravotnictve
arozvoja elektronického zdravotnictva.

b)

c)
d)

(2) Odbor digitalizacie zabezpecuje najma tito odbornu agendu:
vykonava odborné ¢innosti spocivajuce najmi v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie a tvorbu navrhov stratégii a Statnych
politik v oblasti rozvoja elektronického zdravotnictva;
vykonava S$tandardizacni a metodicku cinnost’ pre proces zavadzania digitalizacie,
inovativnych technologii, datovej vedy a umelej inteligencie v zdravotnictve;
koordinuje a spolupracuje na navrhoch politiky zberu a vyuzivania dat v zdravotnictve;
podiel’a sa na tvorbe politiky jednotného digitalneho trhu vratane novych inovativnych a
disruptivnych technolégii, vypraciva a implementuje narodné stratégie pre jednotny
digitalny trh v zdravotnictve;
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f)
9)

h)

)

K)

P)

Q)

navrhuje, projektuje, realizuje analytické ¢innosti na rozvoj aplikacii a informaénych
systétmov v sulade s koncepénymi zamermi ministerstva a koncepciou informatizacie
spoloc¢nosti;

pripravuje, riadi arealizuje priamo riadené programy a prislusné projekty digitalizacie
v zdravotnictve na zéklade rezortnych potrieb ministerstva;

zabezpecuje ulohy pri realizacii projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
Eurdpskej Ginie a z Planu obnovy a odolnosti;

pripravuje a spolupracuje na tvorbe projektovej dokumentécie investicii, Stadii
uskutoc¢nitel'nosti, projektovych zamerov a pristupov, analyz nakladov a vynosov
v oblasti digitalizacie, inovativnych technoldogii a umelej inteligencie v zdravotnictve;
podiela sa na uskuto¢iiovani projektov informacnych systémov ministerstva,
predovsetkym v oblastiach informatizacie spolo¢nosti a informacnych systémov verejnej
spravy;

pripravuje podklady pre plnenie uloh programového vyhlasenia vlady Slovenskej
republiky, hlavnych Gloh ministerstva a planu zahrani¢nych stykov ministerstva;
poskytuje stcinnost’ inym organizanym utvarom ministerstva pri implementacii tych
projektovych komponentov, ktoré sa tykaju informacnych technolégii, digitalizacie,
datovej vedy alebo umelej inteligencie;

poskytuje st¢innost inym podriadenym organizdcidm ministerstva a ostatnym
ucastnikom v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti pri implementécii tych
projektovych komponentov, ktoré sa tykaju informacnych technologii, digitalizacie,
datovej vedy alebo umelej inteligencie;

koordinuje spolupracu s NCZI na cinnostiach v oblasti rozvoja NZIS alebo inych
¢innostiach v oblasti rozvoja elektronického zdravotnictva;

podiel’a sa na rozpracovavani strategickych ciel'ov pre jednotlive ¢asti NZIS, jeho domén,
sluzieb a funkcionalit;

spracovava stanoviskd k navrhom pravnych predpisov v ramci medzirezortného
pripomienkového konania, zasielanych ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a internych
predpisov. v ramci vnutrorezortného pripomienkového konania, zasielanych
organiza¢nymi Utvarmi ministerstva;

zodpoveda za koordiniciu implementicie zaverov EU a prisluinych strategickych
dokumentov tykajicich sa elektronického zdravotnictva, inovativnych technologii,
datovej vedy a umelej inteligencie;

zabezpeCuje zastupovanie SR v medzinarodnych skupindch a vyboroch tykajicich
sa elektronického zdravotnictva, inovativnych technologii, datovej vedy a umelej
inteligencie .

(3) Riaditel’ odboru digitalizacie zodpoveda za ¢innost’ generalnemu riaditel’'ovi sekcie

informatiky a digitalizacie a plni Glohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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DVADSIATAPRVA HLAVA
SEKCIA PROGRAMOV A PROJEKTOV

Clanok 70
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie programov a projektov

(1) Sekcia programov a projektov zabezpecuje ulohy suvisiace s programovanim,
implementaciou, monitorovanim a hodnotenim pomoci poskytovanej z fondov na rieSenie
kohéznej politiky. Zastupuje ministerstvo v procese narodnych konzultacii k politike
sadrznosti po roku 2027, priprave vychodiskovej pozicie SR k politike sudrznosti EU po roku
2027, presadzuje zaujmy rezortu. V spolupraci s vecnymi utvarmi planuje a definuje ciele a
oblasti pre viacro¢ny financny ramec. Vystupuje v postaveni SO pre prislusny operacny
program na zaklade uznesenia vlady. Zodpovednosti stivisiace s tymto postavenim vykonava
vV rozsahu pisomnej zmluvy o povereni na vykonavanie Ccasti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom a definované tymto organizaénym poriadkom. Za SO P SK je
gestorom vypracovania opisu systému riadenia a kontroly, interného manualu procedur,
internych usmerneni, usmerneni a inej riadiacej dokumentécie pre ziadatel'ov a prijimatelov
vratane prirucky pre prijimatela. V posobnosti sekcie je implementicia opatreni a intervencii
v ramci Ciel'a 1 a 4 pre programové obdobie 2021 — 2027. V rozsahu ¢innosti delegovanych
z riadiaceho organu zodpovedd za nastavenie a udrziavanie kI'i¢ovych poziadaviek na systém
riadenia, vykonava ulohy informovania a propagovania podpory zo $trukturalnych fondov. Na
urovni SO P SK je gestorom publicity, implementacie projektov technickej pomoci,
zabezpecCuje Cinnost vybranych komisii a pracovnych skupin. Spolupracuje s vecne
prisluSnymi Gtvarmi ministerstva pri definovani vecnych poZziadaviek na spolufinancovanie zo
Strukturdlnych fondov a nastaveni podmienok pre vyhlasované vyzvy na predkladanie ziadosti
0 NFP. Zastupuje SO v monitorovacom vybore pre prislusny operaény program a tematickych
komisiach, vinych komisidch a pracovnych skupinach pre oblast’ Strukturdlnych fondov,
kohéznej politiky a regionalnej politiky. Ulohy vykonéva v stilade s riadiacou dokumentaciou,
metodickymi dokumentami a usmerneniami, ktoré vyddva riadiaci organ ainé organy
zapojené do systému implementécie kohéznej politiky na narodnej Grovni. Pri zabezpecovani
¢innosti ministerstva ako SO P SK sa riadi internym manuilom procedur, a vydanymi
internymi usmerneniami.

(2) Sekcia programov a projektov plni ulohy ministerstva na tseku implementacie
prostriedkov z fondov EU v oblasti vyskumu a vyvoja, zabezpeluje ulohy stvisiace
s koordinaciou vedeckej Cinnosti vyskumu avyvoja, najmd v oblasti biomediciny
V zdravotnictve a s uplatiovanim vysledkov vedeckého vyskumu (najmid v oblasti
biomediciny) v praxi, ktoré ministerstvu vyplyvaju z ustanovenia § 45 ods. 1 pism. e) zékona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stivisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a plni
ulohy ministerstva ako SO pre PSK (Specificky ciel RSO 1.1 Rozvoj a rozSirenie
vyskumnych a inova¢nych kapacit a vyuzivanie pokrocilych technoldgii) v oblastiach
programovania; taktieZ zabezpecuje koordinaciu inovativnych pristupov v zdravotnictve
a implementaciu narodnych a medzinarodnych projektov a politik.
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(3) Sekcia programov a projektov vykonava najma tito agendu:

vypracovava dlhodobu stratégiu rozvoja vyskumu a vyvoja, najmi v oblasti biomediciny
V zdravotnictve;

koordinuje aktivity smerujuce k implementovaniu inovativnych pristupov v rezorte
zdravotnictva;

koordinuje aktivity a zabezpecuje implementaciu narodnych a medzinarodnych projektov
a politik védzby a zavislosti medzi nimi;

zabezpeCuje vyuzivanie pomoci z fondov EU a S$tatneho rozpoctu v oblasti vyskumu
a vyvoja v rezorte zdravotnictva;
zabezpecuje najma:

1.
2.

© o Noe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

programovanie, vypracovanie a upravy Casti PSK a relevantnych dokumentov;
komunikaciu s EK, RO, CKO, MF SR, VAIA a ostatnymi partnermi v radmci svojej
pOsobnosti;

vyhodnocovanie plnenia meratelnych cielov a ukazovatelov programov
spolufinancovanych z EFRR,;

tvorbu a aktualizaciu hodnotiacich a vyberovych kritérii a prirucky pre odborného
hodnotitel’a;

vypracovanie avyhlasovanie vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nendvratného finan¢ného prispevku a vyziev na vyber odbornych hodnotitel'ov;
zadavanie Udajov do systému ITMS a zabezpecuje ich aktualizéciu;

ucast’ na zasadnutiach pracovnych skupin, komisii a vypracovani stanovisk;
uchovavanie dokumentacie suvisiacej s plnenim uloh vyskumu a vyvoja;

participaciu pri vypracovavani a aktualizdcii prislusnych casti Internych manualov
procedur, vratane opisov riadiacich a kontrolnych systémov a d’alSej riadiacej
a koncepcnej dokumentacie tykajucich sa vyskumu a vyvoja v spolupraci s dalSimi
prislusnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva;

vypracovavanie dlhodobej stratégie rozvoja vyskumu a vyvoja, najmi v oblasti
biomediciny v zdravotnictve a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu
a vyvoja;

usmeriiovanie vyskumnej cinnosti v zdravotnictve a uplatiovanie vysledkov
vedeckého vyskumu avyvoja najmid v oblasti biomediciny a prepojenych
interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja v praxi;

stanovovanie vecného zamerania, priorit a zakladnych cielov vyskumu a vyvoja na
useku zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych
oblasti vyskumu a vyvoja;

aktivny podiel na realizacii Statnych programov na useku zdravotnictva v oblasti
vyskumu a vyvoja, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych
oblasti vyskumu a vyvoja;

vypracovavanie koncepcie vedeckej spoluprace ako sucasti strednodobej koncepcie
vyskumu avyvoja na useku zdravotnictva, najmd v oblasti biomediciny
a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja;

metodické usmeriiovanie spdsobu zapdjania sa pravnickych osob a fyzickych osob
do vyskumu avyvoja na useku zdravotnictva, najmd v oblasti biomediciny
a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

navrhovanie Uprav vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti vyskumu
a vyvoja, nayméd v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplindrnych oblasti
vyskumu a vyvoja;

podporovanie vytvarania vyskumno-vyvojovych konzorcii;

Specifikdciu narodnych priorit v biomedicine a prepojenych interdisciplinarnych
oblasti vyskumu a vyvoja;

koordinaciu pripravy a realizacie narodnych a medzinarodnych projektov vyskumu
avyvoja na useku zdravotnictva, najmd v oblasti biomediciny a prepojenych
interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja;

pripravu a koordinaciu projektového ramca narodnych projektov vyskumu a vyvoja,
najmi v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplindrnych oblasti vyskumu
a vyvoja, financovanych z fondov EU;

v spolupraci so Sekciou financovania ministerstva vypracovavanie stratégie
finan¢nej podpory stanovenych priorit vyskumu avyvoja, najmid v oblasti
biomediciny a prepojenych interdisciplindrnych oblasti vyskumu a vyvoja, vratane
navthu na finanénu podporu prihlasenych a oponentskym pokracovanim
zhodnotenych grantovych vyskumnych projektov v zmysle zdkona ¢. 525/2010 Z. z.
o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky;
navrhovanie systémovych opatreni na zabezpecenie rozvoja l'udskych zdrojov
v oblasti vyskumu avyvoja, najmid v oblasti biomediciny a prepojenych
interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja;

koordinaciu budovania a vyuzivania databdzovych a informac¢nych systémov
vV oblasti vyskumu avyvoja, najmid v oblasti biomediciny a prepojenych
interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja;

nastavovanie Standardov vratane etickych Standardov aj v spolupraci s Etickou
komisiou ministerstva, v oblasti vyskumu a vyvoja, najméd v oblasti biomediciny
a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja;

reprezentaciu a propagaciu slovenskej vedy v oblasti vyskumu a vyvoja, najmi
Vv oblasti biomediciny v Slovenskej republike a v zahranici;

spolupracu s Vedeckou radou ministerstva, Uradom vlady SR — najmi s Vyskumnou
ainovacnou  autoritou @ aRadou vlady SR  pre  vedu, techniku
a inovacie, Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky,  Ministerstvom  hospodarstva  Slovenske;  republiky, = Odborom
medzindrodnych vztahov a zalezitosti EU ministerstva, Agentirou na podporu
vyskumu a vyvoja, d’al$imi inStitlciami v oblasti vyskumu a vyvoja orientovanymi
na zdravotnictvo, najmi na biomedicinu a prepojenych interdisciplinarnych oblasti
vyskumu a vyvoja;

koordinaciu aktivit smerujucich k implementécii inovativnych pristupov a intervencii
v oblasti zdravotnictva prioritne s dorazom na kI"icové oblasti zdravotnej a lickove;j
politiky;

aktivne vyhl'adavanie inovativnych pristupov v zdravotnictve, ktoré su aplikovatel'né
v podmienkach Slovenskej republiky;

navrhovanie inovativnych rieSeni vybranych problémov v oblasti zdravotnictva na
zaklade best practises;

pripravu a publikiciu kratkych sprav pre tvorbu politik, ktoré st zaloZené na
vykonanych testovaniach;
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b)

c)
d)

31. tvorbu odbornych stidii a odportcani na zaklade vytvorenych a aplikovanych
testovani v roznych oblastiach zdravotnej a liekovej politiky;

32. podielanie sa na tvorbe koncepcie integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti;

33. spolupracu pri tvorbe metodickych usmerneni v oblasti podpory zdravia,
preventivnych a skriningovych programov.

(4) Sekcia programov a projektov sa ¢leni na:
odbor implementécie eurdpskych Strukturadlnych fondov,
odbor implementacie projektov vyskumu a vyvoja,
odbor prierezovych ¢innosti,
odbor narodnych a medzinarodnych projektov.

(5) Generalny riaditel' sekcie programov a projektov zodpoveda za cCinnost

generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a okrem uloh uvedenych v ¢lankoch 7, 12 a 13

vydava interny manudal procedur, interné usmernenia, prirucku pre prijimatela a d’alSiu
riadiacu dokumentaciu v rozsahu pisomnej zmluvy o povereni na vykonavanie ¢asti loh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom.

Clanok 71
Pésobnost’ odboru implementacie europskych Strukturalnych fondov

(1) Odbor implementacie eurdépskych Strukturdlnych fondov vybavuje najmi tato

odbornu agendu:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

vypracovanie a vyhlasovanie vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku;

Vv oblasti odborného hodnotenia zodpovedd za agendu komisii pre vyber odbornych
hodnotitel'ov, vyhlasuje vyzvy na vyber odbornych hodnotitel'ov a zabezpecuje ich vyber,
vedie ich evidenciu;

programovanie, vypracovanie a upravy casti PSK a relevantnych dokumentov;

na useku konania o Ziadosti registruje ziadosti o NFP, vykondva administrativne overenie
Ziadosti; v spolupraci s Gtvarmi sekcie vykonava Skolenie odbornych hodnotitelov,
zabezpecuje komunikaciu s hodnotite'mi, vypracovava navrhy rozhodnuti k predloZzenym
ziadostiam o NFP; spracovava podklady pre preskimavanie rozhodnuti vratane
autoremedury;

zabezpecuje agendu uzatvarania zmliv o NFP vratane dodatkov, zaloznych zmlav, dohod
0 splatkovom kalendéri, dohdod o odklade splatok, resp. inych zmluvnych vzt'ahov
Vv stvislosti s poskytovanim NFP;

zodpoveda za kontrolu pravidiel apodmienok Statnej pomoci/pomoci de minimis
na urovni ziadatel'a/prijimatel’a;

Vv oblasti finan¢ného riadenia vykonava administraciu Ziadosti o platbu vratane rizikovej
analyzy projektu; je zodpovedny za vykonavanie administrativnej finan¢nej kontroly,
finan¢nej kontroly na mieste a zdkladnej financnej kontroly; vykonéava kontrolu projektu
na mieste;

zabezpecuje zmenové konanie projektu, navrhuje zmeny v ramci projektu;

zodpoveda za monitorovanie projektov vratane kontroly monitorovacich sprav;
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J) na useku kontroly verejného obstaravania vykonava rizikova analyzu zéakaziek,
komunikuje s Uradom pre verejné obstaravanie na projektovej tirovni;

K) eviduje prebiehajuce skiimania, spolupracuje s ostatnymi atvarmi sekcie;

I) vykonava agendu udrzatelnosti projektov monitorovanim projektov a vykonava
iné Cinnosti suvisiace s obdobim udrzatel'nosti;

m) administruje procesy v ITMS;

n) zabezpeCuje proces registracie a zadavania povinnych tdajov do ITMS;

0) vramci svojej pdsobnosti zabezpeCuje proces preskumania rozhodnuti o neschvaleni
ziadosti o NFP, rozhodnuti o zastaveni konania podla zékona ¢. 292/2014 Z. z.
0 prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov v zneni
neskorsich predpisov;

p) predklada dokumenticiu z konania 0 ziadosti poradnej komisii zriadenej za ucelom
rozhodnutia Statutdrneho organu o odvolani voc¢i rozhodnutiu o neschvaleni Zziadosti
0 NFP, rozhodnuti o zastaveni konania;

g) vyhodnocuje ukoncené vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP;

r) zverejiiuje zoznamy schvalenych a neschvalenych ziadosti o NFP;

S) vramci svojej poOsobnosti spolupracuje na vypracovani, aktualizacii a dodrZiavani
interného manuélu procedtr pre SO pre PSK - MZ SR;

t) vykonava evidenciu a uchovavanie dokumentov vztahujicich sa k procesu konania
0 ziadosti v sulade s internym manualom;

u) v sucinnosti s komunika¢nym odborom ministerstva v ramci svojej posobnosti poskytuje
podklady pre vypracovanie informécie v stlade so zakonom o slobodnom pristupe
K informaciam;

V) spolupracuje pri priprave jednotlivych programovych dokumentov a programovych
manualov, ako aj dalSich riadiacich dokumentov suvisiacich so zabezpefenim
implementécie PSK;

w) poskytuje stcinnost’ odboru riadenia programov a internych procesov pri poskytovani
podkladov a stanovisk v suvislosti s vykonom certifikacie a auditov, resp. inych kontrol,
informacii, vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentécie a riadeni I'udskych zdrojov
v zmysle usmerneni interného manualu procedur;

X) registruje, zadava a aktualizuje povinné tidaje do ITMS v ramci posobnosti odboru;

y) prijima a administruje ziadosti o platbu a vypracovava navrhy sprav, navrhy ¢iastkovych
sprav/spravy z administrativnej financnej kontroly/Ciastkové spravy a predklada
na platobnu jednotku MIRRI SR;

z) zodpoveda za vyrovnanie finanénych vztahov, uzatvaranie dohody o splatkach a dohody
o0 odklade;

aa) zodpoveda za vykonanie finan¢nej kontroly na mieste projektov;

bb) vypracovava a aktualizuje plan kontrol na mieste k projektom v implementacii;

cc) vypracovava odhady o¢akavanych vydavkov na Grovni projektov;

dd) koordinuje komunikaciu s prijimatelmi v savislosti s implementaciou projektov;

ee) zodpoveda za zmenové konanie projektov vyhotovuje rizikovl analyzu implementacie
na urovni implementovanych projektov;

ff) realizuje proces odhalovania, evidovania a d’al$ej administracie nezrovnalosti,

gg) koordinuje  ausmeriiuje  prijimatelov  ohl'adom prav apovinnosti tykajucich
sa realizacie projektov;

Organizacny poriadok MZ SR
strana 96



hh) poskytuje sucinnost’ inym utvarom sekcie pri poskytovani podkladov a stanovisk
Vv suvislosti s vykonom certifikacie a auditov resp. inych kontrol, informacii, vypracovani
a aktualizacii riadiacej dokumentacie a riadeni l'udskych zdrojov v zmysle usmerneni
interného manualu procedur;

i) zabezpecuje rieSenie medializovanych podnetov;

JJ) vedie agendu nezrovnalosti; vypracovava spravy o zistenej nezrovnalosti vratane
aktualizacie udajov o nezrovnalostiach v ITMS; oznamuje dlznikovi, ze je vo¢i nemu
vedena pohladavka z prispevku formou vyzvy na zaplatenie dlznej sumy; vypracovava
dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia a vedie evidenciu tychto dohdd;

kk) eviduje pravoplatné rozhodnutia vydaného Uradom vladneho auditu, Protimonopolnym
uradom SR, Narodnou krimindlnou agentirou, sudneho rozhodnutia, spravy z kontroly
alebo zaznamu z administrativnej kontroly ako prilohu k nezrovnalosti v ITMS v lehote
do 15 kalendéarnych dni od doruc¢enia dokumentu;

II) spolupracuje s platobnou jednotkou pri sprave pohl'adavok z prispevku;

mm) vedie zoznam pripadov, v pripade ktorych sa stanovilo, Ze ich nemozno vymoct, alebo
Vv pripade ktorych sa neoCakéva, ze budi vratené v stlade s poziadavkou ¢l. 20 (2d)
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

(2) Odbor implementacie eurdpskych strukturalnych fondov tiez vybavuje tato
odbornu agendu:

a) zabezpecCuje podklady pre programovanie a tvorbu dokumentov tykajlcich
sa programového obdobia 2021 — 2027 so zameranim na zdravotnictvo;
b) pripravuje podklady pre proces narodnych konzulticii a pripravu vychodiskove;j

pozicie SR k politike sudrznosti EU po roku 2027+; zhromazd’uje poziadavky vecnych
utvarov, vyhodnocuje ich v kontexte opravnenosti;

c) spolupracuje s riadiacim organom pre OP pri priprave dokumentécie pre monitorovaci
vybor pre OP vratane navrhu metodiky a kritérii pre vyber operacii;

d) vypracovava metodiku a hodnotiace a vyberové kritéria pre hodnotenie ziadosti
0 NFP;

e) zucastiiuje na plneni zédkladnej podmienky pre oblast’ zdravotnej starostlivosti;

f) navrhuje monitorovacie ukazovatele a ich definiéné matice a zodpovedd za ich

uplatilovanie na Grovni vyziev;

9) vykonava monitorovanie na urovni relevantnych Specifickych cielov OP s pouzitim
informa¢ného monitorovacieho systému a vypraciva spravy a informécie o pokroku
v plneni cielov;

h) zabezpecuje strednodobé preskimania najmi v spolupraci s analytickym uUtvarom
ministerstva,;

) vypracovava podklady do vyro¢nych sprav, zadverecnej spravy o pokroku resp. inych
sprav o pokroku;

J) navrhuje témy a oblasti hodnotenia a definuje zadavacie podmienky pre hodnotenie;

k) navrhuje revizie programu vratane presunu prostriedkov v ramci Specifickych ciel'ov;

) zhromazd’'uje a aktualizuje finanéné a Statistické informécie o vykonavani pomoci

na programovej urovni pre potreby monitorovania a hodnotenia relevantnych
Specifickych cielov a odovzddvania tychto Udajov podla potreby s pouzitim
pocitatovych systémov (a inych dohodnutych mechanizmov) umoznujucich vymenu
dat s EK;
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P)

a)

y)

zabezpecuje ¢innosti rezortného koordinatora informacného monitorovacieho systému
a inych systémov pouzivanych v systéme;

v oblasti finanéného riadenia vypracovava odhady ocakavanych vydavkov, sleduje
rozpocCty, Cerpanie rozpoctu; zabezpecuje Statistické vykazovanie a vyhodnocuje
vystupy;

overuje sulad relevantnych Specifickych cielov OP s narodnymi pravidlami SR
a politikami EU;

zostavuje indikativny harmonogram vyziev a predkladd ho riadiacemu orgénu
na schvalenie;

vypracovava vyzvy na predkladanie Zziadosti o NFP a vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov; po ich schvaleni zabezpecuje ich zverejnenie; zodpoveda
za oblast evidencie a otvdrania zasobnika projektov; v relevantnych pripadoch
vypracovava prirucky pre uzivatel'ov;

poskytuje informacie ziadatelom k zverejnenym vyzvam a organizuje odborné
stretnutia; pri tejto ¢innosti spolupracuje s riadiacim organom a jeho regiondlnymi
kancelariami; spravuje genericktl adresu na komunikaciu so ziadatel'mi/prijimatel'mi;
na useku Statnej pomoci nastavuje metodiku a pravidla pre poskytovanie Statnej
pomoci vratane vypracovania schém $tatnej pomoci/schémy de minimis; vedie
evidenciu poskytnutej pomoci de minimis/$tatnej pomoci v informa¢nom systéme
poskytovatela §tatnej pomoci; vypracovava spravy o poskytovani §tatnej pomoci
na ministerstve;

zodpoveda za oblast’ synergii, komplementarity a zamedzenia dvojitého financovania,
zodpoveda za ¢innost’ pracovnej skupiny zriadenej na urovni ministerstva;
pripomienkuje materidly a pripravuje stanoviska k materidlom vo vecnej posobnosti
odboru;

zabezpeluje dodrziavanie pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU
vo vecnej posobnosti odboru;

zastupuje ministerstvo v komore Statnej spravy v Radach partnerstva;

¢innosti vykonava v sulade s legislativou EU a SR, stilade so zékladnymi dokumentmi
pre riadenia a finanéné riadenie EU fondov, metodickymi usmerneniami vydavanymi
riadiacim orgdnom a d’al§imi organmi v systéme erpania zdrojov EU;

pri plneni agendy SO P SK v bodoch podrla pism. a) — ¢), €) — 1), n), p), t) tohto ¢lanku
spolupracuje najmi s odborom implementacie projektov vyskumu a vyvoja sekcie
programov a projektov a odborom narodnych a medzinarodnych projektov sekcie
programov a projektov.

(3) Do odboru implementdcie eurdpskych Strukturdlnych fondov je zaclenené

oddelenie posudzovania a implementacie projektov.

(4) Riaditel' odboru implementacie eurdpskych Strukturalnych fondov zodpoveda

za Cinnost’ generalnemu riaditelovi sekcie programov a projektov a plni tlohy uvedené
V ¢lankoch 8, 12 a 13.
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Clanok 72
Pésobnost’ oddelenia posudzovania a implementacie projektov

(1) Oddelenie posudzovania a implementacie projektov vybavuje najmé tato odbornu

agendu:

a) vypracovanie a vyhlasovanie vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku;

b) voblasti odborného hodnotenia zodpoveda za agendu komisii pre vyber odbornych
hodnotitel'ov, vyhlasuje vyzvy na vyber odbornych hodnotitel'ov a zabezpecuje ich vyber,
vedie ich evidenciu;

€) na tseku konania o Ziadosti registruje ziadosti o NFP, vykondva administrativne overenie
ziadosti; v spolupraci s utvarmi sekcie vykonava Skolenie odbornych hodnotitelov,
zabezpecuje komunikéciu s hodnotite'mi, vypracovava navrhy rozhodnuti k predlozenym
ziadostiam o NFP; spracovava podklady pre preskimavanie rozhodnuti vratane
autoremedury;

d) zabezpecuje agendu uzatvarania zmliv o NFP vratane dodatkov, zaloznych zmlav, dohod
0 splatkovom kalendéri, dohdd o odklade splatok, resp. inych zmluvnych vztahov
Vv stvislosti s poskytovanim NFP;

e) Vv oblasti finanéného riadenia vykonava administraciu Ziadosti o platbu vratane rizikovej
analyzy projektu; je zodpovedny za vykondvanie administrativnej financnej kontroly,
finan¢nej kontroly na mieste a zdkladnej finan¢nej kontroly; vykonava kontrolu projektu
na mieste;

f) zabezpecuje zmenové konanie projektu, navrhuje zmeny v ramei projektu;

g) zodpoveda za monitorovanie projektov vratane kontroly monitorovacich sprav;

h) na useku kontroly verejného obstaravania vykonava rizikovi analyzu zakaziek,
komunikuje s Uradom pre verejné obstaravanie na projektovej trovni;

i) eviduje prebiehajice skumania, spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi sekcie;

J) vykonava agendu wudrzatelnosti projektov monitorovanim projektov a vykonava
iné ¢innosti stivisiace s obdobim udrzatel'nosti;

k) administruje procesy v ITMS;

I) zabezpecuje proces registracie a zadavania povinnych tidajov do ITMS;

m) v ramci svojej pOsobnosti zabezpeCuje proces preskimania rozhodnuti o neschvaleni
ziadosti o NFP, rozhodnuti o zastaveni konania podla zékona ¢. 292/2014 Z. =z.
0 prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov v zneni
neskorSich predpisov;

n) predkladd dokumentaciu z konania o ziadosti poradnej komisii zriadenej za Ucelom
rozhodnutia Statutdrneho organu o odvolani voc¢i rozhodnutiu o neschvaleni Zziadosti
0 NFP, rozhodnuti o zastaveni konania;

0) vyhodnocuje ukoncené vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP;

p) zverejiuje zoznamy schvalenych a neschvalenych ziadosti o NFP;

g) vramci svojej pOsobnosti spolupracuje na vypracovani, aktualizacii a dodrZiavani
interného manualu procedur pre SO pre PSK - MZ SR;

r) vykonava evidenciu a uchovavanie dokumentov vztahujucich sa k procesu konania

0 ziadosti v sulade s internym manualom,;
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S) v sucinnosti s komunikaénym odborom ministerstva v ramci svojej posobnosti poskytuje
podklady pre vypracovanie informdcie v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe
k informaciam;

t) spolupracuje pri priprave jednotlivych programovych dokumentov a programovych
manudlov, ako aj dalSich riadiacich dokumentov suvisiacich so zabezpecenim
implementécie PSK;

u) poskytuje sucinnost’ odboru prierezovych ¢innosti a internych procesov pri poskytovani
podkladov a stanovisk v suvislosti s vykonom certifikacie a auditov, resp. inych kontrol,
informacii, vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentacie a riadeni 'udskych zdrojov
v zmysle usmerneni interného manuélu procedur;

V) registruje, zadava a aktualizuje povinné udaje do ITMS v ramci posobnosti oddelenia;

W) prijima a administruje ziadosti o platbu a vypracovava navrhy sprav, navrhy ¢iastkovych
sprav/spravy z administrativnej financnej kontroly/Ciastkové spravy a predklada
na platobnu jednotku MIRRI SR;

X) zodpoveda za vyrovnanie finan¢nych vztahov, uzatvaranie dohody o splatkach a dohody
o odklade;

y) zodpoveda za vykonanie finanénej kontroly na mieste projektov;

z) vypracovava a aktualizuje plan kontrol na mieste k projektom v implementacii;

aa) vypracovava odhady oc¢akavanych vydavkov na Grovni projektov;

bb) koordinuje komunikaciu s prijimate'mi v suvislosti s implementaciou projektov;

cc) zodpoveda za zmenové konanie projektov vyhotovuje rizikova analyzu implementacie
na trovni implementovanych projektov;

dd) realizuje proces odhal’ovania, evidovania a d’alSej administracie nezrovnalosti;

ee) koordinuje  ausmeriiuje  prijimatelov  ohl'adom prav apovinnosti tykajucich
sa realizacie projektov;

ff) poskytuje sucinnost’ inym Wtvarom sekcie pri poskytovani podkladov a stanovisk
Vv stvislosti s vykonom certifikacie a auditov resp. inych kontrol, informécii, vypracovani
a aktualizacii riadiacej dokumentacie a riadeni l'udskych zdrojov v zmysle usmerneni
interného manualu procedur;

gg) vedie agendu nezrovnalosti; vypracovava spravy o zistenej nezrovnalosti vratane
aktualizacie udajov o nezrovnalostiach v ITMS; oznamuje dlznikovi, Ze je vo¢i nemu
vedend pohladavka z prispevku formou vyzvy na zaplatenie dlZznej sumy; vypracovava
dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia a vedie evidenciu tychto dohdd;

hh) eviduje pravoplatné rozhodnutia vydaného Uradom vladneho auditu, Protimonopolnym
uradom SR, Narodnou kriminalnou agentirou, stidneho rozhodnutia, spravy z kontroly
alebo zaznamu z administrativnej kontroly ako prilohu k nezrovnalosti v ITMS v lehote
do 15 kalendéarnych dni od doruc¢enia dokumentu;

ii) spolupracuje s platobnou jednotkou pri sprave pohl'adavok z prispevku;

JJ) vedie zoznam pripadov, v pripade ktorych sa stanovilo, ze ich nemozno vymoct, alebo
Vv pripade ktorych sa neocakava, Ze budu vratené v sulade s poZziadavkou ¢l. 20 (2d)
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

(2) Veduci oddelenia posudzovania a implementacie projektov zodpoveda za ¢innost’
riaditel'ovi odboru implementacie eurdpskych Strukturalnych fondov a plni Glohy uvedené
Vv ¢lankoch 9, 12 a 13.
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Clanok 73
Posobnost’ odboru implementacie projektov vyskumu a vyvoja

(1) Odbor implementacie projektov vyskumu a vyvoja vybavuje najmé tito odbornu

agendu:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)
i)
)

p)

Q)
y
s)

vypracovanie a vyhlasovanie vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku;

v oblasti odborného hodnotenia zodpovedd za agendu komisii pre vyber odbornych
hodnotitel'ov, vyhlasuje vyzvy na vyber odbornych hodnotitel'ov a zabezpecuje ich vyber,
vedie ich evidenciu;

programovanie, vypracovanie a tpravy casti PSK a relevantnych dokumentov;

na useku konania o ziadosti registruje ziadosti o NFP, vykonava administrativne overenie
ziadosti; v spolupraci s utvarmi sekcie vykonava Skolenie odbornych hodnotitelov,
zabezpecuje komunikéciu s hodnotite'mi, vypracovava navrhy rozhodnuti k predlozenym
ziadostiam o NFP; spracovava podklady pre preskimavanie rozhodnuti vratane
autoremedury;

zabezpecuje agendu uzatvarania zmliv o NFP vratane dodatkov, zéloznych zmluv, dohod
0 splatkovom kalendéri, dohdod o odklade splatok, resp. inych zmluvnych vzt'ahov
Vv stvislosti s poskytovanim NFP;

zodpoveda za kontrolu pravidiel apodmienok S$tatnej pomoci/pomoci de minimis
na urovni ziadatel’a/prijimatela;

Vv oblasti finan¢ného riadenia vykonava administraciu ziadosti o platbu vratane rizikovej
analyzy projektu; je zodpovedny za vykonavanie administrativnej financnej kontroly,
finan¢nej kontroly na mieste a zdkladnej financnej kontroly; vykonéava kontrolu projektu
na mieste;

zabezpecuje zmenové konanie projektu, navrhuje zmeny v ramci projektu;

zodpoveda za monitorovanie projektov vratane kontroly monitorovacich sprav;

na useku kontroly verejného obstardvania vykondva rizikovll analyzu zikaziek,
komunikuje s Uradom pre verejné obstaravanie na projektovej arovni;

eviduje prebiehajuce skiimania, spolupracuje s ostatnymi utvarmi sekcie;

vykonava agendu wudrzatelnosti projektov monitorovanim projektov a vykonava
iné ¢innosti suvisiace s obdobim udrzZatel'nosti;

administruje procesy v ITMS;

zabezpecuje proces registracie a zaddvania povinnych udajov do ITMS;

V ramci svojej posobnosti zabezpecCuje proces preskimania rozhodnuti o neschvaleni
ziadosti o NFP, rozhodnuti o zastaveni konania podla zdkona ¢&. 292/2014 Z. z.
0 prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov v zneni
neskorsich predpisov;

predkladd dokumentdciu z konania o Ziadosti poradnej komisii zriadenej za tcelom
rozhodnutia S$tatutarneho organu o odvolani voci rozhodnutiu o neschvaleni Ziadosti
0 NFP, rozhodnuti o zastaveni konania;

vyhodnocuje ukoncené vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP;

zverejiiuje zoznamy schvalenych a neschvalenych ziadosti o NFP;

Vramci svojej poOsobnosti spolupracuje na vypracovani, aktualizacii a dodrZiavani
interného manualu procedur pre SO pre PSK - MZ SR;
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t) vykonava evidenciu a uchovavanie dokumentov vzt'ahujucich sa k procesu konania
0 ziadosti v sulade s internym manualom;

u) v sucinnosti s komunikaénym odborom ministerstva v ramci svojej posobnosti poskytuje
podklady pre vypracovanie informdcie v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe
K informaciam;

V) spolupracuje pri priprave jednotlivych programovych dokumentov a programovych
manudlov, ako aj dalSich riadiacich dokumentov suvisiacich so zabezpecenim
implementécie PSK;

w) poskytuje sucinnost’” odboru riadenia programov a internych procesov pri poskytovani
podkladov a stanovisk v suvislosti s vykonom certifikacie a auditov, resp. inych kontrol,
informacii, vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentacie a riadeni 'udskych zdrojov
v zmysle usmerneni interného manualu procedur;

X) registruje, zadava a aktualizuje povinné tidaje do ITMS v ramci posobnosti odboru;

y) prijima a administruje ziadosti o platbu a vypracovava navrhy sprav, navrhy ¢iastkovych
sprav/spravy z administrativnej finan¢nej kontroly/Ciastkové spravy a predklada
na platobnu jednotku MIRRI SR;

z) zodpoveda za vyrovnanie finan¢nych vztahov, uzatvaranie dohody o splatkach a dohody
o odklade;

aa) zodpoveda za vykonanie finan¢nej kontroly na mieste projektov;

bb) vypracovava a aktualizuje plan kontrol na mieste k projektom v implementacii;

cc) vypracovava odhady oc¢akavanych vydavkov na Grovni projektov;

dd) koordinuje komunikaciu s prijimatel'mi v stavislosti s implementaciou projektov;

ee) zodpoveda za zmenové konanie projektov vyhotovuje rizikovl analyzu implementacie
na urovni implementovanych projektov;

ff) realizuje proces odhalovania, evidovania a d’alSej administracie nezrovnalosti;

gg) koordinuje a usmertiuje prijimatel'ov ohl'adom prav a povinnosti tykajticich sa realizacie
projektov;

hh) poskytuje sG¢innost’ inym utvarom sekcie pri poskytovani podkladov a stanovisk
Vv stvislosti s vykonom certifikacie a auditov resp. inych kontrol, informéacii, vypracovani
a aktualizacii riadiacej dokumentéacie a riadeni l'udskych zdrojov v zmysle usmerneni
interného manualu procedur;

1) zabezpecuje rieSenie medializovanych podnetov;

JJ) vedie agendu nezrovnalosti; vypracovava spravy o zistenej nezrovnalosti vratane
aktualizacie udajov o nezrovnalostiach v ITMS; oznamuje dlznikovi, Ze je vo¢i nemu
vedend pohl'adavka z prispevku formou vyzvy na zaplatenie dlZnej sumy; vypracovava
dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia a vedie evidenciu tychto dohdd;

kk) eviduje pravoplatné rozhodnutia vydané Uradom vladneho auditu, Protimonopolnym
uradom SR, Narodnou kriminalnou agentirou, sidneho rozhodnutia, spravy z kontroly
alebo zaznamu z administrativnej kontroly ako prilohu k nezrovnalosti v ITMS v lehote
do 15 kalendarnych dni od dorucenia dokumentu;

II) spolupracuje s platobnou jednotkou pri sprave pohl'adavok z prispevku;

mm) vedie zoznam pripadov, v pripade ktorych sa stanovilo, Ze ich nemozno vymoct, alebo
Vv pripade ktorych sa neoCakéva, Ze budil vratené v stlade s poziadavkou ¢l. 20 (2d)
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.
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(2) Odbor implementacie projektov vyskumu a vyvoja tiez vybavuje tato odbornu

agendu:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

P)

Q)

zabezpecuje podklady pre programovanie a tvorbu dokumentov tykajlicich
sa programového obdobia 2021 — 2027 so zameranim na zdravotnictvo;

pripravuje podklady pre proces narodnych konzulticii a pripravu vychodiskovej
pozicie SR k politike sudrznosti EU po roku 2027+; zhromazd'uje poziadavky vecnych
utvarov, vyhodnocuje ich v kontexte opravnenosti;

spolupracuje s riadiacim organom pre OP pri priprave dokumentécie pre monitorovaci
vybor pre OP vratane navrhu metodiky a kritérii pre vyber operacii;

vypracovava metodiku a hodnotiace a vyberové kritéria pre hodnotenie ziadosti
0 NFP;

zucastiiuje na plneni zakladnej podmienky pre oblast’ zdravotnej starostlivosti;
navrhuje monitorovacie ukazovatele a ich definicné matice a zodpoveda za ich
uplatiiovanie na urovni vyziev;

vykondva monitorovanie na Urovni relevantnych Specifickych cielov OP s pouzitim
informa¢ného monitorovacieho systému a vypracuva spravy a informécie o pokroku
v plneni cielov;

zabezpecuje strednodobé preskiimania najmi v spolupréci s analytickym tutvarom
ministerstva;

vypracovava podklady do vyro¢nych sprav, zaverecnej spravy o pokroku resp. inych
sprav o pokroku;

navrhuje témy a oblasti hodnotenia a definuje zadavacie podmienky pre hodnotenie;
navrhuje revizie programu vratane presunu prostriedkov v ramci Specifickych cielov;
zhromazd’'uje a aktualizuje finan¢né a Statistické informacie o vykonavani pomoci
na programovej urovni pre potreby monitorovania a hodnotenia relevantnych
Specifickych cielov a odovzdavania tychto udajov podla potreby s pouzitim
pocitatovych systémov (a inych dohodnutych mechanizmov) umoziujucich vymenu
dat s EK;

zabezpecuje ¢innosti rezortného koordinatora informa¢ného monitorovacieho systému
a inych systémov pouzivanych v systéme;

v oblasti finanéného riadenia vypracovava odhady ocakavanych vydavkov, sleduje
rozpoCty, Cerpanie rozpoctu; zabezpeCuje Statistické vykazovanie a vyhodnocuje
vystupy;

overuje sulad relevantnych Specifickych cielov OP s narodnymi pravidlami SR
a politikami EU;

zostavuje indikativny harmonogram vyziev a predkladd ho riadiacemu organu
na schvalenie;

vypracovava vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP a vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov; po ich schvéleni zabezpecuje ich zverejnenie; zodpoveda
za oblast’ evidencie a otvarania zasobnika projektov; v relevantnych pripadoch
vypracovava prirucky pre uzivatelov;

poskytuje informacie ziadatelom k zverejnenym vyzvam a organizuje odborné
stretnutia; pri tejto ¢innosti spolupracuje s riadiacim orgdnom a jeho regionalnymi
kancelariami; spravuje generickll adresu na komunikaciu so ziadate'mi/prijimatel'mi;
na useku Statnej pomoci nastavuje metodiku a pravidla pre poskytovanie Statnej
pomoci vratane vypracovania schém Statnej pomoci/schémy de minimis; vedie
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y)

evidenciu poskytnutej pomoci de minimis/Statnej] pomoci v informacnom systéme
poskytovatela Statnej pomoci; vypracovava spravy o poskytovani Statnej pomoci
na ministerstve;

zodpoveda za oblast’ synergii, komplementarity a zamedzenia dvojitého financovania,
zodpoveda za ¢innost’ pracovnej skupiny zriadenej na Grovni ministerstva;
pripomienkuje materialy a pripravuje stanoviska k materidlom vo vecnej pdsobnosti
odboru;

zabezpetuje dodrziavanie pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU
vo vecnej posobnosti odboru;

zastupuje ministerstvo v komore Statnej spravy v Radach partnerstva;

&innosti vykonava v sulade s legislativou EU a SR, stlade so zakladnymi dokumentmi
pre riadenia a finanéné riadenie EU fondov, metodickymi usmerneniami vydavanymi
riadiacim orgdnom a d’al§imi organmi v systéme &erpania zdrojov EUs;

pri plneni agendy SO P SK v bodoch podrla pism. a) — ¢), €) — 1), n), p), t) tohto ¢lanku
spolupracuje najmd s odborom implementacie eurdpskych Strukturdlnych fondov
sekcie programov a projektov a odborom prierezovych ¢innosti sekcie programov
a projektov.

(3) Do odboru implementacie projektov vyskumu a vyvoja je zaélenené oddelenie

posudzovania a implementécie projektov vyskumu a vyvoja.

(4) Riaditel’ odboru implementacie projektov vyskumu a vyvoja zodpoveda za ¢innost’

generalnemu riaditel'ovi sekcie programov a projektov a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 8, 12
als.

Clanok 74
Posobnost’ oddelenia posudzovania a implementacie projektov vyskumu a vyvoja

(1) Oddelenie posudzovania a implementacie projektov vyskumu a vyvoja vybavuje

najmaé tuto odbornu agendu:

a)

b)

d)

vypracovanie a vyhlasovanie vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku;

Vv oblasti odborného hodnotenia zodpovedd za agendu komisii pre vyber odbornych
hodnotitel'ov, vyhlasuje vyzvy na vyber odbornych hodnotitel'ov a zabezpecuje ich vyber,
vedie ich evidenciu,

na useku konania o Ziadosti registruje ziadosti o NFP, vykonava administrativne overenie
ziadosti; v spoluprdci s Gtvarmi sekcie vykondva Skolenie odbornych hodnotitel'ov,
zabezpecuje komunikdciu s hodnotite'mi, vypracovava navrhy rozhodnuti k predloZzenym
ziadostiam o NFP; spracovava podklady pre preskimavanie rozhodnuti vratane
autoremedury;

zabezpecuje agendu uzatvarania zmliv o NFP vratane dodatkov, zaloZnych zmlav, dohod
0 splatkovom kalendéri, dohdod o odklade splatok, resp. inych zmluvnych vzt'ahov
Vv stvislosti s poskytovanim NFP;

Vv oblasti finan¢ného riadenia vykonava administraciu Ziadosti o platbu vratane rizikovej
analyzy projektu; je zodpovedny za vykondvanie administrativnej financnej kontroly,
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f)
9)
h)

i)
)

0)
p)
a)

B

y)
z)

finan¢nej kontroly na mieste a zdkladnej financ¢nej kontroly; vykonava kontrolu projektu
na mieste;

zabezpecuje zmenove konanie projektu, navrhuje zmeny v ramei projektu;

zodpoveda za monitorovanie projektov vratane kontroly monitorovacich sprav;

na useku kontroly verejného obstardvania vykonava rizikovli analyzu zakaziek,
komunikuje s Uradom pre verejné obstaravanie na projektovej arovni;

eviduje prebiehajice skiimania, spolupracuje s ostatnymi utvarmi sekcie;

vykondva agendu udrzatelnosti projektov monitorovanim projektov a vykondva
iné ¢innosti suvisiace s obdobim udrzatel'nosti;

administruje procesy v ITMS;

zabezpecuje proces registracie a zaddvania povinnych tdajov do ITMS;

vV ramci svojej pdsobnosti zabezpeCuje proces preskumania rozhodnuti o neschvaleni
ziadosti o NFP, rozhodnuti o zastaveni konania podla zdkona ¢&. 292/2014 Z. z.
0 prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov v zneni
neskorsich predpisov;

predklada dokumentaciu z konania o ziadosti poradnej komisii zriadenej za Uc¢elom
rozhodnutia Statutdrneho organu o odvolani voc¢i rozhodnutiu o neschvaleni Zziadosti
0 NFP, rozhodnuti o zastaveni konania;

vyhodnocuje ukoncené vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP;

zverejiiuje zoznamy schvalenych a neschvalenych Ziadosti o NFP;

Vramci svojej pdsobnosti spolupracuje na vypracovani, aktualizacii a dodrziavani
interného manuélu procedur pre SO pre PSK - MZ SR;

vykonava evidenciu a uchovavanie dokumentov vztahujicich sa k procesu konania
0 ziadosti v sulade s internym manualom;

v stcinnosti s komunika¢nym odborom ministerstva v ramci svojej pdsobnosti poskytuje
podklady pre vypracovanie informdacie v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe
K informaciam,;

spolupracuje pri priprave jednotlivych programovych dokumentov a programovych
manudlov, ako aj dalSich riadiacich dokumentov suvisiacich so zabezpecenim
implementécie PSK;

poskytuje sucinnost’ odboru riadenia programov a internych procesov pri poskytovani
podkladov a stanovisk v suvislosti s vykonom certifikacie a auditov, resp. inych kontrol,
informacii, vypracovani a aktualizécii riadiacej dokumentacie a riadeni I'udskych zdrojov
v zmysle usmerneni interného manuélu procedur;

registruje, zadava a aktualizuje povinné udaje do ITMS v ramci posobnosti odboru;
prijima a administruje Ziadosti o platbu a vypracovava navrhy sprav, navrhy ciastkovych
sprav/spravy z administrativnej finan¢nej kontroly/Ciastkové spravy a predklada
na platobnu jednotku MIRRI SR;

zodpoveda za vyrovnanie finanénych vzt'ahov, uzatvaranie dohody o splatkach a dohody
o odklade;

zodpoveda za vykonanie financ¢nej kontroly na mieste projektov;

vypracovava a aktualizuje plan kontrol na mieste k projektom v implementacii;

aa) vypracovava odhady ocakavanych vydavkov na Grovni projektov;
bb) koordinuje komunikaciu s prijimatel'mi v stvislosti s implementaciou projektov;
cc) zodpoveda za zmenové konanie projektov vyhotovuje rizikovu analyzu implementacie

na urovni implementovanych projektov;
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dd) realizuje proces odhal’ovania, evidovania a d’alSej administracie nezrovnalosti;

ee) koordinuje a usmernuje prijimatel'ov ohl'adom prav a povinnosti tykajiacich sa realizacie
projektov;

ff) poskytuje sucinnost inym utvarom sekcie pri poskytovani podkladov a stanovisk
Vv stvislosti s vykonom certifikacie a auditov resp. inych kontrol, informécii, vypracovani
a aktualizacii riadiacej dokumentacie a riadeni l'udskych zdrojov v zmysle usmerneni
interného manudlu procedur;

gg) zabezpecuje riesenie medializovanych podnetov;

hh) vedie agendu nezrovnalosti; vypracovava spravy o zistenej nezrovnalosti vratane
aktualizacie udajov o nezrovnalostiach v ITMS; oznamuje dlZnikovi, Ze je vo¢i nemu
vedend pohladavka z prispevku formou vyzvy na zaplatenie dlznej sumy; vypracovava
dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia a vedie evidenciu tychto dohdd;

i) eviduje pravoplatné rozhodnutia vydané Uradom vladneho auditu, Protimonopolnym
uradom SR, Narodnou kriminalnou agentirou, stidneho rozhodnutia, spravy z kontroly
alebo zaznamu z administrativnej kontroly ako prilohu k nezrovnalosti v ITMS v lehote
do 15 kalendérnych dni od doruc¢enia dokumentu;

JJ) spolupracuje s platobnou jednotkou pri sprave pohl'adavok z prispevku;

vedie zoznam pripadov, v pripade ktorych sa stanovilo, Ze ich nemozno vymoct’, alebo
Vv pripade ktorych sa neocakava, Ze budu vratené v stlade s poziadavkou ¢l. 20 (2d) nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

(2) Veduci oddelenia posudzovania a implementacie projektov vyskumu a vyvoja
zodpoveda za Cinnost’ riaditelovi odboru implementacie projektov vyskumu a vyvoja a plni
ulohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

Clanok 75
Posobnost’ odboru prierezovych ¢innosti

(1) Odbor prierezovych ¢innosti vybavuje najma tuto odbornu agendu:

a) v spolupraci s riadiacim organom zabezpe€uje agendu zmluvy o povereni vykonavania
Casti uloh; zodpovedd za nastavenia a popis systému riadenia a financ¢nej kontroly na
urovni SO;

b) v ramci metodickej ¢innosti vypracovava priru¢ku pre prijimatel’a, pravidla opravnenosti,
vzor rozhodnutia k Ziadostiam, vzorovy navrh zmluvy o poskytnutie NFP, vzorovy navrh
zaloznej zmluvy, navrhy dohdd o splatkovom kalendari a odklade splatok, pripravuje a
aktualizuje metodické usmernenia a pokyny, vyklady, stanoviskd pre potreby
implementéacie prisluSného programového obdobia, pricom zodpovedd za ich sulad
s legislativou EU a SR, sulad so zakladnymi dokumentmi pre riadenie a finanéné riadenie
EU fondov, metodickymi usmerneniami vyddvanymi riadiacim organom, a certifikaénym
organom a inymi organmi;

¢) koordinuje pripomienkové konanie zakladnych dokumentov, metodickych usmerneni,
vzorov v oblasti kontroly a finanéného riadenia, pripravuje stanoviskd k materidlom a
zabezpetuje dodrziavanie pravnych predpisov/pravidiel stanovenych SR a EU vo vecnej
pdsobnosti odboru;
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d)

f)

9)

h)

)

k)

p)

Q)

koordinuje  relevantné subjekty a  jednotlivé utvary sekcie vo  vztahu
k pripravovanym alebo vykondvanym auditom/kontroldm/certifikacnym overovaniam
pocas celej doby ich vykonu;

zabezpecuje pisomné stanoviskd, vyjadrenia a formuldcie od vecne prislusnych utvarov
sekcie a inych relevantnych ttvarov ministerstva k zisteniam a odpora¢aniam
z auditov/kontrol/certifikaénych overovani;

navrhuje opatrenia na odstranenie zisteni/nedostatkov v stanovenom termine
a odpocCty plnenia/splnenia opatreni; vedie evidenciu o nedostatkoch a zisteniach za
ucelom ich vyhodnocovania;

zbiera, sumarizuje a spracovava podklady pre ziadosti o platbu na EK
v sucinnosti s relevantnymi utvarmi sekcie;

vedie agendu v oblasti pripravy, vypracovania, aktualizdcie a distribucie intern¢ho
manudlu procedur; zabezpeCuje jeho vnutorni jednotnost’ a vzijomnu previazanost
procesov, stilad so zakonnymi a inymi podzakonnymi normami v oblasti EU fondov;
zabezpecuje Cinnost osobitnej komisie na preskimanie rozhodnuti vydanych podla
zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; vedie agendu opravnych prostriedkov
ku konaniu o Ziadosti;

na useku riadenia rizik zabezpec€uje tlohy pracovnej skupiny pre riadenie rizik zriadenej v
pdsobnosti sekcie v zmysle jej Statitu a rokovacieho poriadku, vedie a aktualizuje katalog
rizik vratane rizik podvodu a korupénych schém; riesi otazky citlivych pozicii, konflikt
zaujmov a pravdivost’ tychto udajov vo vztahu k zamestnancom sekcie, Ziadatelom
a prijimatelom resp. inych tretich stran; navrhuje a prijima postupy na zabezpecenie
ucinnych a primeranych opatreni proti podvodom vo vzt'ahu k Zziadatel'om, prijimatel'om a
na urovni procesov SO;

vedie centralnu evidenciu prebiehajuceho skiimania (podnetov a trestnych konani),
vratane evidencie doziadani organmi &innymi v trestnom konani (d’alej ako ,,OCTK*) a
protimonopolnym uradom (d’alej ako ,,PMU*) na trovni SO, vedie evidenciu opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych preverenim podnetov a prebiehajiicich skimani;

z pohl'adu metodiky zodpoveda za agendu riadenia l'udskych zdrojov na urovni SO;
spolupracuje s osobnym uradom;

vypracovava ziadosti o NFP na Cerpanie technickej pomoci a zabezpecCuje jej vCasné
predloZenie na schvalenie na riadiaci organ;

vypracovava ziadosti o platbu vratane podpornej dokumenticie v st€innosti
s osobnym uradom, vyjadruje sa k navrhu spravy z administrativnej finan¢nej kontroly
ziadosti o platbu a kontroly na mieste projektov technickej pomoci;

v spolupréci s vecne prisluSnymi Gtvarmi ministerstva zabezpecuje verejné obstardvanie
na urovni prijimatel’a pri ¢erpani prostriedkov z technickej pomoci;

zabezpecuje priebeznu pldnovant publicitu relevantnych Specifickych cielov OP
vSeobecne 1 cielene na potencidlnych opravnenych ziadatel'ov a prijimatel'ov pomoci;
informuje  verejnost o  prislusnej pomoci z prostriedkov EU  fondov
a ich vysledkoch, so zameranim na zdravotnictvo.

(2) Riaditel' odboru prierezovych c¢innosti zodpovedd za ¢innost’ generalnemu

riaditel'ovi sekcie programov a projektov a plni tlohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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Clanok 76
Posobnost’ odboru narodnych a medzinarodnych programov

(1) Odbor narodnych a medzinarodnych programov koordinuje vSetky projekty
na realizéciu $tatnej zdravotnej politiky, financovanych zo zahrani¢nych a z domacich zdrojov
v rezorte zdravotnictva.

(2) Odbor narodnych a medzindrodnych programov na useku projektového
riadenia vybavuje najma tuto odbornt agendu:

a) zhromazd'uje, triedi a vyhodnocuje navrhy vSetkych projektov na realizaciu Statnej
zdravotnej politiky, financovanych zo zahrani¢nych a domacich zdrojov v rezorte
zdravotnictva, koordinuje ich predkladanie na rokovanie organov ministra;

b) koordinuje a usmernuje procesy strategického manazmentu v rezorte zdravotnictva;

C) vypracovava pravidla pre riadenie programov a projektov, vykonava tkony tykajlce
sa predprojektovej pripravy a riadi programy a projekty realizované rezortom
zdravotnictva;

d) riadi a koordinuje planovanie a realizaciu programov a projektov z pohl'adu vzajomného
suladu ich ciel'ov, vystupov a poziadaviek na I'udské, materidlne a finanéné zdroje;

e) identifikuje vzajomné vdzby medzi planovanymi a prebiehajucimi programami
a projektmi (rozvojovymi aktivitami) a navrhuje opatrenia na si¢innost medzi
jednotlivymi organizacnymi utvarmi spolupracujicimi na projektoch;

f) koordinuje aktivity projektovych manazérov jednotlivych projektov programu, koordinuje
a nastavuje vizby a zavislosti medzi projektmi;

g) spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva na hodnoteni dosahovanych
vysledkov celonarodnych a celospolo¢enskych programov a na urovani moznych
trendov;

h) v spolupraci s prisluSnymi organizaénymi utvarmi zabezpecuje Ulohy suvisiace
s pripravou jednotlivych programovych dokumentov a programovych manualov, ako aj
d’alSich riadiacich dokumentov ministerstva;

1) podiela sa na priprave programovych dokumentov, programovych manualov a dalsich
riadiacich dokumentov pre &erpanie pomoci z fondov EU;

J) centralizovane riadi rizika, otvorené otazky a zmenové konania projektov;

K) spolupracuje s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva na hodnoteni dosahovanych
vysledkov celonarodnych a celospolo¢enskych programov a na ur€ovani moZznych
trendov.

(3) Odbor néarodnych a medzindrodnych programov na useku implementacie

ndrodnych projektov a narodnych politik vybavuje najma tato odbornt agendu:

a) sleduje vyzvy, do ktorych sa méze zapojit’ na narodnej Grovni ministerstvo ako prijimatel’;

b) predklada ministrovi navrhy na schvalenie zapojenia sa ministerstva do realizacie
narodnych projektov a narodnych programov;

C) pripravuje ziadosti o nenavratny finanény prispevok v ramci jednotlivych vyziev,
koordinuje ich spracovanie a vyhladdvanie vhodnych partnerov v spolupréci
s prislusSnymi odbornymi Gtvarmi ministerstva a organizaciami v jeho rezorte;

d) koordinuje a vykonava cinnosti suvisiace s technickou realizaciou schvalenych projektov
najmd v oblasti riadenia projektov, finanéné¢ho riadenie, monitorovania, publicity,
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hodnotenia a vypracovavania sprav  suvisiacich s projektovou ¢innostou
v spolupraci s prisluSnymi odbornymi Gtvarmi ministerstva a podriadenymi organizaciami
ministerstva;

e) pripomienkuje materidly tykajuce sa pomoci zo eurdpskych = Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a Statneho rozpoctu pre oblast’ zdravotnictva;

f) spolupracuje so vsetkymi instituciami, ktoré sa podielaji na priprave, programovani
a implementécii pomoci zo Strukturdlnych a investicnych fondov pre oblast’ zdravotnictva
Vv stlade s narodnymi politikami;

g) v ramci svojej posobnosti sa vyjadruje k materidlom na rokovanie vlady SR a jej
poradnych organov, vypracovava stanoviska a realizuje pridelené ulohy z uzneseni vlady
SR;

h) zabezpeCuje ochranu utajovanych skutoc¢nosti v zmysle zdkona o ochrane utajovanych
skutoc¢nosti;

1) v pripade potreby, na zaklade rozhodnutia ministra alebo generalneho tajomnika
sluzobného tradu, koordinuje projekty utvarov a ministerstvu podriadenych organizacii
za ucelom odbornej konzultacie, krizového manazmentu a formalnej kontroly;

J) v stCinnosti s Gtvarom pre styk s verejnostou v ramci svojej pdsobnosti poskytuje
informacie v stlade so zdkonom o slobodnom pristupe k informaciam,;

K) poskytuje odborné stanoviska k zapojeniu sa ministerstva do aktivit v stilade s narodnymi
politikami, ktoré mozu viest k ziskaniu finanénych prostriedkov z fondov EU alebo z
inych narodnych zdrojov.

(4) Odbor narodnych a medzindrodnych programov na useku implementacie
medzindrodnych projektov a medzinarodnych politik vybavuje najmé tato odborna agendu:

a) predklada ministrovi navrhy na schvalenie zapojenia sa ministerstva do realizacie
medzinarodnych projektov a programov;

b) koordinuje Cinnosti suvisiace s realizaciou schvalenych medzinarodnych projektov,
najmd v oblasti riadenia projektov, finanéného riadenia, monitorovania, publicity,
hodnotenia
a vypracovavania sprav suvisiacich s projektovou ¢innost'ou v spolupraci s prislusnymi
organiza¢nymi Utvarmi ministerstva;

C) vypracovava pravidla pre riadenie programov a projektov, vykonava ukony tykajlce
sa predprojektovej pripravy a riadi programy a projekty realizované rezortom
zdravotnictva;

d) spolupracuje s institiciami, ktoré sa podielaji na priprave, programovani
a implementécii zahrani¢nej pomoci a pomoci zo Strukturalnych a investicnych fondov
pre oblast’ zdravotnictva a pripomienkuje odborné materialy v stilade s medzinarodnymi
politikami;

e) v ramci svojej pdsobnosti sa vyjadruje k materidlom na rokovanie vlady SR a jej
poradnych organov, vypracovava stanoviska v sulade s medzindrodnymi politikami
a realizuje pridelené tlohy z uzneseni vlady SR;

f) spolupracuje pri koordinacii ucasti Slovenskej republiky v eurépskom programe
EU4Health a zabezpecuje ulohy vyplyvajlice z ucasti v riadiacom vybore;

g) spolupracuje pri programovani apri tvorbe dokumentov tykajicich sa nového
programového obdobia 2021-2027 so zameranim na zdravotnictvo.
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(5) Riaditel’ odboru narodnych a medzinarodnych programov zodpoveda za ¢innost
generalnemu  riaditelovi sekcie ~ programov a projektov a  plni  tlohy  uvedené
v ¢lankoch 8, 12 a 13.

DVADSIATADRUHA HLAVA
SEKCIA IMPLEMENTACIE PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI A REFORIEM

Clanok 77
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie implementacie planu obnovy a odolnosti a reforiem

(1) Sekcia implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem koordinuje organiza¢né
utvary ministerstva pri implementacii Planu obnovy a odolnosti (d’alej aj ako ,,POO*). Sekcia
implementacie Planu obnovy a odolnosti areforiem zaroven plni v spolupraci s vecne
prisluSnymi organizaCnymi uUtvarmi ministerstva ulohy vyplyvajuce z programového
vyhlasenia vlady. V opodstatnenych pripadoch sekcia taktiez participuje na plneni alebo plni
pridelené vecné ulohy vramci POO. Sekcia implementacie Planu obnovy a odolnosti
a reforiem zodpoveda za vykonavanie zakladnej financnej kontroly, administrativnej
finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste v ramci POO.

(2) Sekcia implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem sa ¢leni na
a) odbor Planu obnovy a odolnosti,
b) odbor investi¢nej implementacie.

(3) Generalny riaditel' sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
zodpoveda za ¢innost’ generdlnemu tajomnikovi sluZobného uradu a plni tlohy uvedené v
¢lankoch 7, 12 a 13.

Clanok 78
Posobnost’ a ¢lenenie odboru Planu obnovy a odolnosti

(1) Odbor Planu obnovy a odolnosti riadi implementaciu POO v pOsobnosti

ministerstva a vybavuje najma tato odbornu agendu:

a) koordinuje organizacné utvary ministerstva pri implementacii POO v pdsobnosti
ministerstva,;

b) vypraciva systém implementacie POO a zabezpeCuje metodické usmeriiovanie
organiza¢nych utvarov ministerstva podiel’ajucich sa na plneni uloh vyplyvajucich z POO;

c) zabezpecuje kontrolu stavu plnenia tloh vyplyvajucich ministerstvu z POO,;

d) vypractva metodickll dokumentaciu;

e) koordinuje proces manazmentu 'udskych zdrojov potrebnych pre implementaciu POO;

f) dodrziava zasady ucelnosti a hospodarnosti vynakladania financnych prostriedkov POO
urcenych na financovanie implementacnej jednotky;

g) poskytuje aktivnu podporu pre organiza¢né utvary ministerstva plniace jednotlivé tilohy
vyplyvajice zPOO a zabezpecCuje aktivnu sifinnost medzi organiza¢nymi uUtvarmi
ministerstva pri plneni tloh vyplyvajucich z POO;

Organizacny poriadok MZ SR
strana 110



h)

i)
)

riadi vynakladanie finanénych prostriedkov vramci rozpoctu POO a zodpoveda
za dodrziavanie tohto rozpoctu;

poskytuje sucinnost’ a spolupracuje s organmi vykonavajucimi kontrolu a audit;

vcas identifikuje a riadi rizikd, monitoruje neplnenie stanovenych cielov a navrhuje
mozné rieSenia;

plni pridelené vecné tllohy v ramci POO v zmysle pokynu generdlneho riaditel’a;
vystupuje ako centralny kontaktny bod pre komunikaciu s Narodnou implementacnou
a koordina¢nou autoritou;

poskytuje sucinnost’ generalnemu riaditelovi sekcie implementacie Planu obnovy
a odolnosti a reforiem a spolupracuje snim pri plneni vybranych uloh vyplyvajacich
Z jeho posobnosti, poskytuje mu suc¢innost’ pri vybranych pracovnych stretnutiach v jeho
pOsobnosti a reportuje stav plnenia tloh jednotlivych utvarov;

koordinuje a monitoruje plnenie tloh jednotlivych organiza¢nych utvarov v posobnosti
generalneho riaditela sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
a ostatnych utvarov participujucich pri tGlohach v oblasti implementacie a podpory
implementacie investicii a reforiem POO.

(2) Do odboru Planu obnovy aodolnosti je zaclenené oddelenie koordinacie

podpornych ¢innosti.

(3) Riaditel' odboru Planu obnovy a odolnosti zodpoveda za ¢innost’ generalnemu

riaditel'ovi sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem a plni ulohy uvedené
Vv ¢lankoch 8, 12 a 13.

)

K)

Clanok 79
Posobnost’ oddelenia koordinacie podpornych ¢innosti

(1) Oddelenie koordinacie podpornych ¢innosti vybavuje najmé tuto odbornt agendu:
zabezpecuje evidenciu predlozenych ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu
v ramci POO (d’alej len ,,ZoPPM*);
zabezpeluje losovanie predlozenych ZoPPM aich pridelovanie internym/externym
hodnotitel'om;
participuje na priprave implementa¢nych a monitorovacich sprav v ramci POO;
koordinuje, spolupracuje a posudzuje predlozené ZoPPM v ramci POO;
zabezpeduje agendu stvisiacu s hodnotenim predlozenych ZoPPM na PO;
tvorba a aplikdcia metodiky hodnotenia a hodnotiacich harkov;
implementéacia internej smernice na predchddzanie, identifikdciu, evidenciu a rieSenie
potencialneho konfliktu zaujmov;
vypracovava a zasiela informaciu o splneni/nesplneni podmienok poskytnutia
prostriedkov mechanizmu;
spracovanie oznameni a rozhodnuti o namietkach o splneni/nesplneni poskytnutia
prostriedkov mechanizmu;
véas identifikuje a upozoriiuje na mozné rizika v procese hodnotenia ZoPPM a navrhuje
prislusné rieSenia;
poskytuje sucinnost’ odboru Planu obnovy a odolnosti pri vykone kontrol a auditov.
Zodpoveda za kvalitu vystupov v oblasti hodnotenia ZoPPM;
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1)

zodpovedd za efektivne planovanie a poskytuje sucinnost odboru investicnej
implementacie pri predkladani vyhodnotenych ZoPPM.

(2) Veduci oddelenia koordinacie podpornych cinnosti zodpovedd za cinnost

riaditel'ovi odboru Planu obnovy a odolnosti a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 9, 12 a 13.

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Clanok 80
Posobnost’ odboru investi¢nej implementacie

(1) Odbor investicnej implementacie vybavuje najma tito odbornu agendu:
koordinuje organizacné utvary ministerstva ako aj relevantné externé subjekty pri
implementacii investicii Planu obnovy a odolnosti (d’alej len ,,POO*) v pdsobnosti
ministerstva;
poskytuje aktivnu podporu pre organizacné utvary ministerstva plniace jednotlivé ulohy
vyplyvajuce z investicii v ramci POO;
zabezpecuje aktivnu suc¢innost’ medzi organizacnymi utvarmi ministerstva pri plneni uloh
vyplyvajucich z investicii v ramci POO;
v€as identifikuje a upozoriiuje na mozné rizikd ako aj neplnenie cielov ¢i mil'nikov
a navrhuje mozné rieSenia;
zabezpecuje proces pripravy a posudzovania ndvrhov vyziev na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie prostriedkov v ramci POO;
koordinuje pravnu a legislativhu podporu v rdmci POO vratanie posudzovania $tatnej
pomoci;
vykonava dohl'ad nad implementaciou projektov a koordinuje proces uzatvarania zmlav
0 poskytnuti prostriedkov mechanizmu POO s budicimi prijimatel'mi;
zabezpecuje financnll kontrolu na mieste na Grovni prijimatel'ov v rdmci implementécie
POO;
poskytuje suc¢innost’ OPOO pri vykone kontrol a auditov;
zabezpecuje kontrolu stavu plnenia uloh vyplyvajicich ministerstvu z investicii POO;
vypractiva implementac¢né spravy v ramci POO;
vypractiiva implementa¢né plany a monitorovacie spravy v ramci POO;

m) zabezpecuje proces kontroly verejnych obstaravani v ramci implementacie POO.

(2) Riaditel' odboru investicnej implementéacie zodpoveda za Cinnost’ generdlnemu

riaditel'ovi sekcie implementéacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem a plni ulohy uvedené v
¢lankoch 8, 12 a 13.

DVADSIATATRETIA HLAVA
SEKCIA VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Clanok 81
Posobnost’ a Clenenie sekcie verejného obstaravania

(1) Sekcia verejného obstaravania je odbornym utvarom ministerstva, ktory

zabezpeCuje verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac alebo sluzieb pre potreby
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ministerstva a centralne verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb pre
organizacie v posobnosti ministerstva.

a)
b)

(2) Sekcia verejného obstaravania sa ¢leni na
odbor zadavania zakaziek,
odbor posudzovania ziadosti.

(3) Generalny riaditel' sekcie verejného obstaravania zodpoveda za cCinnost

generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

b)

f)

9)

Clanok 82
Posobnost’ odboru zadavania zakaziek

(1) Odbor zadavania zakaziek vybavuje najmé tito odbornu agendu:
Vv sulade s ustanoveniami zédkona o verejnom obstaravani zabezpecuje:
1. verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac alebo sluzieb pre potreby ministerstva;
2. centralne verejné obstardvanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb pre organizécie
V pOsobnosti ministerstva a ostatné organizécie, ktoré vyjadria zaujem pripojit’ sa
K prislusnym centralnym verejnym obstaravaniam;
podiel’a sa na vypracovavani smernic a metodickych pokynov v oblasti procesu verejného
obstaravania tovarov, prac a sluzieb;
v sucinnosti s organizacnymi utvarmi ministerstva zostavuje plan verejného obstaravania
tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre potreby ministerstva na prislusny kalendarny rok;
vedie evidenciu poziadaviek na verejné obstaravanie od jednotlivych organizacnych
utvarov ministerstva a zodpoveda za aplikéaciu spravneho postupu verejného obstardvania
vo vézbe na predpokladant hodnotu zakazky;
podiel'a sa na priprave podkladov verejného obstardvania a centrdlneho verejného
obstaravania pre potreby ministerstva a organizacii v podsobnosti ministerstva;
priebezne monitoruje objem finan¢nych prostriedkov Cerpanych na zaklade uzavretych
rdmcovych dohod;
spracovava komplexnii dokumentaciu o verejnom obstaravani, vedie jej evidenciu a plni
ulohy stvisiace s jej archivaciou.

(2) Riaditel' odboru zaddvania zakaziek zodpovedd za cinnost' generdlnemu

riaditel'ovi sekcie verejného obstaravania a plni tlohy uvedené v ¢lankoch §, 12 a 13.

a)

b)

Clanok 83
Posobnost’ odboru posudzovania Ziadosti

(1) Odbor posudzovania ziadosti vybavuje najméi tato odbornt agendu:
kontroluje a eviduje ziadosti o suhlas so =zacatim realizacie procesu verejného
obstaravania, ktoré¢ s predkladané organizaciami v posobnosti ministerstva;
zabezpecCuje a eviduje stanoviska K predlozenym ziadostiam prostrednictvom prislusnej
komisie ministerstva,;
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c) Kontroluje, ¢i verejné obstaravania zverejnené vo Vestniku verejného obstaravania su
v sulade s vydanymi stanoviskami k Ziadostiam o stthlas so zaCatim realizacie procesu
verejného obstaravania;

d) kontroluje a eviduje informacie o zacati a ukonéeni procesov verejného obstaravania,
ku ktorym nie je potrebné ziadat’ sihlas ministerstva (VO bez stihlasu) a tiez kontroluje
a eviduje priame objednavky (zédkazky malého rozsahu), ktoré organizicie v pdsobnosti
ministerstva vystavili za prislusny kalendarny tyzden;

e) v sucinnosti s organizaénymi utvarmi ministerstva poskytuje ziadatelom o suhlas
S0 zacCatim verejného obstaravania konzultacné sluzby k aplikacii zdkona o verejnom
obstaravani;

f) vypracuva rozbory, analyzy a Statistiky z predloZzenych Ziadosti o suhlas so zadatim
verejného obstaravania;

g) podava navrhy na prijatie internych riadiacich aktov ministerstva v oblasti schvalovania
ziadosti o suhlas so zacatim verejného obstaravania.

(2) Riaditel' odboru posudzovania ziadosti zodpovedd za cCinnost generalnemu
riaditel'ovi sekcie verejného obstaravania a plni tlohy uvedené v ¢lankoch §, 12 a 13.

DVADSIATASTVRTA HLAVA
SEKCIA SPRAVY MAJETKU STATU, ZAKLADATEL'SKYCH
A AKCIONARSKYCH PRAV A STRATEGICKYCH INVESTICIi

Clanok 84
Posobnost’ a ¢lenenie sekcie spravy majetku Statu, zakladatel’skych
a akcionarskych prav a strategickych investicii

(1) Sekcia spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav a strategickych
investicii zabezpecuje vykon zriad'ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav
v pravnickych osobdch v zriadovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej pdsobnosti
ministerstva (d’alej aj ako ,,podriadené organizacie®).

(2) Sekcia spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav a strategickych
investicii sa ¢leni na
a) oddelenie $pecifikacii a cenovych map,
b) odbor spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav,
c) odbor stratégie a investicii.

(3) Generalny riaditel’ sekcie spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych
prav a strategickych investicii zodpovedd za Cinnost’ generdlnemu tajomnikovi sluZobného
uradu a plni lohy uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.
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Clanok 85
Posobnost’ oddelenia Specifikacii a cenovych map

(1) Oddelenie $pecifikacii a cenovych map vybavuje najma tato odbornti agendu:

a) podiela sa na vypracovavani smernic a metodickych pokynov v oblasti procesu verejného
obstardvania tovarov, prac a sluzieb;

b) zabezpeCuje vypracovavanie cenovych map, podiela sa na priprave technickych
Specifikacii a inych technickych podkladov Vv oblasti verejného obstaravania tovarov, prac
a sluzieb;

C) podiela sa na priprave podkladov centrdlneho verejného obstardvania pre potreby
ministerstva a organizacii v pdsobnosti ministerstva,;

d) podiela sa na hodnoteni investicnych priorit organizacii v pdsobnosti ministerstva
na prislusny kalendarny rok;

e) odborne posudzuje a vydava odborné stanoviska k uréeniu predpokladanej hodnoty pre
potreby procesov verejného obstaravania;

f) pripravuje analyzy a Statistické prehlady pre potreby zefektivnenia procesu verejného
obstaravania.

(2) Veduci oddelenia Specifikacii acenovych mép zodpovedd za cinnost
generalnemu riaditel'ovi sekcie spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav
a strategickych investicii a plni lohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 86
Posobnost’ a ¢lenenie odboru spravy majetku Statu,
zakladatel’skych a akcionarskych prav

(1) Odbor spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav v ramci agendy
spravy majetku Statu zabezpecCuje a koordinuje spravcov majetku Statu pri nakladani
s nehnutelnym a hnutelnym majetkom S$tatu; zabezpecuje a koordinuje ¢innost’ neziskovych
organizacidch, v ktorym ma ministerstvo majetkovy podiel pri nakladani s prioritnym
nehnutelnym a hnutel'nym majetkom; zabezpecuje a koordinuje ¢innost’ Statnych podnikov
pri nakladani s majetkom. V ramci agendy zakladatel'skych a akcionarskych prav zabezpecuje
plnenie uloh a vykon zriad’ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav ministerstva.

(2) Odbor spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akciondrskych prav na useku
spravy majetku Statu vybavuje najma tito odbornu agendu:

a) zabezpeCuje agendu nakladania s nehnutelnym a hnutelnym majetkom Statu v sprave
Statnych rozpoc¢tovych organizécii a Statnych prispevkovych organizécii v zriad’ ovatel’'skej
pOsobnosti ministerstva podl'a zdkona NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
V zneni neskorSich predpisov;

b) metodicky usmeriuje Cinnost’ organizacii v zriadovatel'skej a zakladatel'skej posobnosti
ministerstva pri nakladani s nehnutel'nym a hnutelnym majetkom S$tatu v sprave Statnych
rozpoctovych organizacii a Statnych prispevkovych organizacii podl'a zdkona NR SR ¢.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov; a s majetkom vo
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vlastnictve Statnych podnikov; a metodicky usmerniuje ¢innost’ neziskovych organizacii, v
ktorych ma ministerstvo majetkovy podiel pri nakladani s prioritnym nehnutel'nym
a hnutel'nym majetkom;

zastupuje ministerstvo Vv rezortnych a mimorezortnych komisiach pre vyhodnocovanie
vyberovych konani a verejnych stit'azi na predaj majetku Statu.

(3) Odbor spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav wuseku

zriadovatelskych, zakladatelskych a akcionarskych prav vybavuje najmid tuto odbornu
agendu:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

podiela sa na tvorbe, priprave a realizacii koncepcie realizatného usporiadania

zdravotnickych zariadeni, ktoré vyplyvaju z vykonu zakladatel'skych a zriad’ovatel'skych

funkcii a z vykonu akcionarskych prav,

zabezpecuje koordindciu zamerov Statu vyplyvajicich z vykonu zakladatel'skej

a zriad'ovatel'skej funkcie ministerstva,

vypracovava podklady pre organizaéné zmeny Statnych prispevkovych organizacii,

a neziskovych organizécii, Statnych podnikov,

zabezpecuje komplexne agendu tykajicu sa personalneho obsadenia ¢lenov podriadenych

organizacii (akciovych spolocnosti, prispevkovych organizacii, rozpoctovych organizacii,

Statnych podnikov), UDZS a neziskovych organizacii v rozsahu stanovenom pravnou

upravou,

pripomienkuje navrhy legislativnych noriem, koncepcii, internych pravnych a riadiacich

aktov, materidlov na rokovanie vlady a ostatnych dokumentov v otazkach tykajucich sa

zriad’ovania, personalistiky, odmefiovania a riadenia podriadenych organizacii,

koordinuje vypracovavanie navrhov strategickych materidlov ministerstva v oblasti

riadenia a rozvoja podriadenych organizécii vratane navrhovania, implementacie

a vyhodnocovania plnenia cielov,

pripravuje podklady stivisiace s vykonom prav zakladatel'a v neziskovych organizéaciach

a Statnych podnikoch, v ktorych ma ministerstvo majetkovy podiel,

pripravuje zakladatel'ské dokumenty a Statity neziskovych organizacii s majetkovou

ucastou §tatu aich zmeny resp. podiel'a sa na tvorbe a priprave Statatov neziskovych

organizacii, ktorych zakladatel'om alebo spoluzakladatel'om je $tat vratane ich dodatkov; a

pripravuje zakladacie listiny Statnych podnikov a zriad’ovacie listiny rozpoctovych

a prispevkovych organizacii a ich zmeny,

kompletizuje a archivuje dokumenticiu organizacii a zdravotnickych zariadeni

v zriadovatel'skej a zakladatel'skej pOsobnosti ministerstva (napr. zakladatel'ské

dokumenty, materialy zo zasadnuti organov a pod.),

V oblasti Statutarnych organov Statnych podnikov v zakladatel'skej posobnosti ministerstva

zabezpecuje

1. vyhlasovanie, pripravu a realizaciu vyberovych konani na miesta riaditel'ov a ¢lenov
dozornej rady Statneho podniku (organy Statneho podniku) v pdsobnosti ministerstva;

2. vykon pravnych tkonov za zakladatel'a vo¢i organom Statneho podniku, tykajucich sa
vykonu funkcii riaditela a ¢lenov dozornej rady podla zakona €. 111/1990 Zb.
0 Statnom podniku v zneni neskor$ich predpisov;

3. deklarovanie majetkovych pomerov a vedenie prislusnych evidencii;

4. sledovanie a vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov a odmenovanie organov
Statneho podniku.
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(4) Do odboru spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akcionarskych prav je
zaClenené oddelenie akcionarskych prav.

(5) Riaditel' odboru spravy majetku Statu, zakladateI'skych a akcionarskych prav
zodpoveda za Cinnost’ generdlnemu riaditelovi sekcie spravy majetku Statu, zakladatel'skych
a akcionarskych prav a strategickych investicii a plni lohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 87
Posobnost’ oddelenia akcionarskych prav

(1) Oddelenie akcionarskych prav zabezpeCuje plnenie tloh a vykon akcionarskych
prav v akciovych spolo¢nostiach so 100 %-nou majetkovou ucast’ou statu.

(2) Oddelenie akcionarskych prav vybavuje najma tato odbornti agendu:

a) pripravuje pisomni dokumentaciu suvisiacu so zabezpeCovanim vykonu prav akcionara
V obchodnych spolo¢nostiach, v ktorych mé ministerstvo majetkovy podiel,

b) vypracovava podklady pre organizaéné zmeny obchodnych a akciovych spoloénosti
5o 100%-nou majetkovou ucastou Statu, v ktorych ministerstvo vykonava akcionarsku
pOsobnost’;

C) pripomienkuje navrhy legislativnych noriem, koncepcii, internych pravnych a riadiacich
aktov, materialov na rokovanie vlady a ostatnych dokumentov v otazkach tykajucich sa
vykonu akcionarskych prav;

d) kompletizuje a archivuje spisovli dokumentaciu tykajucu sa vykonu akcionarskych prav,

e) navrhuje, vypracovava a implementuje politiky, postupy a procesy k zjednoteniu procesov
V ramci vykonu akcionarskych prav, vratane ich kontroly;

f) stanovuje ulohy akciovym spolo¢nostiam vramci vykonu akcionarskych prav
a Vv poskytuje sucinnost’ ostatnym organizaénym utvarom ministerstva pri zabezpecovani
implementacie projektov v akciovych spolo¢nostiach so 100 %-nou majetkovou tcastou
Statu, v ktorych ministerstvo vykonava akcionarske prava;

g) spolupracuje sutvarom kontroly, dozoru astaznosti a S utvarom vnutorné¢ho auditu
ministerstva, ak zisti z vlastnej ¢innosti alebo na zéklade informécii akciovej spolocnosti
a alebo clenov jej organov alebo na zdklade informacii tretich os6b porusenie vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov alebo nestlad v ¢innosti akciovej spolo¢nosti;

h) poskytuje suCinnost ostatnym organizanym uUtvarom ministerstva pri realizacii
a implementacii strategickych materialov akcionara v oblasti riadenia a rozvoja akciovych
spolocnosti;

i) metodicky riadi, koordinuje a usmerfiuje ¢innost a postupy akciovych spolo¢nosti
Vv suvislosti s dodrziavanim pravidiel podl'a etickych noriem, vratane pravidiel o zabraneni
zneuZzivania internych informacii ministerstva;

J) na zéklade zistenych poznatkov navrhuje opatrenia akciovym spolo¢nostiam, ktoré
pomdzu eliminovat rizika.

(3) Veduci oddelenia akcionarskych prav zodpoveda za Cinnost’ riaditelovi odboru
spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akciondrskych prav a plni ulohy uvedené v ¢lankoch
9,12a13.
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Clanok 88
Pésobnost’ odboru stratégie a investicii

(1) Odbor stratégie a investicii vykonava koordinaciu a kontrolu uloh suvisiacich o

strategickymi investiciami, zamermi a projektami ministerstva a podriadenych organizacii
aplni ulohy vyplyvajuce z projektov a investiénych zamerov ministerstva realizovanych
V podriadenych organizaciach.

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

(2) Odbor stratégie a investicii vybavuje najmé tito odborna agendu:
posudzuje ucelnost’, efektivnost a hospodarnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov
uréenych na strategické investicie a projekty;
zabezpecuje koordinaciu projektov vystavby v posobnosti ministerstva (vratane pripravy
podkladov k verejnému obstaravaniu), najmé vystavbu detencnych ustavov;
vykonava kontrolu na mieste a monitoruje progres fyzickej realizacie projektov;
vykonava kontroling v oblasti strategickych investicii a projektov (najmi realnost’,
opravnenost,  spravnost, aktudlnost, efektivnost, hospodarnost  aucelnost’)
V podriadenych organizacidch;
uzko spolupracuje so sekciou verejného obstaravania pri kontrole ziadosti o suhlas
S0 zacatim realizacie procesu verejného obstaravania v stavebno-technickej oblasti;
Vypracuva a pripravuje materidly suvisiace so zamermi, s investiciami a projektmi
ministerstva a podriadenych organizacii za ucelom realizacie legislativneho procesu;
realizuje a zabezpeCuje v spolupraci s odborom legislativnym komplexny legislativny
proces, vratane ucasti zamestnancov odboru v rozporovych ainych konaniach
a pred organmi Statnej spravy, samospravy a pred uUstrednymi organmi Statnej spravy
a vlady;
zabezpecuje vSetky Cinnosti vyplyvajlice ministerstvu z pripravy a realizdcie projektov,
alebo pripravy a realizacie strategickych investicii;
koordinuje procesy suvisiace s predkladanim a schvalovanim Ziadosti podriadenych
organizacii ministerstva o zaradenie investicného projektu do priorizovaného zoznamu
a investicného planu ministerstva. Vypracovava podklady pre ¢lenov komisie ministra
zdravotnictva SR pre vytvorenie investiéného planu ministerstva apo schvaleni
investi¢ného planu ministerstva zabezpecuje zverejnenie na webovom sidle ministerstva;
spracovava a posudzuje predkladané navrhy na uzatvorenie zmluv podriadenych
organizacii a zabezpecuje spisovil dokumentaciu k udeleniu resp. neudeleniu suhlasu
k predlozenym navrhom na uzatvorenie zmlav.

(3) Riaditel’ odboru stratégie a investicii zodpoveda za Cinnost' generalnemu

riaditelovi sekcie spravy majetku Statu, zakladatel'skych a akciondrskych prav a strategickych
investicii a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.
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DVADSIATAPIATA HLAVA
SEKCIA CENTRALNEHO RIADENIA A KOORDINACIE
PODRIADENYCH ORGANIZACII

Clanok 89

Posobnost’ a ¢lenenie sekcie centralneho riadenia a koordinacie podriadenych
organizacii

(1) Sekcia centralneho riadenia a koordinacie podriadenych organizacii (d’alej aj ako

,,SCRaKPO*) koordinuje, riadi a kontroluje procesy centralne riadenych $tatnych nemocnic.

a)
b)

(2) Sekcia centralneho riadenia a koordinécie podriadenych organizacii sa ¢leni na:
odbor riadenia podriadenych organizacii,
odbor koordinacie centralneho nakupu a prierezovych ¢innosti.

(3) Generalny riaditel' sekcie centralneho riadenia a koordindcie podriadenych

organizécii zodpovedd za Cinnost’ generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu a plni tlohy
uvedené v ¢lankoch 7, 12 a 13.

e)
f)
9)
h)

)

Clanok 90
Posobnost’ a ¢lenenie odboru riadenia podriadenych organizacii

(1) Odbor riadenia podriadenych organizacii zabezpecuje najma tuto odborna agendu:
vykonava analyzu hospodarenia centrdlne riadenych organizacii v zriadovatel'skej
pOsobnosti ministerstva a sleduje ich vyvoj;
sleduje vyvoj dlhov vybranych centrdlne riadenych organizacii v zriadovatel'skej
pOsobnosti ministerstva;
pripravuje podklady a spracovdva materidly predkladané na rokovanie vlady, NR SR
a vyboru NR SR pre zdravotnictvo;
metodicky usmernuje Cinnost' centrdlne riadenych organizacii v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva

1. pri vypracovavani vykazov finan¢ného riadenia centralne riadenych organizicii;
2. pri tvorbe a vyuzivani rozpoctu vo finan¢nom riadeni centrdlne riadenych
organizacii;
3. pri vypracovavani spravy o hospodareni centrale riadenych organizacii, posudzuje
a vyhodnocuje ich obsah a kvalitu;
vyhodnocuje u¢tovné udaje ziskané z centralne riadenych organizacii;
navrhuje Standardy pre finan¢né riadenie a poskytovanie tidajov o hospodarenti;
zabezpecuje manazérske prehl'ady v oblasti hospodarenia;
analyzuje predloZzené uUdaje o hospodareni centrdlne riadenych organizacii, daje
medicinskej a ekonomickej vykonnosti centralne riadenych organizacii;
navrhuje ukazovatele vykonnosti centrdlne riadenych organizacii a spdsob ich
hodnotenia;
spolupracuje pri zdiel'ani udajov o hospodareni a ich interpretacie s ostatnymi odbornymi
utvarmi ministerstva,
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k)

t)

koordinuje odborné, metodické a organizacné Cinnosti suvisiace s cielom efektivneho
finan¢ného planovania v centralne riadenych organizaciach;

zabezpecuje zber, spracovanie a analyzu ekonomickych, medicinskych a prevadzkovych
dat z centralne riadenych organizécii na kontrolingové tcely;

vykonédva monitoring a kontroling klIa¢ovych ukazovatelov a vyhodnocuje urcené
kl'icové ukazovatele centralne riadenych organizacii;

poskytuje sucinnost’ prevadzkovatelovi nemocnice pri vytvéarani strategického planu
prevadzkovanej nemocnice;

schval'uje strategicky plan prevadzkovanej nemocnice;

usmernuje prevadzkovatel'a nemocnice v ramci strategického planovania investicii
a rozvoja, finan¢ného planovania, optimalizicie a Standardizacie riadiacich procesov
a podpornych procesov a plnenia ekonomickych, personalnych a medicinskych
ukazovatelov;

sleduje plnenie ekonomickych, personalnych a medicinskych ukazovatel'ov ustanovenych
v strategickom plane prevadzkovanej nemocnice a v usmerneniach;

vyhodnocuje ucelnost, efektivnost, ucinnost a hospodarnost’ vyuzivania finan¢nych
prostriedkov, s ktorymi prevadzkovatel’ nemocnice naklada;

vyhodnocuje a kontroluje plnenie ekonomickych, persondlnych a medicinskych
ukazovatelov ustanovenych v strategickom pldne prevadzkovanej nemocnice
a v usmerneniach;

zverejiuje na webovom sidle ministerstva kazdorocne do 31. oktobra
s u¢innost'ou od 1. janudra nasledujuceho kalendarneho roka zoznam nemocnic.

(2) Do odboru riadenia podriadenych organizacii je zaclenené oddelenie kontrolingu

a reportingu podriadenych organizécii.

(3) Riaditel odboru riadenia podriadenych organizacii zodpovedd za cinnost’

generalnemu riaditelovi sekcie centrdlneho riadenia a koordinacie podriadenych organizacii
a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

Clanok 91
Posobnost’ oddelenia kontrolingu a reportingu podriadenych organizacii

(1) Oddelenie kontrolingu a reportingu podriadenych organizacii zabezpecuje najméa

tuto odbornu agendu:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

vykonava vysoko Specializované koordinacné a radiace procesy v oblasti kontrolingu
a reportingu Vv spolupraci s inymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva;

zabezpecCuje vyuzitie existujucich synergii v uréenych procesoch a ich jednotnu aplikaciu
V ramci rezortu zdravotnictva;

zabezpeCuje a koordinuje procesy V oblasti uctovnictva ariadenia l'udskych zdrojov
Vv centralne riadenych organizaciach;

nastavuje akoordinuje datovii oblast’ v rezorte zdravotnictva aplni funkciu datovej
kancelarie pre centralne riadené organizacie;

realizuje vykon kontroly dodrziavania predpisov;

zabezpecuje riadenie kvality a rizik s prepojenim na klinické postupy.
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(2) Veduci oddelenia kontrolingu a reportingu podriadenych organizécii zodpoveda za
¢innost’ riaditel'ovi odboru riadenia podriadenych organizacii a plni llohy uvedené v ¢lankoch
9,12a13.

Clanok 92
Posobnost’ odboru koordinacie centrialneho niakupu a prierezovych ¢innosti

(1) Odbor koordinacie centralneho nakupu a prierezovych Cinnosti zabezpecuje najma
tato odbornt agendu:

a) vykonava vysoko S$pecializované analytické procesy v oblasti centrdlneho nakupu
pristrojovej techniky, centralneho nékupu liekov a zdravotnickych materidlov
pre centralne riadené organizécie;

b) v sGcinnosti s organizaénymi Gtvarmi ministerstva sa podiel'a na priprave planu verejného
obstaravania oblasti centralneho nakupu pristrojovej techniky, liekov a zdravotnickych
materidlov pre potreby centralne riadenych organizacii na prisluSny kalendarny rok;

¢) vedie evidenciu poziadaviek na verejné obstaravanie od jednotlivych centralne riadenych
organizacii;

d) priebeZzne monitoruje objem Cerpanych finanénych prostriedkov v centralne riadenych
organizécich.

(2) Riaditel’ odboru koordinacie centradlneho nakupu a prierezovych cinnosti
zodpovedd za Cinnost' generalnemu riaditelovi sekcie centradlneho riadenia a koordinacie
podriadenych organizacii a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 8, 12 a 13.

DVADSIATASIESTA HLAVA
PROTIKORUPCNY KOORDINATOR

Clanok 93
P6sobnost’ protikorup¢éného koordinatora

(1) Protikorupény koordinator zabezpeCuje komplexnu realizaciu uloh v oblasti
protikorup¢nej politiky na zédklade vymenovania do funkcie ,,protikorupéného koordinatora*
ministrom.

(2) Protikorupcny koordindtor plni sluzobné tulohy vyplyvajice ministerstvu
z uznesenia vlady ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018.

(3) Protikorup¢ny koordinator vybavuje najma tito odbornu agendu:
a) vypractiva Protikorup¢ny program ministerstva;
b) koordinuje identifikaciu korupénych rizik a nastavuje opatrenia na ich odstranenie;
) iniciuje a podporuje presadzovanie protikorupénych opatreni na riesenie identifikovanych
korupénych rizik;
d) vyhodnocuje plnenie tloh vyplyvajicich z protikorupéného programu (kazdoro¢ne do 30.
juna za predchadzajuci kalendarny rok) a vykonava jeho aktualizaciu;
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e) vypractva kataldog korupénych rizik;

f) aktivne poOsobi navSetkych zamestnancov ministerstva s cielom vytvarania
protikorup¢ného prostredia na ministerstve;

g) pri plneni tloh vyplyvajtcich z funkcie protikorupéného koordinatora sa aktivne podiel'a
na hibkovej analyze tiloh a tvorbe rieSeni zadanych uloh, ktoré maju jedine¢ny charakter
a zaroven ich realizdcia ma zésadny a prioritny vyznam pre ¢innost’ ministerstva;

h) vspolupraci s organizanymi Utvarmi a vedlicimi zamestnancami ministerstva
zabezpecuje fungovanie protikorupéného systému v sulade s protikorupénou politikou
a protikorupcnym programom,;

i) koordinuje c¢innosti na predchadzanie korupcii ariadenic korup¢nych rizik na
ministerstve;

J) Iniciuje a koordinuje aktivity na ministerstve za Géelom presadzovania protikorupénych
opatrent.

(4) Protikorupcny koordindtor zodpovedd za Cinnost riaditelovi kancelarie
generalneho tajomnika sluzobného tradu a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 12 a 13.

DVADSIATASIEDMA HLAVA
PORADCA PRE ETICKE SPRAVANIE V STATNEJ SLUZBE

Clanok 94
P6sobnost’ poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe

(1) Poradca pre etické spravanie v Statnej sluzbe zabezpecuje nezavislé a nestranné
posudzovanie stladu konania, vystupovania a postupu Stitneho zamestnanca a postupu
sluZzobného uradu s Etickym kodexom Statneho zamestnanca na zdklade podnetu Statneho
zamestnanca alebo sluzobného tradu, navrhuje opatrenia na rozvoj etiky v sluzobnom trade
a opatreni na prevenciu poruSovania Etického kddexu Statneho zamestnanca.

(2) Poradca pre etické spravanie v Statnej sluzbe na zdklade vymenovania do tejto

funkcie generalnym tajomnikom sluZobného tradu vybavuje najmé tato odbornt agendu:

a) vykonava preventivne opatrenia v oblasti etiky;

b) na poziadanie Statnych zamestnancov alebo sluzobného uradu objasnuje pravidla
zakotvené v Etickom kddexe Statneho zamestnanca a napomaha ich spradvnemu uplatneniu
Vv konkrétnych pripadoch, ¢im upeviiuje dodrziavanie sluzobnej discipliny a buduje eticka
kultaru na pracovisku;

C) objasiuje Statnym zamestnancom, ako maju postupovat, ak maju podozrenie na neetické
spravanie na pracovisku, ak chcti podat’ podnet na Radu pre Statnu sluzbu a pod.;

d) iniciuje/navrhuje zapracovanie etiky do r6znych oblasti riadenia v ramci sluzobného uradu
(vzdelavanie, hodnotenie a pod.);

e) pomaha zamestnancom ministerstva riesit’ etické dilemy a vzdelavat’ sa v oblasti etiky;

f) zabezpecuje Sirenie etického povedomia, zvySovanie vnimavosti na etické otazky,
vnaSanie etického rozmeru do rozmyslania a konania zamestnancov ministerstva;

g) riesi etické dilemy v sluzobnom urade;
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h) poskytuje odborné stanoviska pre disciplinarnu komisiu, ktora prejednava porusenie etiky,
Vv pripade potreby je ¢lenom disciplinarnej komisie.

(3) Poradca pre etické spravanie v Statnej sluzbe zodpovedd za Cinnost’ riaditelovi
kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu a plni ulohy uvedené v ¢lankoch 12 a 13.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 95
Zrusenie organiza¢ného poriadku

Zrusuje sa Organizaény poriadok Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 31. maja 2024 v zneni nasledovnych dodatkov:
1. dodatku ¢. 1 z 30. septembra 2024,
2 dodatku ¢. 2 z 10. oktdébra 2024,
3. dodatku ¢. 3 z 29. novembra 2024,
4 dodatku ¢. 4 zo 17. decembra 2024 a
5 dodatku €. 5 z0 14. januara 2024.

Clanok 96
Prilohy organiza¢ného poriadku

Organizac¢ny poriadok obsahuje dve prilohy, ktoré st jeho neoddelite'nou sucast’ou.
Prilohami organiza¢ného poriadku si:
Priloha ¢. 1:  Organiza¢na Struktira Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky;
Priloha €. 2:  Zoznam pouZitych skratiek.

Clanok 97
Utinnost organiza¢ného poriadku

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ dilom 15. marca 2025.

Kamil Sasko
minister zdravotnictva Slovenskej republiky
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Skratka:
CKO

COREPER |

COREPER 2

CRZ

DRG
EFN

EFRR
e-EHIC
eHealth
EHP

EHR

EK
EMCDDA
EP

EPP

ESIF

EU
EUROSTAT

FAO
GIS
HPC
HSR SR
IAEA
ICM
ICN
IMF
ISVS
ITMS
MF SR
MPK
MV SR
MZ SR
NATO
NBU
NCZI
NFP
NKU

Priloha ¢. 2

Zoznam pouzitych skratiek

Popis:

Centralny koordinagny organ na narodnej urovni pri Urade viady Slovenskej republiky
(koordinuje a usmerfiuje subjekty v oblasti systému riadenia SF a kohézneho fondu,
zabezpeduje tvorbu ITMS, plni Ulohy suvisiace s prevadzkou ITMS, zabezpecuje publicitu
a informovanost o Narodnom strategickom referenénom ramci 2007 - 2013, monitoruje a
hodnoti vysledky pri dosahovani cielov v NSRR a pini dalSie ulohy v oblasti systému
riadenia SF a kohézneho fondu)

Vybor stalych predstavitelov viad ¢lenskych Statov pri Eurdpskej unii (pripravuje pracu
Siestich zloZzeni Rady: polhohospodarstvo a rybarstvo; konkurencieschopnost;
vzdelavanie, mladez, kultira a S3port; zamestnanost, socialna politika, zdravie a
spotrebitelské zalezitosti; zZivotné prostredie; doprava, telekomunikacie a energetika)
Vybor stalych predstavitelov vlad ¢lenskych Statov pri Eurdpskej unii (pripravuje pracu
Styroch zloZzeni Rady: hospodarske a finanéné zalezitosti; zahrani¢né veci; vSeobecné
zalezitosti; spravodlivost a vnatorné veci)

Centralny register zmlav

Diagnosis-related group

Europska federacia asociacii sestier (European Federation of Nurses Associations )
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Elektronicka Cipova zdravotna karta (Electronic European Health Insurance Card)
Elektronické zdravotnictvo

Eurépsky hospodarsky priestor

Elektronické zdravotné zaznamy (elektronické chorobopisy)

Eurépska komisia

Eurépske monitorovacie centrom pre drogy a drogovu zavislost

Eurépsky parlament

Eurdpsky profesijny preukaz

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpska unia

Statisticky urad Eurépskych spologenstiev (hlavny Statisticky urad EU so sidlom v
Luxemburgu)

Organizacia pre vyzivu a pofnohospodarstvo (Food and Agriculture Organization)

Geograficky informacny systém

Profesijny preukaz zdravotného pracovnika (Health Profesional Card)
Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky

Medzindrodna agentura pre atbmovu energiu

Medzinarodna organizécia pre migraciu (Intergovernmental Committee for Migration)
Medzinarodna rada sestier

Medzindrodny menovy fond (International Monetary Fund)

Informacny systém centralnej spravy referencnych tdajov verejnej spravy
Informacéno-technologicky monitorovaci systém

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Medzirezortné pripomienkové konanie

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Organizacia Severoatlantickej zmluvy (North Atlantic Treaty Organization)
Néarodny bezpecnostny urad

Narodné centrum zdravotnickych informacii

Nenavratny finanény prispevok

Najvyssi kontrolny drad Slovenskej republiky
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NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

NZIS Narodny zdravotnicky informacny systém

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic
Cooperation and Development)

OLAF Eurdpsky urad na boj proti podvodom

OSN Organizacia spojenych narodov

POO Plan obnovy a odolnosti

PR Aktivita organizacie voci verejnosti, ktora slUzi zaujmom organizacie (Public Relations)

P SK Program Slovensko

RE Rada Eurépy

RHSD Rada hospodarskej a socialnej dohody

SR Slovenska republika

SF Strukturalne fondy

SKK Statna kupelna komisia

SU SR Statisticky Gradu Slovenskej republiky

SUKL Statny Gstav pre kontrolu liegiv

UDzs Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

UNDP Rozvojovy program Organizacie Spojenych narodov

UNIDO Organizacia Spojenych narodov pre priemyselny rozvoj

Uv SR Urad vlady Slovenskej republiky

UvZ SR Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

VAIA Vyskumna a inovac¢na autorita

vuc Vy$§i tzemny celok (samospravny kraj)

WHO Svetova zdravotnicka organizacia (World Health Organization)

WTO Svetova obchodna organizacia (World Trade Organization)

ZOPPM Ziadost o poskytnutie prostriedkov mechanizmu v ramci POO
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