V zmysle § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani*), zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon o Statnej
sluzbe"), zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o vykone prace“), § 231 zakona €. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"), zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zédkon o odmernovani®) a v sulade s ,Kolektivhou zmluvou vyssieho stupna v Statnej
sluzbe na rok 2017" a ,Kolektivhou zmluvou vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani

postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme na rok 2017" (dalej len ,kolektivhe zmluvy vyssieho stupna®“), zmluvné strany

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
so sidlom Limbova 2, 830 07 Bratislava

zastupené ministrom zdravotnictva SR Tomasom Druckerom
a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu
pracovnikov zdravotnictva a socialnej starostlivosti pri MZ SR

zastupena predsednitkou Xéniou Fazikovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2017:

Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu (dalej len ,zmluva“) s ciefom zabezpedit
socialno-ekonomicky rozvoj, ochranu opravnenych zdujmov a potrieb zamestnancov Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo® alebo ,zamestnavatel® alebo ,sluZzobny
urad“), zlepSovat ich Zivotné a pracovné podmienky, ktoré su zdkladom pre riadny vykon prace a

smeruju k UspeSnému plneniu vSetkych Gloh ministerstva.

(2) Ucelom tejto zmluvy je:
a) udrzanie socialneho zmieru,
b) priaznivejSia Uprava Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov vyplyvajlcich z osobitnych
veobecne zavéaznych pravnych predpisov, ktoré tieto vztahy upravujd, najma vztahy vyplyvajlce
1. zo sStatnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov upravenych v zakone o statnej
sluzbe,
2. z pracovnopravneho postavenia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona o vykone prace v spojeni so zakonom o odmefiovani,
3. zo vSeobecne platnej pravnej Upravy danej Zakonnikom prace v rozsahu stanovenom vyssie

uvedenymi osobitnymi predpismi.



(3) Zmluva upravuje:
a) vzajomné vztahy zmluvnych stran (&lanok 2),
b) $tatnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy (&lanok 3),
c) odstupné (¢lanok 4),
d) odchodné (¢lanok 5),
e) sluzobny/pracovny Cas (¢lanok 6),
f) prekazky v praci (¢lanok 7),
g) dovolenku (¢lanok 8),
h) odmenovanie zamestnancov (¢lanok 9),
i) vzdelavanie zamestnancov (¢lanok 10),
j) sociadlny fond (¢lanok 11),
k) stravovanie zamestnancov (¢lanok 12),
I) prispevok na stravovanie déchodcom - byvalym zamestnancom (¢lanok 13),

m) bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (¢lanok 14).

(4) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 a je zavazna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov ministerstva, ktori sl v Statnozamestnaneckom alebo pracovnopravnom

vztahu k zamestnavatelovi (bez ohladu na skuto¢nost, &i st alebo nie sii odborovo organizovani).

Clanok 2
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

(1) Zmluvné strany sa zavézujl, Zze budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat

prostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zamestnavatel' uznava Zakladni odborovu organizaciu Slovenského odborového zvazu
pracovnikov zdravotnictva a socialnej starostlivosti pri ministerstve (dalej len ,Z0O"“) za legitimneho
predstavitela kolektivheho vyjednavania podla zdkona o kolektivnom vyjednavani, v zastupeni vSetkych

zamestnancov ministerstva.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju:
a) vzajomne reSpektovat pravne postavenie partnera, jeho prava a pravom chranené zaujmy upravené
pravnymi predpismi, ktoré su pre neho zavazné;
b) vytvérat atmosféru ddvery a porozumenia tym, Ze si budd vzdjomne poskytovat pravdivé informécie

v dohodnutom rozsahu.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vopred prerokovat so ZO ndvrhy (§ 118 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe a § 73, §229 a § 237
Zakonnika prace)
1. sluzobnych, pracovnych a inych internych predpisov ministerstva,
2. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby a prac vo verejnom

zaujme,



b)

o)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

a)

b)

3. opatreni tykajucich sa véac¢sieho poctu zamestnancov ministerstva;

umoznit Gcast jedného ¢lena odborovej organizécie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych veducim sluZzobného Uradu podla sluzobného predpisu, ak preroklva veci
tykajlce sa Statnozamestnaneckého pomeru (§ 118 ods. 1 pism. b) zakona o Statnej sluzbe),
poskytovat ZO potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliadat na jej stanovisko (§ 118 ods. 4
zakona o statnej sluzbe a § 229 Zakonnika prace);

nediskriminovat &lenov a funkcionarov ZO za ich dlenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie,

re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO;

bezplatne poskytovat na <d&innost ZO miestnost a uhrddzat naklady spojené s jej udribou
a technickou prevadzkou (t. j. bezplatné poskytnutie bezného kancelarskeho zariadenia, kancelar-
skych potrieb, v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. faxovu linku, internetové spojenie, tlac
a distribuciu pisomnych materialov a pod.);

poskytnut funkciondrom ZO a ¢lenom odborovej organizacie pracovné volno v nevyhnutne potrebnom

rozsahu bez nahrady mzdy na Glast na organizovanych odborovych schdédzach, zhromazdeniach,

konferenciach alebo zjazdoch organizovanych ZO alebo vyssimi odborovymi organmi;

poskytnut funkciondrom ZO pracovné volno s ndhradou mzdy pri ich casti
1. na organizovanom vzdelavani odborarov,
2. na administrativnych a organizaénych pracach, ktoré nie je mozné vykonat v dobe mimo
ustanoveného pracovného ¢asu zamestnancov ministerstva,
v komisidch, ak tato udast suvisi s postavenim ¢&lena vyboru ZO,
4. pri vykone kontrolnej ¢innosti (§ 239 Zakonnika prace a § 118 zakona o Statnej sluzbe) alebo inej
¢innosti, ktora bezprostredne savisi s plnenim Uloh zamestnavatela voéi zamestnancom;
umoznit ZO zverejfiovanie informacii a inych Udajov o svojej ¢innosti, ktoré pokladd za potrebné
zverejnit (na informacdnej tabuli);
na zdklade poZiadavky Vyboru ZO prizyvat delegovaného zastupcu Vyboru ZO s hlasom poradnym
na zasadnutia vyberovych komisii;
zabezpedit zrdzky zo mzdy Elenom odborovej organizécie vo vyske 1 % Ccistého mesaéného platu
alebo iného prijmu nahradzujiceho mzdu zamestnanca; zamestnavatel sa zavédzuje uvedenu periaznu
sumu poukazovat na Ucet ZO najneskdr do 10 pracovnych dni po vykonani zrazky z prijmu ¢lena

odborovej organizacie.

(5) ZO sa zavazuje:
zabezpedit a dorudit osobnému uradu zamestnavatela sihlas ZO a pisomny slhlas zamestnanca
s vykonanim zrazky z jeho mzdy vo vyske 1 % cCistého mesacného platu z titulu ¢lenstva v odborovej
organizacii;
zachovavat miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa jeho ¢&lenovia dozvedia pri vykone svojej
funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacdené ako dbéverné (tdto povinnost trvd aj pocdas jedného

roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak).

(6) ZO je opravnena pri vykone kontroly podmienok vykonavania Statnej sluzby (§ 118 ods. 2

zakona o sStatnej sluzbe) a pri kontrole dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zavazkov vyplyvaju-

cich z kolektivnej zmluvy (§ 239 Zakonnika prace) najma:



a) vstupovat na miesta, kde sa vykondva Statna sluzba a na pracoviskd zamestnavatela, kde sa
vykondvaju prace vo vSseobecnom zaujme, a to v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,

b) vyzadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok a podmienok na riadne vykondvanie statnej
sluzby,

d) vyZzadovat od zamestnavatela odstréanenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestndavatelovi, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi vedicim zamestnancom, ktori
porusuju zakon o Statnej sluzbe, pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich
z kolektivnej zmluvy,

f) vyzadovat od sluzobného Uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostat-
kov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal odborovy organ

vykonavajlci tuto kontrolu.

Clanok 3
STATNOZAMESTNANECKE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestndvatel sa zavézuje vopred prerokovat so ZO pripravované Strukturdlne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho poctu zamestnancov; zamestnavatel so ZO
sucasne prerokuje redlne moznosti dalSieho pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov,

pripadne ich rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

(2) O hromadné prepustanie ide, ak zamestndvatel rozviaze pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo ak sa pracovny pomer skonci
inym sp6sobom z dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 30 dni najmenej s 10% zamest-

nancov z celkového poctu zamestnancov.

(3) Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodriovat za to, Ze zamestnanec
uplatfiuje svoje prava vyplyvajlce zo Statnozamestnaneckého alebo pracovnopravneho vztahu vratane

tejto zmluvy.

(4) Ziadny zamestnanec ministerstva nesmie byt v stvislosti s vykonom §tadtnozamestnaneckého
alebo pracovnopravneho vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného

zamestnanca staznost, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania.

Clanok 4
ODSTUPNE

(1) Stadtnemu zamestnancovi

a) v stalej statnej sluzbe pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z déovodu uvedeného
v § 47 pism. a) a b) zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dovodu patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril
v Case, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého dosSlo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru,

a ak jeho statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojna-
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b)

o)

d)

a)

sobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol dovod, na zaklade ktorého doslo
ku skonceniu sStatnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podla prvej vety je nizsi ako
posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume
dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu;

v stalej statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedlceho zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo
ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypovedou
z dovodu uvedeného v § 47 pism. c) a d) zdkona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni Statno-
zamestnaneckého pomeru z toho istého dbévodu, patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného
platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vedlceho zamestnanca, a ak jeho Statnozamestna-
necky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu,
ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediceho zamestnanca. Ak funkény plat podla prvej vety
je nizsi ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podla prvej vety
odstupné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkcéného platu, a ak jeho statnozamest-
nanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne

priznaného funkéného platu;

ktory bol odvolany z funkcie vedlceho zamestnanca podla § 37 ods. 4 alebo ods. 5 zakona o Statnej
sluzbe alebo ktorého vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca sa skoncilo na zaklade zakona
podla § 38 zakona o Statnej sluzbe a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skondcil vypovedou
z dovodu uvedeného v § 47 pism. c) a d) zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni Statno-
zamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu, patri odstupné v sume trojnasobku funkéného
platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vedlceho zamestnanca alebo pred skoncenim
vykonavania funkcie vedlceho zamestnanca na zdklade zadkona. Ak funkény plat podla prvej vety
je nizsi ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podla prvej vety

odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu;

vo verejnej funkcii (ak osobitny predpis neustanovuje inak), ktory je v doCasnej Statnej sluzbe, patri
pri skonleni Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného
obdobia podla osobitného predpisu odstupné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, a ak jeho statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné

v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkcného platu.

(2) Zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme

s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.

a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravot-

ny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni

pracovného pomeru odstupné v sume

1. jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

2. dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

3. trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
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4, stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov;

b) patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume
1. jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

2. dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

3. trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

4, Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

5. péatndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov;

c) odstupné nepatri v pripade, ak pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych opatreniach
dochdadza k prechodu jeho prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestndvatela

podla Zakonnika prace.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skondi Statnozamestnanecky/pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dbvodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnl expoziciu uréenu rozhodnutim prislusSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
$tdtnozamestnaneckého/pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa suUstavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz
si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestna-

vatel' nemohol pracovnému Urazu zabranit.

(4) Ak zamestnanec po skondeni $tatnozamestnaneckého/pracovného pomeru nastlpi opét
k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do sStatnozamestnanecké-
ho/pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit
odstupné alebo jeho pomernu &ast, ak sa so zamestndvatelom nedohodne inak; pomerna &ast odstupné-
ho sa urdi podla poctu dni od opatovného nastupu do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedo-

hodne so zamestnancom inak.
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Clanok 5
ODCHODNE

(1) Stdtnemu zamestnancovi patri pri prvom skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru
po preukazani naroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok
podla § 54 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a v sllade s Kolektivhou zmluvou vyssSieho stupna v Statnej

sluzbe na rok 2017 odchodné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(2) Zamestnancovi vykonavajlicemu prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok (ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%) patri v stlade s Kolektivhou zmluvou vys$sieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017 odchodné v
sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; zamestnavatel neposkytne zamestnancovi

odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 6
SLUZOBNY/PRACOVNY CAS

(1) V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov uplatiuje pruzny sluzobny/pracovny cas,
pri ktorom platia nasledovné podmienky:

a) pruzny sluzobny/pracovny cas sa uplatnuje ako pruzny sluZzobny/pracovny tyzden, pri ktorom si
zamestnanec sam voli zaciatok a koniec sluzobnych/pracovnych zmien a je povinny v prislusnom
sluzobnom/pracovnom tyzdni odpracovat cely uréeny tyZdenny sluZzobny/pracovny &as, pricom:

e kazdy deri je povinny odpracovat minimalne zakladny sluzobny/pracovny ¢as,
o dizka sluzobnej/pracovnej zmeny moze byt maximéalne 12 hodin;

b) volitelny sluzobny/pracovny cas trva:

e rano:

u vybranych zamestnancov kancelarie ministra a odboru informatiky: od 06,00 hod do 09,00 hod.
u ostatnych zamestnancov: od 06,00 hod. do 08,00 hod.

e popoludni:

u vybranych zamestnancov kancelérie ministra a odboru informatiky:

pondelok: od 14,00 hod. do 19,00 hod.
utorok: od 14,00 hod. do 19,00 hod.
streda: od 14,00 hod. do 19,00 hod.
Stvrtok: od 14,00 hod. do 19,00 hod.
piatok: od 14,00 hod. do 19,00 hod.,
u ostatnych zamestnancov ministerstva:
pondelok: od 15,00 hod. do 18,00 hod.
utorok: od 15,00 hod. do 18,00 hod.
streda: od 15,00 hod. do 18,00 hod.
Stvrtok: od 15,00 hod. do 18,00 hod.
piatok: od 14,00 hod. do 18,00 hod.,
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Q)

d)

e)

f)

zakladny sluzobny/pracovny cas trva:

u vybranych zamestnancov kancelarie ministra a odboru informatiky:

pondelok: od 09,00 hod. do 14,00 hod.
utorok: od 09,00 hod. do 14,00 hod.
streda: od 09,00 hod. do 14,00 hod.
Stvrtok: od 09,00 hod. do 14,00 hod.
piatok: od 09,00 hod. do 14,00 hod.,
u ostatnych zamestnancov ministerstva:
pondelok: od 08,00 hod. do 15,00 hod.
utorok: od 08,00 hod. do 15,00 hod.
streda: od 08,00 hod. do 15,00 hod.
Stvrtok: od 08,00 hod. do 15,00 hod.
piatok: od 08,00 hod. do 14,00 hod.,

pricom v éasovom Useku zdkladného sluZobného ¢&asu sU vSetci zamestnanci povinni byt
na pracovisku;

denny prevadzkovy cas trva od 6,00 hod. do 18,00 hod. (u vybranych zamestnancov kancelarie mi-
nistra a odboru informatiky do 19,00 hod.); v tomto ¢asovom Useku sU zamestnanci povinni odpraco-
vat cell sluZzobnd/pracovnl zmenu;

na pripadny vykon prace presahujlci pri uplatneni pruzného sluZzobného/pracovného tyzdia dizku
urc¢eného tyZzdenného sluzobného/pracovného Casu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas;

tyZzdenny sluzobny/pracovny cas je 37 a Y2 hodiny tyzdenne bez prestavok v praci (prestavka
na odpoclinok a jedenie vtrvani 30 minat denne); rozvrhnutie sluzobného/pracovného casu
na jednotlivé tyZzdne je rovnomerné a tyzdenny sluzobny/pracovny &as je rozvrhnuty na pat pracov-

nych dni v kalendarnom tyzdni (pondelok az piatok).

(2) Prestavka v praci na odpocinok a jedenie (dalej len ,prestdvka®) sa zamestnancom poskytne

v trvani 30 minut (vo vymedzenom ¢asovom Useku od 11,00 hod. do 14,00 hod.); prestavka sa neposky-

tuje na zaciatku a na konci zmeny a do sluzobného/pracovného ¢asu sa nezapocitava.

(3) Pravidla dochadzky zamestnancov sa riadia internymi predpismi zamestnavatela; o zmene

stanoveného pracovného/sluzobného c¢asu zamestnancov ministerstva sa zamestndvatel zavéazuje

rozhodnut po prerokovani s vyborom ZO.

(4) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v pripadoch

a) cerpania dovolenky,

b) celodennych prekazok v praci,

c) vyslania zamestnanca na celodennu pracovnu cestu

a zamestnavatel na tento Ucel urduje pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny od 8,00 hod. do 16,00
hod.

(5) Upravu zacdiatku a konca sluzobného/pracovného ¢asu a vynimky zo sluzobného/pracovného

C¢asu stanoveného na ministerstve povoluje v mimoriadnych a v od6évodnenych pripadoch veduci

sluzobného Uradu na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.



(6) Pruzny pracovny cas uplatfiovany na ministerstve v zmysle odsekov 1 az 4 tohto clanku
sa nevztahuje na zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme - informatorov (dalej len
JLnformator"), ktori maju pracovny dcas rozvrhnuty tak, Ze na zaklade vopred uréeného rozvrhu

pracovnych zmien vykonavaju pracu v nepretrzitej prevadzke a ich pracovny cas je 35 hodin tyzdenne.

(7) V sulade s ustanovenim § 90 Zakonnika prace sa v pripade informatorov

a) nepretrzitym rezimom rozumie pracovny rezim, v ktorom pracovna &innost prebieha suvislo po vSetky
dni v tyzdni;

b) pracovnou zmenou rozumie ¢ast ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin po sebe
nasledujucich a prestavka v praci;

Cc) pracou na zmeny rozumie spOsob organizacie pracovného casu, pri ktorom zamestnanci jeden
druhého striedaji na rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni

alebo tyzdnov pracuju v roznom case.

(8) Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien sa informatorom urcuje
nasledovne: ranna zmena: od 06,00 hod. do 18,00 hod.
od 07,30 hod. do 16,30 hod.
noc¢na zmena: od 18,00 hod. do 06,00 hod.

(9) Rozvrhnutie pracovného Casu informatorov urcuje riaditel odboru hospodarskej spravy, ktory

je povinny predmetné ozndmit dotknutym zamestnancom najmenej tyZderi vopred.

(10) Pracovna pohotovost sa vodi¢om sluzobnych motorovych vozidiel uréuje nasledovne:
a) v pondelok az piatok: na pracovisku: od 15,00 hod. do 17,00 hod.
na dohodnutom mieste mimo pracoviska: od 17,00 hod. do 8,00 hod.

b) v sobotu a nedelu: 24 hodin na dohodnutom mieste mimo pracoviska.

(11) Rozvrhnutie pracovnych pohotovosti vodiCov sluZzobnych motorovych vozidiel urcuje
povereny autoreferent, ktory je povinny predmetné ozndmit dotknutym zamestnancom najmenej tyzder

vopred.

Clanok 7
PREKAZKY V PRACI

(1) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci podla § 141 Zakonnika
prace cely pracovny den, zamestnavatel v stlade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace povazuje za jeden
pracovny deri ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného

sluzobného/pracovného ¢asu zamestnanca.

(2) Prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré netrvaju cely pracovny den, sa pri uplatneni
pruzného pracovného Casu posudzuju ako vykon prace s ndahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného dasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného casu, sa
posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vsak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahra-

da mzdy.



(3) V pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela (napr. vypadok dodavky elektrického
prudu, vypadok dodavky vody, porucha pocitacovej siete, mimoriadne horuce letné dni, pripadne dalsie
vopred nepredvidatelné prekazky v praci) sa zamestnancom ministerstva poskytne pracovné/sluzobné
volno s ndhradou mzdy od vyhlasenia prekazky do doby naplnenia priemerného denného pracovné-
ho/sluzobného casu zamestnanca v dany den, najdlhsie vSak do 16,00 hod. Nahrada mzdy za cas
prekdzky v praci na strane zamestndvatela sa bude poskytovat vo vyske 100 % priemernej mzdy

zamestnanca.

(4) Ak statnozamestnanecky alebo pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarne-
ho roka 2017, pracovné volno s ndhradou mzdy z doévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvom
bode a pism. c) prvom bode Zakonnika prace poskytne zamestnavatel v stlade s § 141 ods. 6 Zakonnika
prace nasledovne:

a) pri vzniku Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru v obdobi od 1.1.2017 do 30.4.2017
v rozsahu 7 dni,

b) pri vzniku Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru v obdobi od 1.5.2017 do 31.8.2017
v rozsahu 5 dni,

c) pri vzniku Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru v obdobi od 1.9.2017 do 31.12.2017

v rozsahu 3 dni.

Clanok 8
DOVOLENKA

(1) Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov, ktori su v sStatnozamestnaneckom alebo

pracovnom vztahu k ministerstvu, je pat tyzdrov.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho

roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

(3) Cerpanie dovolenky urdéuje sluzobny Urad prostrednictvom priameho nadriadeného
zamestnanca podla planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku

a do konca kalendarneho roka.

(4) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, sa krati dovolenka za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z dovodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case vojny
a vojnového stavu,

b) Cerpania rodiCovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 Zakonnika prace,

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2
Zakonnika prace,

d) doélezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.
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Clanok 9
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

(1) Platy sa budl zamestnancom ministerstva poskytovat v nadvdznosti na objem (vysku)

prostriedkov na mzdy a platy na rok 2017 (urenych zakonom o Statnom rozpocte na rok 2017).

(2) Platy budu poskytované v sulade s platnymi pravnymi predpismi — zakonom o Statnej sluzbe
a zdkonom o odmeriovani, pricom zamestndvatel bude uplatfiovat hlavni zdsadu odmeriovania za pracu,
t.j. podla vyznamu, kvality, rozsahu a obtiaznosti plnenia sluZzobnych/pracovnych uloh konkrétnym

zamestnancom, ako aj podla miery Gcasti jednotlivych zamestnancov na plneni Gloh ministerstva.

(3) Za plat sa nepovazuje plnenie poskytované zamestnavatelom v slvislosti so zamestnanim
podla inych ustanoveni zakona alebo podla osobitnych predpisov, najma nahrada platu, odstupné,
odchodné, cestovné nahrady, prispevky so socidlneho fondu, nahrada platu pri dolasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca.

(4) Platové tarify Statnych zamestnancov a zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme sa v zmysle ¢lanku II ods. 3 kolektivhych zmlldv vySsieho stupna

zvySia od 1. januara 2017 o0 4 %.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho posledne priznaného funkéného platu. Odmena sa nepriznd zamestnancovi, ktory

v poslednych 12 mesiacoch porusil sluzobnu alebo pracovnu disciplinu zadvaznym sp6sobom.

(6) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri vzniku pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru, pri jeho zmene alebo pri Uprave funkéného

platu.

(7) Zamestnavatel' poukazuje zamestnancovi mesacne plat po vykonani zakonnych zrazok
na zamestnancom urceny Gcet v penaznom Ustave v stanovenom vyplatnom termine, najnesko6r do 10-

teho dna nasledujluceho kalendarneho mesiaca.

(8) Zamestnavatel’ sa zavédzuje informovat Vybor ZO na jeho poZiadanie o vyplateni mzdovych

prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto zmluvy.

(9) Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny podla ¢lanku 6 ods. 4 pism. c)
tejto kolektivnej zmluvy, ktory je pri pracovnej ceste posudzovany ako potrebny Ukon pred zaciatkom
prace alebo po jej skonleni (§ 220 az 221 ZzZakonnika prace), a ktory nie je pracou nadcas, patri
zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi nadhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku (§ 96b Zakonnika prace).

(10) Priplatok za zmennost sa vyplaca zamestnancom vykonavajlcim prace vo verejnom zaujme

- informatorom v mesacnej vyske 2,1 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy.
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Clanok 10
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

(1) Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov a o jej

zvySovanie.

(2) Zamestndvatel umozni Gcast svojich zamestnancov na $koleniach a semindroch
organizovanych odbornymi spolo¢nostami; ak tato Géast neslvisi s prehlbovanim kvalifikacie zamestnan-
ca, zamestnavatel mdze umoznit takito Glast a poskytnit zamestnancom pracovné volno bez nahrady

mzdy.

Clanok 11
SOCIALNY FOND

(1) Socidlny fond ministerstva (dalej len ,fond") sa tvori v zmysle zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.

o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon").

(2) Fond je urceny na zabezpeclovanie socialnych potrieb zamestnancov ministerstva a podporu

vzdeldvacej, kultdrnej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej sily.

(3) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze z fondu sa v roku 2017 poskytne zamestnancom prispevok

na stravovanie v predpokladanom objeme 16 000 €.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky
poskytne vo vyuctovani za mesiac november 2017 z fondu penazny prispevok (dalej len ,prispevok™)
a) na dopravu do zamestnania a spét,
b) na Ucast na kultdrnych a $portovych podujatiach,
c) na rekredcie,
d) na regeneraciu pracovnej sily,
e) na zdravotnu starostlivost
tym zamestnancom ministerstva, ktori suU v Statnozamestnaneckom alebo pracovnom pomere
v evidencnom stave k 30. novembru 2017 s vynimkou zamestnancov nastupujdcich na matersku
dovolenku v priebehu roka 2017, ktorym sa prispevok poskytne vo vyske 1/11 za kazdy odpracovany

mesiac.

(6) Prispevok podla odseku 5 sa poskytne vo vyske 1/11 za kazdy cely mesiac trvania pracovné-
ho alebo Statnozamestnaneckého pomeru v roku 2017 s tym, Ze prispevok sa neposkytne
a) zamestnancom, ktori st v evidencnom stave od 1. oktébra 2017,
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b) za kazdy cely kalendarny mesiac trvania praceneschopnosti,
c) za kazdy cely kalendarny mesiac trvania osetrovania ¢lena rodiny,
d) za kazdy cely kalendarny mesiac trvania nepritomnosti v praci bez nahrady mzdy (neplatené volno

a pod.).
(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom ministerstva, ktori sa v priebehu roka 2017
dostanu do financnej tiesne (napr. dlhodobd praceneschopnost, imrtie v rodine a pod.), sa na zdklade

posldenia ich pisomnej Ziadosti mdze poskytnut z fondu socidlna vypomoc.

(8) Zmluvné strany sa dohodli na plane rozpoctu sociadlneho fondu na rok 2017 nasledovne:

Nazov Polozka €

PRIIJIMOVA CAST Zostatok socialneho fondu k 31.12.2016 4 303,99

Predpoklad - povinny pridel vo vyske 1,05 % 48 000,00

Predpokladané zdroje spolu 52 303,99
VYDAVKOVA CAST Prispevok na stravovanie 16 000,00
Penazny prispevok 33 000,00
Nenavratna socialna vypomoc 2 000,00
Predpokladané vydavky spolu 51 000,00
Predpokladany zostatok k 31.12.2017 Rezerva 1 303,99

(9) Za vedenie agendy, sledovanie Cerpania a Uuctovné vykony suvisiace s Cerpanim socialneho

fondu v roku 2017 zodpoveda Odbor verejnych vydavkov a hospodarenia rezortu Sekcie financovania.

(10) Za vyhotovenie podkladov a za administrativne Ukony suvisiace s poskytnutim socidlnej
vypomoci a s poskytnutim prispevku zamestnancom vo vyuctovani za mesiac november 2017 zodpoveda

Osobny urad.

Clanok 12
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

(1) Zamestnancom ministerstva, ktori maju pravidelné miesto vykonu prac v sidle ministerstva
(na adrese Limbova 2, 837 52 Bratislava), zabezpeci zamestnavatel stravovanie v priebehu pracovnej
zmeny v jedalni v budove ministerstva (jedno teplé hlavné jedlo denne vratane polievky a vhodného na-
poja) v hodnote 3,60 €, pricom zamestnavatel hradi z rozpoctovych prostriedkov ministerstva a zo so-

cidlneho fondu ministerstva ¢ast sumy vo vyske 2,60 € a zamestnanec hradi ¢ast sumy vo vyske 1,00 €.

(2) Zamestnancom ministerstva, ktori

a) pracuju vo viaczmennej prevadzke,
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b) maju pravidelné miesto vykonu prac mimo sidla zamestnavatela (na adrese Feriencikova 20, 811 08
Bratislava),

zabezpedi zamestnavatel’ stravné listky v hodnote 3,60 €, pricom zamestnavatel' hradi z rozpoctovych

prostriedkov ministerstva a zo socidlneho fondu ministerstva ¢ast sumy vo vyske 2,60 € a zamestnanec

hradi ¢ast sumy vo vyske 1,00 €.

(3) Zamestnancom ministerstva, ktori zo zdravotnych dévodov nemdzu vyuzit spésob stravovania
zabezpeleny zamestnavatelom (na zaklade predloZzeného lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara), zamestnavatel poskytne financny prispevok vo vyske 2,60 € denne po splneni podmienok naroku

na stravné v dany pracovny deri.

(4) Pocas
a) celodenného Cerpania dovolenky,
b) celodennych prekazok v praci na strane zamestnanca,
c) obdobia, ked je zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz,
d) obdobia, pocas ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke,
sa zamestnanci mézu v zariadeni spolo¢ného stravovania v sidle zamestnavatela stravovat, avsak

v takomto pripade nemaju narok na poskytnutie prispevku na stravovanie.

(5) Vsulade s § 152 Zakonnika prace sa prispevok na stravovanie poskytne zamestnancom
aj v dnoch, kedy neodpracuju viac ako 4 hodiny, z dévodu necelodennej
a) dovolenky,
b) prekazky v praci na strane zamestnanca,

c) ospravedinenej nepritomnosti v praci.

(6) V pripade vyslania na sluzobnu cestu ma zamestnanec narok na stravné iba v tom pripade,

ak si za prislusny den neuplatni stravné v rdmci cestovnych nahrad.

Clanok 13
PRISPEVOK NA STRAVOVANIE DOCHODCOM - BYVALYM ZAMESTNANCOM

(1) Opravnenymi osobami pre poskytovanie prispevku na stravovanie su byvali zamestnanci
ministerstva, ktori odisli do dochodku ihned po skonceni pracovného alebo Statnozamestnaneckého
pomeru na ministerstve a su poberatelmi
a) starobného déchodku, alebo
b) predcasného starobného dochodku, alebo

c) invalidného déchodku.

(2) Na poskytnutie prispevku na stravovanie nema narok dbéchodca, ktory je zarobkovo cinny
(t. j. ma iny penazny alebo nepenazny prijem podliehajlaci dani z prijmov fyzickych os6b), alebo ktorému
je poskytovana opatrovatelska sluzba, v rdmci ktorej je zahrnuty Gkon ,priprava jedla®.

(3) Dodavatelom stravovania je organizacia, s ktorou ma na tento Ucel poskytovatel uzatvorenu
zmluvu; stravovacie zariadenia, v ktorych sa modzu dbéchodcovia stravovat, sa nachadzaju v tychto
institaciach:
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a) Ministerstvo zdravotnictva SR so sidlom Limbova 2, 837 52 Bratislava;
b) Fakultna NsP Milosrdni Bratia so sidlom Namestie SNP 10, 814 65 Bratislava.

(4) Doéchodca si stravu objednava priamo v prisluSsnom stravovacom zariadeni, pricom hodnotu
stravnej jednotky urcuje dané stravovacie zariadenie (dodavatel); ministerstvo uhradza stravovaciemu
zariadeniu (dodavatelovi) naklady podla skutoéne odobratého mnozZstva stravy dochodcami, a to
na zaklade faktdry, ktord je dodavatel povinny dorudit ministerstvu najneskér do 10. dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca (prilohou faktury od dodavatela je zoznam dochodcov a pocet vydanych obedov

v kalenddrnom mesiaci).

(5) Prispevok ministerstva zo socidlneho fondu na stravovanie déchodcov je vo vyske 0,87 €

na jedno hlavné jedlo a zvySok z hodnoty stravnej jednotky si dochodca hradi sam.

(6) Prispevok na stravovanie sa poskytne na zaklade pisomnej ,Ziadosti o priznanie prispevku
na stravovanie dochodcov," ktora tvori prilohu tejto Kolektivhej zmluvy; obsahom Ziadosti je aj Cestné
vyhlasenie o tom, Ze ziadatel nie je zarobkovo cCinny (t. j. nema iny penazny alebo nepenazny prijem
podliehajuci dani z prijmov fyzickych os0b) a Ze Ziadatelovi nie je poskytovana opatrovatelska sluzba,
v ramci ktorej je zahrnuty Ukon ,priprava jedla“.

(7) Ziadatel doru¢i Ziadost na Osobny Urad ministerstva a k Ziadosti doloZi:
a) fotokdpiu platného obcianskeho preukazu za Ucelom overenia totoznosti,
b) fotokdpiu potvrdenia (rozhodnutia) o priznani déchodku.

(8) Ak Ziadatel nedostato¢ne vyplni Ziadost alebo odmietne predloZit podklady uvedené v bode 7,
prispevok na stravovanie sa mu neposkytne; prispevok na stravovanie sa takisto neposkytne, ak ma
dochodca nevysporiadané zavézky z pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru voci ministerstvu.

(9) Po splneni podmienok bude Zziadatelovi priznany prispevok na stravovanie v rozsahu jednej
stravnej jednotky pocas pracovnych dni v prislusnom roku pozostavajlcej z polievky a hlavného jedla;
dochodca, ktorému sa prispevok poskytne, uhradza rozdiel medzi vyskou stravnej jednotky a prispevkom
ministerstva podla skutoc¢ne odobratého mnozstva stravy za prislusny kalendarny mesiac.

(10) V pripade zistenia skutocnosti, ze byvaly zamestnanec ministerstva - déchodca, ktorému
sa poskytol prispevok na stravovanie, vykonava zdrobkovu ¢innost (t. j. ma iny pefaZzny alebo nepefaz-
ny prijem), alebo neoznami skuto¢nost, Ze je mu poskytované opatrovatelska sluzba vratane Ukonu
.priprava jedla®, bude ministerstvo poZadovat vratenie hodnoty poskytnutych prispevkov v pinej vyske.

(11) Ak zamestnavatel zisti, ze prispevok poskytnuty na stravovanie déchodcom sa zneuziva
na stravovanie inej osoby, pozastavi poskytovanie prispevku s tym, ze dochodca, ktory takéto zneuzitie
svojim konanim umoznil, je povinny vratit hodnotu poskytnutych prispevkov v plnej vyske.

(12) Ministerstvo si vyhradzuje pravo kontrolovat pouZitie nim poskytnutého prispevku
na stravovanie a v pripade zistenia neopravneného pouzitia prispevku vyvodit prislusné zakonné sankéné
opatrenia (vymahanie vzniknutej Skody, ukoncenie poskytovania prispevku, v budlcnosti nepriznanie
prispevku a pod.).
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(13) Byvaly zamestnanec ministerstva — déchodca, ktorému sa poskytuje prispevok na stravova-
nie, je povinny bezodkladne ohlasit Osobnému Gradu ministerstva kazdd zmenu, ktord ovplyvriuje
poskytovanie tohto prispevku.

(14) Dodavatel a poskytovatel' je povinny minimalne jeden kalendarny mesiac vopred upozornit
prijemcu na zmenu ceny obeda.

(15) Dal$ie ndleZitosti v stravovani dochodcov (miesto stravovania, ¢as stravovania, cena obeda
a pod.) budd dohodnuté v zmluve o poskytovani stravovania, ktora je na tento Ucel uzavretd medzi
poskytovatelom a dodavatelom.

(16) Poskytovatel (ministerstvo) nie je povinny zabezpedit stravu byvalym zamestnancom -
déchodcom, ak doddvatel v uréitom obdobi nebude stravu poskytovat.

Clanok 14
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

(1) Zamestnavatel' je v zdujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia povinny postupovat
v zmysle Zakonnika prace, zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o BOZP“), zakona

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich pravnych predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje najma:
a) plnit povinnosti vyplyvajice zo zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. v oblasti BOZP a zdkona &. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby,
b) sustavne vytvarat podmienky pre bezpeénlU a zdravotne bezchybn( pracu v rozsahu stanovenom
Zakonnikom préace, osobitnymi predpismi a vyhlaskami vztahujlcimi sa na tato oblast,
c) zabezpedovat pravidelné Skolenia zamestnancov ministerstva v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia

pri praci a poziarnej ochrany podla platnych pravnych noriem.
(3) Za plnenie Uloh v oblasti starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajud
veduci zamestnanci na vSetkych Grovniach riadenia v rozsahu svojich kompetencii.
€lanok 15

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Kolektivha zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost driom

nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

(2) Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni odo dfia obdrzania navrhu.
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(3) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami nadobidajd platnost dfiom podpisu zmluvnymi

stranami a Gc¢innost dfiom nasledujicim po dni ich zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

(4) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017 s tym, Ze jej platnost sa predlzuje aZz do uzatvo-

renia novej kolektivnej zmluvy, najneskor vsak do 31. januara 2018.

(5) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran

obdrzi po jednom rovnopise.

V Bratislave dna 10. januara 2017 V Bratislave dna 10. januara 2017
Xénia Fazikova Tomas Drucker
predsednicka ZV ZOO SOZ PZSS minister zdravotnictva SR
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PRILOHA
Kolektivnej zmluvy na rok 2017

ZIADOST O PRIZNANIE PRISPEVKU NA STRAVOVANIE DOCHODCOV

Udaje o ziadatel'ovi:

1. meno a priezvisko:

2. | datum narodenia:

3. | adresa trvalého bydliska:

4. | telefonicky kontakt:

5. | &islo rozhodnutia a druh déchodku:

Ziadam Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky o poskytnutie prispevku
na stravovanie déochodcov.

Vyhlasujem na svoju &est, ze

— som bol riadne oboznameny so zasadami poskytovania prispevku na stravovanie déchodcov;

— nie je mi poskytovana opatrovatelska sluzba, v ramci ktorej je zahrnuty Ukon ,priprava jedla“;

— okrem poberaného dochodku nie som zarobkovo Cinny (t. j. nemam iny penazny alebo nepenazny
prijem podliehajuci dani z prijmov fyzickych os6b);

— vSetky Udaje uvadzané v ziadosti su pravdivé.

Beriem na vedomie, Ze v pripade nepravom prijatého prispevku som tento povinny vratit

a zavazujem sa nahlasit vSetky zmeny, ktoré by mali vplyv na poskytovanie prispevku na stravovanie
dochodcov.

Priloha Ziadosti:
1. fotokdpia oblianskeho preukazu
2. fotokdpia potvrdenia (rozhodnutia) o priznani d6chodku
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