KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA NA
ROK 2006

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTOR] PRI
ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA
& 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME




V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania-
zamestnancov na rok 2006

zmluvné strany

zamestnivatelia v silade s § 1 ods. 1 pism. a) aZ i) zdkona & 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov

Konfederdcia odborovych zvazov
Slovenskej republiky,

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

=

uzatvara

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA NA ROK 2006
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU
PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME




1.

I. Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysiieho stupiia na rok 2006 (d'alej len ,kolektivna zmluva™) je uzatvorend
v siilade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zékon o kolektivnom vyjednavani®).

Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestnivatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona
&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme
aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon
o odmefiovan{*), ktorymi si:

a) organy S$tatnej spravy, orginy alebo urady, ktoré vykondvaju Stitne zéleZitosti, ak ide
o0 zamestnancov, ktori neplnia tilohy Stitnej sprévy a nevykondvaju $tétne zdleZitosti v rozsahu
ustanovenom zdkonom & 312/2001 Z. z. o 3tétnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov,

b) dal§ie rozpo&tové organizicie $titu, obce a vySSicho tizemného celku,

¢) prispevkové organizicie 3titu, obce a vysSieho tzemného celku okrem prispevkovych
organizécif, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy3%i ako prispevok z rozpodtu zriad'ovatela, Slovenskeho narodného divadla,
Slovenskej filharménie, Stétnych lesov Tatranského ndrodného parku a Tlafovej agentiry
Slovenskej republiky - Slovakia,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak v stilade s § 1 ods. 4 zékona o odmefiovan{ nepostupuji podra
Zdkonnika préce,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly, ak vsulade s § 1 ods. 5 zdkona o odmefiovani nepostupuji podl'a
Zakonnika préce, a 3tatne vysoké Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tiprava pracovnych podmienok vrétane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnévania.

Zmluvné strany budii podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
o kolektivnom vyjedndvani za ddelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi

zamestndvatel'om a prisluinym odborovym orgdnom.

IL Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

V podnikovej kolektivnej zmluve moZno skrétit’ pracovny as zamestnanca na 37 a 4 hodiny
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a ¥ hodiny tyZdenne a u zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pricu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke na 35 hodin tyZdenne.
V podnikovej kolektivnej zmluve mozZno skratit’ pracovny &as zamestnanca, ktory spifia kritéria
zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategérie A podla
osobitného predpisu aZ na 33 a }2 hodiny tyZdenne.




a)

b)

V podnikovej kolektivnej zmluve moZno prediZi vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods. 1 aZ 3 Zékonnika préce o jeden tyzdefi.

Stupnice platovych tarif sa od 1. 7. 2006 zvysia:

0 6 % zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom ziujme,
ktora tveri prilohu &. 3 zdkona o odmeflovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
&.204/2005 Z. z., ktorym sa ustanovujii zvy3ené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zidujme,

06 % osobitni stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktord tvori prilohu &. 4
zakona o odmeifiovani v zneni nariadenia vlddy Slovenskej republiky &. 204/2005 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme,

c) o 6 % osobitnd stupnica platovych tarif uditelov vysokych 3kél, vyskumnych a vyvojovych

d)

zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktord tvori prilohu & S zikona o odmefiovani
v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky & 204/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme,

06 % platové tarify pedagogickych zamestnancov, ktoré tvoria prilohu &. 8 zikona o odmeiiovani.

a) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zikonnika price odstupné nad ustanoveny rozsah podPa § 76
ods.2 Zdkonnika price, najmenej vo vyike jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho
pracovny pomer skondi pred zatatim plynutia vypovednej doby.

b) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skond{ pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. I pfsm. a) Zdkonnika préce, a ktory bude vykonévat
prace spojené s likviddciou aZ do skonfenia likviddeie zamestndvatela alebo jeho &asti,

odstupné vo vyske uvedenej v pism. a).

Pri prvom skon&en{ pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok, predéasny
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zdkonnika prace vo vy3ke najmenej jedného funk&ného

platu zamestnanca.

a) Vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové dbchodkové poistenie alebo doplnkové
déchodkové sporenie v zamestndvatel'skych zmluvdch uzatvorenych polas roka 2006 je
najmenej 2 % 2z objemu ziftovanych platov zamestnancov; ak ide o zamestnanca, ktory
vykonéva préce, ktoré sii zaradené na zéklade rozhodnutia prisluiného orgdnu na ochranu
zdravia vydaného podla osobitného predpisu do kategérie 3. alebo 4., vyika prispevku na
doplnkové déchodkové poistenie je najmenej 2% zo zittovaného platu zamestnanca podla
§ 35 ods. 4 zékona & 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo vy3ka prispevku
na dopinkové déchodkové sporenie je najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
podra § 13 ods.3 zdkona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zikonov.




b) U zamestnévatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2005 dohodla urtitd vydka platenia prispevkov na dopinkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou poistoviiou alebo doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31.
decembra 2005, zostiva dohodnuté vySka platenia prispevkov zachovand; to nevyluduje
moZnost’ zvy3enia prispevku. Ak ide o zamestnanca, ktory vykondva préce, ktoré st zaradené
na zéklade rozhodnutia prisluiného orgdnu na ochranu zdravia vydaného podla osobitného
predpisu do kategorie 3. alebo 4., vySka prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie je
najmenej 2% 2o zi&tovaného platu zamestnanca v stlade s § 35 ods. 4 zakona &. 123/1996 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov alebo vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie je
najmenej 2 % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podla § 13 ods. 3 zakona & 650/2004
Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.

7. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sihrnu funk&nych platov zamestnancov,
zhi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

II1. Zivereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrotne vyhodnocovat' vyjednava¢i na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strén. Po tomto hodnoteni mdZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran poZiadat' o zmenu

alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvira na rok 2006 a nadobuda u&innost 1. januara 2006 a kon&f 31. decembra 2006.

Vo vladnom névrhu zdkona o $tdtnom rozpolte na rok 2006 su zohladnené vydavky
stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnania podla tejto  kolektivnej

zmluvy,.
Zavizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajicich

zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 24 exempléroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplérov, kolko zistupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu .vy$Sieho stupiia

podpisalo.

Bratislava 16. novembra 2005




Splnomocneni  zdstupcovia zamestnivatel'ov

podPa § 3 pism. f)
vyjednavani

zidkona o kolektivnom

Vl4da Slovenskej republiky ?ﬂ-ﬁ

Ivan Miklo$

podpredseda vlady a minister financil

Iveta Radi¢ova

28

ministerka prace, socidlnych veci a rodiny

Martin Fronc b

minister §kolstva

Rudolf Zajac
minister zdravotnictva

Viadimir Palko
minister vntitra

e

frme g

ZdruZenie miest a obci Slovenska zastiipené:

Michal Sykora
predseda

]

Samospravne kraje zastiipené:

Lubomir Roman
predseda

Bratislavsky samosprév?r kraj

. “‘M’?/[Z R

|

Spinomocneni zdstupcovia zamestnancov podlPa
§ 3 pism. a) zdkona o kolektivnom vyjedndvani

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej
republiky zastipend:

Jan GaSperan -
predseda Odburmhxzvﬁzu ikov
$kolstva a vedy na Slove a viceprezident

KOZ SR pre nevyrobné zvizy

Andrej Kuéinsky/&;:ﬂ:é Q é
SOZ zdravotnictva a socidlnyCh sluZieb
Marién Lackzoaf«/\/

OZ civilnych zamiéestnancov armady

JMIW
Marta Brodzianska

0OZ dopravy, cestného hospodérstva
a autoopravarenstva

Stefan Sluka _
SOZ pracovnikov sluZieb

. . -
Miria KriStofitovd v /f5cor %
SOZ kultury a spolofenskych organizécii

Jén Malik /& ‘_/,«Q

OZ pracovnikov SAV

? A
Marcela Gatciovd (’/?;/\-._”—;
SOZ verejnej spravy !/

st aeg g
Jozef Schmid%géaaff (S’ﬁ
viceprezident KOZ SR pre vyrobné OZ




Peter Tomedek
predseda
Trnavsky samospravny kraj

fﬂ/,ﬁ Vo -
ﬁf;fan Stefanec

predseda
Tren&iansky samospravay kraj

Z/;v Y A

filan Belica
predseda
Nitriansky samospravny kraj

/.

Jozef Tarcdk
predseda

Zilinsky samospravny kraj
T

Milan Marégk
predseda

Banskobystricky samospravny kraj

Peter Chudik
prgdseda
Presovsky samospravny kraj

e ‘/».% I)

Rudolf Bauer
predseda
Kosicky samosprdvny kraj

pr A7

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

54/4
Pavol Sabo

prezident Vieobecného slobodného
odborového zvizu a viceprezident
Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska pre §titnu sluZbu a zamestnancov
vo verejnom zdujme




