NORMATIVY MINIMALNEHO PERSONALNEHO
OBSADENIA
sestrami pri posteli chorého
a d’alSim oSetrovatel’skym personalom

(16Zkové oddelenia - akatne postele)

L. Minimalne personilne obsadenie pracovnych zmien v nepretrzitej prevadzke
sestrami pri posteli chorého

II. Minimalne normativy personalneho obsadenia oSetrovatel’ského personalu pre
NsP
I.a.nemocni¢né oddelenia
Lb.opera¢né a porodné saly,
L.c. pracoviska neodkladnej starostlivosti,
I.d.anesteziologicka starostlivost’.



Uvod

Minimalne normativy persondlneho obsadenia 16Zkovych zdravotnickych zariadeni
sestrami pri posteli chorého a minimélne normativy personalneho obsadenia oSetrovatel'skym
personalom  zabezpeCujicim dalSie odborné apomocné oSetrovatel'ské Cinnosti
dopracované st vypracované podl'a medicinskych odborov, v tom: nemocni¢né oddelenia,
operacné apdrodné saly, pracoviskd neodkladnej starostlivosti, resuscitatna a

anesteziologicka starostlivost’.

Predpokladom uplatenia normativov, ktorych prva ¢ast’ tvoria normativy oSetrovatel’ského
persondlu, v zdravotnickom zariadeni bude  vydanie systemizéicie pracovnych miest
vyjadrujucej pocet a kvalifikaént Struktiru podla kategdrii v prisluSnych organiza¢nych

utvaroch podl'a organiza¢ného poriadku.

Prijatim legislativnych zmien v oSetrovatel'stve, zavedenim vykonu oSetrovatelskej
starostlivosti formou oSetrovacieho procesu do praxe, schvalenim zmien v kompetenciach v
suvislosti so zmenami vo vzdelavani sestier a spracovanim udajov o oSetrovatel’skom procese

WISN metody sa normativy budi postupne upravovat, novelizovat’.
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Uplatiiovanie normativov

Zakladom uplatnenia miniméalnych normativov personalneho obsadenia 16zkovych
zdravotnickych  zariadeni oSetrovatel'skym  persondlom  zabezpecujicim
oSetrovatel'ské cCinnosti je stanovenie minimdlneho personalneho obsadenia
pracovnych zmien v nepretrzitej prevadzke sestrami pri posteli chorého. To znamena,
ze v kazdej zmene budu fyzicky pritomné sestry pri posteli chorého v minimélnych

poctoch uvedenych v tabul’ke €.1.

Pred stanovenim minimalneho poctu pracovnych miest oSetrovatel’ského personalu na
oddeleniach (oSetrovacich jednotkach), na ktorych st zriadené JIS je potrebné 16Zka
JIS odpocitat. Z hladiska raciondlneho vyuZitia zdravotnickeho personilu sa
odporuca zlucit’ 16zka JIS do jedného samostatného organiza¢ného utvaru.
Pokial’ v ktoromkol'vek odbore st zriadené 16zkové oSetrovacie jednotky pre deti, plati
pre ich vybavenie normativ stanoveny pre odbor pediatria.

Pokial’ v ktoromkol'vek odbore su zriadené 16zZkové onkologické oSetrovacie jednotky
plati pre ich vybavenie normativ v odbore klinicka onkologia.

Pre riadenie a organizaciu 16zkového oddelenia s minimalne 2 oSetrovacimi
jednotkami sa pocita naviac o 1,00 pracovné miesto ( t.j. vrchnu sestru ).

Normativ d’alSieho oSetrovatel'ského personélu nie je diferencovany podla kategorii a
kvalifikacnej Struktury. Stanovenie poctu pracovnych miest v kvalifika¢nej Strukttre
sa ponechava v kompetencii riaditel'a prislusného zdravotnickeho zariadenia.
Normativ sestry pre socialnu sluzbu sa stanovi na 100 16zok 0,30 pracovného miesta
(najmenej 1,00 pracovného miesta na 300 16zok). Do poctu 16zok sa nepocitaji
psychiatrické 16zka, pre ktoré sa stanovuje normativ sestry pre socidlnu sluzbu zvlast’.
V pripade zriadenia prijimaciecho oddelenia ako samostatnej organiza¢nej jednotky
s nepretrzitou prevadzkou, stanovi sa normativ pre ich vybavenie v poCte 6 sestier
(nad normativ prisluSné¢ho oddelenia).

Normativ pre asistentky vyzivy(diétna sestra) je stanoveny v pocte 1,00 pracovného

miesta na 120 16zok.

10) Normativ pre centralnu sterilizaciu je 3 az 6 pracovného miesta pre sestry a 15 az 26

pracovnych miest d’alSiecho oSetrovatel'ského personalu. Normativ sa stanovi podla

typu, profilu a velkosti NsP.



11) Normativ sestier pre dokumenta¢nu ¢innost’ na 16zkovych oddeleniach sa stanovuje v:

- NsP L all typu 1,0 pracovné miesto na oddeleniach nad 50 16zok,

- NsP III. typu na kazdom oddeleni od 50 do 100 16zok 1,0 pracovné miesto (na
oddeleniach do 50 16zok s 0,5 prac. miesta) a na kazdych d’alsich 50 16zok o 0,50
pracovného miesta naviac.

12) Normativy sestier pri posteli chorého a d’alSieho oSetrovatel'ského personalu su

stanovené na oficialne oSetrovacie jednotky s minimalne 20-timi postel'ami.

13) Normativy s stanovené s oh’adom na 8 diiovy priemerny oSetrovaci c¢as a

80% vyuzitie akdatnych posteli.

14) Pod tabul’kami normativov su uvedené d’alSie podmienky.

15) Zdravotnicke zariadenie si stanovi pocet zamestnancov (systemizaciu) za
zdravotnicke zariadenie spolu. Systemizacia bude vyjadrovat’ pocet a kvalifikacna
Struktiru pracovnych miest podla kategorii v prisluSnych organizaénych utvaroch
organiza¢ného poriadku. Minimélne normativy persondlneho obsadenia 16Zkovych
zdravotnickych zariadeni sestrami pri posteli chorého a minimalne normativy
personalneho obsadenia oSetrovatel'skym personalom zabezpecujucim d’alSie odborné
a pomocné oSetrovatel'ské cinnosti (sestry, asistenti, asistenti-sanitari, technici,
pomocnice) zdravotnicke zariadenie pouZije pri vypracovani systemizacie pracovnych
miest pre kategorie zamestnancov zabezpecujucich oSetrovatel'sky proces. Nakol'ko
normativy su minimalne a st stanovené na oSetrovacie jednotky, moze si zdravotnicke
zariadenie pri stanovovani systemizdcie vykondvat presuny a stanovit pocet
zamestnancov  (systemizaciu) v jednotlivych oddeleniach podla narocnosti

medicinskeho odboru a naro¢nosti vykonu osetrovatel'skej starostlivosti.



L. Minimalne personalne obsadenie pracovnych zmien v nepretrzitej

prevadzke sestrami pri posteli chorého

Tabul’ka &. 1 - Rozdelenie sestier pri posteli chorého do pracovnych zmien — FYZICKA
PRITOMNOST NA PRACOVISKU V ZMENE

Normativ sestier pri Ranna Poobediiajsia Nocéna sluzba Celkové obsadenie
posteli chorého sluzba sluzba pocas 24 hodin
10 prac. miest
pracovné dni 3 2 1 6
soboty, nedele, sviatky 2 1 1 4
Potrebné zmeny(sluzby) 1960 : 365 = priemerne 5,4 pracovnikov denne
v ro¢nom priemere (vrdtane nedeli a sviatkov)
Normativ sestier pri Ranna Poobediajsia Nocéna sluzba Celkové obsadenie
posteli chorého sluzba sluzba pocas 24 hodin
9 prac. miest
pracovné dni 2 2 1 5
soboty, nedele, sviatky 2 1 1 4
Potrebné zmeny(sluzby) 1710 : 365 = priemerne 4,7 pracovnika denne
v ro¢nom priemere (vrdtane nedeli a sviatkov)
Normativ sestier pri Ranna Poobedriajsia Nocna sluzba Celkové obsadenie
posteli chorého sluzba sluzba pocas 24 hodin
8 prac. miest
pracovné dni 2 2 1 5
soboty, nedele, sviatky 1 1 1 3
Potrebné zmeny(sluzby) 1595 : 365 = priemerne 4,4 pracovnika denne
v ro¢nom priemere (vrdtane nedeli a sviatkov)
Normativ sestier pri Ranna Poobediiajsia No¢éna sluzba Celkové obsadenie
posteli chorého sluzba sluzba pocas 24 hodin
7 prac. miest
pracovné dni 2 1 1 4
soboty, nedele, sviatky 1 1 1 3

Potrebné zmeny(sluzby)
v rocnom priemere

1345 : 365 = priemerne 3,7 pracovnika denne
(vrdtane nedeli a sviatkov)

Uvedené minimalne normativy pre obsadenie zmien su stanovené¢ sohladom na 250
pracovnych dni vroku, 115 dni pracovného volna a 50-timi vymeskanymi pracovnymi
diiami na pracovnika za rok (dovolenka, praceneschopnost’ a iné priciny).
Priklad vypoc¢tu normativu 10 prac. miest(sestier pri posteli chorého): 250x6+115x4=1960,
250-50=200, 1960:200=9,8 pracovnika minimélne. V prepoctoch sa nepredpoklada nadcasova
praca. NadcCasova praca prichddza pri minimalnom obsadeni v konkrétnych situaciach do
uvahy, ak rocny pocet zameskanych pracovnych dni bude vyssi nez predpokladany pocet 50

pracovnych dni.




II.

personalu pre NsP

II. a. nemocni¢né oddelenia

Tabulka ¢.2 — oSetrovatel'ské miesta odboru dermatovenerologia

Minimalne normativy personilneho obsadenia oSetrovatel’ského

B.c. Oddelenia — oSetrovacie NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu jednotku oSetrovatel'skych miest
20 25 na kazdych| 20 25 na kazdych
posteli | posteli d’alSich 5 | posteli | posteli d’alSich 5
posteli posteli
1 Dermatovenerologia 7 7.5 0,5 1 1,3 0,3
Tabulka ¢.3 — oSetrovatel'ské miesta odboru gynekologia a porodnictvo
B.c. Oddelenia — oSetrovacie NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalsich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu jednotku osetrovatel'skych miest
20 25 na kazdych| 20 25 na kazdych
posteli | posteli dalsich 5 | posteli | posteli dalsich 5
posteli posteli
1 Gynekologia a porodnictvo 8 8,5 0,5 1,8 2,3 0,5
Tabul'ka ¢.4 — oSetrovatel'ské miesta odboru chirurgia
B.c. Oddelenia — oSetrovacie NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalsich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu osetrovatel'skych miest
jednotku
20 25 na kazdych 20 25 na kazdych
posteli | posteli d’alSich 5| posteli | posteli d’alSich 5
posteli posteli
1 Chirurgia 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
2 cievna chirurgia 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
3 detska chirurgia 9 9,5 0,5 3,5 4 0,5
4 kardiochirurgia 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
5 | Neurochirurgia 9 9.5 0,5 4 5 1
(planovany ako samostatny
odbor)
6 |plasticka chirurgia 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
7 |plucna chirurgia 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
(hrudnikova chirurgia)
8 | popdleninové 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
9 transplantacné 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
10 |traumatologia 9 9,5 0,5 3 3,75 0,75
(urazova chirurgia)




Tabulka €. 5 - oSetrovatel’ské miesta

B.¢. | Oddelenia — oetrovacie jednotky | NORMATIV sestier pri NORMATIV dalsich
v NsP posteli chorého na osetrovatel'skych miest
oSetrovaciu jednotku
20 25 na| 20 |25 posteli na
posteli | posteli | kazdych | posteli kazdych
dalSich dalsich 5
5 posteli posteli
1 Jednotky pre dolieCovanie 7 7.5 0,5 1 1,5 0,5
chorych
Tabulka €. 6 — oSetrovatel'ské miesta odboru neuroldgia
B.&. | Oddelenia — o$etrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu jednotku oSetrovatel'skych miest
20 25 na kazdych 20 25 na
posteli | posteli dalSich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli d’alsich 5
posteli
1 | Neurolégia 7 7,5 0,5 1,8 23 0,5
V NsP 1II. alll. typu sa mdze zvysit' persondlne obsadenie o 1,0 miesto osetrovatel'ského
personalu pre kazdé laboratorium EEG, EMG, EP a na neurologickych oddeleniach, kde je
zriadené likvorologické laboratorium o d’alsie 1,0 miesto oSetrovatel'ského personalu naviac.
Tabul'ka ¢.7 — oSetrovatel'ské miesta odboru oftalmoldgia
B.¢. | Oddelenia — o3etrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalsich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu jednotku osetrovatel'skych miest
20 25 na kazdych 20 25 na
posteli | posteli dalsich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli d’alsich 5
posteli
1 |Oftalmologia 7 7,5 0,5 1,5 1,9 0,4
Tabul’ka ¢.8 — oSetrovatel'ské miesta odboru ortopédia
B.&. | Oddelenia — o$etrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu jednotku oSetrovatel'skych miest
20 25 na kazdych 20 25 na
posteli | posteli dalSich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli d’alSich 5
posteli
1 |Ortopédia 8 8,5 0,5 3 3,75 0,75
Tabul’ka ¢.9 — oSetrovatel'ské miesta odboru otorinolaryngoldgia
B.¢. | Oddelenia — ofetrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu jednotku oSetrovatel'skych miest
20 25 na kazdych 20 25 na
posteli | posteli dalSich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli dalsich
5 posteli
1 |ORL 7 7,5 0,5 1,6 2 04




Tabul'ka ¢.10 — odboru interné (vnutorné) lekarstvo

B.¢. Oddelenia — oSetrovacie NORMATIV sestier pri NORMATIV dalgich
jednotky v NsP posteli chorého na osetrovatel'skych miest
oSetrovaciu jednotku
20 25 na 20 25 na
posteli | posteli | kazdych| posteli | posteli | kazdych
dalsich 5 d’alSich 5
posteli posteli
1 Interné (vnitorné) lekarstvo 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
2 diabetoldgia, porucha latkovej 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
premeny a vyzivy
3 Fyziatria , balneologia 7 7,5 0,5 5 7 2
a lieCebna rehabilitacia™*)
(planovany ako samostatny
odbor)
4 gastroenterologia 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
S |geriatria 7 7,5 0,5 6 6.5 0,5
6 hematoldgia a transfzioldgia 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
7 kardiologia 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
9 |lekarska imunologia (klinicka 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
imunologia, alergologia
a antiinfekcéna imunologia)
10 | nefrologia 7 7.5 0,5 1,5 2 0,5
11 Nuklearna medicina 8 8,5 0,5 6 7,5 1,5
(planovany ako samostatny
odbor)
12 Pracovné lekarstvo 7 7.5 0,5 0,5 1 0,5
(planovany ako samostatny
odbor)
13 | prenosné choroby - infektologia, 7 7,5 0,5 1,5 2 0,5
cudzokrajné choroby
14 |tuberkul6za aplucne choroby 8 8,5 0,5 1,5 2 0,4
(pneumologia a ftizeoldgia)
— Iplati aj pre ostatné odbory/

*) LTV sluzba v sobotu trva 7 hod., v nedel’'u 5 hod. (poloviéné obsadenie personalom), pre
lieCebno-preventivnu ¢innost’ je sluzba vsobotu vtrvani 7 hod. (tretinové obsadenie

personalom).




Tabul’ka ¢.11 — oSetrovatel'ské miesta odboru pediatria

B.c. Oddelenia — ofetrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu oSetrovatel'skych miest
jednotku
20 |25 posteli | na kazdych 20 25 na
posteli dalSich 5| posteli |posteli| kazdych
posteli dalsich 5
posteli
1 Pediatria 9 9,5 0,5 3,5 4 0,5
2 | Novorodenecké | 9] 9,5 0,5 3,5 4| 0,5

Pre mliecne kuchyne sa pocita v dalSom oSetrovatel'skom personéli na 100 16zok dojciat
alebo novorodencov pre dvojzmenni prevadzku naviac 6,0 detskych sestier, 1,0 stani¢na
sestra, 2,0 asistentky vyzivy(diétne sestry) a 3 dalSie miesta pre pomocné oSetrovatel'ské
¢innosti.

Tabulka €. 12 — oSetrovatel'ské miesta odboru psychiatria

B.c. Oddelenia — o$etrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu osetrovatel'skych miest
jednotku
20 25 na kazdych| 20 25 na
posteli | posteli dal§ich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli dalsich 5
posteli
1 Psychiatria 7 7.5 0,5 1,5 1,9 0,4

Normativ d’alSieho oSetrovatel'ského personalu pocita naviac o 1,0 miesto sestry pre socidlnu
sluzbu v NsP II. typu a 2,0 miesta sestier pre socidlnu sluzbu v NsP III. typu (na 100 16zZok).

Tabul'ka ¢.13 — oSetrovatel'ské miesta odboru radioterapia

B.c. Oddelenia — oetrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu oSetrovatel'skych miest
jednotku
20 25 na kazdych 20 25 na
posteli | posteli dalSich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli d’alSich 5
posteli
1 Rédioterapia 9 9,5 0,5 2,5 3,25 0,75
2 klinickd onkologia 9 9,5 0,5 2,5 3,25 0,75
(radia¢na onkologia)
(plati pre ostatné odbory)




Tabul’ka ¢.14 — oSetrovatel'ské miesta odboru stomatoldgia

B.C. Oddelenia — ofetrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalgich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu oSetrovatel'skych miest
jednotku
20 25 na kazdych| 20 25 na
posteli | posteli dalsich 5| posteli | posteli kazdych
posteli dalsich 5
posteli
1 | maxilofacidlna chirurgia | 7| 7,5 0,5 5,6 7] 1.4
V pocte  d’alSieho oSetrovatel'ského persondlu maxilofacidlnych (stomatochirurgickych

oddeleni) st zahrnuté i1miesta zubnych laborantov a asistentov RDG, ktori na tychto

oddeleniach pracuju.

Tabul'ka ¢.15 — oSetrovatel'ské miesta odboru urologia

B.c. Oddelenia — oetrovacie | NORMATIV sestier pri posteli NORMATIV dalich
jednotky v NsP chorého na oSetrovaciu oSetrovatel'skych miest
jednotku
20 25 na kazdych 20 25 na
posteli | posteli dalSich 5| posteli | posteli | kazdych
posteli d’alSich 5
posteli
1 |Urologia 8 8,5 0,5 1,7 2,1 0,4

11. b. operac¢né a porodné saly - oSetrovacie jednotky

Tabulka ¢.16 — Sestry, porodné asistentky a d’alSi oSetrovaci personal

odbory sestry d’alsi oSetrovaci
personal
na operacnych salach vSetkych chirurg. 3 az 6*| 2

odborov ( 80 az 100 16zok)

X

porodné asistentky

d’alsi oSetrovaci
personal

na porodnych salach (1000 porodov
roc¢ne)

4

2

*| podl'a obtiaznosti chirurgického zakladného alebo nadstavbového odboru a typu NsP

Pokial’ st operacné saly organizované ako samostatnd zlozka(oSetrovacia jednotka) v rdmci
prislusného oddelenia, pocita sa pre kazdi opera¢nu salu s 1,0 miestom naviac pre funkciu
stani¢nej sestry. Ak na niektorych mensich oddeleniach pocet opera¢nych dni je maximalne 2
dni v tyzdni, zaisti veduca sestra oddelenia nélezité vyuzitie salovych sestier inymi pracami.

10




Ak ide o saly s nepretrzitou prevadzkou, zvysuje sa pocet sestier o 2,0 prac. miesta a pocet

oSetrovatel'ov- sanitarov o 1,0 prac. miesto.

11. c. pracoviska neodkladnej starostlivosti

Tabulka €. 17 - oSetrovatel'ské miesta JIS, dialyza

Pracovisko sestry pri posteli chorého | d’al$i oSetrovatel'sky personal
(na 1 16zko) (na 1 16zko)

JIST. all. typ 1,5 0,5

JIS IIL typ, FN,... 2.5 1

Dialyzacné stredisko | 1,7 0,3

Tabulka ¢.18 — oSetrovatel'ské miesta ARO — tisek resuscitacie

pracovisko sestry pri posteli d’alsi oSetrovatel'sky
chorého personal
(na 1 167ko) (na 1 167ko)
I. typ NsP 2 0,5
I1. typ NsP 2,5 1
II1. typ NsP, FN, vysokospecializované ustavy | 3,5 1,5
a ustavy s celoslovenskou pdsobnost’ou

Jednotky intenzivnej starostlivosti a dialyzacné 16zka sa vybavuju sestrami, oSetrovatel'mi
naviac nad normativ prisluSného oddelenia pri ktorom st zriadené. U dialyzacnych stanic
s vys$§im poctom chorych zaradenych do programu s nepretrzitou prevadzkou sa pocet sestier
zvySuje na 2,0 na 1 16zko. Do vybavenia ARO - resustiticie nie je zahrnuty persondl, ktory
zaistuje anesteziologicku starostlivost. Na odd. ARO - resustitidcie sa pocita naviac mimo
uvedenych reldcii zdravotnickych pracovnikov (sestier, laborantov, asisitenov) s 1 stani¢nou
sestrou..

II. d. anesteziologicka starostlivost’

Poéty miest oSetrovatel’'ského personialu pre anesteziologicku starostlivost (mimo
16Zkovych stanic oddeleni ARQ) sa urcia v ramci tychto relacii:

Tabulka ¢.19 — oSetrovatel'ské miesta pre anesteziologicku starostlivost’

pracovisko osetrovatel'sky persondl na 100 tis. obyv.

NsP 1. typ az Ill.typ, FN, vysokoSpecializované 10 az 14

ustavy a ustavy s celoslovenskou posobnost'ou

Vytvorenie jednotlivych anesteziologickych pracovisk podla typov zdrav. zariadeni v kraji,
okrese, regione, celoslovenskej posobnosti aurcenie potrebného poctu oSetrovatel'ského
personalu sa vykona podla odborného profilu tychto zdravotnickych zariadeni a podla
geografickej, ekonomickej a demograficke;j Struktury tak, aby mohla byt’ splnend poziadavka
vSeobecne] atrvalej dostupnosti kvalifikovanej anesteziologickej starostlivosti vratane
zaistovania Specializovanej anesteziologickej starostlivosti aj chorym z mimo spadovych
uzemi.
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