ROKOVACIi PORIADOK

komisie vyberového konania na funkciu riaditel’a organizacie
Narodny inStitut pre hodnotu a technologie v zdravotnictve

Rokovaci poriadok komisie vyberového konania na funkciu riaditela organizacie
Narodny institat pre hodnotu a technologie v zdravotnictve (d’alej aj ako ,,Rokovaci poriadok®)
upravuje podrobnosti o rokovani komisie a sposobe hodnotenia uchadzacov vyberového
konania, ktoré sa uskuto¢ni dina 18.09.2023, na funkciu riaditel’a organizacie Narodny institut
pre hodnotu a technoldgie v zdravotnictve v stlade s § 7 ods. 5 zakona ¢. 358/2021 Z. z.
0 Narodnom inStitate pre hodnotu a technoldgie v zdravotnictve a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon*) a Smernice
0 vyberovom konani na funkciu riaditela organizdcie Narodny institit pre hodnotu
a technoldgie v zdravotnictve ¢islo S066675-2023-OSMSZP-49 zo diia 11. 08. 2023 (dalej len
ako ,,Smernica“). Rokovaci poriadok v zmysle zakona bezodkladne po jeho schvaleni zverejni
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ako ,,ministerstvo®) na svojom
webovom sidle (www.health.gov.sk).

Clanok I
Podrobnosti 0 rokovani komisie

1) Vyberové konanie na funkciu riaditel’a uskutoc¢niuje komisia, ktord ma devét ¢lenov.

2) V zmysle § 7 ods. 1 zékona:
a) dvoch ¢lenov komisie navrhuje a vymentiva minister zdravotnictva Slovenske;j
republiky (d’alej len ako ,,minister*), z ktorych jeden ¢len musi mat’ odpracovanych
uhrnne najmenej desat’ rokov v oblasti hodnotenia zdravotnickych technolégii pre
verejnu institaciu v zahranici,
b) d’alsich ¢lenov komisie vymenuje minister po jednom na navrh:
I. Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou,
li.  organizacie zdruzujucej zdravotné poistovne,
iii.  Ministerstva financii Slovenskej republiky,
Iv.  Slovenskej lekarskej komory,
V.  Narodného institatu pre hodnotu a technoldgie v zdravotnictve,
vi.  Slovenskej akadémie vied,
vii. verejného ochrancu prav ako zastupcu pacientov.

3) Za ¢lena komisie moze byt navrhnuta iba fyzicka osoba, ktora ma sposobilost’ na pravne
ukony v plnom rozsahu, nebola za poslednych péat’ rokov v pracovnom pomere, obdobnom
pracovnom vztahu alebo inom pracovnopravnom vztahu u drzitel’a registracie zdravotnickej
technolodgie, ani od neho neprijimala majetkové plnenie alebo nemajetkové plnenie, ma moralne
a odborné¢ predpoklady na nestranny vykon funkcie ¢lena komisie a je bezihonna.
Funkcia ¢lena komisie je nezastupitelna.


http://www.health.gov.sk/
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Cinnost’ komisie riadi jej predseda, ktorého volia ¢lenovia komisie spomedzi seba
na prvom zasadnuti komisie. Za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania
zodpoveda predseda.

Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty, pisomne a bezodkladne oznami tuto skuto¢nost’
ministrovi a zaroven subjektu, ktory ho navrhol, so struénym zdévodnenim; minister
tohto ¢lena odvola a na zaklade nového navrhu subjektu uvedeného v odseku 2) pism.
b) tohto Clanku Smernice, vymenuje nového ¢lena komisie.

Zasadnutia komisie zvolava minister.

Clen komisie, ktory je navrhnuty a vymenovany ministrom, a ktory ma odpracovanych
uhrnne najmenej desat’ rokov v oblasti hodnotenia zdravotnickych technolégii pre
verejnl inStitGciu v zahranici, sa mdze zacastnit’ zasadnutia komisie a hlasovania
s vyuzitim technického prostriedku na prenos obrazu a zvuku.

Ulohy spojené s odbornym, organizaénym, personalnym, administrativnym
a technickym zabezpecenim ¢innosti komisie plni vecne prislusny organiza¢ny ttvar
ministerstva.

Medzi zakladné povinnosti ¢lenov komisie patri:

a) oboznamenie sa s podmienkami vyhlaseného vyberového konania
a vSetkymi predlozenymi pisomnymi dokladmi uchédzacov, ktori splnili
predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni 0 vyhlaseni vyberového
konania,

b) dodrziavanie Smernice a v§eobecne zavidznych pravnych predpisov,

C) nestranné a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,

d) zachovavanie mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie
v stvislosti s vykonom funkcie ¢lena komisie.

Clenovia komisie vykonavaji svoju &innost zodpovedne a dodrziavaju zasadu
rovnakého zaobchadzania.

Clanok IT
Sposob hodnotenia uchadzacov

Vyberové konanie vedie predseda komisie, ktory na zaciatku vyberového konania
oboznami vSetkych ¢lenov komisie s Rokovacim poriadkom, ktory si komisia
schvalila na svojom prvom zasadnuti.

Vyberové konanie sa uskutoéiiuje formou ustneho pohovoru. Ustnym pohovorom sa
hodnotia riadiace schopnosti a organiza¢né schopnosti a odborné vedomosti na vykon

funkcie riaditela, pricom uchadza¢ odpoveda na otazky ¢lenov komisie.

Uchadzaci predstupujt pred komisiu v abecednom poradi podl’a priezviska.
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Kazdy uchadza¢ v ramci zverejnenych podmienok vyhlasené¢ho vyberového konania
predkladd Koncepciu riadenia arozvoja institatu, ktort komisia hodnoti najma
z pohl'adu naplnenia pozadovanych kritérii, moznosti jej aplikovania v praxi, ako aj
pristupu K rieseniu aktualnych problémov institatu, jej uroven a obsah. Kazdy uchadza¢
Vv kratkosti odprezentuje svoju predlozeni Koncepciu rozvoja ariadenia inStitatu,
nasledne sa ¢lenovia komisie mozu pytat’ dopliiujuce otazky.

Kazdy c¢len komisie hodnoti uchddzaca individualne, na zéklade komplexného
posudenia:

a) riadiacich schopnosti a

b) organiza¢nych schopnosti a

c) odbornych vedomosti na vykon funkcie riaditel’a,

d) predlozenej Koncepcie rozvoja a riadenia institatu,

e) odpovedi na otazky ¢lenov komisie.

Kazdy ¢len komisie v zavere vyberového konania vypracuje hodnotiaci harok (Priloha
¢. 1 Rokovacieho poriadku), v ktorom bodovo ohodnoti uchadzatov poctom bodov
na stupnici od 1 do 5 kde 1 je minimum a 5 maximum bodov, na zaklade:

a) riadiacich, organiza¢nych schopnosti a odbornych vedomosti (max. 5 bodov),
b) Koncepcie rozvoja a riadenia instititu (max. 5 bodov),
c) ustneho pohovoru (max. 5 bodov).

Hodnotiaci harok sluzi kazdému ¢lenovi komisie na samostatné bodové hodnotenie
jednotlivych uchadzacov a sltzZi len ako podklad k hlasovaniu. Kazdy ¢len komisie si
po ustnom pohovore vSetkych uchadzacov vypracuje hodnotiaci harok, a na zéklade
stuctu bodov, ktoré pridelil jednotlivym uchadzacom, vypracuje hlasovaci harok
(Priloha ¢. 2 Rokovacieho poriadku), na ktorom uvedie meno prave jedného uchadzaca,
ktorému samostatne pridelil najviac bodov, ateda ktorému dava svoj hlas, spolu
S kratkym odovodnenim svojho hlasovania. KaZzdy c¢len komisie odovzda svoj
hodnotiaci a hlasovaci harok predsedovi vyberovej komisie, ktory spocita hlasy udelené
jednotlivym uchadza¢om na hlasovacich harkoch a na zaklade sumarneho suctu hlasov
bude prijaté rozhodnutie komisie o vit'azovi vyberového konania. Rozhodnutie komisie
0 vitazovi vyberového konania je platné, ak zan hlasovalo najmenej pat’ jej Clenov.

O priebehu vyberového konania a jeho vysledku vypracuje povereny ¢len komisie
zéapisnicu, ktorti podpisuju vsetci ¢lenovia komisie.

Ak komisia neurci vitaza vyberového konania, minister do 14 dni od zverejnenia
zapisnice vyhlasi nové vyberové konanie.

O priebehu vyberového konania vypracuje povereny clen komisie zapisnicu
abezodkladne ju predlozi ministrovi spolu s individualnymi hodnotiacimi
a hlasovacimi harkami.

10) Ministerstvo pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do 14 dni

od skonc¢enia vyberového konania.



Clanok III
Zavereéné ustanovenia

1) Rokovaci poriadok bol schvéleny komisiou vyberového konania na funkciu riaditel’a

organizacie Narodny institut pre hodnotu a technologie v zdravotnictve na jej zasadnuti dna 12.
septembra 2023.

2) Tento Rokovaci poriadok je mozné menit’ len pisomnymi dodatkami.

3) Tento Rokovaci poriadok nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jeho schvalenia komisiou
vyberového konania.

V Bratislave dna 12. septembra 2023.



Priloha €. 1 Rokovacieho poriadku

HODNOTIACI HAROK

Z vyberového konania na funkciu riaditel’a organizacie Narodny inStitit pre hodnotu a technologie
V zdravotnictve uskutocneného na Ministerstve zdravotnictva SR dia 18.09.2023

Riadiace, Koncepcia
Meno a priezvisko uchadzaca organlzacfle, rozvoja Ustny pohovor Pocet bodoy
odborné a riadenia spolu
vedomosti inStitat -
inStitatu (1-5b) (max. 15 b)
(1-5b) (1-5b)




Priloha €. 2 Rokovacieho poriadku

HLASOVACI HAROK

z vyberového konania na funkciu riaditel’a organizacie Narodny institit pre hodnotu a
technoldgie v zdravotnictve uskutoéneného na Ministerstve zdravotnictva SR dia
18.09.2023

Meno a priezvisko uchadzaca, ktorému udelujem svoj hlas, v zmysle § 7 ods. 5 zakona ¢.
358/2021 Z. z. 0 Narodnom institute pre hodnotu a technologie v zdravotnictve a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vo vyberovom

konani na funkciu riaditel’a organizdcie Narodny institit pre hodnotu a technolédgie v
zdravotnictve uskutocneného na Ministerstve zdravotnictva SR dia 18.09.2023:

Odoévodnenie:



