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28.

VYNOS
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 5. oktobra 2012 ¢. 07617-OL-2012,
ktorym sa meni a dopiiia vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
zo 17. septembra 2010 ¢. 12422/2010-OL, ktorym sa ustanovuju minimalne
Standardy pre Specializa¢né Studijné programy, minimalne Standardy pre
certifikacné Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné programy
sustavného vzdelavania a ich Struktira v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 40 ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

CLI

Vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 ¢. 12422/2010-OL,
ktorym sa ustanovuju minimalne Standardy pre Specializacné Studijné programy, minimalne Standardy
pre certifika¢né Studijné programy a minimalne Standardy pre Studijné programy ststavného
vzdelavania aich Struktura v zneni vynosu z 23. augusta 2011 ¢. 07575-OL-2011 a vynosu z 24.
augusta 2012 &. S04983-OL-2012 sa meni a dopliia takto:

1. Za § la sa vklada § 1b, ktory znie:
»$ 1b

Minimalny Standard pre Specializa¢ny Studijny program v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo
formou doplnkovej odbornej pripravy pre ziskanie Specializacie v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo podla tohto vynosu v zneni u¢innom do 14. oktobra 2012 zostava platny pre Specializacné
Studium, ktoré sa zacalo pred 15. oktobrom 2012.*.

2. V prilohe ¢. 1 prvom bode MINIMALNE STANDARDY PRE SPECIALIZACNE STUDIJNE
PROGRAMY v MINIMALNOM STANDARDE PRE SPECIALIZACNY STUDIINY PROGRAM
V SPECIALIZACNOM ODBORE REUMATOLOGIA v pism. b) polozke 2 oddicle 1 sa za Gast
A vklada nova ¢ast’ B, ktora znie:

2

B. V ramci odboru reumatolégia

1. prijem a prepustenie pacientov v ustavnej zdravotnej starostlivosti v reumatolégii | 500
2. oSetrenie pacientov v reumatologickej ambulancii 750
3. ultrasonografia kibov, svalov, §liach, uponov, fascii, periostu a makkych mimo 200
kibovych $truktir
4 osteodenzitometria 100
5. vySetrenie synovialnej tekutiny 50
6. hodnotenie radiologickych snimok kibov a kosti 750
7 hodnotenie RTG snimok hrudnika (pl'icne postihnutie) 100
8 klinickd interpretacia nalezov autoprotilatok, parametrov humoralnej a bunkovej | 300
imunity a/alebo mikrobidlnych protilatok
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Doterajsia ¢ast’ B Praktické skiisenosti sa oznacuje ako Cast’ B.1..

3. V prilohe ¢. 1 prvom bode MINIMALNE STANDARDY PRE SPECIALIZACNE STUDIJNE
PROGRAMY v MINIMALNOM STANDARDE PRE SPECIALIZACNY STUDIJNY PROGRAM
V SPECIALIZACNOM ODBORE VSEOBECNE LEKARSTVO sa vypusta ¢ast DOPLNKOVA
ODBORNA PRIPRAVA PRE ZISKANIE SPECIALIZACIE V SPECIALIZACNOM ODBORE
VSEOBECNE LEKARSTVO.

4. V prilohe ¢. 1 druhom bode Minimalne Standardy pre certifikaéné Studijné programy sa za riadok
»invazivna katétrova diagnostika a intervencna liecba portch srdcového rytmu* vklada riadok
»Klasifikaény systém v zdravotnictve®.

5. V prilohe ¢&. 1 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE STUDIJNE
PROGRAMY sa za MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI INVAZIVNA KATETROVA DIAGNOSTIKA
A INTERVENCNA LIECBA PORUCH SRDCOVEHO RYTMU vklada MINIMALNY STANDARD
PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI
KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a diZka trvania certifikaénej pripravy
1. Klasifikaény systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna ¢innost,
ktord sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizicii podl'a diagn6z a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. VyuZiva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocni¢nej praxi.
2. Certifikacnd priprava trva Sest’ mesiacov.
3. Certifikacnd priprava nadvdzuje na vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
v doktorskom Studijnom programe v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov

Polozka 1
Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
systtmu na medicinsku uroven, ekonomickdl uroven, informaéno-technologicki uroven a
prevadzkovu uroven nemocnice,
2. kl'i¢ové komponenty DRG systému:
- klasifikacia diagnoz,
- klasifikacia zdravotnych vykonov,
- vSeobecné pravidla kodovania,
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- Specidlne pravidla kédovania,
metodika diferenciacie stuptiov zdvaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,
uplatiiovanie novych vySetrovacich metdd a liecebnych metéd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkulécii ndkladov na pripad hospitalizicie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,
Statistiky a analyzy.

X NN kW

Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

1. | bezchybné zakddovanie hospitalizacii v stilade s DRG systémom podla diagnéz a | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zatuc¢tovanie hospitalizacii ako i¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu

B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doteraj$ich sklisenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske ¢innosti
1. prakticka aplikacia klasifikacie diagnéz a zdravotnych vykonov,
2. DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie navrhov na poZzadované zmeny,
4.  rozoznanie neprijate'nych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikacie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkula¢nej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1. Statistiky,
2. analyzy.“

6. V prilohe ¢. 2 druhom bode Minimalne Standardy pre certifikacné Studijné programy sa za riadok
»~implantologia“ vklada riadok ,klasifikacny systém v zdravotnictve*.

7. V prilohe ¢&. 2 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE STUDIJNE
PROGRAMY sa za MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI IMPLANTOLOGIA vklada MINIMALNY
STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ
CINNOSTI KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:
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L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM

V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNE]J CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a diZka trvania certifika¢nej pripravy

1. Klasifikacny systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna €innost’,
ktora sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagndz a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. Vyuziva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj

integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocni¢nej praxi.
2. Certifika¢na priprava trva Sest’ mesiacov.

3. Certifikac¢na priprava nadvdzuje na vysokosSkolské vzdelanie druhého stupnia doktorskom

Studijnom programe v Studijnom odbore zubné lekarstvo.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov

Polozka 1

Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
syst¢tmu na medicinsku uroven, ekonomickl uroven, informacno-technologicku troven a

prevadzkovu urovenl nemocnice,

2. klicové komponenty DRG systému:

- klasifikécia diagnéz,

- klasifikacia zdravotnych vykonov,

- vSeobecné pravidla kddovania,

- Specidlne pravidla kdédovania,
metodika diferencidcie stupiiov zavaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,

NN kW

Statistiky a analyzy.

Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

uplatiiovanie novych vySetrovacich metdd a lie¢ebnych metdd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkul4cii ndkladov na pripad hospitalizicie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,

1. | bezchybné zakddovanie hospitalizacii v stilade s DRG systémom podl'a diagnéz a | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zatuc¢tovanie hospitalizacii ako i¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov

zoskupovacieho algoritmu

B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doterajSich skiisenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske &innosti

1.  prakticka aplikacia klasifikacie diagnoz a zdravotnych vykonov,
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2. DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie navrhov na pozadované zmeny,
4.  rozoznanie neprijatelnych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikécie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1.  aplikovanie kalkulacnej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1.  Statistiky,
2. analyzy.“.

8. V prilohe ¢. 4 druhom bode Minimdlne Standardy pre certifikacné Studijné programy sa za riadok
,kardiologické vySetrovacie metody* vklada riadok ,klasifika¢ny systém v zdravotnictve*.

9. V prilohe ¢. 4 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE STUDIJNE
PROGRAMY sa za MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI KARDIOLOGICKE VYSETROVACIE METODY
vkladd MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE,
ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a diZka trvania certifikaénej pripravy
1. Klasifikaény systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna ¢innost,
ktord sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagn6z a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. VyuzZiva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocni¢nej praxi.
2. Certifikacnd priprava trva Sest’ mesiacov.
3.  Certifikacnd priprava nadvdzuje na vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia
v bakalarskom S$tudijnom programe v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo alebo vysokoskolskeé
vzdelanie druhého stupfia v magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel’stvo.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov

Polozka 1

Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
systtmu na medicinsku uroven, ekonomicku uroven, informac¢no-technologicku turoven a
prevadzkovu uroven nemocnice,
2. kl'i¢ové komponenty DRG systému:
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- klasifikacia diagnoz,

- klasifikacia zdravotnych vykonov,

- vSeobecné pravidla kodovania,

- Specialne pravidla kédovania,
metodika diferenciacie stupnov zavaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,
uplatiiovanie novych vySetrovacich metdd a lieCebnych metdd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkulacii ndkladov na pripad hospitalizacie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,
Statistiky a analyzy.

NN kW

PoloZka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

1. | bezchybné zakodovanie hospitalizécii v sulade s DRG systémom podl'a diagnéza | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zatctovanie hospitalizécii ako uc¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu

B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doteraj$ich sklisenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske ¢innosti
1. prakticka aplikacia klasifikacie diagnéz a zdravotnych vykonov,
2. DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie navrhov na poZzadované zmeny,
4. rozoznanie neprijate'nych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikacie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkula¢nej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1. Statistiky,
2. analyzy.*“

10. V prilohe ¢. 5 druhom bode Minimalne Standardy pre certifikacné Studijné programy sa pred riadok
»planované rodi¢ovstvo a antikoncepcia® vklada riadok ,,klasifikacny systém v zdravotnictve®.

11. V prilohe ¢&. 5 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE STUDIJNE
PROGRAMY sa pred MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANE]J PRACOVNEJ CINNOSTI PLANOVANE RODICOVSTVO A
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ANTIKONCEPCIA vklada MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY
PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI KLASIFIKACNY SYSTEM
V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a dizka trvania certifikaénej pripravy
1. Klasifikaény systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna Cinnost,
ktora sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagndz a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. Vyuziva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocnicnej praxi.
2. Certifikacna priprava trva Sest’ mesiacov.
3. Certifikacnd priprava nadvdzuje na vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna
v bakalarskom Studijnom programe v Studijnom odbore porodna asistencia alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v magisterskom Studijnom programe v Studijnom
odbore porodna asistencia.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov

Polozka 1
Teoretické poznatky
1. historia atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel’, vplyv zavedenia DRG
systému na medicinsku Uroven, ekonomicku uroven, informac¢no-technologickt urovei a
prevadzkovu Groven nemocnice,
2. kliové komponenty DRG systému:
- klasifikacia diagnoz,
- klasifikécia zdravotnych vykonov,
- vSeobecné pravidla kédovania,
- Specialne pravidla kédovania,
3.  metodika diferenciacie stupnov zavaznosti klinického stavu pacienta,
4.  medicinska podstata a stuvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,
6. uplatiovanie novych vySetrovacich metdd a liecebnych metéd pri rozvijani DRG
7

8.  Statistiky a analyzy.

Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimdlny pocet vykonov

1. | bezchybné zakddovanie hospitalizacii v stilade s DRG systémom podla diagnéz a | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zatctovanie hospitalizécii ako uc¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu
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B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doterajSich skiisenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske Cinnosti
1.  prakticka aplikacia klasifikacie diagn6z a zdravotnych vykonov,
2.  DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie navrhov na pozadované zmeny,
4.  rozoznanie neprijatelnych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikécie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkulacnej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1.  Statistiky,
2. analyzy.“.

12. V prilohe ¢. 6 druhom bode Minimalne Standardy pre certifikacné Studijné programy sa pred riadok
»mobilizacné techniky* vklada riadok ,,klasifikacny systém v zdravotnictve®.

13. V prilohe ¢. 6 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE STUDIJNE
PROGRAMY sa pred MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANE] PRACOVNEJ CINNOSTI MOBILIZACNE TECHNIKY  vklada
MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM V CERTIFIKOVANE]
PRACOVNEJ CINNOSTI KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a diZka trvania certifika¢nej pripravy
1. Klasifikacny systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna €innost’,
ktora sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagndéz a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. Vyuziva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocni¢nej praxi.
2. Certifika¢na priprava trva Sest’ mesiacov.
3. Certifika¢nd priprava nadvizuje na vysokoSkolské vzdelanie prvého stupnia v bakalarskom
Studijnom programe v Studijnom odbore fyzioterapia alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupfia v magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore fyzioterapia.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov
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Polozka 1
Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
systému na medicinsku Groven, ekonomickt troven, informac¢no-technologicku trovei a
prevadzkovu uroveil nemocnice,
2. kli€ové komponenty DRG systému:
- klasifikécia diagnéz,
- klasifikacia zdravotnych vykonov,
- v§eobecné pravidla kodovania,
- Specialne pravidla kédovania,
metodika diferenciacie stupnov zavaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulac¢né pravidla v DRG systéme ,
uplatiiovanie novych vySetrovacich metdd a lieCebnych metdd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkulacii ndkladov na pripad hospitalizacie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,
Statistiky a analyzy.

PNk W

Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

1. | bezchybné zakodovanie hospitalizécii v sulade s DRG systémom podl'a diagnéza | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zauctovanie hospitalizécii ako i€¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu

B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doterajSich skusenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske innosti
1.  prakticka aplikacia klasifikacie diagnéz a zdravotnych vykonov,
2. DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie ndvrhov na pozadované zmeny,
4.  rozoznanie neprijatelnych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikécie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkulacnej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1.  Statistiky,
2. analyzy.“.

14. V prilohe ¢. 9 druhom bode Minimalne Standardy pre certifika¢né Studijné programy sa pred riadok
»~mamografia“ vklada riadok ,klasifikacny systém v zdravotnictve.
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15. V prilohe ¢&. 9 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE STUDIJNE
PROGRAMY sa pred MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ] PRACOVNEJ CINNOSTI MAMOGRAFIA vklada MINIMALNY
STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNE]
CINNOSTI KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a diZka trvania certifikaénej pripravy
1. Klasifikaény systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovand pracovna cinnost,
ktora sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagndéz a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom apodobnymi ekonomickymi
nakladmi. Vyuziva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocni¢nej praxi.
2. Certifikacnd priprava trva Sest’ mesiacov.
3.  Certifikacnd priprava nadvdzuje na vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia
v bakalarskom $tudijnom programe v Studijnom odbore radiologicka technika.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov

Polozka 1
Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
systtmu na medicinsku uroven, ekonomicku uroven, informac¢no-technologicku turoven a
prevadzkovu uroven nemocnice,
2. kli¢ové komponenty DRG systému:
- klasifikacia diagnoz,
- klasifikacia zdravotnych vykonov,
- vSeobecné pravidla kodovania,
- $pecialne pravidla kédovania,
metodika diferenciacie stuptiov zdvaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,
uplatiiovanie novych vySetrovacich metdd a lieCebnych metdd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkulécii ndkladov na pripad hospitalizicie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,
Statistiky a analyzy.
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Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

1. | bezchybné zakddovanie hospitalizacii v stilade s DRG systémom podla diagnéz a | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zauctovanie hospitalizacii ako u¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu
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B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doterajSich skiisenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske Cinnosti
1.  prakticka aplikacia klasifikacie diagn6z a zdravotnych vykonov,
2.  DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie navrhov na pozadované zmeny,
4.  rozoznanie neprijatelnych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikécie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkulacnej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1.  Statistiky,
2. analyzy.“.

16. V prilohe ¢. 10 druhom bode Minimalne Standardy pre certifikaéné Studijné programy sa pred
riadok ,,organizacia atechniky v tkanivovych bankach* vkladd riadok ,klasifikacny systém v
zdravotnictve®.

17. Vprilohe & 10 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE
STUDIJNE PROGRAMY sa pred MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY
PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI ORGANIZACIA A TECHNIKY
V TKANIVOVYCH BANKACH vkladd MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY
STUDIINY PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI KLASIFIKACNY
SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a dizka trvania certifikaénej pripravy
1. Klasifika¢ny systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna Cinnost,
ktora sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagndz a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. Vyuziva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocnicnej praxi.
2. Certifikacna priprava trva Sest’ mesiacov.
3. Certifikacnd priprava nadvdzuje na vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
v bakalarskom Studijnom programe v Studijnom odbore laboratéorne vysetrovacie metody v
zdravotnictve alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom Studijnom
programe v Studijnom odbore laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov
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Polozka 1
Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
systtmu na medicinsku uroveni, ekonomicku uroven, informac¢no-technologicku turoven a
prevadzkovu uroven nemocnice,
2. kli€ové komponenty DRG systému:
- klasifikécia diagnéz,
- klasifikacia zdravotnych vykonov,
- vSeobecné pravidla kodovania,
- Specialne pravidla kédovania,
metodika diferenciacie stupnov zavaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,
uplatiiovanie novych vysetrovacich metdd a lieCebnych metdd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkulacii ndkladov na pripad hospitalizacie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,
Statistiky a analyzy.
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Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

1. | bezchybné zakodovanie hospitalizécii v sulade s DRG systémom podl'a diagnéza | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zauctovanie hospitalizécii ako i€¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu

B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doterajSich skusenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske innosti
1.  prakticka aplikacia klasifikacie diagnéz a zdravotnych vykonov,
2. DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie ndvrhov na pozadované zmeny,
4.  rozoznanie neprijatelnych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikécie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkulacnej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1.  Statistiky,
2. analyzy.“.

18. V prilohe ¢. 17 druhom bode Minimalne Standardy pre certifikatné Studijné programy sa pred
riadok ,,zabezpeCovanie kvality transfuznych liekov* vkladd riadok ,klasifikaény systém v
zdravotnictve*.
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19. Vprilohe & 17 druhom bode MINIMALNE STANDARDY PRE CERTIFIKACNE
STUDIJNE PROGRAMY sa pred MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIINY
PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI ZABEZPECOVANIE KVALITY
TRANSFUZNYCH LIEKOV vkladda MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY
STUDIUNY PROGRAM V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI KLASIFIKACNY
SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE, ktory znie:

L,MINIMALNY STANDARD PRE CERTIFIKACNY STUDIJNY PROGRAM
V CERTIFIKOVANEJ PRACOVNEJ CINNOSTI

KLASIFIKACNY SYSTEM V ZDRAVOTNICTVE

a) Charakteristika certifikovanej pracovnej ¢innosti a dizka trvania certifikaénej pripravy
1. Klasifika¢ny systém v zdravotnictve (DRG systém) je certifikovana pracovna Cinnost,
ktora sa zaobera zatriedenim pripadov hospitalizacii podl'a diagndz a vykonanych zdravotnych
vykonov do skupin spodobnym medicinskym priebehom a podobnymi ekonomickymi
nakladmi. Vyuziva elektronické spracovanie dat (ESD), ich analyzu a vyhodnocovanie, ako aj
integrované ¢innosti (medicinsko-ekonomické) v nemocni¢nej praxi.
2. Certifika¢na priprava trva Sest’ mesiacov.
3. Certifika¢na priprava nadvizuje na
a)  vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom Studijnom programe
v Studijnom odbore bioldgia alebo chémia v skupine Studijnych odborov prirodné vedy
alebo
b)  vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v inZinierskom Studijnom programe
v Studijnom odbore chémia alebo biochémia v skupine Studijnych odborov prirodné vedy.

b) Obsah a rozsah teoretickych poznatkov a praktickych poznatkov

Polozka 1
Teoretické poznatky
1. histéria atrendy vo vyvoji DRG systému, charakteristika, ciel, vplyv zavedenia DRG
systému na medicinsku Groven, ekonomickt troven, informac¢no-technologicku urovei a
prevadzkovu uroveil nemocnice,
2. klIi€ové komponenty DRG systému:
- klasifikécia diagnéz,
- klasifikacia zdravotnych vykonov,
- v§eobecné pravidla kédovania,
- Specialne pravidla kdédovania,
metodika diferenciacie stupnov zavaznosti klinického stavu pacienta,
medicinska podstata a suvislosti zoskupovacieho algoritmu,
regulacné pravidla v DRG systéme,
uplatiiovanie novych vysetrovacich metdd a lieCebnych metdd pri rozvijani DRG systému,
metodika kalkulacii ndkladov na pripad hospitalizacie a iné ekonomické ¢innosti v DRG systéme,
Statistiky a analyzy.

NN kW
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Polozka 2
Praktické poznatky

A. Minimalny pocet vykonov

1. | bezchybné zakddovanie hospitalizacii v stilade s DRG systémom podla diagnéz a | 50 pripadov
zdravotnych vykonov

2. | bezchybné zatc¢tovanie hospitalizacii ako i¢tovnych pripadov 50 pripadov

3. | spravne zatriedenie hospitalizacii do skupin DRG systému s vyuzitim 50 pripadov
zoskupovacieho algoritmu

B. Praktické skusenosti
Vyuzivanie doterajSich skiisenosti v pracovnom procese pri aktivnej integracii medicinskych ¢innosti,
ekonomickych ¢innosti, ESD a integrovanych ¢innosti DRG systému.

B.1. DRG systém - medicinske cinnosti
1. prakticka aplikacia klasifikacie diagnoz a zdravotnych vykonov,
2. DRG systém triedenia (grouper algoritmy),
3. aplikovanie navrhov na pozadované zmeny,
4. rozoznanie neprijate'nych pripadov a nedostatkov z pohl'adu klasifikacie.

B.2. DRG systém - ekonomické ¢innosti
1. aplikovanie kalkula¢nej metodiky v praxi,
2. prospektivne rozpoctovanie.

B.3. DRG systém — ¢innosti ESD
1. Statistiky,
2. analyzy.*“

20. V prilohe ¢. 19 Vysvetlivky v tabul'ke sa na konci pripdjaju tieto riadky:

29

DRG systém klasifika¢ny systém v zdravotnictve (diagnoses related groups)
ESD elektronické spracovanie dat
CL 11

Tento vynos nadobuda uc¢innost’ 15. oktobra 2012.

Zuzana Zvolenska, v.r.
ministerka
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29.

ZMENA
zasad akreditacie na uskuto¢niovanie Studijnych programov

CLI
Zasady akrediticie na uskutocnovanie Studijnych programov uverejnené v Ciastke 9-14
Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 15. aprila 2011 sa menia a dopliaja
takto:

1. VCL I bode 2/Z4sady akreditacie na uskutoéiiovanie SPECIALIZACNEHO studijného programu
PRE LEKARSKE ODBORY ¢&asti A zasade ¢&. 2 kritériu Z2-1 subkritériu Z2-1/1 sa na konci dopina
text, ktory znie:

»V pripade Specializa¢nych Studijnych programov, ktoré su urcené pre viaceré zdravotnicke
povolania a maji rovnaky obsah a rozsah Specializa¢ného Studia, je odbornym garantom jeden zo
zdravotnickych pracovnikov, pre ktorych je uréeny $pecializa¢ny $tudijny program, spifiajuci kritérium
72-1 bodu 2/ Zasady akreditacie na uskutoétiovanie SPECIALIZACNEHO $tudijného programu PRE
LEKARSKE ODBORY alebo kritérium Z2-1 bodu 3/ Zasady akreditacie na uskutoéfiovanie
SPECIALIZACNEHO $tudijného programu PRE NELEKARSKE ODBORY .«

2. VCL I bode 2/Zasady akreditacie na uskuto&iovanie SPECIALIZACNEHO $tudijného programu
PRE LEKARSKE ODBORY dasti A zasade &. 2 kritériu Z2-2 subkritériu Z2-2/2 prvej vete sa za
slovo ,,program® vkladé ¢iarka a slova ,,najmenej trojro¢nti odbornu zdravotnicku prax v prislusSnom
Specializa¢nom odbore, v ktorom sa ma uskutoc¢iovat’ prislusny Specializa¢ny Studijny program®.

3.VCL I bode 2/Zasady akreditacie na uskutociiovanie SPECIALIZACNEHO S$tudijného programu
PRE LEKARSKE ODBORY Cc¢asti A zasade €. 2 kritériu Z2-2 subkritériu Z2-2/2 sa na konci doplia
text, ktory znie:

,»Pri novych Specializaciach, v ktorych nie su eSte Specialisti ma lektor pre praktickii Cast
Specializaciu v Specializatnom odbore ziskanii podla predpisov ucinnych do 27. marca 2002,
predpisov ucinnych do 30. aprila 2004, predpisov ucinnych do 31. maja 2006 a predpisov u¢innych do
30. juna 2010 v prislusnom zdravotnickom povolani, ktorého teoretické a praktické zru€nosti st blizke
zékladom novej Specializacie.*.

4. VCL1 bode 2/Zasady akreditacie na uskutociiovanie SPECIALIZACNEHO S$tudijného programu
PRE LEKARSKE ODBORY casti A zasade ¢. 3 kritériu Z3-4 pismene b) sa za slovo ,,podpisany*
vkladaju slova ,,vediicim pracovnikom prislusného pracoviska zmluvného zdravotnickeho zariadenia
alebo®.

5. VCL I bode 3/Zasady akreditacie na uskuto¢iovanie SPECIALIZACNEHO $tudijného programu
PRE NELEKARSKE ODBORY Casti A zasade €. 2 kritériu Z2-1 subkritériu Z2-1/1 sa za pismeno n)
doplnaju nové pismend o) a p), ktoré zneju:

,»0) zdravotnicky zachraniar — bakaldr v urgentnej zdravotnej starostlivosti so Specializaciou
v prisluSnom Specializacnom odbore a najmenej dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou, magister
v oSetrovatel'stve so Specializaciou v Specializacnom odbore operacné stredisko zachrannej zdravotne;j
sluzby a najmenej dvojrocnou odbornou zdravotnickou praxou na operatnom stredisku zachrannej
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zdravotnej sluzby alebo lekar so Specializaciou v Specializanom odbore urgentnd medicina a najmene;j
dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou na operacnom stredisku zdchrannej zdravotnej sluzby,

p) fyzik — magister so Specializaciou v Specializacnom odbore klinickd fyzika a najmenej dvojro¢nou
odbornou zdravotnickou praxou alebo inzinier so Specializdciou v Specializacnom odbore klinicka
fyzika a najmenej dvojro¢nou odbornou zdravotnickou praxou.*

6. VCL 1 bode 3/Zasady akreditacie na uskutothovanie SPECIALIZACNEHO Studijného programu
PRE NELEKARSKE ODBORY casti A zasade €. 2 kritériu Z2-1 subkritériu Z2-1/1 sa na konci
doplna text, ktory znie:

,V pripade Specializa¢nych Studijnych programov, ktoré si urcené pre viaceré zdravotnicke
povolania a maju rovnaky obsah a rozsah Specializa¢ného Stidia, je odbornym garantom jeden zo
zdravotnickych pracovnikov, pre ktorych je uréeny $pecializaény $tudijny program, spiiajuci kritérium
Z2-1 bodu 2/ Zasady akreditacie na uskuto¢ihovanie SPECIALIZACNEHO $tudijného programu PRE
LEKARSKE ODBORY alebo kritérium Z2-1 bodu 3/ Zéasady akreditacie na uskutoéiiovanie
SPECIALIZACNEHO $tudijného programu PRE NELEKARSKE ODBORY .« .

7. VCL I bode 3/Zasady akreditacie na uskuto¢iovanie SPECIALIZACNEHO $tudijného programu
PRE NELEKARSKE ODBORY Ccasti A zasade €. 2 kritériu Z2-2 subkritériu Z2-2/1 sa vypusta slovo
,»Vysokoskolski‘.

8. VCL 1 bode 4/Zasady akreditacie na uskuto¢iovanie CERTIFIKACNEHO studijného programu
PRE LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY <¢asti A zésade ¢. 2 kritériu Z2-1 subkritériu Z2-1/1 sa
na konci doplna text, ktory znie:

»V pripade certifikacnych Studijnych programov, ktoré si urcené pre viaceré zdravotnicke
povolania a maju rovnaky obsah a rozsah certifika¢nej pripravy, je odbornym garantom jeden zo
zdravotnickych pracovnikov, pre ktorych je uréeny certifika¢ny $tudijny program, spifiajuci kritérium
72-1 bodu 4/Zasady akreditacie na uskuto¢iiovanie CERTIFIKACNEHO $tudijného programu PRE
LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY.*.

9. VCL I bode 4/Zasady akreditacie na uskutoCiovanie CERTIFIKACNEHO $tudijného programu
PRE LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY Ccasti A zasade €. 2 kritériu Z2-2 subkritériu Z2-2/1 sa
vypusta slovo ,,vysokoskolski‘.

10. V Cl. I bode 4/Zasady akreditacie na uskutoCiiovanie CERTIFIKACNEHO Studijného programu
PRE LEKARSKE A NELEKARSKE ODBORY sa za cast’ A dopliia novéa cast' B, ktora vratane
nadpisu znie:

,»B. Specifické zasady pre prislusnu certifikovanu pracovnu ¢innost’

Klasifikaény systém v zdravotnictve — pri posudzovani ziadosti a projektu sa postupuje podla
nasledovnych zasad:

Zasada ¢. 1 (Z1)
PredloZeny certifika¢ny Studijny program ma byt’ v stilade s minimalnym Standardom pre
certifika¢ny Studijny program

Kritérium Z1 — 1 Sulad nadzvu s nariadenim vlady.
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Kritérium Z1 — 2 Stlad Struktiry programu s vynosom ¢. 12422/2010-OL.

Kritérium Z1 — 3 Dodrzanie diZky certifikatnej pripravy stanovenej v miniméalnom §tandarde pre
prislusny certifika¢ny Studijny program.

Kritérium Z1 — 4 Sulad obsahu teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti a skusenosti
s minimalnym Standardom pre prislusny certifika¢ny Studijny program.

Kritérium Z1 — 5 Predlozenie pedagogickej dokumentacie:

a) tlacivo ,,ziadost o zaradenie do certifikacnej pripravy®,

b) casovo — tematicky plan vzdeldvacich aktivit pre prislusny certifikacny Studijny program
s ur¢enim lektorov zodpovednych za vyucbu,

c¢) vzor protokolu o hodnoteni certifikacnej pripravy,

d) néavrh zdznamnika zdravotnych vykonov (tzv. logbook) pre prislusnu certifikovani pracovnu
¢innost’,

e) vzor ,certifikdtu vydavaného absolventovi -certifikaénej pripravy v sulade s vyhlaskou
¢.269/2011 Z. z.,

f) vzor ,dodatku k certifikdtu®, ktory obsahuje informacie o obsahu arozsahu certifikacnej
pripravy podla § 41 ods. 5 zékona,

g) pocet kreditov prisluchajucich za absolvovanie certifikaénej pripravy podla vyhlasky
¢. 366/2005 Z. z.

Zasada Z1 je splnena, ak sa vo vSetkych Kkritériach (Z1 — 1 az Z1 — 5) vyskytne hodnotenie
»SpInil®.

Zasada ¢. 2 (Z72)
PredloZeny certifika¢ny Studijny program ma byt’ garantovany a realizovany zodpovedajicim
lektorskym zborom

Kritérium Z2 — 1 Odborny garant programu je zdravotnicky pracovnik s vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupiia s certifikdtom v certifikovanej pracovnej Cinnosti klasifikacny systém
v zdravotnictve a md uzatvoreny pracovny pomer alebo iny pracovnopravny vztah so vzdelavacou
ustanoviznou podla Zakonnika prace (prilozit’ Gradne overené képie dokladov o dosiahnutom vzdelani
a ziskanom certifikate, kopiu dokladu o pracovnopravnom vztahu, pripadne potvrdenie personalneho
utvaru vzdelavacej ustanovizne o pracovnopravnom vztahu).

Kritérium Z2 — 2 Lektorsky zbor

Subkritérium Z2 — 2/1 — ¢lenovia lektorského zboru pre teoreticktl a prakticku ¢ast’ stt odbornici
z praxe v oblasti verejného zdravotného poistenia alebo poskytovania zdravotnej starostlivosti
a zdravotnicki pracovnici s odbornou spdsobilostou podla nariadenia vlady s certifikdtom
v certifikovanej pracovnej Cinnosti klasifikaény systém v zdravotnictve, ktori maju uzatvoreny
pracovny pomer alebo iny pracovnopravny vztah so vzdeldvacou ustanoviziiou podl'a Zakonnika prace
(prilozit képie dokladov o dosiahnutom vzdelani, ziskanom certifikate akopiu dokladu
o pracovnopravnom vztahu so vzdeldvacou ustanoviziiou, pripadne potvrdenie personalneho Utvaru
vzdelavacej ustanovizne o pracovnopravnom vzt'ahu).

Subkritérium Z2 — 2/2 - na jedného Clena lektorského zboru (Skolitel'a) pre prakticku cast’ Studijného
programu pripadd najviac 15 ucastnikov certifikacnej pripravy.
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Kritérium Z2 — 2 je splnené, ak sa v subkritériu Z2 - 2/1 a Z2 - 2/2 vyskytne hodnotenie ,,splnil*.

Zasada Z2 je splnena, ak sa v kritériach Z2 — 1 a Z2 — 2 vyskytne hodnotenie ,,splnil®.

Zasada ¢. 3 (Z3)
PredloZeny certifika¢ny Studijny program ma byt’ realizovany zodpovedajicim materialno-
technickym vybavenim

Kritérium Z3 — 1 Materialno technické vybavenie programu tvoria:

DRG pomocny vyhl'adava¢ pre MKCH 10

- DRG pomocny vyhl'addva¢ zoznamu zdravotnych vykonov
- DRG grouper testovaci vzor

pocitac pre kazdého ucastnika programu.

Zasada Z3 je splnena, ak sa v kritériu Z3-1 vyskytne hodnotenie ,,spInil*.

Zasada ¢. 4 (Z4)
Systémy rozvoja a trvalej udrzatel’nosti kvality vzdelavania

Kritérium Z 4 - 1 — PredloZenie systému hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania - evaluacnych
procesov.

Kritérium Z 4 - 2 — Vytvorenie organiza¢no-metodickych podmienok na zabezpecenie vzdeldvacieho
procesu vo vzdelavacej ustanovizni; zabezpeCenie kompetentnej osoby pre organizaciu, evidenciu
a archivaciu agendy tykajucej sa akreditovaného certifikacného Studijného programu.

Zasada Z4 je splnena, ak sa v kritériach Z4 - 1 a Z4 — 2 vyskytne hodnotenie ,,splnil“.*

CLII

Tato zmena nadobtda uéinnost’ 15. oktobra 2012.

Zuzana Zvolenska, v.r.
ministerka
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30.

Smernica
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
& 06471-OZEUMV-2012
o zahrani¢nych pracovnych cestach realizovanych
pri plneni uloh Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
a inych organizacii v rezorte zdravotnictva

V sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o cestovnych nédhradach®) vydava Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky Smernicu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
06471-OZEUMV-2012 o zahraniénych pracovnych cestach realizovanych pri plneni uloh Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky a inych organizécii v rezorte zdravotnictva (d’alej len ,,smernica‘) :

CLI
Rozsah posobnosti

Postup podla tejto smernice sa vztahuje na schvalovanie, pripravu, realizaciu, financovanie a
vyhodnocovanie zahrani¢nych pracovnych ciest (d’alej len ,,ciest™) osob:

a) plniacich tlohy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstva®),
ktoré vyplyvajo zo zavizkov vlady Slovenskej republiky v ramci ¢lenstva v EU v oblasti
zdravotnictva, z Clenstva SR v medzindrodnych organizaciach (napr. OSN/ SZO, MAAE, Rada
Eurépy, OECD a. i.), z medzindrodnych zmlav a z priameho zaujmu ministerstva alebo z inych
dovodov na zéklade rozhodnutia ministerky zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerka‘),

b) vpozicii Statutarneho organu (riaditela) organizdcie v zriadovatel'skej a zakladatel'skej
poOsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,organizacie v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti ministerstva‘),

c) pre ucely €l. 1. pism. a) tejto smernice schvaluje ministerka cesty:

1. zamestnancom ministerstva v §titnozamestnaneckom pomere' azamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme *,

2. osobam plniacim ulohy pre ministerstvo na zaklade zmluvy o spolupraci pri do¢asnom
pridel'ovani zamestnancov na vykon prace podla § 51 Obcianskeho zdkonnika (d’alej
len ,,zmluvy®) a dohody o docasnom prideleni zamestnanca podl'a ust. § 58 ods.1
Zakonnika prace (d’alej len ,,dohoda‘®), ktora je jej neoddelitelnou sucastou, a ktorych
vzory st uvedené v prilohe &. 2 * a v prilohe ¢&. 3 tejto smernice
e osobam, ktoré s Statutarnymi organmi (riaditelia) organizacii v zriad'ovatelskej

pdsobnosti ministerstva a idu plnit’ tlohy ministerstva,
e osobam, ktoré su zamestnancami organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti
ministerstva a idu plnit’ lohy ministerstva,

! Zakon & 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
2 81 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
3§ 51 zakona &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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e osobam, ktoré nie si zamestnancami ministerstva a su ¢inné v realizacii projektov,
na ktoré sa poskytujii prostriedky EU alebo z inych prostriedkov zo zahrani¢ia na
zdklade medzindrodnych zmlav alebo dohdd, zktorych vyplyvaji pre rezort
zdravotnictva zavazky a idl plnit’ tlohy ministerstva,

e osobam, ktoré st vymenované alebo zvolené do poradnych organov ministerstva,
ktoré ida plnit’ ulohy ministerstva a nie st zamestnancami ministerstva.

CL1II
Predkladanie navrhov na vyslanie na zahrani¢nu pracovni cestu

/1/ Névrh na vyslanie na zahrani¢nu pracovni cestu (d’alej len ,,navrh na cestu) (priloha ¢. 1)
podpisany svojim zamestnavatelom a riaditefom vecne prisluSného odboru ministerstva alebo
hlavnym hygienikom Slovenskej republiky (d’alej len ,,hlavny hygienik*) predklada vysieland osoba,
ktord pocas cesty plni tlohy ministerstva v zmysle ¢l. I. pism. a) odboru hospodarskej spravy
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,odbor hospodarskej spravy*). Podpis
zamestnavatel'a sa nevyzaduje v pripade zamestnancov ministerstva.

/2/ Vysielana osoba predkladad spolu s ndvrhom na cestu aj pozvanku resp. vyzvu alebo oznamenie
(dalej len ,,pozvanku®) s programom cesty ainformacie, ktoré maju vplyv na schvalenie cesty
aurCenie vydavkov na realizdciu cesty (detailné informdacie o hradeni cestovného, ubytovania,
stravného, ucastnickych poplatkov atd’). Odbor hospodarskej spravy skontroluje nalezitosti, ktoré ma
obsahovat’ navrh na cestu (pozvanka, program, informacie o ur¢eni vydavkov na realizaciu cesty,
zmluva a dohoda). V pripade, ak navrh na cestu neobsahuje vSetky néalezitosti, vyzve odbor
hospodarskej spravy vysielani osobu na doplnenie udajov. Datum predloZenia ndvrhu na cestu sa
povazuje za datum, kedy bol ndvrh na cestu predlozeny kompletne spolu so vSetkymi prilohami. V
pripade, ak v Case predlozenia navrhu na cestu nie je k dispozicii program z objektivnych dévodov,
v pozvanke musia byt vySpecifikované udaje o zaciatku a o ukoneni zasadnutia. Vysieland osoba,
ktora predkladd ndvrh na cestu, je ndsledne povinnd predlozit dany program bezodkladne.
Ministerstvo uzatvori zmluvu (priloha & 2) podla osobitného predpisu® so zamestnavatelom
vysielanej osoby, ktord pocas cesty bude plnit’ ulohy ministerstva v zmysle ¢l. I. pism. a) anie je
zamestnancom ministerstva. Zamestnavatel’ so zamestnancom, ktory je vysielany na cestu, pocas
ktorej bude plnit’ ulohy ministerstva v zmysle ¢l. 1. pism. a) uzatvori dohodu (priloha ¢. 3) podla
osobitného predpisu.” Kazda zmluva o spolupraci pri dotasnom pridelovani zamestnancov na vykon
prace podl'a § 51 Obc¢ianskeho zédkonnika bude platit’ do 31.12. prislusného roku.

/3/ K ndvrhu na cestu vyjadruje svojim podpisom a datumom suhlas, resp. nestihlas riaditel’ vecne
prislusného utvaru ministerstva (generalny riaditel’ sekcie alebo riaditel’ priamo riadené¢ho odboru),
alebo hlavny hygienik. Riaditel’ vecne prislusného utvaru ministerstva alebo hlavny hygienik zaroven
svojim podpisom potvrdi, ¢i suhlasi alebo nesuhlasi s vyslanim experta na cestu aj v pripade, ak nebola
dodrzana lehota predloZzenia névrhu na cestu od dorucenia pozvanky. Ak vyjadri nesuhlasné
stanovisko, cesta sa neuskuto¢ni.

/4/ Navrh na cestu suvedenymi prilohami apodpisany riaditelom vecne prislusného utvaru
ministerstva alebo hlavnym hygienikom predlozi odbor hospodérskej spravy na odbor zaleZitosti EU
a medzinarodnych vztahov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,odbor
zélezitosti EU a medzinarodnych vztahov*), kde sa navrh na cestu zhodnoti po odbornej stranke

* Podla § 51 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
> Podra § 58 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
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(odovodnenie uskutocnenia cesty zpohladu plnenia uloh ministerstva vyplyvajicich z ¢lenstva
v medzinarodnej organizacii, ktord dané podujatie /pracovni skupinu/ zasadnutie usporadiva).

/5/ Navrh na cestu podpisany riaditelom vecne prisluSného tvaru ministerstva a riaditel’kou odboru
zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov nésledne schvaluje riaditel odboru hospodarskej spravy.
Ten svojim podpisom potvrdi spravne finanéné vycislenie vydavkov potrebnych na uskutoCnenie
cesty, vyjadri suhlas suskuto¢nenim cesty a deklaruje vykonanie overenia suladu pripravovanej
finan¢nej operacie z hl'adiska vykonania predbeznej financnej kontroly, ¢i pripravovanad financ¢na
operacia je alebo nie je v stlade s rozpo¢tom.

/6/ V pripade nepritomnosti riaditela vecne prislusného tutvaru ministerstva, riaditel’ky odboru
zélezitosti EU a medzinarodnych vztahov a riaditela odboru hospodarskej spravy, musi byt spolu
s navrhom na cestu predlozené na odbor hospodarskej spravy pisomné splnomocnenie osoby poverenej
zastupovanim (moze byt dlhodobé).

/7/ Néavrh na cestu schvaluje ministerka, pripadne v jej zastipeni Statny tajomnik Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny tajomnik*).

/8/ Navrh na cestu, ktory obsahuje vSetky nalezitosti a prilohy, predkladd vysielana osoba do 5
pracovnych dni od dorucenia pozvanky na odbor hospodarskej spravy. Ak ide o osobu, ktord nie je
zamestnancom ministerstva, ale o osobu plniacu ulohy pre ministerstvo na zdklade zmluvy a dohody,
ktorych vzory st uvedené v prilohe €. 2 a v prilohe ¢. 3 tejto smernice, predklad4d vysieland osoba
navrh na cestu do 10 pracovnych dni od dorucenia pozvanky na odbor hospodarskej spravy.
Z dolozenych dokladov musi byt zrejmé, kedy vysieland osoba obdrzala od organizatora pozvanku na
cestu.

/9/ Dévodom oneskorené¢ho podania navrhu na cestu méze byt vyluéne neskoré dorucenie pozvanky
zo strany organizatora, ktoré musi byt odévodnené v navrhu na cestu a preukazané z prilozenych
dokladov. Ostatné dovody sa budu posudzovat’ individualne.

/10/ 'V pripade zaslania navrhu na cestu na odbor hospodarskej spravy v lehote kratSej ako 10
pracovnych dni pred vycestovanim, odbor hospodarskej spravy neruci za vc€asné technicko -
organiza¢né zabezpecenie cesty.

/11/ Odbor hospodarskej spravy bude bezodkladne informovat’ vysielanii osobu o schvéleni, resp.
neschvaleni cesty.

/12/ Vysielana osoba, ktora nema schvaleny navrh na cestu zo strany ministerstva, nesmie v zahranici
vystupovat’ v mene ministerstva a nema ziadne pravo pozadovat’ od ministerstva akékol'vek finan¢né
nahrady.

CL I
Ziadost’ o schvialenie zahrani¢nej pracovnej cesty

/1/ Ziadost’ o schvalenie zahrani¢nej pracovnej cesty (d’alej len ,,7iadost’ o schvalenie cesty*) (priloha

¢. 4) predkladé vysieland osoba, ktord je Statutdrnym organom (riaditel’) organizacie v zriad’ovatel’skej
a zakladatel'skej posobnosti ministerstva, ktora podl'a ¢l. I pism. b) tejto smernice bude plnit’ na ceste

ulohy vlastnej organizacie.

/2/ Ziadost o schvélenie cesty sa predkladd v dvoch origindlnych vyhotoveniach na odbor
hospodarskej spravy spolu s pozvankou, programom a prislusnymi materidlmi o ceste. K ziadostiam
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o schvélenie cesty sa vyjadruje riaditel’ vecne prislu§ného utvaru ministerstva. Ziadost' o schvélenie
cesty musi byt doruend na odbor hospodérskej spravy najneskor 10 pracovnych dni pred
uskuto¢nenim cesty.

/3/ Ziadost o schvalenie cesty schval'uje ministerka, pripadne v jej zastupeni $tatny tajomnik.

CL 1V
Realizacia a vyhodnotenie zahrani¢nych pracovnych ciest

/1/ Cestu moZzno realizovat az po jej schvaleni ministerkou, pripadne v jej zastipeni Statnym
tajomnikom.

/2/ Vysieland osoba predkladajica navrh na cestu nesie zodpovednost’ za chyby pri schvalovani
a organizacii cesty, ktoré vznikli na zaklade fiou nesprdvne vyplneného névrhu na cestu alebo
nedodanim potrebnych pisomnych podkladov k realizacii cesty.

/3/ O zruSenie (storno) schvalenej a zorganizovanej cesty moze vysieland osoba predkladajica navrh
na cestu poziadat’ v pripade ochorenia (predlozenim kopie dokladu o pracovnej neschopnosti) alebo
zavaznej nepredvidatelnej situdcie odbor hospodarskej spravy pisomnou ziadostou schvalenou
nadriadenym, alebo stornovanim zo strany organizatora, pri¢om je dokladom ozndmenie o zruSeni
konania daného stretnutia. V opa¢nom pripade bude za vydavky vzniknuté stornom cesty (napr.
letenka, poplatok za hotel...) zodpovedna vysieland osoba predkladajica navrh na cestu.

/4/ Miesto zaciatku cesty je suCasne aj miestom skoncenia cesty, s vynimkou pripadov, ktoré su
organizacne alebo finan¢ne odovodnené.

/5/ Organiza¢ny Utvar ministerstva, do ktorého posobnosti patria ulohy plnené cestou, a ktorého
pracovnik je vysieland osoba na cestu, zabezpecuje odborné podkladové materidly potrebné pri plneni
cesty. Pre cesty ministerky, Staitneho tajomnika a vediceho sluzobného tradu (dalej len ,,veduci
sluzobného tiradu®) zabezpeéuje tieto podklady odbor zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov.

/6/ Po ukonceni cesty, pri ktorej boli plnené tllohy ministerstva v zmysle ¢l. I. pism. a) tejto smernice,
je vysieland osoba povinnd predlozit’ na odbor hospodarskej spravy pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie cesty a vratit’ nevyuctovany preddavok v lehote do 10 pracovnych dni odo dna skoncenia
cesty.

Spravu o priebehu a vysledkoch zahrani¢nej pracovnej cesty (dalej len ,,sprava z cesty) predklada
vysielana osoba na odbor zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov do 30 pracovnych dni odo diia
skoncenia cesty, najneskor vSak do konca kalendarneho roka v roku, kedy sa dané cesta uskutocnila.
Odbor zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov odovzda kopiu spravy z cesty na odbor hospodarskej
spravy. Za vcasné predloZenie spravy z cesty rovnako aj za dodrzanie Struktury spravy z cesty
a povinného uvedenia prinosov a uloh vyplyvajucich z cesty zodpoveda vysieland osoba a veduci
organiza¢ného utvaru ministerstva, ktory vyslal pracovnika na cestu. V sprave z cesty musia byt
uvedené prinosy a ulohy vyplyvajice z cesty spolu s uréenim zodpovednych osob za splnenie tloh
a urCenim terminu splnenia uloh. Spravu z cesty schval'uje zodpovedny veduci organiza¢ného utvaru,
ktory navrh na cestu odsthlasil. V pripade Statneho tajomnika a veduceho sluzobného uradu je to
ministerka. Ak sprava z cesty neobsahuje vSetky nalezitosti, ktoré su uvedené v prilohe €. 5, odbor
zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov vrati spravu z cesty vysielanej osobe na dopracovanie.
Datum predlozenia spravy z cesty je datumom kompletného predloZenia spravy z cesty spolu so
vSetkymi naleZitostami, ktoré ma obsahovat’ podla prilohy ¢&. 5. U&tovné doklady sa archivuji na
odbore hospodarskej spravy, spravy z cesty sa archivujii na odbore zalezitosti EU a medzinarodnych
vzt'ahov.
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/7/ Osoby, ktoré su Statutdrnymi orgdnmi organizacii v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva, st
povinné predlozit’ spravu z cesty do 30 pracovnych dni odo diia ukoncenia cesty osobnému uradu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,0sobnému tradu®).

/8/ Odbor zélezitosti EU a medzinarodnych vztahov predlozi odpodet plnenia Uznesenia vlady
Slovenskej republiky 300/1998 zo dna 28. 4. 1998 v zneni Uznesenia vlady 346/2003 zo dna 7.5.2003
v termine do 15. februara kazdého roka za prechadzajuci rok za vSetky cesty realizované v gescii
ministerstva.

CLV
Financovanie zahrani¢nych pracovnych ciest

/1/ Ministerstvo zabezpeci vysielanej osobe podla €l. 1. pism. a) tejto smernice ndhradu vydavkov
vynalozenych na cestu v schvalenom rozsahu nasledovne:

a) stravné: vySku dennej sadzby stravného ustanovuje Opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zékladné sadzby stravného v cudzej mene pri
zahrani¢nych pracovnych cestach®. Vypocet stravného pri ceste sa riadi zakonom o cestovnych
nahradach,

b) vreckové: v sulade s Prikazom veduceho sluzobného uradu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 1/2011,

c) vedlajsie vydavky: v sulade sustanovenim § 4 zdkona o cestovnych ndhradich sa za
potrebné vedl'ajSie vydavky na cestu povazuje:
- parkovné, poplatky za gardzovanie, dial'nicné poplatky a poplatky za vstup do tunela,
- vydavky za taxi v mieste konania cesty len v pripade vediceho zamestnanca ministerstva, t.j.
generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ odboru, ( resp. vysielanej osoby v situacii, v ktorej nie je mozné
pouzit MHD - no¢né hodiny priletu/odletu, alebo vinej oddvodnenej situdcii). Oddvodnenost’
schval’uje veduci sluzobného uradu.
- mestska taxa, pokial nie je zahrnutd v cene ubytovania,
- ucastnicky /registraény/ poplatok, avSak vylucne v pripade, ze ho nie je mozné uhradit’
bezhotovostne pred zaciatkom cesty,
- vydavky na oficidlne dary sa realizuju v zmysle Vynosu Ministerstva financii Slovenske;j
republiky ¢. MF/11250/2004-42 z 8. decembra 2004, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o hospodareni
rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii a ktorym sa meni vynos Ministerstva financii
Slovenskej republiky z 25. februara 2004 ¢. 2252/2004-44 v zneni vynosu ¢. MF/003821/2004-442
(oznamenie ¢. 670/2004 Z. z., FS ¢. 14/2004) v zneni vynosu ¢. MF/009246/2006-421 z 28. marca
2006 (oznamenie ¢. 178/2006 Z. z., FS ¢. 3/2006) a vynosu ¢. MF/24851/2009-421 z 30. septembra
2009 (oznamenie €. 428/2009 Z. z., FS €. 12/2009),

d) ubytovanie: prostriedky poskytnuté na ubytovanie podliehaji vyuctovaniu na zaklade
origindlnych dokladov vystavenych alebo potvrdenych ubytovatel'om alebo pozyvatel'om. Ministerstvo
ma pravo urcovat’ kategoriu ubytovania pri dodrzani zdsady maximalnej hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania financnych prostriedkov,

e) cestovné: stanoveny spdsob dopravy musi spifiat podmienku optimalnosti z hladiska
celkovych nakladov. Cestovné listky, resp. letenky obstardva ministerstvo (odbor hospodarskej

6 Aktualne Opatrenie Ministerstva financii SR, ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach
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spravy). Prostriedky na thradu cestovnych listkov v mieste konania cesty sa poskytuju formou
preddavku. Po ukonceni cesty musi byt vykonané zuctovanie preddavku na zdklade predlozenia
dokladov (cestovnych listkov) preukazujucich opravnenost’ uplatnenia cestovnych vydavkov. V ramci
uzemia Slovenskej republiky je vysielana osoba povinna ako dopravu na letisko a z letiska pouZzit’
autobusovu dopravu alebo vlakovu dopravu II. triedy, okrem pripadov skorych rannych odletov
a neskorych vecernych priletov, kedy nie je ind moZznost' dopravy na a z letiska (pravidelna linka),
bude vysielanej osobe poskytnuté sluzobné vozidlo ministerstva.

/2/ O pouziti sluzobného motorového vozidla pri realizovani cesty rozhoduje na zéklade ziadanky
predloZenej na odbor hospodarskej spravy veduci sluzobného uradu.

/3/ Pouzitie sukromného cestného motorového vozidla z podnetu vysielanej osoby sa povoluje iba
v mimoriadnych a odévodnenych pripadoch na zaklade pisomnej ziadosti vysielanej osoby o povolenie
k pouzitiu stkromného cestného motorového vozidla na cestu (priloha €. 6), ktorti vysieland osoba
predkladd na odbor hospodarskej spravy spolu s navrhom na cestu. Odbor hospodarskej spravy
odporuci schvélenie ziadosti o povolenie k pouzitiu sikromného cestného motorového vozidla na
cestu, a ziadost’ o povolenie k pouzitiu sukromného cestného motorového vozidla na cestu schvaluje
veduci sluzobného tradu. V pripade udelenia stihlasu s pouzitim sukromného cestného motorového
vozidla patri vysielanej osobe na cestu nahrada vo vyske zodpovedajicej cene spiato¢ného cestovného
listka pravidelnej verejnej dopravy II. triedy.

/4/ Vysielanej osobe je zakazané, aby prijimala od zahrani¢nych partnerov dary alebo iné vyhody vo
svojom osobnom zaujme alebo v zaujme inych 0sob, s vynimkou $tandardnych vyhod a materidlov
poskytovanych usporiadatelom akcie vSetkym ucastnikom podujatia, alebo urcenych pre potreby a
vyuzitie poznatkov ziskanych na prislusnom podujati v prospech verejného zaujmu.

/5/ Vysielana osoba je povinnd zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s
osobnymi zdujmami, najmi nezneuzivat informécie nadobudnuté v stvislosti s ucastou na ceste vo
vlastny prospech na tkor ucelu a ciel’a, ktorym bola vysielana osoba poverena.

/6/ V pripade, Ze vysielana osoba opakovane porusi tito smernicu, dojde k vyvodeniu doésledkov, ktoré
sa moZu odrazit’ na buduicej ti€asti vysielanej osoby na cestu.

CL VI
Prechodné ustanovenie

Cesty zacaté podla Opatrenia ministra zdravotnictva Slovenskej republiky o zahrani¢nych
pracovnych cestach realizovanych pri plneni tloh Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky a
inych organizacii v rezorte zdravotnictva &. 06656-OZEUaMV-2011 zo dha 15.6.2011 buda
dokoncené podla tejto smernice.

CL VII
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Opatrenie ministra zdravotnictva Slovenskej republiky o zahrani€nych pracovnych cestach
realizovanych pri plneni tloh Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky a inych organizécii
v rezorte zdravotnictva ¢islo: €. 06656-OZEUaMV-2011 zo diia 15.6.2011.
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g‘fl. VI
Ud¢innost’

Smernica nadobuida G¢innost’ dilom 10. septembra 2012.

Zuzana Zvolenska, v.r.
ministerka
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Ministerstvo zdravethictva Slovenske] republiky Priloha §. 1
Navrh na vyslanie na zahraniénd pracovnu cestu Ev.C.

OSOBNE UDAJE ZIADATEL JE ZAMESTHANCOM 4
Meno, priezvisko, titul MZ SR D
Datum narodenia | | Cislo pasu | Mobil | l wzsr O
Pracovna funkcia S0KL a
Pracovisko — adresa NCZI D
Pracaviska —tel. fax fe-mail | | SLK D
Bydlisko — adresa, telefon REZORT D
Jazykove znalosti | INE O

CESTA SA PRIPRAVUJE ¥ RAMCI PLNENIA NASLEDOVNYCH ULOH VECNE PRISLUSNEHO UTVARU

ZPC: planovana D poyin na D

i neplanovand D nepaovinna D

.8 ZDOVODNENIE CESTY - PRINOS Z CESTY

LEN ORGANIZAGNE UDAJE (PRILCZIT POZVANIE)
Miesto konania (Mesto) Krajina

MNazov akoie Déturm (COd — Doy

Zahranitny partner — nazow FPotet dni

.Ul TRASA CESTY A DOPRAVNY PROSTRIEDOK

Trasa cesty
Pousity dopravry prostriedok viagt doprava ] ausmz sr[] ausine autobus [] viak [l Lietadia [

PODPIS ZIADATELA

Podpis fiadatela Datum

YAl STANOVISKO ZAMESTNAVATELA (NEVYPLNAJU ZAMESTNANCI MZ SR)

Suhlagim

Mestihlasirm *

oo

FPaodpis zamestnavatel'a Datum

Datum predioZenia na podpis
Zamestnay atelovi

.l ODOVODNENIE NEDODRZANEJ LEHOTY PODANIA NAVRHU NA CESTU

Datum dorucenia pozvanky ucastnikov (wypini vysielana osoba):

Bola dodr#ana lehota predlo3enia navrhu na cestu?(vyplni vysielana osoba) ANO[] / NIE [

Odévodnenie nedodrzanej lehoty podania navrhu na cestu (vypinf vysielana osoba):

Datum predlozenia na MZ SR (vypinf odbor hospodarskej spravy):

*Hodiace sa zaskrnite
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenske] republiky Priloha 1

EV. C.

Navrh na cestu sa predklada vecne prisluSnému odbornému Gtvaru MZ SR (OHS)

vaDAVKY NA CESTU NAVRH SCHVALENE

| Ktohradi | Refundacia Kto hradi Refundacia Rozpis vydavkow . Sumav EUR Ina mena

Cestovné

Poistenie

Viza

Cestovné vydavky spolu

Ubytovanie

Stravné

Ugastnicky poplatok

Iné vedlajSie wdavky
(transfer na letisko / MHD resp. taxi)

VYDAVKY CELKOM
PredbezZna finanéna kontrola v zmysle § 9 ods. 3 pism. a) zakona €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole
la vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov:
pripravovana finanéna operacia je v stilade s rozpo&tom ANO D NIED*

OZEUMVY:

Datum, podpis referenta:

Datum a podpis riaditela OHS:

m ROZHODNUTIE VECNE PRISLUSNEHO UTYARU MZ SRS HLAVYNEHO HYGIENIKA SR

Suhlasim (aj v pripade, ak nebola dodrzana
lehota predlozenia nawrhu na cestu) *

Nesuhlasim *

oo

Meno Datum ) ‘Podpis
m ROZHODNUTIE ODBORU ZALEZITOSTI EU A MEDZINARCDNYCH VZTAHOY MZ SR

sihlasim® ]
MNesihlasim * D

Meno Détum Podpis

[zl ROZHODNUTIE ODBORU HOSPODARSKEJ SPRAVY MZ SR

sihlasim® ]
MNesihlasim * |:|

Meno Délﬂ Podgis

m ROZHODNUTIE MINISTERKY ZDRAVOTNICTYA SLOVENSKEJ REPUBLIKYf STATMEHO TAJOMNIKA MZ SR

sinlasim* [
MNesihlasim * D

Meno Datum Podpis

Upozornenie:

- navrhy na cestu sa predkladaju do 5/10 pracovnych dni od obdrZania oficialne] pozvanky resp. vyzvy k O¢asti na cestu

- vysieland osoba na cestu je povinna predioZit’ vecne prislusnému odbornému Utvaru MZ SR (OHS) wyidtovanie nakladoy spojenych s cestou najneskdr do 10 pracovnych dni
po dni skondenia cesty

- vysielana osoba na cestu je povinna predlofit vecne prislusnému odbornému Utvaru MZ SR (OZEUMY) do 30 dni spravu z cesty, ktora bude obsahoval' prinosy Ulohy
vyplivajlce z Uéasti na ceste spolu s uréenim zodpovednosti za spinenie danej Ulohy vyplyvajlce] z cesty a urdenim terminu splnenia

Vysvetlivky:

MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

UVZ SR — Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

SUKL — Statny nstav pre kontrolu lie v

NCZ| — Narodné centrum zdravotnickych informacii

SLK — Slovenska lekarska komara

AUS MZ SR — Sluzobny autormobil Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

AUS Iné — SluZobny automobil inej organizacie

QOHS = Odbor hospodarskej spravy Ministerstva zdravotnictva Slovenske] republiky

OZEUMY — Odbor zéleZitost! EU a medzinarodnych vzi'ahov Ministerstva zdravotnictva Slovenske] republiky

* Hodiace sa zaskrinite
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Priloha ¢. 2

ZMLUVA
o spolupraci pri do¢asnom pridel’ovani zamestnancov na vykon prace
podla § 51 Obcianskeho zakonnika

UCASTNICI
Vysielajlici zamestnavatel:................. coooiiiiiiiiiie e

Uzivatel’sky zamestnavatel’: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
konajuc JUDr. Zuzanou Zvolenskou - ministerkou
sidlo: Limbova 2, 837 52 Bratislava
1CO: 00 165 565

uzatvaraju

v stillade s ustanovenim § 51 Ob¢ianskeho zikonnika, Zakonnika prace
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

nasledovny zmluvny vztah:

CLI
Predmet a ucel zmluvy

1. Zmluvné strany pre ucel tejto zmluvy v pravnom postaveni zamestnavatel'ov uzatvaraju dohodu,
ktorej zakladnym obsahom /predmetom/ je docCasné pridelenie zamestnanca v pracovno - pravnom
vztahu k vysielajicemu zamestnavatel'ovi na plnenie uloh uzivatel'ského zamestnavatel'a v stlade s
ust. § 58 Zakonnika prace a inymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Meno, priezvisko, titul zamestnanca:

Datum narodenia:

Zaradenie v zamestnani:

Bydlisko zamestnanca:

2. U¢elom zmluvného dojednania je doGasné plnenie uloh uzivatel'ského zamestnévatel'a v zahranici
odborne spdsobilou fyzickou osobou v postaveni zamestnanca, na zdklade pokynov dohodnutych
medzi uzivatel'skym zamestnavatelom a pridelenym zamestnancom pocas doby vyslania na
zahrani¢nu pracovnu cestu, v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nédhradach v zneni neskorsich a stvisiacich predpisov.
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CL 11
Zmluvné dojednania

1. Pocas doby docasného pridelenia zamestnanca plni vysielajuci zamestnavatel’ vSetky prava a
povinnosti vo¢i zamestnancovi v rozsahu dohody uzatvorenej medzi nim a zamestnancom podl’a ust. §
58 a nasl. Zakonnika préce.

2. Uzivatel'sky zamestnavatel’ bude voc¢i pridelenému zamestnancovi plnit’ vSetky ulohy vyplyvajice z
jeho postavenia pocas doby pridelenia v sulade s ust. § 58 ods. 4 Zakonnika prace.

3. Uzivatel'sky zamestnavatel' zabezpeci letenky a v pripade potreby ubytovanie pocas zahranicnej
pracovnej cesty pre docasne pridelenych zamestnancov.

CL I
Doba platnosti do¢asného pridelenia

1. Doba docasného pridelenia zamestnanca v zmysle tejto zmluvy sa uzatvara
Od .o dO.ciiiic

2. Skon¢enim doby docasného pridelenia zamestnanca sa pracovno - pravny vzt'ah medzi vysielajucim
zamestnavatel'om a zamestnancom nad’alej spravuje ustanoveniami Zakonnika prace a podmienkami
dohodnutymi v pracovnej zmluve.

CL 1V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara do 31. 12. ......... a strany sa dohodli, Zze v pripade potreby zmien alebo
doplnkov, dohodnu tieto formou c¢islovaného a datované¢ho dodatku k zmluve, ktory musi byt
vyhotoveny v pisomnej forme a uc¢astnikmi podpisany na jednej listine.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze sa s obsahom zmluvy riadne oboznamili a dohodnutym podmienkam
porozumeli. Dalej vyhlasuju, Ze ich zmluvné prejavy su vyjadrené zrozumitel'ne, urcite a vazne, bez

pocitu tiesne alebo inak nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji svojimi podpismi.

3. Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch /origindloch/, z ktorych kazdy ucastnik obdrzi dve
vyhotovenia.

4. K zmluve sa pripdja dohoda o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon prace pre iného
zamestnavatela (§ 58 ZP) uzatvorend medzi vysielajucim zamestnavatelom a vyslanym

zamestnancom v sulade s ucelom tejto zmluvy, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

5. Prava a povinnosti Gi€astnikov zmluvy, ktoré nie su v nej vyslovne upravené sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami v§eobecne zavéiznych pravnych predpisov, ku ktorym sa vztahuju.

6. Tato zmluvu je mozné vypovedat’ len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

7. Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
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CLV

Neoddelitenou sucastou tejto zmluvy st ocislované a datované dohody pod poradovym cislom
a o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace pre iného zamestnavatel'a, ktoré sa prikladaji
k zmluve bez uzavretia dodatku k zmluve.

V Bratislave diia ...........ccccouvenennn.

Prilohy: .........ccoocieinnn.

Podpis Statutarnych organov

Vysielajuci zamestnavatel: ... e

Uzivatel’sky zamestnavatel’: .............cccociviniiniiicies e
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Priloha ¢. 3

DOHODA
0 docasnom prideleni zamestnanca podl’a ust. § 58 ods. 1 Zakonnika prace

Zamestnavatel:

Zamestnanec:

uzatvaraju

DOHODU O PRIDELENI NA VYKON PRACE K INEMU ZAMESTNAVATELOVI

4

ClL1

Zamestnanec bude v sulade s osobitnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatelom a
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len "MZ SR") so sidlom Limbova 2, 837 52
Bratislava, ICO: 00 165 565, podl'a tejto dohody doc¢asne prideleny na vykon prace pre MZ SR.

Pocas doby docasného pridelenia k MZ SR bude zamestnanec plnit’ ilohy nad ramec druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Ulohy pocas docasného pridelenia bude zamestnanec plnit’ v ramci
uskuto¢nenia zahraninej pracovnej cesty v rozsahu poverenia udeleného MZ SR, v pracovno -
pravnom postaveni uzivatel'ského zamestnavatela.

CLII

Miestom docasného vykonu prace pre ucely tejto dohody je zahrani¢na pracovna cesta, ktorej sa
zamestnanec zucastni podl'a dispozicii MZ SR, do Statu .........................
ako odbornik plniaci GLONY .........ccooiiiiiiiiii e

Docasné pridelenie na vykon prace pre MZ SR vznikd dilom ....sa uzatvara sa na dobu do

CLIV

Pocas docasného pridelenia bude MZ SR v postaveni uzivatel'ského zamestnavatela hradit
zamestnancovi vSetky ndklady suvisiace s vykonom zahrani¢nej pracovnej cesty v rozsahu podla
prislusnych ustanoveni zédkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v z.n.p.

Zamestnanec je povinny pocas docasného pridelenia riadit’ sa pokynmi MZ SR a plnit’ ulohy,
ktorymi bol v stvislosti s vyslanim na zahrani¢nu pracovnu cestu povereny.
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Pridelenému zamestnancovi pocas docasného pridelenia nevznika pracovny pomer k do¢asnému
zamestnavatelovi.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pocas doby docasného pridelenia zamestnanca poskytovat’ mu mzdu

(ndhradu mzdy) a nahradit’ mu pripadnti Skodu, ktord by mu vznikla pri vykone prace alebo v
suvislosti s nim pocas docasného pridelenia.

CLV
Docasné pridelenie sa konc¢i dinom uplynutia doby, na ktorti bolo doc¢asné pridelenie dohodnuté.
Pred uplynutim tejto doby sa docasné pridelenie skon¢i dohodou medzi zamestnancom a
zamestnavatelom, pripadne uplynutim doby troch pracovnych dni odo dna ked sa prejav vole
ucastnika skoncit’ do¢asné pridelenie oznami druhému tucastnikovi.

CL VI

Tato dohoda je nedelite'nou sti¢ast'ou pracovnej zmluvy zo dna .................. v zneni jej dodatkov.

CL VII
Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch (originaloch), z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi

zamestnanec a po jednom vyhotoveni sa zakladd do evidencie vysielajuceho a uzivatel'ského
zamestnavatel’a.

zamestnanec zamestnavatel’
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Priloha &. 4
Crznaceng A" wyplni Ziadatel
(prechod z policka do politka je prostrednictvom klave sy TAE)

Ministerstvo zdravethictva Slovenske] republiky

Ziadost o schvalenie zahranicnej pracovnej cesty

OSOBNE UDAJE

Meno, priezvisko, titul

Datum narodenia

Pracovna funkcia

Pracovisko — adresa

Pracovisko —tel. fax fe-mail

Bydlisko — adresa, telefon

Jazykove znalosti

CESTA SA PRIPRAVUJE ¥ RAMCI PLNENIA NASLEDOVNYCH ULOH

planovana D povinna D

neplanovana D nepovinna D

PRINOS Z CESTY

LYW ORGANIZAGNE UDAJE (PRILOZIT POZVAMIE)

Miesto konania (Mesto) Krajina
MNazov akoie Déturm (Od — Doy
Zahraniény partner — nazov Focet dni
VYDAVKY NA CESTU Predpokladana wyéka vjdavkov
Kto hradi Suma v EUR

WYDAWKY CELKOM

f-l ODOVODMENIE SKRATENEJ LEHOTY PODANIA ZIADOSTI O SCHYALEMIE CESTY (MENEJ AKO 10 PRACOVYNYCH DN}

Datum zaslania na MZ SR Podpis Ziadatela

*Hodiace sa zaskrnite
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Ministerstvo zdravotnictva SR Priloha €. 4
ROZHODNUTIE RIADITELA VECNE PRISLUSNEHO UTVARU MZ SR
Vecné pripomienky :
Suhlasim * D
Meschlasim * D
Meno Datum Podpis

ROZHODNUTIE MINISTERKY ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY [gTﬂTNEHO TAJOMNIKA MZ SR)

Suhlasim * D

Nesdhlasim * |:|

Meno Datum Podpis
Upozomenie:
- Ziadosti o schvalenie cesty sap ji na QHS naj dgr 10 pracovnych dni pred uskutofnenim cesty
Vysvetliviky:
MZ SR — Ministarstve dravolnict | Ke] reg y

* Hodiace sa zaSkrtnite
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Priloha &. 5

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

OSNOVA
pre vypracovanie spravy o priebehu a vysledkoch zahraniénej pracovnej cesty

Sprava z cesty sa predklada na odbor zaleZitosti EU a medzinarodnych vztahov Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Termin odovzdania spravy z cesty je do 30 pracovnych dni odo diia ukonéenia cesty.

Struktlra osnovy spravy z cesty:

I. ORGANIZACNA CAST SPRAVY Z CESTY

. Meno, priezvisko, titul, funkcia a pracovisko uc¢astnika cesty

. Krajina a miesto pobytu

. Datum uskuto€nenia cesty

. Nazov akcie (zasadanie, pracovna skupina, konferencia, kongres, a. i.)
. Ugel cesty

. Spbésob organizacie cesty a hradenie nakladov

. Struény denny harmonogram priebehu cesty

0 N O g A~ WO N -

. Vyuctovanie cesty *

Il. OBORNA CAST SPRAVY Z CESTY

1. Popis odbornej ¢asti cesty

lll. ULOHY VYPLYVAJUCE Z CESTY

1. Termin splnenia uloh vyplyvajucich z cesty

2. Zodpovednost za spinenie uloh vyplyvajucich z cesty

IV. PRINOSY VYPLYVAJUCE Z CESTY

V. PODPIS UCASTNIKA CESTY, KTORY SPRAVU z CESTY VYPRACOVAL

1. Meno, priezvisko, titul,

2. Datum a podpis

VI. SCHVALENIE SPRAVY CESTY

Meno, priezvisko, titul, funkcia, datum a podpis

*nevztahuje sa na osoby uvedené v Cl. | pism. b)
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Priloha ¢. 6

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

ZIADOST VYSIELANEJ OSOBY

o povolenie k pouzitiu sukromného cestného motorového vozidla na zahrani¢nu pracovnu cestu

Povolujem pouzit’ suikromné cestné motorové vozidlo na zahrani¢na pracovnu cestu pre vysielant osobu na
ziadost’ vysielanej osoby:

ZAMESTINAV ATELS <o e e eeeeee s s s s s s s s s s s s s s sesesesesesesessessssesesesesssesesesessesesesenans
KRAJINA — MESTO — fASA: wuueeeeneeeeeiee e e e e e e e e ee e e e e e eaeeee e e aeeseeaaeeeaaeaaareranaeearaneseeeenaaeereans

SPOLUCESTUIUCT: .o e e e e e et e e e e s e s e e e s et et e s e e s es et e s eseseseseseseseseseseseseseseseseeesesesens

(prilozit’ kopiu havarijnej poistnej zmluvy a kdpiu tlaciva o zaplateni havarijného poistenia na obdobie cesty)

Cislo havarijnej POISKY: .......ovevveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo uhradena dna: .........ccceeeeeennnee,

Nahradu cestovnych vydavkov povol'ujem vykonat’:

podla § 7 ods.10 zdkona NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach vznp (ndhrada za pouzitie
sukromného cestného motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene spiatocného cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy II. triedy).

V Bratislave dla ....cccovvcvvciiciiciccinieecencieeees e e
podpis vysielanej osoby
’Stihlasi: Sthlasi:
Nesuhlasi: Nesubhlasi:
riaditel’ odboru hospodarskej spravy veduci sluzobného uradu
Ministerstva zdravotnictva Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky Slovenskej republiky

7 Nehodiace sa preciarknite
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Priloha ¢. 7

Zamestnanci Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Obdrzana pozvanka na zasadnutie/pracovnu skupinu L

Navrh na cestu

pracovnych

L dni

riaditel’ vecne prislusného odboru ministerstva

l

odbor hospodarskej spravy
(prevzatie navrhu)

odbor hospodarskej spravy

odbor zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov

finan¢né kontrola — odbor hospodarskej spravy

ministerka/Statny tajomnik

REALIZACIA CESTY

do 10 pracovnych dni

odbor hospodarskej spravy odbor zalezitosti EU
a medzindrodnych vzt'ahov

do 30 pracovnych dni

finan¢né vyuctovanie

sprava z cesty
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Vysielané osoby na zaklade dohody a zmluvy

Obdrzana pozvanka na zasadnutie/pracovnu skupinu —

Navrh na cestu

zamestnavatel’ 10

—

pracovnych

riaditel’ vecne prislusSného odboru ministerstva/hlavny
hygienik Slovenskej republiky

J/ dni

odbor hospodarskej spravy |
(prevzatie navrhu)

odbor hospodarskej spravy

odbor zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov

finan¢na kontrola — odbor hospodarskej spravy

ministerka/Statny tajomnik

REALIZACIA CESTY

do 10 pracovnych dni do 30 pracovnych dni

odbor hospodarskej spravy odbor zalezitosti EU

finan¢né vyuctovanie sprava z cesty
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OZNAMOVACIA CAST

Straty peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, Zze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto oznamenia. Pri zneuzZiti tychto
peCiatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré s stcastou zdravotnej
dokumentdcie, alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tato skuto¢nost’ okamzite oznamit’
policajnym orgénom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po datume,
ktory je uvedeny ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peCiatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky:

UNB P40707009102
Nemocnica sv. CaM MUDr. Zuzana Kosibova
Bratislava lekar

A21404801 1

K strate peciatky doslo dia 28.08.2012.

2. Text peciatky:

Fakultna gemocnica Trnava P20979019202
A. Zarnova 11 MUDr. Erika Grmanova
917 75 Trnava klinicky onkolog

A51128019 1

K odcudzeniu peciatky doslo dia 06.08.2012.

VESTNIK MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA SR
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