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33.

Opatrenie
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 03240-OL-2017 zo 17. maja 2017
o ustanoveni vySky nahrady za bolest’ a vySky nahrady za st’aZenie spolo¢enského
uplatnenia na rok 2017

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 5 ods. 4 zdkona ¢. 437/2004 Z. z.
o nadhrade za bolest’ a o ndhrade za st’azenie spoloCenského uplatnenia a o zmene a doplneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad'ovani rezortnych, odvetvovych,
podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

§1

Vyska néhrady za bolest’ a vySka nadhrady za staZenie spolo¢enského uplatnenia na rok 2017 za
jeden bod je 18,24 eura.

§2

Toto opatrenie nadobuda Gc¢innost’ 31. maja 2017.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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34.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Fakultnej nemocnice Tren¢in

Bratislava 06.03.2017
Cislo: Z07447-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a doplia
s u¢innost'ou od 1. maja 2017

zriad’ovaciu listinu Fakultnej nemocnice Trencin zo dna 14.06.1991, ¢islo 1970/1991-A/VIII-1, v zneni
neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:
Text Casti ,,Statutarny organ‘ sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutdarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutrny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zélezitostiach organizacie, pokial nie
st touto zriad'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje clanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho orgéanu
a) Rozhoduje o organiza¢nych zmendch na zaklade predchddzajiceho schvélenia zriadovatel'om

vramci vopred zriadovatelom schvalenej organiza¢nej Struktary, pricom moéze v pripade

vel'kého rozsahu ¢innosti Gtvaru organizécie, alebo v pripade strategicky dolezitych a narocnych

uloh organizécie zriad'ovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a funkcnosti

utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zruSovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v rdmci organizacného utvaru,

II. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych tloh, ktorych c¢lenovia spolo¢ne
zodpovedaju za tspesnu realizaciu uloh,

b) predklada zriadovatel'ovi na schvélenie navrhy a materialy, ktorych schvélenie zriad’ovatel'om
je potrebné podla tejto zriad’ovace;j listiny ,

¢) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavézné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisané¢ho uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
II. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia
taka povinnost’,

e) urCuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel'a organizacie,

f) vydava organizacny poriadok organizacie a vnutroorganizacné normy organizacie vymedzené
organizatnym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmi podpisovy
poriadok, pravidld vnutornej kontrolnej ¢innosti, program vlastnej €innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),
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g) vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,

h) vypracovéva pravidla prijimania darov,

1) schvaluje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

j) schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvéranej s odborovou organizaciou posobiacou
pri organizacii,

k) schvaluje zdsady odmenovania zamestnancov organizicie,

1) prijima program cinnosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a
proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizéciu,

m) predklada zriad’ovatel'ovi na schvélenie:

L.
II.
III.
IV.
V.

VL
VIL
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIIL

navrh na zmenu zriad’'ovatel’skej listiny,

navrh organizac¢nej Struktary,

navrh na osobitny finanény prispevok,

auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej i€tovnej zavierky,

riadnu a mimoriadnu individudlnu u¢tovnu zévierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho
zisku alebo vysporiadanie straty,

navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vyrocnu spravu, ktorej sicast'ou je informécia o stave a vyvoji majetku organizacie,

navrh rozpoctu,

plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoc¢tovy rok,

navrh obchodno-finan¢ného planu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendéarny rok,

navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,

navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,

navrhy na pouzitie rezervné¢ho fondu organizacie,

navrh na zrusenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlucenim,

iné navrhy, pokial tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’'ovatel'skd listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,

ozdravny plan schvéleny Statutdrnym orgdnom a dozornym organom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

0) predklada na schvélenie dozornému orgénu s vynimkou pripadov, kedy s v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov pravne tkony uvedené v tomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehaju schvéleniu inym S$tatnym orgdnom a organizdciam alebo inym
subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym organom organizacie alebo
inym osobam:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedného
roka, alebo prenajom majetku organizacie na dobu neurcitu s vypovednou dobou dlhsou
ako jeden rok,

navrh na predaj a kiipu nehnute'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajtci kalendarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci kalenddrny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov utvaru vnuatornej kontroly organizécie zodpovednych za vykon vnutornej
kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vys$Sej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizécie,

p) bezodkladne informuje zriadovatel'a a dozorny orgdn o vsetkych skutoc¢nostiach, ktoré mézu
ohrozit' schopnost’ organizacie poskytovat’ neodkladni zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizicie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predkladd dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklad4 zriad'ovatelovi na udelenie predchadzajuceho stihlasu s vynimkou pripadov, kedy st v
zmysle vSeobecne zavdznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvéleniu inym $tditnym orgdnom a organizaciam
alebo inym subjektom alebo pokial' iné predpisy ukladaju tito povinnost inym organom
organizicie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kupu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
II. névrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

III. navrh na nadobudnutie hnuteného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloZnej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu
alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych osob, pri¢om
vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podrla ods. 3 pism. 0) bodu i.
tohto ¢lanku.

4. Rada riaditelov ma 3 riaditelov v zlozeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel a medicinsky
riaditel’, ktori stt vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov $tatutarneho organu vymenuje zriad'ovatel’ z tych uchadzadov, ktorych zriad'ovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predloZzenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’'ovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobuida ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad'ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutirneho orgdnu moézu byt odvolani aj pred skondenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena Statutdrneho orgdnu nemoze byt
rozhodnutim zostivajicich ¢lenov §tatutirneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad’'ovatel’.

7. Clen $tatutirneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizécii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgéanu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditel'ov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvoldva generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od méarneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditel'ov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a
program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorufena ¢lenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred dilom konania. V pripade, Ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
predseda dozorného organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tiez povereny zdstupca
zriadovatel'a. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto =zasadnutie rady riaditelov zvolal
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(predsedajuci). V pripade, ze predsedajuci sa nezucastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi

generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov rady riaditel’'ov.

Rozhodnutia rady riaditel'ov su zavdzné pre organizaciu, Statutdrny organ a jeho ¢lenov. Rozhodnutie

rady riaditel'ov je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovicna vécsina vsetkych ¢lenov rady riaditelov. V

pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generalneho riaditel'a. Hlasovanie rady riaditel'ov moéze byt v

neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady riaditelov, Ze s navrhovanym

rieSenim sthlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt’ zapisané do zapisnice. Za pisomna formu
pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi prostriedkami
doruc¢ené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V

pripade odlisného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢lenrady riaditelov

poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s urcenim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgénu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehlasenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.

Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na

prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’

podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat' svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat vietkého, ¢o moze byt v rozpore

so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat’ obchody, ktoré stivisia s ¢innost'ou organizacie,

b) sprostredkuvat pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

¢) zuacastiovat sa na podnikani inej spoloc¢nosti ako spolocnik s neobmedzenym rucenim,

d) vykonavat ¢innost’ ako Statutdrny organ, alebo ¢len Statutarneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o takd obchodnu spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiiuje zriad’ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0s6b ani inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob,

f) ziadat’ dary, prijimat’ dary, navddzat' na poskytovanie darov alebo ziskavat iné¢ vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zéklade zdkona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zadujmy tretich osdb pred zdujmami organizacie,
h) konat’ v rozpore so zdujmami organizécie a zaujmami zriad'ovatel’a.
Organizacia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho organu, ktory zakaz uvedeny v bode
14. tejto zriad’ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo
previedol tomu zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu skody.
Statutarny organ je opravneny kedykolvek poziadat wtvar vnitornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.
Clenovia $tatutirneho organu s povinni vykonavat’ svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktorda zahfiia povinnost vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
organizacie a jej zriad'ovatela. St povinni zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmil uprednostiiovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zdujmami organizacie.

Clenovia $tatutarneho organu st povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie ¢lena tatutirneho

organu predlozit’ zriad'ovatelovi Cestné vyhlasenie, ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu
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19.

20.

21.

22.

14. Sucasne su povinni v Cestnom vyhldseni uviest’ informéciu o blizkych osobach, ktoré s
zamestnané, vykonéavaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni
zastupcovia, Clenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maju majetkova ucast’ v
organizaciach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr.
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori lieckov a zdravotnickych pomocok,
dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V €estnom vyhlaseni st
povinni uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej ¢innosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej organizacie alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie c¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene
skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho orgénu je vSetky nové skutocnosti
povinny zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.
Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, si
povinni spolocne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktorti tym organizacii alebo zriadovatelovi
sposobili. Clen Statutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaZe, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zdujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu sposobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu si povinni na poziadanie dozorného orginu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice
informécie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizéaciou a ¢lenom Statutdrneho organu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie sa
spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zastupcu Statu do Statutdrneho orgdnu organizacie realizuje zriad’'ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho orgénu organizacie (d’alej len
»vyberové konanie*). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim. Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchéddzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Clena Statutirneho orgénu organizacie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré s potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zdkonom spinat niz$ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,

¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) doveryhodnost’,

e) odbornd spdsobilost’.
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4,

Zriad’ovatel’, ktory vyhlésil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia méa najmenej pit ¢lenov. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemoZe byt osoba prihlasujica sa do vyberového konania za
Clena Statutarneho orgédnu ani jej blizka osoba.

Uchadzaca, ktory spiha predpoklady na vykon funkcie ¢lena §tatutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urcend zriadovatelom. Pravidla nominécie na
¢lenov vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.
Vyberova komisia posudi v§eobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriadovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho organu organizacie z tych
uchédzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné¢ podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predlozenom vyberovou komisiou.

Zriad'ovatel moze vymenovat’ fyzicka osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad'ovatel’
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrnom organe najneskor do 6
mesiacov od zvolenia podl'a predchédzajice;j vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel

Je C¢lenom Statutarneho organu (Rady riaditelov), ktory vykonava aj funkciu Generalneho
riaditel’a, ktory je vedlicim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku
Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich pdsobnost, schvaluje ich Statuty,
menuje a odvoldva ich ¢lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
sulade s pravnymi predpismi.

Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpecit' plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni orgdnov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generdlnemu riaditelovi v organizaénom
poriadku organizicie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel’'ov,

c) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na urovni zamestnavatel'a voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tito kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zanl hlasovali vSetci ¢lenovia Statutdrneho
organu,

d) zabezpecovat’ prevadzkové, organizacné a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizécie.

Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych

veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok organizacie a podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

Vo vSetkych veciach su opravneni konat’ v mene organizicie sthlasnym prejavom vole najmene;j
dvaja ¢lenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel’ alebo
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ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm clenov Statutarneho organu podpisujici pripoja svoj
podpis.

3. Vpripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c¢) preniesla kompetenciu konat' vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Grovni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizicie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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3s.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Narodnej transfiiznej sluzby SR

Bratislava 03.04.2017
Cislo: Z13128-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a doplia
s u¢innost'ou od 1. maja 2017

zriad’ovaciu listinu Narodnej transfuznej sluzby SR zo dna 02.12.2003, ¢islo 03775-4/2003, v zneni
neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina*)

takto:
I. Text Gasti ,,Statutarny organ® sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutdarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutrny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zélezitostiach organizacie, pokial nie
st touto zriad'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje clanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho orgéanu

a) Rozhoduje o organizacnych zmenach na zéklade predchadzajuceho schvalenia zriad’ovatel'om
vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizacnej Struktiry, priCom moze v pripade
velkého rozsahu Cinnosti Gtvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a naro¢nych
uloh organizécie zriad'ovat, resp. v pripade zniZenia rozsahu uloh, kompetencii a funkcnosti
utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol Utvar zriadeny zrusovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v rdmci organizacného utvaru,
II. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych tloh, ktorych c¢lenovia spolo¢ne
zodpovedaju za tspesnu realizaciu uloh,

b) predkladé zriad’ovatel'ovi na schvélenie nadvrhy a materialy, ktorych schvalenie zriadovatel'om je
potrebné podl’a tejto zriad’ovace;j listiny

c¢) vykonava rozhodnutia zriad'ovatel’a, ktoré st pre neho zavizné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
II. zostavenie a zverejnenie uctovne]j zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia
taka povinnost’,

e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,

f) vydava organizany poriadok organizacie a vnutroorganizacné normy organizacie vymedzené
organizatnym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmi podpisovy
poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizécii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),
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g) vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,
h) vypracovava pravidlé prijimania darov,
1) schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvélenych pravidiel,
j) schval'uje névrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizéciou podsobiacou
pri organizacii,
k) schval'uje zdsady odmenovania zamestnancov organizacie
b
1) prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu
9
m)predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

L.
II.
III.
IV.
V.

VL
VIL
VIIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIIL

navrh na zmenu zriad’'ovatel’skej listiny,

navrh organizac¢nej Struktary,

navrh na osobitny finanény prispevok,

auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej i€tovnej zavierky,

riadnu a mimoriadnu individudlnu u¢tovnu zévierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho
zisku alebo vysporiadanie straty,

navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vyrocnu spravu, ktorej sicast'ou je informécia o stave a vyvoji majetku organizacie,

navrh rozpoctu,

plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoc¢tovy rok,

navrh obchodno-finan¢ného planu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendéarny rok,

navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,

navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,

navrhy na pouzitie rezervné¢ho fondu organizacie,

navrh na zrusenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlucenim,

iné navrhy, pokial tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’'ovatel'skd listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,

ozdravny plan schvéleny Statutdrnym orgdnom a dozornym organom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

o) predkladd na schvdlenie dozornému orgédnu s vynimkou pripadov, kedy si v zmysle
vSeobecne zavdznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakéazané,
obmedzené, upravené odlisSne alebo podliehaji schvéleniu inym Stitnym orgénom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné¢ predpisy ukladaju tito povinnost
inym orgédnom organizacie alebo inym osobdm:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedného
roka, alebo prenajom majetku organizacie na dobu neurcitu s vypovednou dobou dlhsou
ako jeden rok,

navrh na predaj a kiipu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajtci kalendarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci kalenddrny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov Tutvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vys$Sej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur,ak to nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vSetkych skutocnostiach, ktoré moézu
ohrozit' schopnost’ organizécie poskytovat’ neodkladnii zdravotnu starostlivost’, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predkladd dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl’a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklada zriad'ovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho sthlasu s vynimkou pripadov, kedy
su v zmysle vSeobecne zavidznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene
zakazané, obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvéleniu inym Staitnym orgdnom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné¢ predpisy ukladaju tito povinnost
inym orgédnom organizacie alebo inym osobdm:

I. navrh na predaj alebo kupu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
II. névrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

III. navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zédloznej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zdvizky inych
0sdb, pricom vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podla ods. 3
pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.

4. Rada riaditelov ma 3 riaditelov v zlozeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel' a medicinsky
riaditel’, ktori stt vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov $tatutarneho organu vymenuje zriad'ovatel’ z tych uchadzadov, ktorych zriadovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predloZzenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’'ovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobida ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad’ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutirneho organu moézu byt odvolani aj pred skondenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena S$tatutdrneho organu nemoze byt
rozhodnutim zostivajicich ¢lenov §tatutirneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad’'ovatel’.

7. Clen $tatutirneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizacii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgéanu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditel'ov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvoldva generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od méarneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditel'ov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a
program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorucena ¢lenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred dilom konania. V pripade, Ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
predseda dozorného organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tiez povereny zdstupca
zriadovatel'a. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto =zasadnutie rady riaditelov zvolal
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(predsedajuci). V pripade, ze predsedajuci sa nezucastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi

generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov rady riaditel’'ov.

Rozhodnutia rady riaditelov st zavdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho ¢lenov. Rozhodnutie

rady riaditel'ov je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢néd vécsina vSetkych Clenov rady riaditelov. V

pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generalneho riaditel'a. Hlasovanie rady riaditelov moze byt v

neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehldsenim ¢lenov rady riaditel'ov, ze s navrhovanym

rieSenim suhlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt’ zapisané do zépisnice. Za pisomnu formu
pre ucCely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi prostriedkami
dorucené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V

pripade odlisného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov

poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s ur€enim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgénu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehlasenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.

Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na

prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’

podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat' svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat vietkého, ¢o moze byt v rozpore

so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat’ obchody, ktoré¢ stivisia s ¢innost'ou organizicie,

b) sprostredkuvat pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

c¢) zucastiiovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutarny organ, alebo Clen Statutdrneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o takd obchodnu spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiiuje zriad’ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0s6b ani inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob,

f) ziadat dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat iné vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zéklade zdkona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zadujmy tretich oséb pred zdujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zdujmami zriad’ ovatel’a.

Organizécia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho organu, ktory zakaz uvedeny v bode 14.
tejto zriad'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo
previedol tomu zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu skody.
Statutarny organ je opravneny kedykolvek poziadat twtvar vnitornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.
Clenovia $tatutirneho organu s povinni vykonavat' svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktorda zahfiia povinnost vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
organizacie a jej zriad'ovatela. St povinni zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmil uprednostiiovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zdujmami organizacie.

Clenovia §tatutarneho organu s povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie &lena Statutarneho

organu predlozit’ zriadovatelovi Cestné vyhlasenie, ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu 14.
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19.

20.

21.

22.

4,

Stcasne su povinni v ¢estnom vyhldseni uviest’ informaciu o blizkych osobach, ktoré su zamestnané,
vykonavaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni zastupcovia,
¢lenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maji majetkova ucast’ v organizaciach alebo
inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, velkodistributori liekov a zdravotnickych pomocok, dodavatelia, ktori organizécii
dodavajii tovar, sluzby alebo priace a pod.). V cestnom vyhldseni su povinni uviest druh
pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej ¢innosti s uvedenim nazvu, sidla
a ICO predmetnej organizécie alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze po¢as plynutia doby vykonu
funkcie ¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene skutoc¢nosti uvedenych v cestnom
vyhlaseni, cClen Statutarneho organu je vSetky nové skutoCnosti povinny zriadovatelovi
pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.

Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, si
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktorti tym organizacii alebo zriadovatelovi
sposobili. Clen $tatutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaZe, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivost'ou a v dobrej viere, ze kona v zaujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spoésobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu si povinni na poziadanie dozorného orginu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice
informdcie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizéaciou a ¢lenom Statutdrneho organu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie sa
spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zéstupcu Statu do Statutdrneho orgdnu organizacie realizuje zriad'ovatel prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho orgénu organizacie (d’alej len
»vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhldsi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou.Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchéddzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizdcie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zdkonom spliat’ niZsie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,

¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) doveryhodnost’,

e) odbornd spdsobilost’.
Zriadovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
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Vyberova komisia ma najmenej péat Clenov. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemédze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za
¢lena Statutarneho orgénu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaca, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie &lena $tatutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urend zriad'ovatelom. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia postdi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili v§eobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriad'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho organu organizacie z tych
uchédzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predloZzenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moze vymenovat’ fyzicka osobu, ktora spifia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrnom orgdne najneskor do 6
mesiacov od zvolenia podl'a predchadzajicej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel

1. Je ¢lenom S$tatutarneho organu (Rady riaditel'ov),ktory vykonava aj funkciu Generalneho riaditel’a,
ktory je veducim zamestnancom organizacie v zmysle platného organizacného poriadku

2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich pdsobnost’, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvoldva ich ¢lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
sulade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni orgdnov organizécie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generdlnemu riaditelovi v organizaénom
poriadku organizicie,

b) vykonavat’ kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel’'ov,

¢) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na Urovni zamestnavatel'a voci
zamestnancom organizdcie, ak na neho rada riaditelov tito kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zanl hlasovali vSetci ¢lenovia Statutdrneho
organu,

d) zabezpecovat’ prevadzkové, organizaéné a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizécie.

4. Rozsah pravomoci generalneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych
veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok organizacie a podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vSetkych veciach su opravneni konat’ v mene organizdcie sthlasnym prejavom vole najmenej
dvaja cClenovia Statutarneho orgéanu, z ktorych jeden musi byt vzdy generalny riaditel’ alebo
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ekonomicky riaditel’.
2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlaéenému alebo napisanému

menu organizacie a k menam a funkciam clenov Statutarneho organu podpisujuci pripoja svoj
podpis.

3. V pripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat’ vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na urovni zamestnavatel'a voc¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

I1.V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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36.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Fakultnej nemocnice s poliklinikou Zilina

Bratislava 15.03.2017
Cislo: Z07335-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a doplia
s u¢innost'ou od 1. maja 2017

zriad’ovaciu listinu Fakultnej nemocnice s poliklinikou Zilina zo diia 09.12.1991, &islo 3724/1991-
A/XIV-1, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina*)

takto:

I.  Text ¢asti,,Statutdrny organ* sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutdarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). StatutArny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vsetkych zalezitostiach organizacie, pokial’ nie
sutouto zriadovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych orgdnov organizécie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje ¢lanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho orgéanu

a) Rozhoduje o organizacnych zmenach na zdklade predchadzajiceho schvélenia zriadovatel'om
vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizacnej Struktury, pricom moze v pripade
vel'kého rozsahu ¢innosti Gtvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a naro¢nych
uloh organizacie zriadovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a funkcnosti
utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zrusovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v rdmci organiza¢ného ttvaru,
II. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych Cclenovia spolocne
zodpovedaju za uspesnu realizaciu tloh,

b) predkladé zriad’'ovatel'ovi na schvélenie navrhy a materidly, ktorych schvélenie zriad'ovatelom je
potrebné podla tejto zriad'ovacej listiny ,

c¢) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré st pre neho zavidzné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumentécie organizacie,
II. zostavenie a zverejnenie UCtovnej zavierky a vyro¢nej spravy organizacie ak ma organizacia
tak(l povinnost’,

e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,

f) vydava organiza¢ny poriadok organizicie a vnutroorganizaéné normy organizacie vymedzené
organizaénym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmi podpisovy
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poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti

legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),

g) vypracovava navrh ozdravného planu organizicie,

h) vypracovava pravidlé prijimania darov,

1) schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvélenych pravidiel,

j) schval'uje névrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organiziciou posobiacou
pri organizacii,

k) schval'uje zdsady odmenovania zamestnancov organizicie,

1) prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizéciu,

m)predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

I. navrh na zmenu zriad’'ovatel’skej listiny,
II. navrh organizac¢nej Struktury,
III. navrh na osobitny finan¢ny prispevok,
IV. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej i¢tovnej zavierky,

V. riadnu a mimoriadnu individudlnu uctovnu zdvierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho

zisku alebo vysporiadanie straty,
VI. navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
VII. vyro¢nu spravu, ktorej sucast’ou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,
VIII. névrh rozpoctu,
IX. plan ¢innosti organizécie na prislusny rozpoctovy rok,
X. navrh obchodno-finan¢ného planu,
XI. pléan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
XII. navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov orgdnov organizicie,
XIII. néavrhy odmien ¢lenov organov organizacie,
XIV. navrhy na pouZitie rezervného fondu organizicie,
XV. navrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlti¢enim,
XVI. iné navrhy, pokial' tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad'ovatel'ska listina
alebo pokial to vyzaduju zaujmy organizacie,

XVII. ozdravny plan schvéleny Statutarnym orgdnom a dozornym orgénom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’'ovatel'ovi,

o) predklad4d na schvélenie dozornému orgénu s vynimkou pripadov, kedy st v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehajii schvaleniu inym Statnym organom a organizaciam alebo inym subjektom
alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym organom organizacie alebo inym osobam:

I. navrh na uzatvorenie zdloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

II. névrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedného
roka, alebo prenajom majetku organizacie na dobu neurciti s vypovednou dobou dlhSou ako
jeden rok,

III. navrh na predaj a kipu nehnute'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

IV. navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujlicej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

V. néavrh na nadobudnutie hnuteného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujlicej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

VI. navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizéciu,
VII. plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
VIII. sprévu o ¢innosti organizacie za predchadzajici kalendarny rok,
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IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizécie,

X. vyber zamestnancov utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnutornej
kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatela a dozorny organ o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré mozu
ohrozit' schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklada zriad'ovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho sthlasu s vynimkou pripadov, kedy st v
zmysle vsSeobecne zavidznych predpisov pravne utkony uvedené v tomto pismene zakadzané,
obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvaleniu inym S§tatnym orgdnom a organizaciam
alebo inym subjektom alebo pokial' iné predpisy ukladaju tato povinnost inym organom
organizécie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kupu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
II. névrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

III. navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zéloznej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpecovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo
aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych osob, pri¢om vzdy k
tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podl'a ods. 3 pism. o) bodu i. tohto
¢lanku.

4. Rada riaditelov ma 3 riaditelov v zlozeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel a medicinsky
riaditel’, ktori stt vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov $tatutarneho organu vymenuje zriad'ovatel’ z tych uchadzadov, ktorych zriadovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predloZzenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’'ovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobuida ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad'ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutirneho organu moézu byt odvolani aj pred skondenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena Statutdrneho orgdnu nemoze byt
rozhodnutim zostivajicich ¢lenov §tatutirneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad'ovatel’.

7. Clen $tatutirneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizacii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgéanu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditel'ov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvoldva generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od méarneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditel'ov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a
program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorufena ¢lenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred dilom konania. V pripade, Ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
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10.
11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

predseda dozorného organu alebo nim povereny Clen dozorného organu a tieZ povereny zastupca
zriadovatela. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditelov zvolal
(predsedajuci). V pripade, ze predsedajuci sa nezucastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi
generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov rady riaditel’'ov.
Rozhodnutia rady riaditel'ov su zavdzné pre organizaciu, Statutdrny organ a jeho ¢lenov. Rozhodnutie

rady riaditel'ov je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovicna vécsina vsetkych ¢lenov rady riaditelov. V

pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generalneho riaditel'a. Hlasovanie rady riaditel'ov méze byt v

neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady riaditel'ov, Ze s navrhovanym

rieSenim sthlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt’ zapisané do zapisnice. Za pisomna formu
pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi prostriedkami
dorucené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V
pripade odlisSného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov
poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s ur€enim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgdnu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehldsenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.
Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na
prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’
podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat’ svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, ¢o moze byt v rozpore
so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny tcet uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innostou organizacie,

b) sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

c) zucastnovat’ sa na podnikani inej spoloc¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutdrny organ, alebo ¢len Statutdrneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o taku obchodntl spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zic€astnuje zriad'ovatel’,

e) vyuzivat svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s jej
vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych osdb ani inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob,

f) ziadat' dary, prijimat’ dary, navddzat' na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevzt'ahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zaklade zékona,

g) uprednostiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zaujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zdujmami organizacie a zdujmami zriad’ovatel’a.

. Organizicia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho organu, ktory zdkaz uvedeny v bode 14

tejto zriad'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo
previedol tomu zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nadhradu skody.
Statutarny organ je opravneny kedykolvek poziadat twtvar vnitornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

Clenovia $tatutirneho organu s povinni vykonavat’ svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktora zahfila povinnost vykondvat ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
organizacie a jej zriad'ovatela. St povinni zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmil uprednostiiovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich os6b pred zdujmami organizacie.
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18.

19.

20.

21.

22.

Clenovia $tatutiarneho organu st povinni do 30 dni odo dita vzniku ich funkcie ¢lena $tatutarneho
organu predlozit’ zriad'ovatelovi Cestné vyhlasenie, Ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu
14. Sucasne st povinni v Cestnom vyhlaseni uviest' informaciu o blizkych osobach, ktoré su
zamestnangé, vykonéavaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni
zastupcovia, Clenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maju majetkova ucast’ v
organizaciach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr.
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori lieckov a zdravotnickych pomoécok,
dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V €estnom vyhlaseni st
povinni uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej ¢innosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej organizacie alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie c¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene
skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho orgénu je vSetky nové skutocnosti
povinny zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.
Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, si
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktorti tym organizacii alebo zriadovatelovi
sposobili. Clen $tatutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaZe, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivost'ou a v dobrej viere, ze kona v zaujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spoésobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu si povinni na poziadanie dozorného orginu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice
informécie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizéaciou a ¢lenom Statutdrneho organu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie sa
spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zéstupcu Statu do Statutdrneho orgdnu organizacie realizuje zriadovatel prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho orgénu organizacie (d’alej len
»vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou.Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchéddzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizdcie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zakonom spliat’ niZsie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne ukony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,
¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
d) doveryhodnost’,
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e) odborna sposobilost’.

4. Zriad'ovatel’, ktory vyhlésil vyberové konanie, zriadi vyberovli komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia ma najmenej péat ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemédze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za
¢lena Statutarneho orgénu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaca, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie &lena Statutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urc¢end zriad'ovatelom. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojomwebovom sidle.

7. Vyberova komisia postdi v§eobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili v§eobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriadovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho organu organizacie z tych
uchédzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predloZzenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moze vymenovat’ fyzicka osobu, ktora spifia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrnom orgdne najneskor do 6
mesiacov od zvolenia podl'a predchadzajicej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel’

1. Je ¢lenom Statutdrneho organu (Rady riaditel'ov), ktory vykonava aj funkciu Generalneho riaditel’a,
ktory je veducim zamestnancom organizacie v zmysle platného organizacného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, uréuje ich pdsobnost’, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvoldva ich ¢lenov a v rdmci svojej prdvomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
stlade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel je opravneny riadit’ vykon beZnych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpecit’ plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych rozhodnuti
a zdmerov v rozsahu vymedzenom generdlnemu riaditel'ovi v organizacnom poriadku organizicie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel’'ov,

¢) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na Urovni zamestnavatel'a voci
zamestnancom organizdcie, ak na neho rada riaditelov tito kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zanl hlasovali vSetci ¢lenovia Statutdrneho
organu,

d) zabezpecovat’ prevadzkové, organiza¢né a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizécie.

4. Rozsah pravomoci generalneho riaditel'a neupravenych v tejto zriad'ovacej listine a ostatnych vedicich
zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok organizacie a podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vsetkych veciach st oprdvneni konat' v mene organizicie suhlasnym prejavom véle najmene;j
dvaja Clenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel' alebo
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ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm clenov Statutarneho organu podpisujici pripoja svoj
podpis.

3. V pripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c¢) preniesla kompetenciu konat' vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Grovni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizicie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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37.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Fakultnej nemocnice Nitra

Bratislava 03.04.2017
Cislo: Z07185-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a doplia
s ucinnost'ou od 15. méja 2017

zriad’ovaciu listinu Fakultnej nemocnice Nitra zo dia 9.12.1991, ¢islo 3724/1991-A/VIII-1, v zneni
neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina*)

takto:

I.  Text ¢asti,,Statutdrny organ* sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutdrny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). StatutArny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach organizacie, pokial’ nie
sutouto zriadovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych orgdnov organizécie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje ¢lanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho organu

a) Rozhoduje o organizacnych zmenach na zdklade predchadzajiceho schvélenia zriadovatel'om
vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizacnej Struktury, pricom moze v pripade
vel'kého rozsahu ¢innosti Gtvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a naro¢nych
uloh organizacie zriadovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a funkcnosti
utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zrusovat’:

I.  oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného utvaru,
II. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych c¢lenovia spolocne
zodpovedaju za uspesnu realizaciu tloh,

b) predkladé zriad’ovatel'ovi na schvélenie navrhy a materidly, ktorych schvélenie zriad'ovatelom je
potrebné podla tejto zriad'ovacej listiny ,

c¢) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré st pre neho zavidzné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
II. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyro€nej spravy organizacie ak ma organizacia
takl povinnost,

e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,

f) vydava organiza¢ny poriadok organizicie a vnutroorganizaéné normy organizacie vymedzené
organizaénym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmi podpisovy
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poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),

g) vypracovava navrh ozdravného planu organizicie,

h) vypracovava pravidlé prijimania darov,

1) schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvélenych pravidiel,

j) schval'uje névrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organiziciou posobiacou
pri organizacii,

k) schval'uje zdsady odmenovania zamestnancov organizicie,

1) prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizéciu,

m)predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

L.
II.
I1I.
IV.
V.

VL
VIL
VIIIL.
IX.
X.
XI.
XIIL
XIII.
XIV.
XV.
XVIL

XVIIL

navrh na zmenu zriad’'ovatel’skej listiny,

navrh organizac¢nej Struktary,

navrh na osobitny finanény prispevok,

auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej i¢tovnej zavierky,

riadnu a mimoriadnu individudlnu uctovnu zavierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho
zisku alebo vysporiadanie straty,

navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vyrocnu spravu, ktorej sicast'ou je informéacia o stave a vyvoji majetku organizacie,

navrh rozpoctu,

plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoc¢tovy rok,

navrh obchodno-finan¢ného planu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendéarny rok,

navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,

navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,

navrhy na pouzitie rezervné¢ho fondu organizacie,

navrh na zrusenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlucenim,

iné navrhy, pokial tak ustanovuje pradvny predpis alebo tito zriad’ovatel'ska listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,

ozdravny plan schvéleny Statutdrnym orgédnom a dozornym organom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

o) predklad4 na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy st v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odliSne alebo podliehaji schvaleniu inym S$titnym orgdnom a organizicidm alebo inym
subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaji tato povinnost’ inym organom organizacie alebo
inym osobam:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL
VIIL

navrh na uzatvorenie zadloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujici dobu jedného
roka, alebo prendjom majetku organizdcie na dobu neurcitii s vypovednou dobou dlhsou ako
jeden rok,

navrh na predaj a kipu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnuteného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajtci kalendarny rok,
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IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a prijatych
opatreniach na népravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizicie,

X. vyber zamestnancov Utvaru vnatornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnutornej
kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatela a dozorny organ o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré mozu
ohrozit' schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklada zriad'ovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho sthlasu s vynimkou pripadov, kedy st v
zmysle vsSeobecne zavidznych predpisov pravne utkony uvedené v tomto pismene zakadzané,
obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvaleniu inym S§tatnym orgdnom a organizaciam
alebo inym subjektom alebo pokial' iné predpisy ukladaju tato povinnost inym organom
organizécie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kupu nehnute'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
II. néavrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizéacie nad 166 000 eur
uctovnej hodnoty,

III. nadvrh na nadobudnutie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zéloZznej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo
aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavézky inych osdb, priCom vzdy k
tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podla ods. 3 pism. o) bodu i. tohto
¢lanku.

4. Rada riaditelov ma 3 riaditelov v zlozeni generalny riaditel’, ekonomicky riaditel a medicinsky
riaditel’, ktori stt vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov $tatutarneho organu vymenuje zriad'ovatel’ z tych uchadzadov, ktorych zriadovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predloZzenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’'ovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobuida ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad'ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutirneho organu moézu byt odvolani aj pred skondenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena Statutdrneho orgdnu nemoze byt
rozhodnutim zostivajicich ¢lenov §tatutirneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad'ovatel’.

7. Clen $tatutirneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizacii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgéanu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditel'ov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvoldva generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od méarneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditel'ov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a
program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorufena ¢lenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred dilom konania. V pripade, Ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
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10.
11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

predseda dozorného organu alebo nim povereny Clen dozorného organu a tieZ povereny zastupca
zriadovatela. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditelov zvolal
(predsedajuci). V pripade, ze predsedajuci sa nezucastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi
generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov rady riaditel’'ov.
Rozhodnutia rady riaditel'ov su zavdzné pre organizaciu, Statutdrny organ a jeho ¢lenov. Rozhodnutie

rady riaditel'ov je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovicna vécsina vsetkych ¢lenov rady riaditelov. V

pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generalneho riaditel'a. Hlasovanie rady riaditel'ov méze byt v

neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady riaditel'ov, Ze s navrhovanym

rieSenim sthlasia, pricom na najbliz§om zasadnuti musi byt’ zapisané do zapisnice. Za pisomna formu
pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi prostriedkami
dorucené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V
pripade odlisSného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov
poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s ur€enim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgdnu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehldsenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.
Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na
prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’
podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat’ svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, ¢o moze byt v rozpore
so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny i€et uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innostou organizicie,

b) sprostredkavat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

c) zucastnovat’ sa na podnikani inej spoloc¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutdrny organ, alebo ¢len Statutdrneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o taku obchodntl spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zic€astnuje zriad'ovatel’,

e) vyuzivat svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s jej
vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych osdb ani inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob,

f) ziadat' dary, prijimat’ dary, navddzat' na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevzt'ahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zaklade zékona,

g) uprednostiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zaujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zdujmami organizacie a zdujmami zriad’ovatel’a.

. Organizicia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho organu, ktory zdkaz uvedeny v bode 14

tejto zriad’'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo
previedol tomu zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu skody.
Statutarny organ je opravneny kedykolvek poziadat twtvar vnitornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

Clenovia $tatutirneho organu s povinni vykonavat' svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktord zahfiia povinnost vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
organizacie a jej zriad'ovatela. St povinni zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmil uprednostiiovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zdujmami organizacie.
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18.

19.

20.

21.

22

Clenovia $tatutiarneho organu st povinni do 30 dni odo dita vzniku ich funkcie ¢lena $tatutarneho
organu predlozit’ zriad'ovatelovi Cestné vyhlasenie, Ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu
14. Sucasne st povinni v Cestnom vyhlaseni uviest' informaciu o blizkych osobach, ktoré su
zamestnangé, vykonéavaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni
zastupcovia, Clenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maju majetkova ucast’ v
organizaciach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr.
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori lieckov a zdravotnickych pomoécok,
dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V €estnom vyhlaseni st
povinni uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej ¢innosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej organizacie alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie c¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene
skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho orgénu je vSetky nové skutocnosti
povinny zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.
Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, st povinni
spoloéne a nerozdielne nahradit’ $kodu, ktord tym organizacii alebo zriadovatel'ovi sposobili. Clen
Statutdrneho orgénu nezodpoveda za Skodu, ak preukaZze, Ze pri vykone svojej funkcie postupoval s
odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zdujme organizacie.

Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spoésobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu si povinni na poziadanie dozorného orginu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice
informécie k predlozenym spravam.

. Vztah medzi organizaciou a ¢lenom Statutarneho organu pri zariad'ovani zalezitosti organizacie sa

spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zéstupcu Statu do Statutdrneho orgdnu organizacie realizuje zriadovatel prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho orgénu organizacie (d’alej len
»vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou.Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchéddzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizdcie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zakonom spliat’ niZsie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne ukony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,
¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
d) doveryhodnost’,
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e) odborna sposobilost’.

4. Zriad'ovatel’, ktory vyhlésil vyberové konanie, zriadi vyberovli komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia ma najmenej péat ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemédze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za
¢lena Statutarneho orgénu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaca, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie &lena Statutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urc¢end zriad'ovatelom. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad’ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia postdi v§eobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili v§eobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriadovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho organu organizacie z tych
uchédzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predloZzenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moze vymenovat’ fyzicka osobu, ktora spifia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrnom orgdne najneskor do 6
mesiacov od zvolenia podl'a predchadzajicej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel’

1. Je ¢lenom $tatutarneho organu (Rady riaditel'ov),ktory vykonava aj funkciu Generalneho riaditel’a,
ktory je veducim zamestnancom organizacie v zmysle platného organizacného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych orgénov, urcuje ich posobnost, schvaluje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v rdmci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
sulade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel je opravneny riadit’ vykon beZnych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generdlnemu riaditel'ovi v organizaénom poriadku
organizacie,

b) vykondvat’ kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel'ov,

c) rozhodovat a konat' vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch na urovni zamestnavatela voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditel'ov tito kompetenciu preniesla svojim uznesenim,
pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vSetci ¢lenovia Statutarneho organu,

d) zabezpecovat’ prevadzkové, organizacné a d’alSie zaleZitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizacie.

4. Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych
veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok organizacie a podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vsetkych veciach st oprdvneni konat' v mene organizicie suhlasnym prejavom véle najmene;j
dvaja Clenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel’ alebo
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ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm clenov Statutarneho organu podpisujici pripoja svoj
podpis.

3. V pripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c¢) preniesla kompetenciu konat' vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Grovni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizicie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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38.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Narodného centra zdravotnickych informacii

Bratislava 03.05.2017
Cislo: Z20228-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a dopiia
s ucinnost’ou od 15. maja 2017

zriadovaciu listinu Narodného centra zdravotnickych informacii zo dna 29.07.2004, cislo 13880 -
5/2004 - OPP, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina*)

takto:

V Casti upravujucej predmet cinnosti suvisiaci so zakladnym tUcelom zriadenia prispevkovej
organizacie v bode ,,1. TaZisko ¢innosti NCZI v oblasti informatizacie zdravotnictva je zamerané na:*
sa dopliiaju nové body ,,h)“ a ,,i)*, ktoré zneju:

,h) plnenie uloh aposkytovanie sluzieb v suvislosti s budovanim arozvojom elektronického
zdravotnictva tvoriaceho systémovy ramec budovania a implementacie prislusnej infraStruktiry
a informacnych systémov,

1) poskytovanie sluzieb suvisiacich so spravou a prevadzkou Narodného zdravotnickeho
informacného systému (NZIS).*

Tomas Drucker, v.r.
minister
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39.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Narodného ustavu reumatickych chorob

Bratislava 28.04.2017
Cislo: Z20466-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podla ustanovenia § 21 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopiia
s u¢innost’ou od 1. maja 2017

zriad’ovaciu listinu Narodného ustavu reumatickych chordb zo dia 17.07.2007, ¢islo 19390-2/2007-OP,
v zneni neskor$ich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina®)

takto:
V &asti upravujiicej predmet innosti sa dopiiia novy bod ,.j)*, ktory znie:

»j) Poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocni¢nej lekarni s individualnou pripravou
liekov s oddelenim vydaja liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin verejnosti.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto ozndmenia. Pri zneuziti
tychto peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré st sucastou zdravotne;j
dokumentécie, alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tito skuto¢nost okamzite
oznamit policajnym organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva.
Po datume, ktory je uvedeny ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu
Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky:

Nemocnice s poliklinikami n. o. P56503009203
Stefanikova tr. 69 MUDir. Juraj Braun
949 01 Nitra SONO
Prevédzka ZZ
934 01 Levice A 58732009

Strata peciatky bola zistena diia 9. 5. 2017.

2. Text peciatky:

Univerzitna nemocnica P7701 7009204’
L. Pasteura KoSice MUDr. Peter Suchanek
Rastislavova 43 gynekolog a poérodnik
041 90 Kosice Gynekologicko — porodnicka klinika
A86032009

Strata peciatky bola zistena diia 12. 5. 2017.
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3. Text peciatky:

Univerzitna nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena dita 12. 5. 2017.

4. Text peciatky:

Univerzitna nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena diia 12. 5. 2017.

5. Text peciatky:

Univerzitna nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena dita 12. 5. 2017.

P77017009221
MUDr. Peter Suchanek
gynekoldg a porodnik
Gynekologicko — porodnicka klinika
A86032009

P77017009401
MUDr. Peter Suchanek
gynekoldg a porodnik
Gynekologicko — porodnicka klinika
A86032009

P77017009501
MUDr. Peter Suchanek
lekar ultrazvuku v gynekologii a
porodnictve
Gynekologicko — porodnicka klinika
A86032009
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