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15.

Odborné usmernenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
o oc¢kovacich postupoch vykonavanych v inom veku a inom intervale ako v ramci
schémy pravidelného povinného o¢kovania osob v Slovenskej republike

Dna: 13. marca 2017
Cislo: OE/10293/2016

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 45 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky podla § 5 pism. 4 ods. d) zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vydavaji toto odborné
usmernenie:

CL1
Ucéel odborného usmernenia

Ucelom tohto odborného usmernenia je zjednotenie o¢kovacich postupov u 0séb v inom ako ur¢enom

veku aurenom intervale v ramci pravidelného povinného ockovania oséb v Slovenskej republike,
r , e . 1

ktoré sa vykonava podl'a osobitného predpisu. ')

CL I
VSeobecné zasady

(1) VSeobecné zésady:

a) pri ockovani kombinovanou vakcinou proti zaSkrtu, tetanu, c¢iernemu kasl'u, detskej obrne,
virusove] hepatitide typu B a invazivnym hemofilovym nakazam v schéme ockovania v 3.
mesiaci, v 5. mesiaci a v 11. mesiaci Zivota sa dodrzuji nasledovné postupy:

1. minimalny vek ockovania je po dovfSeni 6. tyzdna Zivota,

2. minimalny odstup medzi 1. a2. davkou su Styri tyzdne, medzi 2. a 3. davkou je pit
mesiacov,

3. odporucané odstupy medzi 1. a2. davkou su dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je
Sest’ mesiacov,

b) ak sa ockovanie zacalo vykonavat’ v schéme odlisnej od schémy platnej v Slovenskej republike,
ockovanie sa dokon¢i podl'a zacatej schémy,

¢) pre potreby vypoctu intervalov medzi jednotlivymi davkami vakciny sa Styri tyzdne povazuji za
28 dni; intervaly Styri mesiace alebo intervaly dlhSie sa ur¢uji podl'a kalendarnych mesiacov,

d) davky vakcin poddvané Styri dni a menej dni pred minimalnym intervalom, sa povazuju za
platné; davky akejkol'vek vakciny podanej pat’ alebo viac dni pred minimalnym intervalom, sa
povazuju za neplatné a zopakuju sa, opakovana davka vakciny sa poda nasledne po neplatnej
davke s minimalnym odporac¢anym odstupom,

e) ak Casovy interval na podanie davky vakciny podla platnej schémy uplynul, nezadina sa celé

1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v zneni neskorsich predpisov.
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schéma odznova, zmesSkana ddvka sa poda pri najblizSej navsteve lekara,

f) ak je udaj o ockovani neznamy alebo nespol’ahlivy, na takyto tdaj sa neprihliada, postupuje sa
tak, akoby davka nebola podana; akceptuje sa iba pisomny zdznam o konkrétnom ockovani
suvedenim datumu apodpisom lekdra; sérologické overenie imunity sa vykona v
odovodnenych pripadoch, napriklad pre zhodnotenie imunitnej odpovede u imunodeficitnych
stavov, po biologickej liecbe, u onkologickych pacientov,

g) ockovanie proti zaskrtu, tetanu a ¢iernemu kasl'u (DTaP) pred doviSenim 6. tyzdia Zivota alebo
ockovanie proti osypkam, mumpsu a ruzienke (MMR) pred doviSenym 12. mesiacom Zivota sa
vykonava vynimocne, ak to vyzaduje ochrana dietata z pohladu aktualnej epidemiologickej
situdcie alebo individudlnej situdcie dietata, pred vycestovanim do endemickej oblasti danej
nakazy; tieto davky sa do celkového poctu podanych dédvok nepocitaju,

h) mnoZstvo podanej vakciny sa nikdy nezmenSuje, ani pri pred¢asne narodenom diet’ati alebo
dietati s nizkou porodnou hmotnostou; redukcia davky moéze viest k nedostatocnej tvorbe
imunitnej odpovede, ak bola vakcina podana v menSom mnozstve alebo inym spdsobom ako
stanovenym podl’a osobitného predpisu’®), tato davka sa povaZuje za neplatni,

1) pri nedostupnosti vakciny pouzivanej v ndrodnom imunizanom programe sa na ockovanie
pouzije ina vakcina rovnakého antigénneho zlozenia; pri nedostupnosti kombinovanej vakciny
sa na oCkovanie pouzije ind vakcina rovnakého antigénneho zloZenia alebo kombinacia vakcin
zabezpecujuca rovnaké antigénne zloZenie,

j) pre vakciny s vyssim obsahom diftériového a pertusového toxoidu sa pouziva oznacenie DTaP,
pre vakciny s niz§im obsahom diftériového a pertusového toxoidu sa pouziva oznacenie Tdap,

k) pri pouziti nepravidelnej schémy ockovania sa ma dietatu do doviSenia 15.roku zivota
aplikovat’

1. pét davok vakciny proti zaskrtu, tetanu, ¢iernemu kasl'u a detskej obrne,

2. tri davky vakciny proti virusovej hepatitide typu B (VHB), dietatu HBsAg pozitivnej matky
sa aplikuju Styri az pat’ davok vakciny,

3. jedna az tri davky vakciny proti hemofilovym invazivnym nakazdm (HiB) a vakciny proti
pneumokokovym invazivnym ochoreniam (PCV) v zéavislosti od veku zacatia o¢kovania,

4. dve davky vakciny proti MMR,

1) ak sa ockovanie proti zaskrtu, tetanu, ¢iernemu kasl'u a detskej obrne za¢ne od 7. roku zivota,
aplikuju sa do dovfSenia 15. roku Zivota Styri davky vakciny proti zaskrtu, tetanu a detskej
obrne a jedna davka vakciny proti ¢iernemu kasl'u,

m)vek diet’at’a sa vyjadruje nasledovne:

1. vek dietata, ktoré ma 37 dni, je dieta jednomesacné, alebo po doviSeni jedného mesiaca
zivota, alebo dieta v druhom mesiaci Zivota, alebo ako dieta 0 rocné alebo ako dieta
v prvom roku Zivota,

2. dieta Sest’ az jedenast’” mesacné, je dieta v 7. mesiaci zivota aZ po posledny dent pred
doviSenim 12. mesiaca zivota,

n) antigénne zlozenie vybranych vakcin pre povinné a odporiac¢ané ockovanie je uvedené v prilohe

¢. 1,

0) pravidelné a nepravidelné schémy ockovania su uvedené v prilohe ¢. 2, schémy ockovania pri

premeSkanom ockovani alebo posunutom ockovani st uvedené v prilohe €. 3.

)

Priloha €. 2 k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 585/2008 Z. z.
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CL 111
Postupy pri ockovani proti zaskrtu, tetanu a ¢iernemu kasl'u

Minimalny vek o€kovania je po dovisSeni 6. tyzdia Zivota. Na ockovanie sa pouZziva vakcina DTaP.
Ak sa zakladné oCkovanie zacalo vykonavat’ pred zacatim 10. tyzdna zivota, podaju sa tri davky
vakciny: minimdlne odstupy medzi 1. a 2. davkou su Styri tyzdne, medzi 2. a 3. davkou je Sest’
mesiacov; odporucané odstupy medzi 1. a 2. davkou su dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’
mesiacov.

Ak sa zékladné ockovanie zacalo vykonavat’ po prvom dni 10. tyZdila Zivota, minimalne odstupy
medzi 1. a 2. davkou su Styri tyZdne, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov; odporti¢ané odstupy
medzi 1. a 2. davkou st dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

Ak sa zadkladné ockovanie zaCalo vykondvat do Siestich rokov zivota, podaji satri davky
zakladného ockovania (DTaP) a dve davky preockovania, pricom 1. preockovanie sa vykona po
doviseni 6. roku zivota, najskor vSak Sest’ mesiacov od ukonc¢enia zakladného oc¢kovania.

Ak sa zakladné ockovanie zacCalo vykonavat od 7. roku Zivota, zédkladné ockovanie pozostiava
z podania 1. davky Tdap a dvoch davok Td; preockovanie sa vykona v 13. roku zivota, najskor
vSak o Sest’ mesiacov od ukoncenia zdkladného ockovania; d’alSie preockovanie vakcinou Td sa
vykonava kazdych 15 rokov.

CL 1V
Postupy pri ockovani proti detskej obrne

Minimalny vek o€kovania je po dovifSeni 6. tyzdna Zivota.

Ak sa zakladné ockovanie zacalo vykondvat’ pred zacatim 10. tyzdna Zivota, podaju sa tri davky
vakciny, minimélne odstupy medzi davkami su Styri tyzdne; odporicané odstupy medzi 1. a 2.
davkou st dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

Ak sa zakladné ockovanie zacalo vykonavat po 1. dni 10. tyzdna zivota, minimalne odstupy
medzi davkami su Styri tyzdne; odporacané odstupy medzi 1. a 2. davkou st dva mesiace, medzi 2.
a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

Preockovania sa vykonaji v 6. roku zivota spravidla kombinovanou vakcinou DTaP-IPV av 13.
roku Zivota vakcinou Tdap-IPV.

Ak dojde k posunutiu 3. davky zakladného oc¢kovania do 6. roku zivota, preockovanie sa vykona
najskor Sest’ mesiacov po predchadzajucej davke; ak dojde k posunutiu 1. preockovania do 13.
roku zivota, 2. preockovanie sa vykona najskor Sest’ mesiacov po predchadzajucej davke.

Ak dieta prichadza z krajiny, kde sa oCkovanie vykondva oralnou poliovakcinou (OPV) alebo
kombinaciou OPV a inaktivovanej poliovakciny (IPV), ma mat’ celkovo aplikované Styri davky
vakciny; ak bolo diet’a ockované iba OPV, podé sa mu jedna davka IPV.

Ak osobe hrozi expozicia cirkulujicim poliovirusom napriklad pri cestovani do endemickych
oblasti alebo pri epidemickom ohrozeni detskou obrnou, odporica sa vykonat ockovanie
v minimalnom veku podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, s minimalnymi intervalmi medzi davkami podla
odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku.

Na ockovanie sa pouzije IPV/OPV alebo kombinovana vakcina.
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CLV
Postupy pri ockovani proti virusovej hepatitide typu B

Minimalny vek ockovania dietata HBsAg negativnej matky je po dovifSeni 6. tyzdila Zivota. Ak sa
zakladné oCkovanie zacalo vykonavat pred zacatim 10. tyzdna zivota, podaju sa tri davky vakciny
s minimalnym odstupom medzi 1. a 2. davkou Styri tyzdne, medzi 2. a 3. davkou pat’ mesiacov,
odporucané odstupy medzi 1. a 2. ddvkou su dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

Ak sa ockovanie zacalo vykonavat po 1. dni 10. tyzdila zivota, minimalne odstupy medzi 1. a 2.

davkou st Styri tyzdne, medzi 2. a 3. davkou je pat’ mesiacov, odporicané odstupy medzi 1. a 2.

davkou st dva mesiace, medzi 2. a 3. ddvkou je Sest’ mesiacov.

Ak osoba nebola ockovana, je mozné aplikovat’ tri davky vakciny kedykol'vek pocas zivota.

Osobam do dovfSenia 16. roku Zivota sa aplikuje vakcina s obsahom 10 ug HBsAg, osobam nad 16

rokov sa aplikuje vakcina s obsahom 20 pg HBsAg. Pri omeskani terminu o¢kovania je mozné

pokracovat’ v o¢kovani kedykol'vek tak, aby ockovanej osobe boli aplikované tri davky vakciny.

Ockovanie novorodencov HBsAg pozitivnych matiek sa vykonava nasledovne:

a) bezprostredne po narodeni (najneskor do 24 hodin) sa aplikuje 1. ddvka vakciny proti VHB
a suCasne sa poda hyperimunny globulin (HBIG),

b) s odstupom Styroch tyzdiov sa poda 2. davka vakciny proti VHB,

c¢) nasledne sa pokracuje o¢kovanim tromi davkami kombinovanej vakciny DTaP-Hib-IPV-VHB
v terminoch ur¢enych pre povinné pravidelné ockovanie; pri dostupnosti kombinovanej vakciny
bez obsahu VHB zlozky sa na aplikaciu 2. davky pouzije vakcina DTaP-Hib-IPV,

d) Styri tyzdne po ukoncéeni oCkovania proti VHB sa vykona vySetrenie antiHBs a HBsAg; dieta
s antiHBs pozitivitou sa povazuje za iminne, pri negativite oboch markerov sa podaju tri davky
monovalentnej vakciny proti VHB v zikladnej schéme, pri pozitivite HBsAg sa dieta
dispenzarizuje u detského gastroenterologa a detského infektologa,

e) ak je stav HBsAg matky nezndmy, postupuje sa ako pri HBsAg pozitivnej matke bez podania
HBIG; ¢o najskor sa vySetri HBsAg u matky a ak je HBsAg pozitivna, bezodkladne, najneskor
do siedmich dni po narodeni, sa poda HBIG,

f) ak sa ockovanie dietata narodeného HBsAg pozitivnej matke nezacalo bezprostredne po
narodeni, zacne sa ihned’, ako je to mozn¢; dietatu sa aplikujii minimalne tri davky vakciny
proti VHB, minimalny odstup medzi 1. a 2. davkou su Styri tyzdne, medzi 2. a 3. davkou je pat’
mesiacov; odporucané odstupy medzi 1. a 2. davkou su dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je
Sest’ mesiacov.

CL VI
Postupy pri ockovani proti invazivnym hemofilovym niakazam

Miniméalny vek oc¢kovania je po dovfseni 6. tyzdiia Zivota.

Ak sa zékladné ockovanie zaCalo vykondvat’ pred zacatim 10. tyzdila Zivota, podaju sa tri ddvky
vakciny, minimalne odstupy medzi davkami st Styri tyZdne; odporicané odstupy medzi 1. a 2.
davkou st dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

Ak sa zékladné oc¢kovanie zacalo vykonavat’ po 1. dni 10. tyzdna zivota, minimalne odstupy medzi
davkami su Styri tyzdne; odporic¢ané odstupy medzi 1. a 2. davkou su dva mesiace, medzi 2. a 3.
davkou je Sest’ mesiacov.

Ak sa zakladné oCkovanie zacalo vykonavat’ vo veku Sest’ az jedendst’ mesiacov zivota, podaju sa
tri davky vakeiny; minimalne odstupy medzi dévkami st Styri tyZdne; odporucané odstupy medzi
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1. a 2. davkou st dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.
(5) Ak sa zakladné ockovanie vykonava vo veku 12 - 59 mesiacov, poda sa jedna davka vakciny.

CLvIl
Postupy pri o¢kovani proti pneumokokovym invazivnym ochoreniam

(1) Minimalny vek ofkovania je po dovfSeni 6. tyzdna zivota.

(2) Ak sa zékladné oCkovanie zacalo vykonavat’ pred zacatim 10. tyzdia Zivota, podaju sa tri davky
vakciny, minimalny odstup medzi davkami je Styri az osem tyzdiov (podla typu vakciny);
odportucané odstupy medzi 1. a 2. davkou su dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

(3) Ak sa zékladné oCkovanie zacalo vykonavat’ po 1. dni 10. tyzdna zivota, minimalne odstupy medzi
davkami su Styri az osem tyzdnov; odporacané odstupy medzi 1. a 2. davkou su dva mesiace,
medzi 2. a 3. davkou je Sest mesiacov.

(4) Ak sa zakladné ockovanie zacalo vykonavat’ do veku 12 mesiacov, aplikuju sa tri ddvky vakciny
PCV13 alebo PCV10; minimalne odstupy medzi davkami st Styri azZ osem tyzdilov; odporacané
odstupy medzi 1. a 2. davkou st dva mesiace, medzi 2. a 3. davkou je Sest’ mesiacov.

(5) Ak sa zakladné ockovanie zacalo vykonavat’ vo veku 12 - 23 mesiacov, aplikuju sa dve davky
vakciny PCV13 alebo PCV10 s minimalnym odstupom dva mesiace.

(6) Ak sa zakladné ockovanie vykonava vo veku 24 - 59 mesiacov, aplikuje sa jedna davka vakciny
PCV13 alebo PCV10.

CL. VIII
Postupy pri oc¢kovani proti osypkam, mumpsu a ruZienke

(1) Minimalny vek ockovania je v 15. mesiaci zivota, v epidemiologicky oddvodnenom pripade je
mozné oc¢kovat’ po doviSeni Siestich mesiacov Zivota. PreoCkovanie sa vykond v 11. roku Zivota.
Vakcina podana vo veku nizS§om ako 12 mesiacov Zivota, sa do pravidelného povinného o¢kovania
nepocita, dieta dostane dve davky vakciny podl'a schémy pre pravidelné povinné o¢kovanie, teda v
15. az 18. mesiaci a v 11. roku Zivota.

(2) Ak bolo dieta ockované v inej oCkovacej schéme, pokracuje sa v ockovani tak, aby v 11. roku
zivota malo podané dve davky MMR vakciny. Minimélny interval medzi dvomi ddvkami vakciny
su Styri tyZdne, odporucany interval je Sest mesiacov. Za kompletné ockovanie sa povazuje podanie
dvoch davok vakciny.

CLIX
Ud¢innost’

Toto odborné usmernenie nadobuda uUc¢innost’ diiom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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Poznamka: DTaP = vakciny s vy$§im obsahom diftériového a pertusového toxoidu, Tdap = vakciny s

¢ho a pertusového toxoidu.
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16.

Dodatok ¢. 1

k Statitu Komisie verejného obstaravania pre organizacie v posobnosti

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

(Ciastka 35-38 uverejnena vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

republiky diia 27. novembra 2012)

Statat Komisie verejného obstaravania pre organizacie v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statut®), ktory nadobudol ucinnost’ dita 13. novembra 2012, sa meni
nasledovne:

CL1

1. Vcelom texte Statitu sa nazov odboru ,,odbor centrdlneho verejného obstaravania® nahradza
nazvom ,,odbor verejného obstaravania“ v prislusSnom gramatickom tvare.

2. Znenie

»CL II ,,Ulohy komisie*, sa rusi v celom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Ulohou komisie je:

1.

4,

3. Znenie

Posudzovat’ a rozhodovat’ o schvaleni ziadosti o suhlas k realizacii verejného obstardvania
tovarov, stavebnych prac a sluzieb (dalej len ,,Ziadost™), predkladanych organizéciami v
pOsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)
v sulade s prikazom ministra zdravotnictva SR €. 1/2016 zo dna 13. aprila 2016.

Posudzovat’ Plan investicii a predaja majetku akciovych spolo¢nosti s majetkovou tcast'ou
Statu v zakladatel'skej posobnosti ministerstva (d’alej len ,,investiény plan®) na nasledujuci
kalendarny rok, ako aj Plan obstardvania tovarov, stavebnych prac a sluzieb prispevkovych
organizacii a rozpoCtovych organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva (d’alej len
»plan obstaravania“) na nasledujici kalendarny rok. Investi¢né plany a plany obstardvania
predkladaju vyssie uvedené organizacie ministerstvu kazdoro¢ne k 31. 10. bezného roka.
Zabezpecit’ dohl'ad nad efektivnhym vynakladanim finan¢nych prostriedkov na obstardvanie
tovarov, stavebnych prac a sluzieb.

Rokovat’ o koncepénych ndvrhoch a moznostiach zlepSenia existujuceho procesu verejného
obstaravania a predkladat’ prislusné navrhy ministrovi.*

,,CL. 11T »Zasady €innosti komisie®“, sa rusi v celom rozsahu a nahradza sa nasledovnym

znenim:

Na dosiahnutie splnenia tloh uvedenych v €l. II tohto Statitu komisia prijima rozhodnutia
vyjadrenim suhlasu, resp. nesthlasu ¢lenov komisie v pisomnom stanovisku, a to na zaklade
predchadzajiiceho odborného posudenia ziadosti prislusSnymi pracovnikmi odboru verejného
obstardvania ministerstva. Riaditel odboru verejného obstardvania si moéze za ucelom
kvalifikovaného vyjadrenia k Ziadosti, v pripade ak je to potrebné, vyziadat’ pisomné stanovisko
od expertov z prisluSnych organiza¢nych tvarov ministerstva, resp. z ministerstvu podriadenych
organizécii. Komisia sa pri svojej ¢innosti opiera o odborné poznatky a sktsenosti vSetkych jej
¢lenov.*

4. Znenie
1.

»CL 1V ,,ZloZenie komisie*, sa rusi v celom rozsahu a nahréddza sa nasledovnym znenim:
Komisia je kolektivny orgéan, zlozeny zo siedmich ¢lenov, ktorymi su:

a) predseda — riaditel’ odboru verejného obstardvania ministerstva,

b) ¢len — veduci sluzobného uradu ministerstva,

c) ¢len — generalny riaditel’ sekcie financovania ministerstva,

d) ¢len — generalny riaditel’ uradu pre riadenie podriadenych organizacii ministerstva,

e) ¢len — riaditel’ odboru kategorizacie a cenotvorby ministerstva,
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f) ¢len — riaditel’ inStitatu zdravotnej politiky ministerstva,

g) ¢len, ktorého navrhne riaditel’ odboru verejného obstardvania ministerstva a ktory ma
ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v odbore vSeobecné lekarstvo a je
odbornikom v oblasti zdravotnickej techniky.

2. Predsedu a ¢lenov komisie do funkcie vymentva a z funkcie odvolava minister zdravotnictva

Slovenskej republiky.

3. Clenstvo v komisii je nezastupitelné.
4. Clenstvo v komisii zanika:

a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,

b) odvolanim ¢lena komisie ministrom,
c) ukoncenim ¢innosti komisie,

d) smrt'ou ¢lena komisie,

e) zanikom funkcie podla ¢l. IV, bod 1.
5. Podla potreby mozu byt na rokovanie komisie prizvani:
a) dalsi riadiaci zamestnanci a odbornici prislusnych organiza¢nych utvarov ministerstva
(podla povahy predmetu zakazky),
b) zastupcovia zdravotnych poistovni (podl'a povahy predmetu zékazky),
c) zastupca organizécie v posobnosti ministerstva (podla povahy a predpokladanej hodnoty
predmetu zakazky).
6. Cinnost’ komisie administrativne zabezpetuje pracovnik odboru verejného obstardvania
ministerstva, ktory nie je ¢lenom komisie a nema hlasovacie pravo.
7. Prizvani experti nie si clenmi komisie a nemaji hlasovacie pravo.
8. Clenovia komisie, pracovnik odboru verejného obstardvania ministerstva podl'a bodu 6 ako

aj prizvani experti su povinni zachovéavat’ mlc¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedia na zasadnuti komisie; zaroven st povinni ozndmit’ vSetky okolnosti alebo
skutoCnosti, ktoré by mohli viest' k vzniku alebo priamo zakladali konflikt zdujmov vo
vztahu ku konkrétnej ziadosti prerokiivanej v komisii.*

. .V CL V bode 1 pism. b) sa slova ,,pism. d)* nahradzaju slovami ,,pism. g)* .

,V Cl. V bode 1, pism. h) sa slovo ,,ministerku‘ nahradza slovom ,,ministra“.

. »Znenie ,,Cl. V ,,Ulohy predsedu a ¢lenov komisie“, odsek 3 sa rusi v celom rozsahu a nahradza sa

nasledovnym znenim:
3. Clenovia komisie st povinni najma:
a) zucCastiovat’ sa na zasadnutiach komisie,
b) aktivne spolupracovat’ pri rieSeni problémov prerokiivanych v komisii, najmé vyjadrovat’
sa k predlozenym zZiadostiam a materialom,
¢) riadne a vcas plnit’ lohy ulozené komisiou.*
Znenie ,,CL VII »SpOsob rokovania komisie“, sa rusi v celom rozsahu a nahradza sa nasledovnym
znenim:
1. Zasadnutia komisie sa konajui pravidelne raz za dva tyzdne a zvolava ich predseda komisie
na zéklade programu.
2. Predseda komisie oznamuje ¢lenom komisie a v pripade potreby aj prizvanym expertom
termin zasadnutia komisie najmenej dva pracovné dni pred konanim zasadnutia.
3. 'V nevyhnutnych pripadoch moéze predseda komisie poziadat o stanovisko alebo
o pripomienky ¢lenov komisie aj mimo zasadnutia komisie, spdsobom rokovania per rollam.
4. Podnetom na prerokovanie urCitého materidlu alebo problematiky moéze byt
aj poziadavka od jednotlivych ¢lenov komisie.
5. Zasadnutia komisie su neverejné.

6. O zéaveroch a odportiCaniach komisie sa rozhoduje hlasovanim. Komisia je uznaSaniaschopna, ak
su pritomni najmenej Styria Clenovia komisie. Zavery a odporucania komisie su prijimané
vyjadrenim suhlasu, resp. nesuhlasu ¢lenov komisie v pisomnom stanovisku, priCom na
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odsuhlasenie predmetnej veci je potrebna nadpolovicna vicsina hlasov vsetkych cClenov
komisie. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujtci hlas predsedu komisie a v Case jeho
nepritomnosti hlas ¢lena komisie pisomne poverené¢ho predsedom.

7.V pripade, ak ¢len komisie podl'a ¢l. IV, bod 1, pism. g) je zaroveil v §tditnozamestnaneckom
pomere, pracovnom pomere, v obdobnom pracovnhom vztahu alebo Vv inom
pracovnopravnom vztahu k predkladatel'ovi niektorej z odstihlasovanych Ziadosti, je tento
¢len komisie z hlasovania o danej ziadosti vyluceny.

8. O dodatocnom navrhu na zaradenie d’alSicho bodu do programu rokovania rozhoduje
predseda komisie. V takomto pripade je mozné rokovat’ aj na zéklade stnej informacie.

9. Pracovnik odboru verejného obstardvania ministerstva vyhotovi zépisnicu zo zasadnutia,
ktort svojim podpisom overia vSetci zucastneni ¢lenovia. Obsahom zapisnice su stanoviska,
navrhy zaverov, resp. odporicania jednotlivych ¢lenov komisie k prerokovanym bodom.
Clen komisie, ktory nesthlasi so stanoviskom, mé pravo, aby jeho odli$ny nazor bol uvedeny
v zapisnici z rokovania. Za spravnost’ zdapisnice zodpoveda predseda komisie, ktory
zapisnicu schvali svojim podpisom.

10. Utastnici zasadnutia komisie potvrdzujii svoju pritomnost’ podpisom v prezenénej listine.

11. Okrem clena komisie a prizvané¢ho experta sa na zasadnuti komisie mézu zucastnit’ aj d’alSie

osoby na zdklade predchadzajticeho sthlasu predsedu komisie.*
LI

Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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17.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice Bratislava,
skratene ,,UNB* alebo ,,organizacia*

Bratislava: 25.01.2017
Cislo: Z03507-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako ,zriadovatel* Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopliia
s ucinnost’ou od 1. februara 2017

zriad'ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice Bratislava, skratene ,,UNB* zo dna 18.12.2002, cislo
M/5694/2/2002, ¢islo SP/6853/2002/Var, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia
listina®)

takto:

I. Text Casti ,,Statutarny organ‘ sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutdrny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutirny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zélezitostiach organizacie, pokial nie
st touto zriad'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje ¢lanok V.

2. Statutdrny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho organu

a)

Rozhoduje o organizacnych zmendch na zdklade predchddzajuceho schvalenia

zriad'ovatelom v ramci vopred zriadovatelom schvélenej organizacnej Struktury, priCom

modze v pripade velkého rozsahu Cinnosti Utvaru organizacie, alebo v pripade strategicky

dolezitych a naro¢nych uloh organizécie zriad'ovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh,

kompetencii a funk&nosti utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zruSovat’:

oddelenia v rdmci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného utvaru,

prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych c¢lenovia spolo¢ne
zodpovedaju za Gspesnu realizaciu tloh,

predkladd zriadovatelovi na schvéalenie navrhy a materidly, ktorych schvélenie
zriad’'ovatel'om je potrebné podla tejto zriad’ovacej listiny ,

vykonéva rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavéazné,

zabezpecuje:

vedenie predpisaného Gctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,

zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia
takt povinnost,

urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,
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f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

II.
I1I.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

XI.
XIIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIL
n)
0)

II.

I1I.

IV.

VL

vydava organizacny poriadok organizacie a vnutroorganizacné normy organizacie vymedzené
organizatnym poriadkom organizdcie a ostatné interné normy organizacie (najma
podpisovy poriadok, pravidld vnuatornej kontrolnej ¢innosti, program vlastnej ¢innosti
zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),
vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,

vypracovava pravidla prijimania darov,

schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvélenych pravidiel,

schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organiziciou posobiacou
pri organizacii,

schval'uje zdsady odmeniovania zamestnancov organizacie,

prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti
a proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

predklada zriad’ovatel'ovi na schvélenie:

navrh na zmenu zriad’'ovatel’skej listiny,

navrh organizac¢nej Struktary,

navrh na osobitny finanény prispevok,

auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej i¢tovnej zavierky,

riadnu a mimoriadnu individudlnu u¢tovnu zévierku s navrhom na rozdelenie vytvoreného
zisku alebo vysporiadanie straty,

navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vyrocnu spravu, ktorej sicast'ou je informéacia o stave a vyvoji majetku organizacie,

navrh rozpoctu,

plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoc¢tovy rok,

navrh obchodno-finan¢ného planu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendéarny rok,

navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,

navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,

navrhy na pouzitie rezervné¢ho fondu organizacie,

navrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlucenim,

iné navrhy, pokial tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’'ovatel'ska listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,

ozdravny plan schvéleny Statutdrnym orgédnom a dozornym organom,

informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

predkladd na schvalenie dozornému orgénu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle
vSeobecne zaviaznych predpisov pravne Ukony uvedené vtomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podlichaju schvéaleniu inym Statnym organom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tuto povinnost
inym orgénom spolocnosti alebo inym osobam:

navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedného
roka, alebo prenajom majetku organizacie na dobu neurcitu s vypovednou dobou dlhsou
ako jeden rok,

navrh na predaj a kiipu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,
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VII. plan kontrolnej Cinnosti na nasledujuci kalendarny rok,

VIII.  spravu o ¢innosti organizécie za predchadzajuci kalendéarny rok,

IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a prijatych
opatreniach na népravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizicie,

X. vyber zamestnancov utvaru vnuatornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vys$Sej ako 0,1 % z €istého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizacie,

P) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vsetkych skutoc¢nostiach, ktoré
mozu ohrozit’ schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnt starostlivost’,
podstatne ovplyvnit’ vyvoj Cinnosti organizicie a stav jej majetku, najmi jej likviditu.

q) predkladd dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto
¢lanku.
r) predkladd zriad'ovatelovi na udelenie predchadzajuceho suhlasu s vynimkou pripadov,

kedy su v zmysle v§eobecne zaviznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene
zakazané, obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaji schvaleniu inym Statnym
organom a organizacidm alebo inym subjektom alebo pokial’ iné¢ predpisy ukladaju tato
povinnost’ inym organom spolo¢nosti alebo inym osobam:

I.  névrh na predaj alebo kiipu nehnute'ného majetku nad 166 000 € Gi¢tovnej hodnoty,

II. navrh na scudzenie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

III. néavrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,

IV. névrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavézky inych
0sdb, pricom vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného orgénu podla ods. 3
pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.

Rada riaditel'ov mé 3 riaditelov v zloZeni generdlny riaditel’, ekonomicky riaditel' a medicinsky
riaditel’, ktori st vymenovani na dobu 5 rokov.

Clenov §tatutarneho organu vymenuje zriadovatel’ z tych uchadzacov, ktorych zriad'ovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doru¢eny zriad'ovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad'ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.
Clenovia §tatutarneho organu mozu byt odvolani aj pred skonéenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena Statutarneho orgédnu nemodze byt
rozhodnutim zostavajucich ¢lenov §tatutarneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad'ovatel’.

Clen $tatutarneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

Ak organizécii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgénu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

Rada riaditelov zasada najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvolava generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od mérneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, c¢as, miesto a
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

program rokovania a musi byt odoslana alebo na potvrdenie dorufena c¢lenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred dilom konania. V pripade, Ze stihlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
predseda dozorného organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tiez povereny zdstupca
zriadovatel'a. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto =zasadnutie rady riaditelov zvolal
(predsedajuci). V pripade, Ze predsedajici sa nezlcastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi
generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.
Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna ak je pritomné nadpolovi¢nd vécsina clenov rady riaditelov.
Rozhodnutia rady riaditelov st z&vdzné pre organizaciu, Statutdrny orgadn a jeho Cclenov.
Rozhodnutie rady riaditel'ov je prijaté ak zan hlasovala nadpolovi¢na véacsina vSetkych ¢lenov rady
riaditel'ov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditel'a. Hlasovanie rady
riaditel'ov méze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady
riaditel'ov, ze s navrhovanym rieSenim sthlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané
do zépisnice. Za pisomnd formu pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické
alebo elektronickymi prostriedkami doru¢ené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit
originalom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V

pripade odlisného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢lenrady riaditelov

poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s ur€enim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgénu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehlasenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.

Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na

prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’

podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat' svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, ¢o moze byt v rozpore

so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny et uzavierat’ obchody, ktoré stvisia s Cinnostou
organizacie,

b) sprostredkuvat pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

¢) zuacastiovat sa na podnikani inej spoloc¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

d) vykonavat ¢innost’ ako Statutdrny orgdn, alebo ¢len Statutarneho orgdnu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o takd obchodnu spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiiuje zriad’ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0s6b ani inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb,

f) ziadat dary, prijimat’ dary, navddzat na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné¢ vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zéklade zékona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zdujmy tretich osdb pred zdujmami organizicie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zdujmami zriad’ ovatel’a.

Organizécia je opravnena pozadovat, aby €len Statutarneho organu, ktory zakaz uvedeny v bode 14

tejto zriadovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zakaz alebo

previedol tomu zodpovedajlce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu skody.

Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat' titvar vnutornej kontroly o vykonanie

vnutornej kontroly.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

Clenovia $tatutirneho organu st povinni vykonavat’ svoju posobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktord zahffia povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zdujmami
organizacie a jej zriad'ovatel'a. St povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v stvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostiiovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zdujmami organizécie.

Clenovia $tatutirneho organu st povinni do 30 dni odo dita vzniku ich funkcie ¢lena $tatutarneho
organu predlozit’ zriad’ovatel'ovi Cestné vyhlasenie, Ze nie st v konflikte zdujmov v zmysle bodu
14. Sucasne su povinni v Cestnom vyhldseni uviest’ informéciu o blizkych osobach, ktoré su
zamestnané, vykondvaji obchodni ¢innost' bez ohladu na jej povahu, ako konatelia alebo
Statutarni zastupcovia, Clenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maju majetkova
ucast’ v spolocnostiach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva
(napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori liekov a zdravotnickych pomocok,
dodavatelia, ktori organizacii doddvaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V ¢estnom vyhlaseni su
povinni uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej ¢innosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolognosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie c¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene
skuto¢nosti uvedenych v Cestnom vyhlaseni, ¢len Statutarneho organu je vSetky nové skutocnosti
povinny zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.
Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, si
povinni spolocne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktord tym organizacii alebo zriad’ovatelovi
sposobili. Clen $tatutirneho orginu nezodpoved4 za $kodu, ak preukéaze, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zdujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu sposobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu st povinni na poziadanie dozorného organu alebo jeho &lenov
zuCastnit' sa zasadnutia dozorného organu a podat jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu
doplnujice informacie k predlozenym spravam.

. Vztah medzi organizaciou a ¢lenom Statutarneho orgéanu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie sa

spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zastupcu Statu do Statutdrneho organu organizicie realizuje zriad’'ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizacie (dalej len
»vyberové konanie). Vyberové konanie vyhléasi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médidch s celoslovenskou pdsobnostou. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhldseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchédzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizicie sa overuji
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
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3. Zastupca Statu pre vyber do Statutdrneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych

2.

zdkonom spinat niz$ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupnia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,

¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) doveryhodnost’,

e) odbornd spdsobilost’.
Zriadovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovli komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia ma najmenej pat’ ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemodze byt osoba prihlasujica sa do vyberového konania za
¢lena Statutarneho orgédnu ani jej blizka osoba.
Uchédzaéa, ktory spina predpoklady na vykon funkcie &lena $tatutirneho organu podl'a bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberové konanie realizuje vyberovd komisia uréend zriadovatelom. Pravidla nomindcie na
¢lenov vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.
Vyberovd komisia posudi vseobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do
vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vS§eobecné a odborné predpoklady a
predlozi ho zriad’ovatel'ovi.
Zriad'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutdrneho organu organizacie z tych
uchadzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predlozenom vyberovou komisiou.
Zriad'ovatel moZe vymenovat fyzicku osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchédzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad’'ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrnom organe najneskér do 6
mesiacov od zvolenia podl'a predchédzajice;j vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel

Je Clenom Statutdrneho organu (Rady riaditelov), ktory vykonava aj funkciu Generdlneho
riaditel’a, ktory je vedliicim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku
Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich poésobnost’, schvaluje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
sulade s pravnymi predpismi.

Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizécie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni orgdnov organizécie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov vrozsahu vymedzenom generdlnemu riaditelovi v organizatnom
poriadku organizicie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditelov,

c) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na Grovni zamestndvatel'a voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tito kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, priCom takéto uznesenie je platne iba ak zan hlasovali vSetci ¢lenovia Statutarneho
organu,

d) =zabezpeCovat prevadzkové, organizacné a dalSie =zalezitosti organizicie v rozsahu
vymedzenom organiza¢nym poriadkom organizacie.
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4. Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriad’ovacej listine a ostatnych
veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok organizicie, a podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vsetkych veciach su opravneni konat’ v mene organizécie suhlasnym prejavom vole najmenej
dvaja clenovia Statutarneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel' alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizicie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkciam ¢lenov Statutdrneho orgdnu podpisujici pripoja svoj
podpis.

3. Vpripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat vo
vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na Grovni zamestndvatela vo¢i zamestnancom organizacie
samostatne, generalny riaditel o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie
opravneny podpisovat’ generdlny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj
podpis. “

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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18.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Narodnej transfiiznej sluzby SR

Bratislava 02.02.2017
Cislo: Z05019-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopiia
s uéinnost’ou od 15. februara 2017

zriad’ovaciu listinu Narodnej transfuznej sluzby SR zo dna 02.12.2003, ¢islo 03775-4/2003, v zneni
neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina*)

takto:

V Casti upravujucej predmet cinnosti savisiaci so zdkladnym tUcelom zriadenia prispevkovej
organizacie sa text dopliia takto:

»V ramci predmetu ¢innosti je organizacia opravnena na nakladanie s krvou, so zloZkami z krvi,
s transfiznymi liekmi a s liekmi vyrobenymi z krvi.“

Tomas Drucker, v.r.
minister
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19.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Bratislava

Bratislava 15.02.2017
Cislo: Z07836-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podl'a ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

meni a dopliia
s uéinnost’ou od 1. marca 2017

zriad’'ovaciu listinu Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Bratislava zo dia 18.12.1990, cislo
1841/1990-A/1I1-2, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina®)
takto:

I. Text Casti ,,Statutarny organ‘ sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutdarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutrny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zélezitostiach organizacie, pokial nie
st touto zriad'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje clanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho orgéanu
a) Rozhoduje o organizacnych zmenéach na zéklade predchadzajiiceho schvalenia zriadovatel'om

vramci vopred zriadovatel'om schvalenej organizacnej Struktary, pricom moze v pripade
vel'kého rozsahu cinnosti Utvaru organizécie, alebo v pripade strategicky dolezitych a
naro¢nych uloh organizacie zriad’'ovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a
funk¢nosti Gtvaru alebo vyrieSenim tloh, pre ktoré bol Gtvar zriadeny zruSovat’:

L. oddelenia v rdmci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného utvaru,
II. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych clenovia spolocne
zodpovedaju za Gspesnu realizaciu uloh,
b) predkladd zriadovatelovi na schvéalenie navrhy a materidly, ktorych schvélenie
zriad’'ovatel'om je potrebné podla tejto zriad’ovacej listiny ,
c) vykonéva rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavéazné,
d) zabezpecuje:
L. vedenie predpisaného G¢tovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
II. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyroCnej spravy organizacie ak
ma organizacia taka povinnost’,
e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,
f) vydava organizacny poriadok organizécie a vnitroorganizacné normy organizacie vymedzené

organiza¢nym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmé podpisovy
poriadok, pravidla vnitornej kontrolnej ¢innosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),
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g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
I.
1I.
II1.
IV.
V.

VL
VIL
VIII.
IX.

XI.
XIIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVIL

XVIIL

n)
0)

II.

I1I.

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,
vypracovava pravidla prijimania darov,
schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvélenych pravidiel,
schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organiziciou posobiacou
pri organizacii,
schval'uje zdsady odmeniovania zamestnancov organizacie,
prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti
a proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,
predklada zriad’'ovatel'ovi na schvalenie:
navrh na zmenu zriad'ovatel’skej listiny,
navrh organizac¢nej Struktary,
navrh na osobitny finanény prispevok,
auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej uctovnej zavierky,
riadnu a mimoriadnu individualnu G¢tovnll zavierku s ndvrhom na rozdelenie vytvoreného
zisku alebo vysporiadanie straty,
navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
vyro¢nu spravu, ktorej sucast'ou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,
navrh rozpoctu,
plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,
navrh obchodno-finan¢ného planu,
plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,
navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,
navrhy na pouZitie rezervného fondu organizacie,
navrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlu¢enim,
iné navrhy, pokial' tak ustanovuje pravny predpis alebo tdto zriad’'ovatel'skd listina
alebo pokial to vyzaduju zaujmy organizacie,
ozdravny plan schvéleny Statutarnym orgdnom a dozornym orgénom,
informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,
predkladd na schvdlenie dozornému orgénu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle
vSeobecne zaviaznych predpisov pravne Ukony uvedené vtomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podlichaju schvéaleniu inym Statnym organom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tuto povinnost
inym orgénom spolocnosti alebo inym osobam:
navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizicie od 33 200 eur do sumy
neprevysujlicej 166 000 eur uctovnej hodnoty,
navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujici dobu jedného
roka, alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurciti s vypovednou dobou dlhSou ako
jeden rok,
navrh na predaj a kiipu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevySujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,
navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu Cinnosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,
navrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,
navrh programu vlastnej ¢innosti organizdcie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizéciu,
plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,
spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajuci kalendarny rok,
spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov Utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnltornej
kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

XII.  navrh ozdravného planu organizacie,

P) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vSetkych skutocnostiach, ktoré

mozu ohrozit’ schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnt starostlivost’,
podstatne ovplyvnit’ vyvoj €innosti organizécie a stav jej majetku, najmi jej likviditu.

q) predkladd dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto
¢lanku.
r) predkladd zriad'ovatelovi na udelenie predchadzajuceho suhlasu s vynimkou pripadov,

kedy su v zmysle vSeobecne zaviznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene
zakazané, obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaji schvaleniu inym Statnym
organom a organizacidm alebo inym subjektom alebo pokial’ iné¢ predpisy ukladaju tato
povinnost’ inym organom spolo¢nosti alebo inym osobam:
[. navrh na predaj alebo kiipu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € Gctovnej hodnoty,
II. navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu Cinnosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,
III.  navrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu Cinnosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,
IV. néavrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur zostatkove;j
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpecovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo
aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych osob, pricom vzdy k
tomuto névrhu prilozi aj stanovisko dozorného orgdnu podla ods. 3 pism. o) bodu i. tohto
¢lanku.
Rada riaditel'ov mé 3 riaditelov v zloZeni generdlny riaditel’, ekonomicky riaditel' a medicinsky
riaditel’, ktori st vymenovani na dobu 5 rokov.
Clenov §tatutarneho organu vymenuje zriadovatel’ z tych uchadzacov, ktorych zriad'ovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doru¢eny zriad'ovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad'ovatel'ovi, ak zriad’'ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.
Clenovia $tatutarneho organu mozu byt odvolani aj pred skonéenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena Statutarneho orgédnu nemdze byt
rozhodnutim zostavajucich ¢lenov §tatutarneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad’'ovatel’.
Clen $tatutarneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.
Ak organizécii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgénu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skonc¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad’ovatela, aké opatrenia
je potrebné urobit’ na jej odvratenie.
Rada riaditelov zasada najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvolava generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od mérneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, cas, miesto a
program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorucena clenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred diiom konania. V pripade, Ze suhlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
predseda dozorného organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zriad'ovatel'a. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditelov zvolal
(predsedajuci). V pripade, Ze predsedajici sa nezlcastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi
generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna ak je pritomné nadpolovi¢nd vécsina clenov rady riaditelov.

. Rozhodnutia rady riaditelov st zavdzné pre organiziciu, Statutdrny orgadn a jeho Cclenov.

Rozhodnutie rady riaditel'ov je prijaté ak zan hlasovala nadpolovi¢na véacsina vSetkych ¢lenov rady
riaditelov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditel'a. Hlasovanie rady
riaditel'ov moéze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady
riaditel'ov, ze s navrhovanym rieSenim sthlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané
do zépisnice. Za pisomna formu pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické
alebo elektronickymi prostriedkami doru¢ené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit
originalom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V

pripade odlisSného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov

poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s urcenim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgdnu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehldsenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.

Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na

prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’

podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat' svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, ¢o moze byt v rozpore

so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny et uzavierat’ obchody, ktoré stvisia s ¢innostou
organizacie,

b) sprostredkuvat pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

¢) zucastiovat sa na podnikani inej spoloc¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

d) vykonavat ¢innost’ ako Statutdrny organ, alebo ¢len Statutarneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o taka obchodnu spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiuje zriad’ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0s6b ani inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb,

f) ziadat dary, prijimat’ dary, navddzat na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné¢ vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone
funkcie alebo dary poskytované na zéklade zékona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zdujmy tretich osdb pred zdujmami organizicie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zdujmami zriad’ ovatel’a.

Organizécia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho organu, ktory zdkaz uvedeny v bode 14

tejto zriad’'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo

previedol tomu zodpovedajlce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu skody.

Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat' utvar vnitornej kontroly o vykonanie

vnutornej kontroly.

Clenovia $tatutdrneho organu su povinni vykonavat svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,

ktord zahfiia povinnost’ vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami

organizacie a jej zriad'ovatela. S povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v stvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
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18.

19.

20.

21.

22.

skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostnovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0sob pred zdujmami organizécie.

Clenovia $tatutirneho organu s povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie ¢lena $tatutarneho
organu predlozit’ zriad'ovatelovi Cestné vyhlasenie, Ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu
14. Sucasne st povinni v Cestnom vyhlaseni uviest' informaciu o blizkych osobach, ktoré su
zamestnangé, vykonéavaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni
zastupcovia, Clenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maju majetkova ucast’ v
spolo¢nostiach alebo inych pravnickych osobiach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr.
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori lieckov a zdravotnickych pomoécok,
dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V €estnom vyhlaseni st
povinni uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej ¢innosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolognosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie c¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene
skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho orgénu je vSetky nové skutocnosti
povinny zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.
Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, si
povinni spolocne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktorti tym organizacii alebo zriadovatelovi
sposobili. Clen Statutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze koné v zdujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spoésobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu su povinni na poziadanie dozorného orginu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice
informécie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizéaciou a ¢lenom Statutdrneho organu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie sa
spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zastupcu Statu do Statutdrneho orgdnu organizicie realizuje zriad’'ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho orgénu organizicie (d’alej len
»vyberové konanie*). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médiadch s celoslovenskou pdsobnostou. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim. Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchéddzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Clena Statutdirneho orgénu organizacie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré s potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zdkonom spinat niz$ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,
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¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
d) doveryhodnost’,
e) odborna spdsobilost’.

4. Zriad'ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovli komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia ma najmenej pat ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie neméze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za
¢lena Statutarneho orgédnu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaca, ktory spiiia predpoklady na vykon funkcie ¢lena $tatutdrneho organu podl'a bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberovd komisia uréend zriadovatelom. Pravidld nominicie na
¢lenov vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili v§eobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriadovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov §tatu do Statutarneho organu organizacie z tych
uchédzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predloZzenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moze vymenovat fyzickli osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za ¢&lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajuceho vyberového konania. V takom pripade zriad'ovatel’
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutarnom orgédne najneskor do 6 mesiacov
od zvolenia podl'a predchadzajtcej vety.

Clanok I1I.
Generalny riaditel

1. Je ¢lenom Statutdrneho organu (Rady riaditel'ov), ktory vykondva aj funkciu Generalneho riaditel’a,
ktory je veducim zamestnancom organizacie v zmysle platného organizacného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich pdsobnost’, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvoldva ich ¢lenov a v rdmci svojej prdvomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
stlade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel je opravneny riadit’ vykon beZnych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni orgdnov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov vrozsahu vymedzenom generdlnemu riaditelovi v organizacnom
poriadku organizacie,

b) vykonavat’ kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel’'ov,

¢) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vzt'ahoch na urovni zamestnavatel'a voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tato kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vSetci ¢lenovia Statutarneho
organu,

d) zabezpecovat’ prevadzkové, organiza¢né a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizacie.

4. Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych
veducich zamestnancov urcuje organizacny poriadok organizicie, a podpisovy poriadok.
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Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vsetkych veciach s oprdvneni konat' v mene organizicie suhlasnym prejavom véle najmene;j
dvaja Clenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel’ alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm cClenov Statutarneho orgdnu podpisujici pripoja svoj
podpis.

3. Vpripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat' vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Grovni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizdcie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister



Ciastka 7-13 Vestnik MZ SR 2017 Strana 65

20.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice Martin

Bratislava: 15.02.2017
Cislo: Z07048-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel S$tatnych prispevkovych
organizacii podla ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopliia
s uéinnost’ou od 1. marca 2017

zriad’ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice Martin zo dia 20.12.1991, ¢islo 3724/1991-A/V-7, v zneni
neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’'ovacia listina*)

takto:

I. Text Casti ,,Statutdrny organ* sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

1. Statutarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutarny organ riadi ¢innost’
organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zalezitostiach organizacie, pokial’ nie su touto
zriad’ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizécie. Podpisovanie za
organizaciu upravuje ¢lanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho organu
a) Rozhoduje o organizacnych zmenach na zaklade predchadzajuceho schvalenia zriad'ovatelom

vramci vopred zriadovatelom schvalenej organizacnej Struktiry, pricom moéze v pripade
vel'kého rozsahu Cinnosti utvaru organizécie, alebo v pripade strategicky dolezitych a narocnych
uloh organizacie zriadovat,, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a funkénosti
utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zruSovat’:
I.  oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organizacného utvaru,
II.  prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych tuloh, ktorych clenovia spolo¢ne
zodpovedaju za uspesnu realizaciu tloh,

b) predklada zriadovatel'ovi na schvalenie nadvrhy a materidly, ktorych schvalenie zriad’ovatel'om je
potrebné podla tejto zriad'ovacej listiny ,

¢) vykonava rozhodnutia zriad’'ovatela, ktoré su pre neho zavézné,

d) zabezpecuje:

L. vedenie predpisaného Gctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizicie,
II. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia
takt povinnost’,

e) urcuje rozsah d’alSej pdsobnosti delegovanej na generalneho riaditel'a organizacie,

f) vydava organizaény poriadok organizacie a vnutroorganizacné normy organizacie vymedzené
organizanym poriadkom organizacie a ostatné¢ interné normy organizacie (najméd podpisovy
poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej Cinnosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),
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g) vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,
h) vypracovéva pravidla prijimania darov,
1) schvaluje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

j) Schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej

s odborovou organizaciou pdsobiacou

pri organizacii,

k) schvaluje zdsady odmenovania zamestnancov organizcie,

1) prijima program c¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a
proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizéciu,

m) predklada zriad’ovatel'ovi na schvélenie:

I.  navrh na zmenu zriad'ovatel’skej listiny,
II.  navrh organizacnej Struktury,
III.  navrh na osobitny financny prispevok,
IV. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej ctovnej zavierky,
V. riadnu a mimoriadnu individudlnu uctovni zdvierku s navrhom na rozdelenie
vytvoreného zisku alebo vysporiadanie straty,
VI.  navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizicie,
VII.  vyro¢nu spravu, ktorej sucastou je informdcia o stave a vyvoji majetku organizacie,
VIII.  névrh rozpoctu,
IX.  plan ¢innosti organizéacie na prislusny rozpoctovy rok,
X.  navrh obchodno-finan¢ného planu,
XI.  plén kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
XII.  navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov orgdnov organizicie,
XIII.  néavrhy odmien ¢lenov organov organizacie,
XIV.  navrhy na pouzitie rezervného fondu organizicie,
XV.  néavrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlic¢enim,
XVI.  iné navrhy, pokial' tak ustanovuje pravny predpis alebo tito zriadovatel'skd listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,
XVII.  ozdravny plan schvaleny Statutdrnym organom a dozornym organom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

0) predklada na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle vSeobecne
zavéaznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakazané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehaju schvileniu inym Stdtnym orgdnom a organizaciam alebo inym
subjektom alebo pokial’ in¢ predpisy ukladaju tuto povinnost’ inym organom spolo¢nosti alebo

inym osobam:
I. névrh na uzatvorenie zaloznych zmluv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur Uctovnej hodnoty,

II. navrh na prenjjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujlci
dobu jedného roka, alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurcita s vypovednou
dobou dlhsou ako jeden rok,

III.  navrh na predaj a kiipu nehnute'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevySujticej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

IV.  navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

V.  ndvrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

VI.  navrh programu vlastnej Cinnosti organizicie zameranej proti legalizacii prijmov z
trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,
VII.  plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,
VIII.  spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajtci kalendarny rok,
IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a prijatych

opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

XI.  zacatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vyssej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizéacie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

XII.  navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatela a dozorny organ o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré mozu
ohrozit' schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotni starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj €¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predklada dozornému organu névrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklada zriadovatel'ovi na udelenie predchadzajiiceho sthlasu s vynimkou pripadov, kedy st v
zmysle vSeobecne zaviznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené¢ odliSne alebo podliehaji schvéleniu inym Stitnym orgdnom
a organizdciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym
organom spoloc¢nosti alebo inym osobdm:

I.  navrh na predaj alebo kiipu nehnute'ného majetku nad 166 000 € i¢tovnej hodnoty,
II.  névrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

III.  navrh na nadobudnutie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpe¢ovacom prevode prava, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavézky inych
0sob, pricom vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podla ods. 3
pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.

4. Rada riaditelov ma 3 riaditelov v zlozeni generalny riaditel, ekonomicky riaditel' a medicinsky
riaditel’, ktori stt vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov $tatutarneho organu vymenuje zriad'ovatel’ z tych uchadzacov, ktorych zriad'ovatel’ vybral zo
zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie €lena Statutarneho organu
modze byt skoneny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’ovatel'ovi. Takéto vzdanie sa
funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo diia dorucenia ho zriadovatelovi, ak
zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho orgénu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutarneho organu moézu byt odvolani aj pred skonéenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti ¢lena Statutdrneho organu nemoéze byt
rozhodnutim zostavajicich ¢lenov $tatutarneho organu menovany nahradny ¢élen. Clena $tatutarneho
organu v takomto pripade vymenuje zriad'ovatel’.

7. Clen $tatutirneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

8. Ak organizacii hrozi vznik $kody, je ¢len Statutdrneho organu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skon¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad'ovatela, aké opatrenia
je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

9. Rada riaditelov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek c¢len
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykonava pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvoldva generdlny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvola zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od marneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov je
opravneny zvolat’ ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a program
rokovania a musi byt odoslana alebo na potvrdenie doruc¢ena ¢lenom rady riaditelov najneskor 5 dni
pred dilom konania. V pripade, Ze sthlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi byt’ tato lehota
dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prava méze zucastnit’ predseda dozorného
organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca zriadovatela.
Zasadnutie rady riaditel'ov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditel'ov zvolal (predsedajuci). V pripade,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ze predsedajici sa nezcastni na jej zasadnuti, radu riaditel'ov riadi generalny riaditel’ a v pripade
jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.
Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna ak je pritomna nadpolovi¢na véc¢sina clenov rady riaditelov.
Rozhodnutia rady riaditelov st zavdzné pre organizdciu, Statutarny orgédn a jeho Cclenov.
Rozhodnutie rady riaditelov je prijaté ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov rady
riaditelov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditela. Hlasovanie rady
riaditelov méze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehldsenim clenov rady
riaditel'ov, Ze s navrhovanym rieSenim suhlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané
do zapisnice. Za pisomnu formu pre ucely uvedené¢ v tomto bode sa povazuju aj telegrafické
alebo elektronickymi prostriedkami dorucené ozndmenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit
originalom listu.

Z rokovaniarady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktord musi obsahovat vSetky zisadné

skutoc¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V

pripade odlisného hlasovania clenov rady riaditelov, méze ktorykol'vek Cclenrady riaditelov

poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého Clena rady riaditel'ov s ur¢enim ako hlasoval,
pricom takito poziadavku musi predsedajici a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisand predsedajicim a zapisovatelom, dorucend kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného organu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym
prehlasenim vsetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchadzajuceho rokovania rady riaditelov.

Kazdy clenrady riaditelov mé& pravo, aby bol v zipisnici uvedeny jeho odliSny ndzor na

prerokuvant zalezitost. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditelov je organizacia povinna archivovat

podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutdrneho organu je povinny vykonavat' svoju funkciu v stlade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho organu je nezastupitel'ny.

Clen $tatutarneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vietkého, o moze byt’ v rozpore

so zdkonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento Ui¢el nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia s ¢innost'ou
organizacie,

b)  sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

c)  zucastiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim,

d) vykonavat Cinnost ako Statutarny orgén, alebo ¢len Statutdrneho organu inej pravnickej
osoby, ibaze ide o takl obchodnu spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiiuje zriad'ovatel,

e)  vyuzivat svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajuce a informacie nadobudnuté v suvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0s6b ani inych fyzickych osob
alebo pravnickych osob,

f)  ziadat’ dary, prijimat’ dary, navddzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat' iné¢ vyhody v
stvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri
vykone funkcie alebo dary poskytované na zéklade zdkona,

g) uprednostiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zaujmami organizacie,

h)  konat v rozpore so zdujmami organizécie a zaujmami zriad'ovatel’a.

Organizacia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho organu, ktory zdkaz uvedeny v bode 14

tejto zriad’ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zékaz alebo previedol

tomu zodpovedajuce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu Skody.

Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat Gitvar vnutornej kontroly o vykonanie vniitornej

kontroly.

Clenovia $tatutirneho organu st povinni vykonavat svoju posobnost’ s naleZitou starostlivostou,

ktora zahfia povinnost’ vykonavat ju s odbornou starostlivost'ou a v stlade so zaujmami organizacie

a jej zriad'ovatela. St povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri

vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po skon¢eni vykonu

funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pOsobnosti nesmu uprednostiiovat svoje
zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zaujmami organizacie.
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18.

19.

20.

21.

22.

Clenovia $tatutiarneho organu st povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie &lena §tatutarneho
organu predlozit’ zriad'ovatel'ovi Cestné vyhléasenie, Ze nie si v konflikte zdujmov v zmysle bodu 14.
Sucasne su povinni v ¢estnom vyhlaseni uviest’ informéaciu o blizkych osobach, ktoré s zamestnané,
vykondvaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni zastupcovia,
¢lenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maji majetkovu ucast’ v spolo¢nostiach alebo
inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, vel'kodistributori liekov a zdravotnickych pomdcok, dodéavatelia, ktori organizacii
dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V c&estnom vyhlaseni st povinni uviest' druh
pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej ¢innosti s uvedenim nazvu,
sidla a ICO predmetnej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze po¢as plynutia doby
vykonu funkcie ¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene skutoCnosti uvedenych v
¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho orgénu je vSetky nové skutocnosti povinny zriad’ovatelovi
pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.

Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, si
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktori tym organizacii alebo zriadovatelovi
sposobili. Clen $tatutdrneho organu nezodpoveda za §kodu, ak preukaze, ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zdujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spdsobenu pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu st povinni na poziadanie dozorného organu alebo jeho Elenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujtice
informécie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizdciou a ¢lenom Statutarneho organu pri zariad'ovani zalezitosti organizacie sa
spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zastupcu Statu do Statutarneho orgénu organizécie realizuje zriadovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutarneho organu organizacie (dalej len
,»vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhlési zriad'ovatel’ na svojom webovom sidle a minimalne
v dvoch printovych médiach s celoslovenskou posobnostou. Vyberové konanie sa vyhlasuje
najmenej tri tyZdne pred jeho zac¢atim. Oznamenie o vyhldseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktoréd sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) déatum a miesto podania ziadosti o U€ast’ na vyberovom konani.

Vyberovym konanim na obsadenie funkcie ¢lena Statutarneho orgénu organizéicie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.

Zastupca Statu pre vyber do Statutdrneho orgdnu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zdkonom spliat niz$ie uvedené vieobecné podmienky:
a) bezthonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,
b) vysokoskolské vzdelanie II. stupna ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané
v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,
¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
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d) doveryhodnost,
e) odbornd spdsobilost’.

4. Zriadovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovli komisiu a vymenuje jej Clenov.
Vyberova komisia méa najmenej pat’ clenov. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemdZe byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za
¢lena Statutdrneho orgénu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaga, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie Glena §tatutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urc¢end zriad'ovatel'om. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriadovatel’ rozhodne o vymenovani zdstupcov Statu do Statutdrneho orgdnu organizacie z tych
uchadzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania asu uvedeni
v zozname predlozenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moze vymenovat fyzicka osobu, ktora spia podmienky uvedené v bode 3 za &lena
Statutarneho organu aj bez predchddzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriadovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutarnom organe najneskor do 6 mesiacov
od zvolenia podl'a predchadzajicej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel

1. Je ¢lenom Statutarneho organu (Rady riaditel'ov), ktory vykondva aj funkciu Generalneho riaditel’a,
ktory je veducim zamestnancom organizéacie v zmysle platného organizacného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich posobnost’, schvaluje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v rdmei svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizéicie v
sulade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni orgdnov organizicie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generalnemu riaditel'ovi v organiza¢nom poriadku
organizacie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel’'ov,

c) rozhodovat a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch na trovni zamestnavatela voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tato kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vSetci ¢lenovia Statutdrneho
organu,

d) zabezpecovat prevadzkové, organizacné a d’alSie zaleZitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizécie.

4. Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych
veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok organizacie, a podpisovy poriadok.
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Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vSetkych veciach st opravneni konat’ v mene organizacie suhlasnym prejavom vole najmene;j
dvaja ¢lenovia Statutarneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generalny riaditel alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlaenému alebo napisanému
menu organizdcie a k mendm a funkcidm c¢lenov Statutdrneho orgdnu podpisujlici pripoja svoj
podpis.

3. V pripade, ak rada riaditel'ov podrla ¢l. III, ods. 3, pism. c¢) preniesla kompetenciu konat’ vo vSetkych
pracovnopravnych vztahoch na Girovni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom organizacie samostatne,
o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizdcie opravneny podpisovat’ generdlny
riaditel’ samostatne tak, ze k svojmu menu a funkecii pripoji svoj podpis.

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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21.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice

]?ratislava: 15.02.2017
Cislo: 206983-2017-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' Statnych prispevkovych
organizacii podla ustanovenia § 21 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a doplia
s u¢innost’ou od 1. marca 2017

zriad’'ovaciu listinu Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice zo dia 18.12.1990, cCislo 1842/1990-
A/I-2, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina®)
takto:
I. Text &asti ,,Statutarny organ® sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I
Statutarny organ organizacie

1. Statutirny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutdrny organ riadi
¢innost’ organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach organizacie, pokial’ nie
st touto zriad'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie.
Podpisovanie za organizaciu upravuje clanok I'V.

2. Statutdrny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Posobnost Statutarneho organu

a) Rozhoduje o organiza¢nych zmenach na zéklade predchadzajiiceho schvélenia zriadovatel'om
v ramci vopred zriadovatelom schvalenej organiza¢nej Struktiry, priCom mdze v pripade
velkého rozsahu Ccinnosti Utvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a
naro¢nych uloh organizacie zriad'ovat’, resp. v pripade znizenia rozsahu uloh, kompetencii a
funk¢nosti ttvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol Utvar zriadeny zrusovat’:

L. oddelenia v rdmci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného utvaru,
II.  prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych ¢lenovia spoloc¢ne
zodpovedaju za Gispesnu realizaciu uloh,

b) predklada zriadovatel'ovi na schvalenie navrhy a materialy, ktorych schvalenie zriad’ovatel'om
je potrebné podl’a tejto zriad’ovace;j listiny ,

¢) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavéazné,

d) zabezpecuje:

I.  vedenie predpisané¢ho uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
II.  zostavenie a zverejnenie Uctovne] zavierky a vyrocnej spravy organizacie ak ma organizacia
takt povinnost,

e) urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel'a organizacie,

f) vydava organizacny poriadok organizacie a vnutroorganiza¢né normy organizacie vymedzené
organizacnym poriadkom organizicie a ostatné interné normy organizacie (najméd podpisovy
poriadok, pravidla vnltornej kontrolnej €innosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti
legalizécii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),
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g)
h)
i)
j)
k)
1)

vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,

vypracovava pravidla prijimania darov,

schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvélenych pravidiel,

schvaluje ndvrh kolektivnej zmluvy uzatvéranej s odborovou organizéciou posobiacou
pri organizacii,

schval'uje zdsady odmeniovania zamestnancov organizacie,

prijima program c¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a
proti financovaniu terorizmu a jeho aktualiziciu,

m) predklada zriad’ovatel'ovi na schvélenie:

L. navrh na zmenu zriad'ovatel’skej listiny,
II. navrh organizacnej Struktiry,
1. navrh na osobitny finanény prispevok,
IV. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej uctovnej zavierky,
V. riadnu a mimoriadnu individudlnu uctovni zavierku s navrhom na rozdelenie
vytvoreného zisku alebo vysporiadanie straty,
VL navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
VIIL. vyrocnu spravu, ktorej sucast'ou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,
VIIIL navrh rozpoctu,
IX. plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoc¢tovy rok,
X. navrh obchodno-finan¢ného planu,
XI. plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
XII. navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizécie,
XIII. navrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,
XIV. navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,
XV. navrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlu¢enim,
XVL iné navrhy, pokial’ tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriadovatel'skd listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,
XVIIL. ozdravny plan schvéleny Statutdrnym organom a dozornym orgénom,
n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

0)

predkladd na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy st v zmysle vSeobecne
zavdaznych predpisov pravne tkony uvedené v tomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehaju schvéleniu inym S$tatnym orgdnom a organizdciam alebo inym
subjektom alebo pokial’ in¢ predpisy ukladaji tito povinnost’ inym organom spoloc¢nosti alebo
inym osobam:

L. navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,
II. navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci

dobu jedného roka, alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurciti s vypovednou
dobou dlhsou ako jeden rok,

1. navrh na predaj a kipu nehnutelného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej
166 000 eur uctovnej hodnoty,

IV. navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

V. navrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

VL navrh programu vlastnej cinnosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z
trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

VIL plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,
VIIIL. spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajtci kalendarny rok,
IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchédzajici kalenddrny rok a prijatych

opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,
XI. zacCatie a urovnanie spravneho alebo siidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu peniazné

plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z Cistého obchodného imania organizécie podl'a
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriadovatel'a a dozorny orgdn o vsetkych skutoc¢nostiach, ktoré mézu
ohrozit'" schopnost’ organizacie poskytovat’ neodkladnii zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizicie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predkladd dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podla bodu 3 pism. o) tohto
¢lanku.

r) predklada zriadovatel'ovi na udelenie predchadzajiiceho suhlasu s vynimkou pripadov, kedy su
v zmysle vSeobecne zaviznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podlichaji schvaleniu inym Stitnym organom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym
organom spolo¢nosti alebo inym osobam:

L navrh na predaj alebo kipu nehnutelného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,

II. navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu Cinnosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

1. navrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad
166 000 eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur

zostatkovej uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpeCenia za zavézky inych
0sdb, pricom vzdy k tomuto navrhu priloZzi aj stanovisko dozorného orgénu podl'a ods. 3
pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.
Rada riaditel'ov mé 3 riaditelov v zloZeni generdlny riaditel’, ekonomicky riaditel' a medicinsky
riaditel’, ktori st vymenovani na dobu 5 rokov.
Clenov §tatutarneho organu vymenuje zriadovatel’ z tych uchadzacov, ktorych zriadovatel’ vybral
zo zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho
organu moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doru¢eny zriadovatelovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho
zriad'ovatel'ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.
Clenovia §tatutarneho organu mozu byt odvolani aj pred skonéenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Clena Statutarneho orgdnu nemdze byt
rozhodnutim zostavajucich ¢lenov §tatutarneho organu menovany nahradny ¢len. Clena
Statutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad’'ovatel’.
Clen $tatutarneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.
Ak organizécii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgénu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a zriadovatela,
aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.
Rada riaditelov zasada najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditelov sa vykondva pisomnou pozvankou. Zasadnutie
zvolava generalny riaditel. Ak generdlny riaditel nezvold zasadnutie rady riaditelov ani
v dodatocnej lehote 15 dni od mérneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie rady riaditelov
je opravneny zvolat’” ekonomicky riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, cas, miesto a
program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorucena clenom rady riaditel'ov
najneskor 5 dni pred diiom konania. V pripade, Ze suhlasia vSetci ¢lenovia rady riaditelov nemusi
byt tato lehota dodrzana. Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prdva moze zucastnit’
predseda dozorného organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca
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10.
. Rozhodnutia rady riaditelov st zavdzné pre organiziciu, Statutdrny orgadn a jeho Cclenov.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zriad'ovatel'a. Zasadnutie rady riaditelov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditelov zvolal
(predsedajuci). V pripade, Ze predsedajici sa nezlcastni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi
generalny riaditel’ a v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditel’'ov je uznasaniaschopna ak je pritomné nadpolovi¢nd vécsina clenov rady riaditelov.

Rozhodnutie rady riaditel'ov je prijaté ak zan hlasovala nadpolovi¢na véacsina vSetkych ¢lenov rady
riaditelov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditel'a. Hlasovanie rady
riaditel'ov moéze byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady
riaditel'ov, ze s navrhovanym rieSenim sthlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané
do zépisnice. Za pisomna formu pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické
alebo elektronickymi prostriedkami doru¢ené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit
originalom listu.

Z rokovania rady riaditelov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vSetky zasadné

skuto¢nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V

pripade odlisSného hlasovania ¢lenov rady riaditelov, moze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov

poziadat’, aby sa v zapisnici uviedlo aj meno kazdého ¢lena rady riaditel'ov s urcenim ako hlasoval,
pricom takuto poziadavku musi predsedajuci a zapisovatel akceptovat. Zapisnica musi byt
podpisané predsedajucim a zapisovatel'om, dorucena kazdému ¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi
dozorného orgdnu. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijat¢é pisomnym
prehldsenim vSetkych ¢lenov rady riaditelov v ¢ase od predchddzajiceho rokovania rady riaditelov.

Kazdy clenrady riaditelov méa pravo, aby bol v zépisnici uvedeny jeho odlisSny nazor na

prerokuvant zalezitost'. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizacia povinna archivovat’

podl’a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat' svoju funkciu v sulade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho orgdnu je nezastupitelny.

Clen $tatutirneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, ¢o moze byt v rozpore

so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:

a) vo vlasthom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré stvisia s ¢innostou
organizacie,

b) sprostredkuvat pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

¢) zacastiovat sa na podnikani inej spoloc¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

d) vykonavat Cinnost’ ako Statutarny organ, alebo ¢len Statutarneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o taku obchodnl spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zicastnuje zriad'ovatel’,

e) vyuzivat svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajlice a informacie nadobudnuté v stvislosti s
jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0sob ani inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob,

f)  ziadat dary, prijimat’ dary, navadzat na poskytovanie darov alebo ziskavat' iné¢ vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri
vykone funkcie alebo dary poskytované na zéklade zdkona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zdujmy tretich osob pred zdujmami organizécie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zdujmami zriad'ovatela.

Organizécia je opravnena pozadovat, aby ¢len Statutarneho orgéanu, ktory zakaz uvedeny v bode 14

tejto zriad'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zdkaz alebo

previedol tomu zodpovedajlce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu skody.

Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat' utvar vnitornej kontroly o vykonanie

vnutornej kontroly.

Clenovia $tatutdrneho organu su povinni vykonavat svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,

ktord zahfiia povinnost’ vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami

organizacie a jej zriad'ovatela. S povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone alebo v stvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po
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18.

19.

20.

21.

22.

skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostnovat’
svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0sob pred zdujmami organizécie.

Clenovia $tatutirneho organu s povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie ¢lena $tatutarneho
organu predlozit’ zriad'ovatelovi Cestné vyhlasenie, Ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu
14. Sucasne st povinni v Cestnom vyhlaseni uviest' informaciu o blizkych osobach, ktoré su
zamestnangé, vykonéavaji obchodnu ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni
zastupcovia, Clenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo maju majetkova ucast’ v
spolo¢nostiach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr.
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori lieckov a zdravotnickych pomoécok,
dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V €estnom vyhlaseni st
povinni uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej ¢innosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolognosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie c¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene
skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutdrneho orgénu je vSetky nové skutocnosti
povinny zriad’'ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.
Clenovia $tatutirneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, si
povinni spolocne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktorti tym organizacii alebo zriadovatelovi
sposobili. Clen Statutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kond v zadujme organizacie.
Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spoésobentl pri vykone funkcie
¢lena Statutarneho orgdnu organizacie.

Clenovia $tatutirneho organu su povinni na poziadanie dozorného orginu alebo jeho &lenov
zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice
informécie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizéaciou a ¢lenom Statutdrneho organu pri zariad’ovani zalezitosti organizacie sa
spravuje pracovnou zmluvou podla 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zéstupcu Statu do Statutdrneho orgdnu organizacie realizuje zriadovatel prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Clena Statutdrneho orgénu organizacie (d’alej len
»vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a
minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou posobnostou. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchéddzacov stanovené zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizdcie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat vo funkcii ¢lena Statutdrneho organu organizacie.
Zastupca Statu pre vyber do Statutarneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zdkonom splnat niz$ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané

v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti organizacie,
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¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
d) doveryhodnost’,
e) odborna spdsobilost’.

4. Zriad'ovatel’, ktory vyhlésil vyberové konanie, zriadi vyberovli komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia ma najmenej péat ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie nemédze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za
¢lena Statutarneho orgénu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaca, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie &lena $tatutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia ur¢end zriad'ovatelom. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia postdi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili v§eobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriadovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutarneho organu organizacie z tych
uchédzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni
v zozname predloZzenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel moze vymenovat’ fyzicka osobu, ktora spifia podmienky uvedené v bode 3 za ¢lena
Statutarneho organu aj bez predchadzajuceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutdrnom orgdne najneskor do 6
mesiacov od zvolenia podl'a predchadzajicej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel’

1. Je clenom Statutdrneho organu (Rady riaditelov), ktory vykondva aj funkciu Generalneho
riaditel’a, ktory je vediicim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich pdsobnost, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvoldva ich ¢lenov a v rdmci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch
a odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v
sulade s pravnymi predpismi.

3. Generalny riaditel je opravneny riadit’ vykon beZnych ¢innosti organizacie, najma:

a) zabezpecit' plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych
rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generdlnemu riaditelovi v organizacnom
poriadku organizécie,

b) vykonavat kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditelov,

c) rozhodovat’ a konat’ vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch na trovni zamestnavatela voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditelov tuto kompetenciu preniesla svojim
uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vSetci Clenovia Statutarneho
organu,

d) =zabezpeCovat prevadzkové, organizacné a dalSie zalezitosti organizacie v rozsahu
vymedzenom organiza¢nym poriadkom organizacie.

4. Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine a ostatnych
veducich zamestnancov urcuje organizacny poriadok organizicie, a podpisovy poriadok.
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Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

1. Vo vsetkych veciach s oprdvneni konat' v mene organizicie suhlasnym prejavom véle najmene;j
dvaja Clenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generdlny riaditel’ alebo
ekonomicky riaditel’.

2. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému
menu organizacie a k menam a funkcidm cClenov Statutarneho orgdnu podpisujici pripoja svoj
podpis.

3. Vpripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat' vo
vSetkych pracovnopravnych vztahoch na Grovni zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom organizacie
samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizdcie opravneny podpisovat
generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii pripoji svoj podpis. “

II. V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Tomas Drucker, v.r.
minister
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto ozndmenia. Pri zneuziti
tychto peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré st sucastou zdravotne;j
dokumentécie, alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tito skuto¢nost okamzite
oznamit policajnym organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva.
Po datume, ktory je uvedeny ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu
Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky:

Nemocnica Zvolen a.s. P79469009101
Kuzményho nabrezie 28 MUDr. Jan Kralik
960 01 Zvolen gynekolog

A48965009

Strata peciatky bola zistena dna 10. 2. 2017.

2. Text peciatky:

Univerzitna P77017576503
nemocnica doc. MUDr. Tatiana Jurgova, CSc.
L. Pasteura Kosice radiolog
Rastislavova 43 Klinika radiodiagnostiky a nuklearnej mediciny
041 90 Kosice A63132023

Strata peciatky bola zistena dna 13. 2. 2017.

3. Text peciatky:

Univerzitna P77017576503
nemocnica MUDr. Tatiana Taseva
L. Pasteura Kosice radiolog
Rastislavova 43 Klinika radiodiagnostiky a nuklearnej mediciny
041 90 Kosice A91968023

Strata peciatky bola zistena diia 13. 2. 2017.
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