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27.

Statit
Vedeckej rady Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

ClL1
Poslanie a napli ¢innosti Vedeckej rady Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky

1. Vedeckd rada Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len “vedecka rada”) je
odbornym poradnym orgdnom ministra zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len “minister”) a
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) pre vedecko-vyskumné otazky
rezortu zdravotnictva. Poslanie vedeckej rady suvisi s vykonom Statnej spravy ministerstva podla § 45 ods.
1 pism. e) zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vedecka rada nema vlastntl pravnu subjektivitu ani rozhodovaciu pravomoc.

3. Vedecka rada ako odborny poradny organ navrhuje ministrovi a ministerstvu:

a) oblasti spoluprace’ ministerstva s vladou Slovenskej republiky, Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky,
Ministerstvom zahrani¢énych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, domacimi a
zahranicnymi organizaciami a agentirami, napr. Agentira na podporu vyskumu a vyvoja,
Vyskumna agentlra a inymi ustanovizitami na podporu vyskumu a vyvoja,

b) koncepcie vedeckého vyskumu a vyvoja v rezorte zdravotnictva a koncepcie Statnej vednej
politiky, odvetvovej vednej politiky so zameranim na podporu vyskumu a vyvoja v rezorte
zdravotnictve v sulade so schvalenymi strategickymi dokumentami rozvoja vyskumu a vyvoja,
najma v oblasti biomediciny,

c) koncepcie medzinarodnej vedeckej spoluprdce v rezorte zdravotnictva so zameranim na
biomedicinu, vratane spdsobu spoluprace pri vytvarani dvojstrannej a mnohostrannej vedecke;j
spoluprace a zapdjani sa Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) do programov Europskej tinie a
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) v oblasti vyskumu a vyvoja, najmi v
oblasti biomediciny,

d) spdsob spoluprace ministerstva pri rieseni prioritnych vedecko-vyskumnych tloh v spolupraci s
jednotlivymi vyskumnymi organizdciami v SR, ktoré realizuji vyskum a vyvoj v oblasti
biomediciny na Gseku zdravotnictva, najma v oblasti biomediciny,

e) témy Statnych objednavok a Statnych programov tykajucich sa vyskumu a vyvoja na useku
zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny,

f) stratégiu financnej podpory vedecko-vyskumnych programov tykajucich sa vyskumu a vyvoja
na useku zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny,

g) finan¢nu podporu vyskumnych projektov, najmé prostrednictvom prihlasenych a oponentskym
pokracovanim zhodnotenych grantovych vedecko-vyskumnych projektov na tseku
zdravotnictva, najma v oblasti biomediciny,

h) metodiku zapdjania sa pravnickych a fyzickych o0sob do vyskumu a vyvoja na useku
zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny a vytvarani podmienok pre tito spolupracu,

i) Upravu navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v legislativnom konani pre oblast
vedy,

J) systémové opatrenia na zabezpecenie rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume na useku
zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny,

k) spdsob reprezentdcie a propagacie slovenskej vedy v oblasti vyskumu a vyvoja na useku
zdravotnictva, najma v oblasti biomediciny,

M

' Zakon & 172/2005 Z. z. o organizacii $titnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona &. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
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1) sposob hodnotenia aktivit vyskumu a vyvoja na tuseku zdravotnictva, najmd v oblasti
biomediciny v SR.
4. Vedecka rada vyhodnocuje ziadosti o poskytnutie dotacii v podsobnosti ministerstva podla
osobitného predpisu.’
5. Vedecka rada plni vSetky tlohy, ktorymi ju poveri minister prostrednictvom odboru vyskumu a
vyvoja ministerstva (d’alej len ,,odbor vyskumu a vyvoja®).

Cl.2
ZloZenie a podmienky ¢lenstva vo vedeckej rade

Cast’ I. Nominacie a zloZenie vedeckej rady

1. Vedecka rada je kolektivnym organom, ktory zriad’uje minister.

2. Clenov vedeckej rady (d’alej len ,,¢len) vymenuva a odvolava minister.

3. Clenmi st predseda vedeckej rady (dalej len ,,predseda“), podpredseda vedeckej rady (dalej len
,podpredseda®), traja ¢lenovia predsednictva vedeckej rady a ostatni ¢lenovia.

4. Nominacie na ¢lenov predkladd ministrovi odbor vyskumu a vyvoja.

5.V stlade s Cl. 2, Cast’ 1., ods. 4 tohto $tatitu vymenuje minister z nominacii predlozenych
riaditelom odboru vyskumu a vyvoja 5 ¢lenov, vratane predsedu a jedného ¢lena predsednictva.

6. V stlade s Cl. 2, Cast 1., ods. 4 tohto §tatiitu vymenuje minister z nominacii, ktoré predlozili
odboru vyskumu a vyvoja vybrané organizacie zaoberajuce sa vedeckymi ulohami vyskumu a vyvoja v
oblasti biomediciny v rezorte zdravotnictva (dalej len ,,vybrané organizacie®), napr. vysoké Skoly,
Slovenské akadémia vied, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti ostatnych ¢lenov, vratane podpredsedu a
dvoch ¢lenov predsednictva.

7. Vybrané organizacie mozu predlozit’ vo vopred stanovenom termine odboru vyskumu a vyvoja
maximalne 3 nominantov na ¢lenov.

8. Clenom moze byt aj zamestnanec ministerstva.

9. Vedeckd rada méa minimalne 15 ¢lenov a maximalne 20 ¢lenov.

Cast’ I1. Podmienky ¢lenstva vo vedeckej rade

1. Podmienkou ¢lenstva vo vedeckej rade je:

a) Cestné prehlasenie o obCianskej bezihonnosti,

b) vysokoskolské vzdelanie,

¢) pisomny sthlas navrhovanej osoby s vymenovanim za ¢lena,

d) pisomny sthlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o ¢lenstve,

e) pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych skutocnostiach doverného charakteru, o ktorych sa
¢len dozvie v stvislosti so svojim ¢lenstvom vo vedeckej rade,

f) pisomny zavdzok oznamit’ vSetky okolnosti alebo skutocnosti, ktoré¢ by mohli viest’ k vzniku alebo
priamo zakladali konflikt zaujmov vo vztahu ku konkrétnemu problému pojednavanom vo
vedeckej rade.

2. Funk¢né obdobie ¢lena su 3 roky.
. Clenstvo vo vedeckej rade zanika:
a) uplynutim funkéného obdobia, alebo
b) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva, alebo
c¢) odvolanim ¢lena ministrom, alebo
d) smrtou Clena.
4. Minister moéze Clena kedykol'vek odvolat a tym ukoncit jeho ¢lenstvo vo vedeckej rade z
nasledujucich dovodov:
a) bez udania dovodu,
b) ak si neplni svoje povinnosti vyplyvajlce z Clenstva,

(98]

?§ 3 ods. 8 zakona ¢. 525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov.
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c¢) opakovane, t. j. viac ako dvakrat sa bez ospravedInenia nezucastni na zasadnutiach vedeckej rady,
d) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, alebo mu bol uloZzeny nepodmienecny
trest odnatia slobody,
€) pre poruSenie Statutu.
5. Ak clenstvo niektorého ¢lena zanikne pred uplynutim jeho funkéného obdobia a minister v tomto
¢ase vymenuje na jeho miesto nového cClena, funkéné obdobie ¢lena sa skon¢i ditom, ktorym by uplynulo
funk¢éné obdobie povodne vymenovaného Clena.

CL3
Organy vedeckej rady

Organmi vedeckej rady su predsednictvo vedeckej rady (d’alej len ,,predsednictvo®) a plenarne zasadnutie
vedeckej rady (dalej len ,,plenarne zasadnutie*).

Cast’ L. Predsednictvo

1. Predsednictvo sa skladé z predsedu, podpredsedu a troch ¢lenov predsednictva.
2. Predsednictvo vykonava €innosti medzi zasadnutiami predsednictva a plendrnymi zasadnutiami
tym Ze:

a) pripravuje program a materialy na plenarne zasadnutia,

b) koordinuje ulohy prerokované na zasadnuti predsednictva, ktoré su predmetom uzneseni
plenarneho zasadnutia,

¢) koordinuje ulohy aj v pripadoch, ked’ nie je potrebné ich prerokovanie na zasadnuti predsednictva,
alebo ked’ boli splnomocnené zasadnutim predsednictva; v tychto pripadoch predseda poda
informaciu na najbliZSom plenarnom zasadnuti,

d) zadadva tulohy c¢lenom a nezavislému externému odbornikovi na vypracovanie koncep&nych
materidlov, dokumentov a odbornych stanovisk, ktoré po spracovani predlozia odboru vyskumu a
vyvoja.

3. Zasadnutie predsednictva sa zvolava v potrebnych Casovych intervaloch, najmenej vsak raz za
Styri mesiace.

4. Ministerstvo priestorovo zabezpecuje ¢innost’ vedeckej rady pocas zasadnuti predsednictva.

5. Predseda plni najma tieto ulohy:

a) iniciuje zvolanie zasadnuti predsednictva a plenarnych zasadnuti (d’alej len ,,zasadnutia“),

b) vedie zasadnutia,

c¢) riadi ¢innost’ vedeckej rady v obdobi medzi zasadnutiami,

d) v spolupraci s predsednictvom, riadite’'om odboru vyskumu a vyvoja a tajomnikom vedeckej
rady (d’alej len ,,tajomnikom*) pripravuje program zasadnuti.

6. Predseda zodpovedd ministrovi za ¢innost’ vedeckej rady.

7. Funkéné obdobie predsedu je trojrocné s tym, Ze td istd osoba modze vykonavat tuto funkciu
najviac v dvoch po sebe idticich funkénych obdobiach.

8. Podpredseda zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu.

9. Funkéné obdobie podpredsedu je trojrocné s tym, Ze ta istd osoba méze vykonavat funkciu
podpredsedu najviac v dvoch po sebe iducich funkénych obdobiach.

Cast’ I1. Plenarne zasadnutie
1. Plenédrne zasadnutie je zloZené z predsednictva a ostatnych ¢lenov.

2. Plenéarne zasadnutie sa spravidla schadza raz za Styri mesiace.
3. Ministerstvo priestorovo zabezpecuje ¢innost’ vedeckej rady pocas plenarnych zasadnuti.
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ClL 4
Ulohy ¢lenov

V zmysle CI. 3, Cast’ I, ods. 2 pism. d) tohto $tatatu jednotlivi &lenovia na zaklade poziadaviek a zadani
predsednictva vypracuvaju koncepéné materialy, dokumenty a odborné stanoviska, ktoré predlozia odboru
vyskumu a vyvoja.

CL5
Tajomnik

Tajomnika vymentiva a odvolava minister.
Tajomnik nie je ¢len a je zamestnancom ministerstva.
Navrh na vymenovanie a odvolanie tajomnika predklada ministrovi riaditel odboru vyskumu a

hadia e

Vyvoj

o

Tajomnik je viazany ml¢anlivostou v zmysle CI. 2, Cast’ 1., ods. 1. pism. e) tohto §tatitu.
. Tajomnik plni najm4 tieto Glohy:
a) zvolava zasadnutia,
b) zucastnuje sa na kazdom zasadnuti,
c¢) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti,
d) archivuje dokumenty stivisiace s ¢innostou vedeckej rady v sulade s jej rokovacim poriadkom
a prislusSnymi pravnymi predpismi,
e) na zaklade pokynov predsedu vykondva administrativne a technické prace nevyhnutné pre
¢innost’ vedeckej rady,
f) je zodpovedny za zabezpecCenie ochrany a ddévernosti udajov, informacii a dokumentov
suvisiacich s ¢innost'ou vedeckej rady.
6. Tajomnik plni d’alSie ulohy, ktorymi ho poveri riaditel’ odboru vyskumu a vyvoja.
7. Funkéné obdobie tajomnika nie je asovo obmedzené. V pripade vymenovania nového tajomnika
zabezpeci odstupujuci tajomnik véasné a zodpovedné odovzdanie agendy, dokumentacie a archivu vedecke;j
rady, ktory vedie odbor vyskumu a vyvoja novému tajomnikovi.

o o

CL 6
Nezavisli externi odbornici

1. Predsednictvo prostrednictvom odboru vyskumu a vyvoja moze navrhnat’ nezavislého extern¢ho
odbornika, ktory nie je ¢lenom, vymenovaného ad hoc, ktory bude pripravovat koncepné materidly,
dokumenty, odborné stanoviska, ktoré po spracovani predlozi odboru vyskumu a vyvoja.

2. Nezavislého externého odbornika vymenuva riaditel’ odboru vyskumu a vyvoja podl'a potreby.

3. Podmienkou vymenovania nezavislého externého odbornika je pisomny zavézok mlcanlivosti o
vSetkych skutocnostiach doverného charakteru, o ktorych sa dozvie v suvislosti s ¢innostou vedeckej rady.

CL7
Rokovaci poriadok vedeckej rady

1. Zvolanie zasadnutia predsednictva moze iniciovat’:
a) predseda,
b) minister,
c) riaditel’ odboru vyskumu a vyvoja,
d) minimélne 2 ¢lenovia predsednictva.
2. Zvolanie plenarneho zasadnutia mdze iniciovat’:
a) predseda,
b) minister,
¢) riaditel’ odboru vyskumu a vyvoja,
d) minimalne 5 ¢lenov.
3. Zvolanie zasadnuti sa uskutociiuje vzdy prostrednictvom odboru vyskumu a vyvoja.
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4. Kazdé zasadnutie zvolava tajomnik.

5. Na kazdom zasadnuti sa zucastnuje riaditel’ odboru vyskumu a vyvoja.

6. Na zasadnutie moze byt prizvany aj zamestnanec organiza¢ného utvaru ministerstva.

7. Na zasadnutie moze byt prizvany aj nezavisly externy odbornik.

8. Pozvanky na zasadnutie si dorucené Clenom, riaditelovi odboru vyskumu a vyvoja, pripadne
prizvanému zamestnancovi organiza¢ného Utvaru ministerstva alebo nezavislému externému odbornikovi
elektronicky prostrednictvom emailu minimalne 10 pracovnych dni pred terminom zasadnutia.

9. Podklady na zasadnutie st dorucené clenom, riaditelovi odboru vyskumu a vyvoja, pripadne
prizvanému zamestnancovi organiza¢ného Utvaru ministerstva alebo nezavislému externému odbornikovi
elektronicky prostrednictvom emailu minimalne 5 pracovnych dni pred terminom zasadnutia.

10. Préava a povinnosti ¢lenov su nezastupitelné.

11. Organy vedeckej rady prijimaju vSetky zavery zo zasadnuti formou uzneseni na zaklade
hlasovania. Na prijatie uznesenia je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacSiny vsetkych pritomnych clenov.
Kazdy ¢len ma iba jeden hlas. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho.

12. Clen, ktory nestihlasi s uznesenim vedeckej rady ma pravo, aby jeho odli$ny nazor bol uvedeny
v zapisnici z predmetného zasadnutia.

13. V pripade hlasovania ,,per rollam* sa hlasovanie uskutociiuje elektronicky prostrednictvom
emailu v lehote stanovenej predsedom. Hlasovanie ,,per rollam* je platné ak sa hlasovania v stanovene;j
lehote zucastnila nadpolovicna vacsina vsetkych ¢lenov.

14. Zo vsetkych zasadnuti sa vyhotovuju zapisnice, ktoré podpisuje predsedajici, riaditel’ odboru
vyskumu a vyvoja a tajomnik. Zapisnice su ulozené u tajomnika. Zapisnice sa neodkladne po podpise
predsedajicim, riaditelom odboru vyskumu a vyvoja a tajomnikom zaslu elektronicky prostrednictvom
emailu vSetkym ¢lenom a vSetkym prizvanym, ktori sa zGcastnili predmetného zasadnutia.

15. V procese realizacie projektu, ktory sa uskutociiuje na zaklade schvalenia ziadosti o poskytnutie
dotécii’, ¢len vedeckej rady nevypractiva posudok ani sa nepodiel’a na vypracovani posudku na priebeznt
alebo zavere¢nll spravu rieSenia projektu, ak je tento ¢len v rdmci toho istého projektu:

a) ziadatelom o poskytnutie dotacii v oblasti zdravotnictva na ucely vyskumu a vyvoja’ alebo
zaujaty vo vztahu k ziadatel'ovi, alebo

b) Statutdrnym organom ziadatela alebo ¢lenom Statutarneho orgénu ziadatel’a, alebo

¢) spolo¢nikom pravnickej osoby, ktora je ziadatel'om, alebo

d) zamestnancom ziadatela alebo zamestnancom zaujmového zdruzenia pravnickych o0sob,
ktorého je ziadatel’ clenom, alebo

e) koneCnym uzivatelom vyhod ziadatel'a, ktory je ako partner verejného sektora zapisany
v registri partnerov verejného sektora podla osobitného predpisu.

16. Spdsob informovania verejnosti o ¢innosti vedeckej rady zabezpecCuje predseda po prerokovani s
riaditelom odboru vyskumu a vyvoja a ministrom.

CL8
Vonkajsie vzahy vedeckej rady

1. O spolupracu s ¢lenmi mozu poziadat’ aj jednotlivy organizany titvar ministerstva.
2. Vedecka rada spolupracuje s d’alSimi utvarmi zriadenymi ministrom, napr. Eticka komisia
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

CL9
Financovanie ¢innosti vedeckej rady vratane ¢innosti nezavislych externych odbornikov

1. Ministerstvo financne zabezpecuje Cinnost’ vedeckej rady.

2. Ministerstvo moze uzatvorit s vymenovanym clenom a vymenovanym nezavislym externym
odbornikom dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

3. Ministerstvo uhradi ¢lenom a nezavislému externému odbornikovi, ktori sa z(Castnili na zasadnuti
uhradu cestovnych nakladov a to po predloZeni prislusnych originalnych dokladov doru¢enych na ministerstvo.
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4. Ministerstvo zabezpecuje financné prostriedky na prevadzku vedeckej rady pocas zasadnuti, ktoré
zahfnaji néklady na primerané obcerstvenie pocas zasadnuti vedeckej rady. Uvedené finan¢né prostriedky
budu realizované prostrednictvom Reprezentacného fondu ministerstva, t. j. z limitu pre vedecku radu.

CL 10
ZruSovacie ustanovenia

Zruduje sa Stat(t Vedeckej rady Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, uverejneny vo
Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ciastka 1-6, ro¢nik 65 zo dna 31. januéara 2017 a
Dodatok ¢. 1 k Statutu Vedeckej rady Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktory bol uverejneny vo
Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ciastka 43-46, rocnik 65 zo dna 20. septembra
2017.

ClL 11
Zaverecné ustanovenia

Tento §tatit mozno menit’ a dopiiat’ len jeho pisomnymi dodatkami.

Cl 12
Ucinnost’

Tento Statut nadobuida tcinnost’ dilom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka
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28.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Nemocnice Razsochy

Bratislava: 27.03.2018
Cislo: S05325-2018-OZZAP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriadovatel' S$tatnych prispevkovych
organizacii podla ustanovenia § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopiiia
s ucinnost’ou od 01. aprila 2018

zriadovaciu listinu Nemocnice Réazsochy zo dna 29.05.2017, ¢&islo: Z25580-2017-OZZAP, (dalej len
,zriad’ovacia listina®)

takto:
znenie Clanku IX. Statutarny organ prispevkovej organizacie sa rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

Clanok IX.
Statutarny organ prispevkovej organizacie

Clanok IXa.

1. Statutarnym organom organizacie je riaditel, ktory je vymenovany na dobu 5 rokov. Riaditel’ je
opravneny konat’ v mene organizacie vo vsetkych veciach. Riaditel’ riadi ¢innost’ organizacie a kona v jej
mene, rozhoduje o vSetkych zélezitostiach organizéacie, pokial nie su touto zriadovatel'skou listinou
vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. P&sobnost’ Statutarneho organu

Rozhoduje o organizacnych zmenach na zaklade predchadzajuceho schvalenia zriadovatelom v ramci

vopred zriad’ovatel'om schvalenej organizacnej Struktiry, pricom moze v pripade velkého rozsahu resp. v

pripade zniZenia rozsahu Uloh, kompetencii a funkcnosti utvaru alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol
utvar zriadeny zruSovat’:
I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organizacného ttvaru,
I. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych ¢lenovia spolo¢ne zodpovedaju za
uspesnu realizaciu uloh,

a) predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie navrhy a materialy, ktorych schvalenie zriadovatel'om je
potrebné podrla tejto zriad’ovacej listiny ,

b) vykonava rozhodnutia zriad’'ovatel’a, ktor¢ s pre neho zavazné,

c) zabezpecuje:

I.  vedenie predpisan¢ho uctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizécie,
II. zostavenie a zverejnenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizdcie, ak ma organizacia tak
povinnost’,

d) vydava organizacny poriadok organizacie a vnutroorganizané normy organizacie vymedzené
organizaénym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmé podpisovy poriadok,
pravidla vmitornej kontrolnej ¢innosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z
trestnej Cinnosti a proti financovaniu terorizmu),

e) vypracovava navrh ozdravného planu organizécie,
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f) vypracovava pravidla prijimania darov,

g) schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

h) schval'uje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou posobiacou pri organizacii,

1) schval'uje zdsady odmenovania zamestnancov organizacie,

J) prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

k) predklada zriad'ovatel'ovi na schvélenie:

L.
IL.
I1I.
IV.
V.

VL
VIL
VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
X1IIL
XIV.
XV.
XVL

XVIL

navrh na zmenu zriad’ovatel’ske;j listiny,

navrh organizacnej Struktary,

navrh na osobitny finan¢ny prispevok,

auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej ti¢tovnej zavierky,

riadnu a mimoriadnu individualnu uctovni zavierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho
zisku alebo vysporiadanie straty,

navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vyrocnu spravu, ktorej sucastou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,

navrh rozpoctu,

plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,

navrh obchodno-finan¢ného planu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,

navrhy zmluv o vykone funkcie ¢lenov organov organizacie,

navrhy odmien ¢lenov organov organizacie,

navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,

navrh na zrusenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlu¢enim,

iné navrhy, pokial’ tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’ovatel'ska listina alebo pokial
to vyzaduju zaujmy organizécie,

ozdravny plan schvaleny Statutarnym orgdnom a dozornym organom,

1) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

m)predkladd na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov pravne tkony uvedené v tomto pismene zakdzané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehaju schvéleniu inym Statnym organom a organizaciam alebo inym subjektom
alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym orgdnom prispevkovej organizacie alebo
inym osobam:

L.

II.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIIL
IX.

XI.

navrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujici dobu jedného roka,
alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurciti s vypovednou dobou dlhSou ako jeden
rok,

navrh na predaj a kupu nehnutelného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnuteného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajici kalendarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej Cinnosti za predchadzajuci kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,

vyber zamestnancov utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnutornej
kontroly,

zaCatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vyssej ako 0,1 % z hodnoty vlozeného majetku organizacie alebo vyssej
ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
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XII. navrh ozdravného planu organizacie,

n) bezodkladne informuje zriad'ovatela a dozorny organ o vsetkych skutoc¢nostiach, ktoré moézu
ohrozit schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnu starostlivost, podstatne
ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizicie a stav jej majetku, najma jej likviditu,

0) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mézu byt
dévodom na zruSenie prispevkovej organizacie podla § 21 =zikona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov,

p) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. n) tohto ¢lanku,

q) predklada zriad’ovatel'ovi na udelenie predchadzajiiceho suhlasu s vynimkou pripadov, kedy st v
zmysle vSeobecne zéavdznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakdzané,
obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaju schvaleniu inym $tatnym orgdnom a organizacidm
alebo inym subjektom alebo pokial iné predpisy ukladaju tito povinnost' inym organom
prispevkovej organizacie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kiipu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
II. navrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000 eur
uctovnej hodnoty,

III. névrh na nadobudnutie hnuteI'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,

IV. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo
aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych oséb, pricom vzdy k
tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podl'a ods. 3 pism. n) bodu i. tohto
¢lanku.

4. Riaditela vymenuje zriadovatel z tych uchadzacov, ktorych zriadovatel' vybral zo zoznamu
uchédzacov predloZenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie riaditela moéZe byt skonfeny aj pisomnym
vzdanim sa funkcie, doru¢eny zriad’ovatel'ovi. Takéto vzdanie sa funkcie nadobuda uc¢inky uplynutim 90
diiovej lehoty odo diia dorucenia ho zriad'ovatelovi, ak zriadovatel nerozhodol o odvolani riaditela
v skorsej lehote.

5. Riaditel moze byt odvolany aj pred skoncenim jeho funkéného obdobia. V pripade odvolania,
vzdania sa funkcie alebo smrti riaditel’a, zriad’'ovatel’ vymenuje nového riaditela.

Riaditel’ méze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

6. Ak organizacii hrozi vznik skody, je riaditel’, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany alebo inak skoncil
vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad’'ovatel’a, aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej
odvratenie.

7. Riaditel je povinny vykonavat’ svoju funkciu v stulade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Vykon funkcie Statutdrneho organu je nezastupitelny.

8. Riaditel sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vSetkého, co mdze byt v rozpore so zakonom o
ochrane verejného zdujmu. Na tento Gcel nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny t¢et uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innost'ou organizacie,

b) sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizécie,

¢) zucastiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

d) vykonavat’ Cinnost’ ako Statutarny organ, alebo Clen Statutarneho orgéanu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o tak obchodnu spoloc¢nost’, na ktorej podnikani sa zucastiuje zriad’'ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajuce a informacie nadobudnuté v suvislosti s jej
vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0s6b ani inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osdb,

f) ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v stvislosti
s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycCajne pri vykone funkcie
alebo dary poskytované na zaklade zékona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zadujmy tretich osob pred zaujmami organizécie,

h) konat’ v rozpore so zdujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatel’a.

9. Organizécia je opravnena pozadovat’, aby riaditel, ktory zdkaz uvedeny v bode 8 Clanku IXa. tejto
zriad'ovacej listine porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zédkaz alebo previedol tomu
zodpovedajlice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu skody.
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10. Riaditel' je opravneny kedykol'vek poziadat utvar vnutornej kontroly o vykonanie vnutornej
kontroly.

11. Riaditel’ je povinny vykonavat’ svoju posobnost’ s nalezitou starostlivost'ou, ktora zahfna povinnost’
vykonavat ju s odbornou starostlivost'ou a v sulade so zdujmami organizacie a jej zriadovatel’a. Je povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone alebo v suvislosti s vykonom
svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej
posobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zdujmami organizacie.

12. Riaditel’ je povinny do 30 dni odo diia vzniku funkcie predlozit’ zriad’ovatel'ovi ¢estné vyhlasenie, ze
nie je v konflikte zaujmov v zmysle Clanku IXa. bodu 8. Sti¢asne je povinny v ¢estnom vyhlaseni uviest’
informaciu o blizkych osobach, ktoré¢ si zamestnané, vykonavaji obchodnu cinnost’ bez ohl'adu na jej
povahu, ako konatelia alebo Statutarni zastupcovia, ¢lenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo
maju majetkova ucast v spolocnostiach alebo inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte
zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori liekov a zdravotnickych
pomocok, dodavatelia, ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V Cestnom vyhlaseni je
povinny uviest druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej Cinnosti s
uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze pocas
plynutia doby vykonu funkcie riaditel'a dojde k akejkol'vek zmene skutocnosti uvedenych v cestnom
vyhlaseni, je vSetky nové skutocnosti povinny zriad’ovatel'ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dna,
kedy sa o zmene dozvedel.

13. Ak riaditel’ porusil svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, je povinny nahradit’ Skodu, ktoru
tym organizacii alebo zriad’ovatel'ovi spdsobil. Riaditel’ nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, ze pri vykone
svojej funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme organizacie.

14. Organizacia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spdsobent pri vykone funkcie
riaditel'a organizacie.

15. Riaditel’ je povinny na poziadanie dozorného organu alebo jeho Clenov zucastnit’ sa zasadnutia
dozorného orgénu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujliice informacie k predlozenym
spravam.

16. Pracovnopravny vztah medzi organizaciou a riaditel'om sa spravuje zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

17. Riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urCuje ich posobnost, schvaluje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych névrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizécie v stlade
s pravnymi predpismi.

18. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, Ze k vytlaCenému alebo napisanému
menu organizacie a k menu a funkecii Statutdrneho organu podpisujuci pripoji svoj podpis.

Clanok IXb.
Vyber zastupcu Statu

1. Vyber statutarneho organu organizacie realizuje zriad’ovatel’ prostrednictvom vyberového konania na
obsadenie funkcie Statutarneho organu organizacie (d’alej len ,,vyberové konanie®). Vyberové konanie
vyhlasi zriad’ovatel’ na svojom webovom sidle a minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou
posobnostou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o
vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikacné, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené zakonom,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.
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2. Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Statutarneho organu organizacie sa overuji schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
uchadzac¢ vykonavat’ vo funkcii Statutarneho organu organizacie.

3. Zastupca Statu pre vyber do Statutdrneho orgdnu organizécie musi okrem podmienok ustanovenych
zdkonom spliat’ niz§ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezthonnost a sposobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupna,

¢) preukazand prax v riadiacich funkciach v diZke najmenej 5 rokov,
d) doveryhodnost,

e) odborna sposobilost’.

4. Zriad’ovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej Clenov.
Vyberova komisia ma najmenej péat clenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemdze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania za §tatutirny organ
ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaga, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie $tatutirneho organu podl'a bodu 3, vyberova
komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urcend zriad'ovatelom. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriad’ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcu Statu do Statutarneho organu organizacie z tych uchadzacov,
ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni v zozname predlozenom
vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel’ mdZe vymenovat’ fyzickl osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za $tatutarny
organ aj bez predchddzajuceho vyberového konania. V takom pripade zriadovatel' realizuje vyberové
konanie na takto obsadenu poziciu Statutarneho organu najneskor do 6 mesiacov od zvolenia podla
predchadzajucej vety.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, Ze zdravotnickym zariadeniam boli odcudzené
(stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto oznamenia. Pri zneuziti tychto peciatok na
vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré su stcéastou zdravotnej dokumentacie, alebo pri
falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tuto skutocnost’ okamzite oznamit policajnym organom,
prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po datume, ktory je uvedeny ako

predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je pe¢iatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky:

Nemocnica
s poliklinikou
Povazska
Bystrica

Strata peciatky bola zistena dna 1. marca 2018.

2. Text peciatky:

Univerzitna
nemocnica
Martin

Strata peciatky bola zistena dna 19. marca 2018.

P50945014401
MUD:r. Peter Wallenfels
otorinolaryngolég
A 98273014 1

P38811010801
MUDr. Roman Ky¢ina
chirurg
A 63165010
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