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14.

Rozhodnutie
o zmene zriad’ovacej listiny Zachrannej sluzby KoSice

]?ratislava 20.03.2019 5
Cislo: S07115-2019-OSMSaZP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad'ovatel’ Statnych prispevkovych organizacii

podl'a ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov

meni a dopiiia
s ucinnost’ou od 1. aprila 2019

zriad’'ovaciu listinu Zachrannej sluzby KoSice zo dita 18.12.1990, ¢islo 1842/1990-A/I-5, v zneni neskorsich
zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:

e

Znenie Clanku I. Statutarny organ organizacie sa rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

Clanok I.
Statutarny organ organizacie

Clanok Ia.

1. Statutdrnym organom organizacie je riaditel, ktory je vymenovany na dobu 5 rokov. Riaditel je
opravneny konat' v mene organizacie vo vSetkych veciach. Riaditel’ riadi ¢innost’ organizécie a kona v
jej mene, rozhoduje o vSetkych zalezitostiach organizécie, pokial’ nie su touto zriad’ovatel'skou listinou
vyhradené do posobnosti inych organov organizacie.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizéacie.

Posobnost’ Statutarneho organu

a) Rozhoduje o organizaénych zmenach na zéklade predchddzajuceho schvalenia zriadovatel'om
v ramci vopred zriad'ovatelom schvalenej organizacnej Struktiry, pricom moZze v pripade vel'kého
rozsahu Cinnosti Utvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a narocnych
uloh organizacie zriad'ovat, resp. v pripade znizenia rozsahu tiloh, kompetencii a funk¢nosti utvaru
alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol ttvar zriadeny zrusovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného utvaru,
II. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych ¢lenovia spolo¢ne zodpovedaju
za Uspesnu realizaciu tloh,

W

b) predkladd zriad'ovatel'ovi na schvalenie ndvrhy a materialy, ktorych schvélenie zriadovatel'om je
potrebné podrla tejto zriadovacej listiny ,
c) vykonava rozhodnutia zriad'ovatel’a, ktoré¢ st pre neho zavizné,
d) zabezpecuje:
I.  vedenie predpisaného tctovnictva, inej evidencie a dokumentécie organizacie,
II. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy organizacie, ak ma organizacia
takd povinnost’,
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e)

2
h)
i)
j)
k)

D)

vydava organizatny poriadok organizacie a vnutroorganizatné normy organizacie vymedzené
organizacnym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najma podpisovy poriadok,
pravidla vntitornej kontrolnej ¢innosti, program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z
trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),

vypracovava navrh ozdravného planu organizécie,

vypracovava pravidla prijimania darov,

schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

schval’'uje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou posobiacou pri organizacii,
schval'uje zasady odmenovania zamestnancov organizacie,

prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

I. navrh na zmenu zriad’ovatel'ske;j listiny,

II. néavrh organiza¢nej Struktury,

III. navrh na osobitny finan¢ny prispevok,
IV. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej uctovnej zavierky,

V. riadnu a mimoriadnu individualnu uctovnu zavierku s navrhom na rozdelenie vytvoreného

zisku alebo vysporiadanie straty,
VI. navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
VII. vyro¢nu spravu, ktorej sti€ast'ou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,

VIII. névrh rozpoctu,

IX. plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,
X. navrh obchodno-finan¢ného planu,
XI. plén kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
XII. navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizicie,

XIII. néavrhy odmien ¢lenov orgdnov organizacie,
XIV. navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,

XV. névrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlucenim,

XVI. iné navrhy, pokial’ tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’ovatel'ska listina alebo pokial’

to vyzaduju zaujmy organizacie,

XVII. ozdravny plan schvaleny Statutarnym organom a dozornym organom,

m) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad'ovatel'ovi,

n)

predklada na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy st v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov pravne tlkony uvedené v tomto pismene zakazané, obmedzené, upravené odlisne
alebo podliehaji schvaleniu inym Statnym organom a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial
iné predpisy ukladaju tato povinnost’ inym organom prispevkovej organizacie alebo inym osobam:
I. navrh na uzatvorenie zaloznych zmluv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,
II. navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedného roka,
alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurcitu s vypovednou dobou dlhSou ako jeden rok,
III. navrh na predaj a kiipu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000
eur uctovnej hodnoty,
IV. navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,
V. navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,
VI. navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,
VII. plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,

VIII. spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajici kalendarny rok,

IX. spravu o vysledkoch kontrolnej cinnosti za predchadzajuci kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,
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X. vyber zamestnancov Utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon vnutornej
kontroly,

XI. zacatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vy$sej ako 0,1 % z hodnoty vloZeného majetku organizacie alebo vyssej
ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

XII. navrh ozdravného planu organizacie,

0) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vsetkych skutocnostiach, ktoré mdézu
ohrozit’ schopnost’ organizacie poskytovat’ neodkladnu zdravotnu starostlivost’, podstatne ovplyvnit
vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu,

p) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vsetkych skutoc¢nostiach, ktoré mozu byt
dovodom na zruSenie prispevkovej organizacie podla § 21 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,

q) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podla bodu 3 pism. n) tohto ¢lanku,

r) predklada zriad'ovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho stihlasu s vynimkou pripadov, kedy su v
zmysle vSeobecne zavéznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaju schvaleniu inym Statnym organom a organizaciam
alebo inym subjektom alebo pokial iné predpisy ukladaju tato povinnost inym organom
prispevkovej organizacie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kiipu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,
I. navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000 eur
uctovnej hodnoty,

III. navrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur nadobtdacej hodnoty bez DPH,

IV. néavrh na uzatvorenie zdloZnej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur zostatkovej
uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie, akceptaciu alebo
aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpeCenia za zdvdzky inych osob, pricom vzdy k
tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podl'a ods. 3 pism. n) bodu i. tohto ¢lanku,

V. navrh na uzatvorenie a/alebo vypovedanie zmluvy (vratane uzatvarania dodatkov) o praktickej
vyucbe uzatvorenej s univerzitnou vysokou skolou podla § 7 ods. 8 zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

s) predklada zriad’ovatel'ovi na udelenie predchadzajticeho pisomného suhlasu ziadost’ na vytvorenie a
/alebo zrusenie vyucbovych zakladni.
Riaditela vymenuje zriad'ovatel z tych uchddzacov, ktorych zriadovatel vybral zo zoznamu
uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie riaditela moze byt skoncCeny aj
pisomnym vzdanim sa funkcie, doru¢enym zriad’'ovatel'ovi. Takéto vzdanie sa funkcie nadobuda ucinky
uplynutim 90 dnovej lehoty odo dna dorucenia ho zriad'ovatelovi, ak zriadovatel nerozhodol
o odvolani riaditel’a v skorSej lehote.
Riaditel’ m6ze byt odvolany aj pred skoncenim jeho funkéného obdobia. V pripade odvolania, vzdania
sa funkcie alebo smrti riaditel’a, zriad’ovatel’ vymenuje nového riaditel’a.
Riaditel’ méze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.
Ak organizacii hrozi vznik Skody, je riaditel’, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany alebo inak skoncil
vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad'ovatel’a, aké opatrenia je potrebné urobit’ na
jej odvratenie.
Riaditel’ je povinny vykonavat’ svoju funkciu v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Vykon funkcie Statutdrneho organu je nezastupitelny.
Riaditel’ sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vSetkého, ¢o mdze byt v rozpore so zakonom o
ochrane verejného zaujmu. Na tento Gcel nesmie najma:
a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innostou organizacie,
b) sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,
c) zucastnovat sa na podnikani inej spolocnosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim,
d) vykonavat ¢innost’ ako Statutarny organ, alebo ¢len Statutarneho organu inej pravnickej osoby, ibaze
ide o taku obchodnt spolo¢nost’, na ktorej podnikani sa zicCastiuje zriadovatel,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) vyuzivat svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajuce a informacie nadobudnuté v suvislosti s jej
vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych os6b ani inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob,

f) ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s
vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri vykone funkcie alebo
dary poskytované na zaklade zakona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zdujmy tretich osob pred zdujmami organizicie,

h) konat’ v rozpore so zdujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatel’a.

Organizacia je opravnena pozadovat, aby riaditel, ktory zakaz uvedeny v bode 8 Clanku Ia. tejto

zriad’ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zékaz alebo previedol tomu

zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu skody.

Riaditel’ je opravneny kedykol'vek poziadat’ utvar vnutornej kontroly o vykonanie vniitornej kontroly.

Riaditel’ je povinny vykondvat' svoju pdsobnost’ s nalezitou starostlivostou, ktord zahfiia povinnost

vykonavat’ ju s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami organizacie a jej zriadovatela. Je

povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone alebo v stvislosti

s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a

pri vykone svojej posobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich oséb pred

zaujmami organizacie.

Riaditel’ je povinny do 30 dni odo dna vzniku funkcie predlozit’ zriadovatel'ovi Cestné vyhlasenie, Ze

nie je v konflikte zaujmov v zmysle Clanku Ia. bodu 8. Sti¢asne je povinny v ¢estnom vyhlaseni uviest’

informaciu o blizkych osobach, ktoré su zamestnané, vykondvaju obchodnu Cinnost’ bez ohl'adu na jej
povahu, ako konatelia alebo Statutarni zastupcovia, ¢lenovia dozornych alebo kontrolnych organov,
alebo maju majetkova ucast’ v spolo¢nostiach alebo inych pravnickych osobach posobiacich v rezorte
zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, velkodistributori liekov a zdravotnickych
pomdcok, dodavatelia, ktori organizacii dodavaji tovar, sluzby alebo prace a pod.). V €estnom vyhlaseni

je povinny uviest’ druh pribuzenského vzt'ahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej ¢innosti s

uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spoloénosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze pocas

plynutia doby vykonu funkcie riaditel'a dojde k akejkol'vek zmene skutoc¢nosti uvedenych v cestnom
vyhlaseni, je vSetky nové skuto¢nosti povinny zriad'ovatel'ovi pisomne ozndmit’ v lehote do 30 dni odo
dna, kedy sa o zmene dozvedel.

Ak riaditel’ porusil svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, je povinny nahradit’ Skodu, ktorti tym

organizacii alebo zriadovatel'ovi spdsobil. Riaditel’ nezodpoveda za skodu, ak preukaze, ze pri vykone

svojej funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme organizacie.

Organizacia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spdsobenu pri vykone funkcie

riaditel'a organizacie.

Riaditel’ je povinny na poZiadanie dozorného organu alebo jeho ¢lenov zlcastnit’ sa zasadnutia

dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliujice informécie k predlozenym

spravam.

Vztah medzi organizaciou a riaditel'om pri zariad’ovani zélezitosti organizacie sa spravuje zakonom

¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace.

Riaditel’ vykonava tieto ¢innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich posobnost, schval'uje ich Statuty,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych névrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizécie v stlade
s pravnymi predpismi.

18. Statutarny organ sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vetkého, o modze byt v rozpore s touto

zriad’ovacou listinou. Na tento ucel Statutarny organ najma:

a) nie je opravneny uskutocnit’ ukon alebo rozhodnut’ o zriadeni alebo zruseni vyucbovych zakladni
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu prislusnej vysokej skoly a zriad’'ovatel'a. Ak Statutarny
organ rozhodol alebo uskutocnil ukon v rozpore s predchadzajucou vetou; je takéto rozhodnutie
a/alebo tikon Statutarneho organu neplatny.

b) nie je opravneny uskutocnit’ tikon alebo rozhodnut’ o zmene miesta vykonu vyucbovych zakladni
a/alebo ich casti bez predchddzajuceho pisomného suhlasu prisluSnej vysokej Skoly a
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zriadovatel'a. Ak Statutarny organ rozhodol alebo uskuto¢nil ukon v rozpore s predchadzajiucou
vetou; je takéto rozhodnutie a/alebo ukon Statutarneho organu neplatny.

c) nie je opravneny vypovedat zmluvu o praktickej vyucbe uzatvoreni medzi organizaciou a
univerzitnou vysokou Skolou podla § 7 ods. 8 zdkona €. 578/2004 Z. z. bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu zriadovatel'a. Ak Statutarny organ vypovie zmluvu o praktickej vyucbe v
rozpore s ustanovenim tohto bodu, je takato vypoved neplatna.

d) ustanovenie podl'a pism. a) a b) sa vztahuje aj na vSetky osoby opravnené konat v mene
Statutarneho organu.

19. Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo napisanému menu

&

organizacie a k menu a funkcii Statutarneho organu podpisujuci pripoji svoj podpis.

Clanok Ib.
Vyber zastupcu Statu

Vyber Statutarneho organu organizicie realizuje zriad'ovatel’ prostrednictvom vyberového konania na
obsadenie funkcie Statutarneho orgdnu organizacie (d’alej len ,,vyberové konanie*). Vyberové konanie
vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle a minimalne v dvoch printovych médiach s
celoslovenskou posobnostou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifika¢né, odborné a d’alSie predpoklady a podmienky uchddzacov stanovené zdkonom,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o uc¢ast’ na vyberovom konani.
Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Statutarneho organu organizacie sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
uchéadzac¢ vykonavat vo funkcii Statutarneho orgdnu organizacie.
Uchadza¢ vyberového konania na obsadenie funkcie Statutarneho organu organizicie musi okrem
podmienok ustanovenych zakonom spliat’ niZsie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezthonnost a sposobilost’ na pravne tkony,

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

¢) odborna prax 5 rokov (po ukoncéeni vysokoskolského stidia druhého stupna),

d) doveryhodnost’,

e) odborna spdsobilost’.
Zriad’ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberova komisiu a vymenuje jej ¢lenov vratane
predsedu. Vyberovd komisia ma najmenej pit c¢lenov, zktorych jedného clena uréi zastupca
zamestnancov. Celkovy podet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny. Clenom vyberovej komisie
nemoze byt osoba prihlasujuca sa do vyberového konania za Statutarny organ ani jej blizka osoba.
Uchadzaga, ktory spiiia predpoklady na vykon funkcie $tatutdrneho organu podla bodu 3, vyberova
komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
Vyberové konanie realizuje vyberova komisia ur¢ena zriad’ovatel'om.
Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady uchadzacCov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad'ovatel'ovi.
Zriad’ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcu $tatu do Statutarneho organu organizacie tych uchadzacov,
ktori splnili vS§eobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni v zozname predloZzenom
vyberovou komisiou.
Zriadovatel’ mbze vymenovat’ fyzicku osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za §tatutirny
organ aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom pripade zriad'ovatel’ realizuje vyberové
konanie na takto obsadenu poziciu Statutarneho organu najneskor do 6 mesiacov od zvolenia podla
predchadzajtce;j vety.
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II. V ostatnych Castiach zostava zriad’'ovacia listina nezmenena.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka
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15.

Statiit
Transplanta¢nej komisie Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky

CL1
Postavenie a napli ¢innosti Transplanta¢nej komisie

(1) Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len “minister) zriad'uje Transplanta¢na
komisiu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,komisia®) v stlade s Organizacnym
poriadkom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*),

(2) Komisia je poradnym organom MZ SR a ministra.

(3) Népln cinnosti komisie spociva v plneni tychto tloh:

a) vykonava poradensku pre MZ SR,

b) vykonava analyzu a sledovanie nakladov spojenych s transplantaciami, obvykle jedenkrat roCne v
spolupréci so zdravotnymi poistoviiami,

¢) spolupracuje pri tvorbe Narodného transplantaéného programu, navrhuje a plni tlohy v ramci Akénych
planov k Narodnému transplantaénému programu,

d) posudzuje a vyjadruje sa k protokolom u nepribuzenskych transplantacii,

e) v spolupraci s Narodnou transplantacnou organizaciou (d’alej len ,,NTO*) vykonava analyzu zistenych
nedostatkov pri plneni Narodného Transplantacného programu,

f) prostrednictvom NTO pripravuje ulohy, ktoré zabezpecuju spolupracu so zahrani¢im a tucast na
medzinarodnych projektoch v oblasti darcovstva a odberov pre transplantacnu ¢innost’,

g) prostrednictvom vzdeldvacich inStitGcii sa podiela na plneni Uloh, ktoré zabezpeCuji pripravu
Specialistov pre transplantologiu,

h) v spolupraci s NTO metodicky riadi odberovy a transplantacny program organov, tkaniv a buniek,

1) pripravuje navrhy bilaterdlnych zmlav, uzavretych medzi jednotlivym transplantacnym centrom (d’alej
len ,,TC*) a tkanivovym zariadenim (d’alej len ,,TZ*) a ich zahrani¢nymi partnermi.

CL1I
ZloZenie a podmienky ¢lenstva v komisii

(1) Komisia je kolektivnym organom, ktory ma 11 stalych ¢lenov. Clenmi komisie su:
a) predseda komisie — generalny riaditel’ sekcie zdravia (d’alej len ,,SZ*),
b) zastupcovia ministerstva: jeden zo SZ, jeden zo sekcie informatiky a programov a jeden z inStititu
zdravotnej politiky,
¢) hlavny odbornik pre organové transplantacie,
d) hlavny odbornik pre transplantacie kmenovych krvotvornych buniek (d’alej len ,,TKKB* ),
e) hlavny odbornik pre transplantacie tkaniv a buniek (d’alej len ,,TTaB*),
f) hlavny odbornik pre reproduként medicinu,
g) hlavny transplantacny koordinator,
h) riaditel NTO,
i) prezident Slovenskej transplantologickej spoloc¢nosti Slovenskej lekarskej spolocnosti (dalej len “STS
SLS*), ak tento nie je zaroven jednym z menovanych hlavnych odbornikov.
Podpredseda komisie je voleny zo stalych ¢lenov komisie.
Pokial’ prezident STS SLS je zaroven jednym z menovanych hlavnych odbornikov, ¢lenom transplantacne;j
komisie je iny ¢len vyboru STS SLS v poradi: viceprezident, vedecky sekretdr, vyborom zvoleny ¢len
vyboru STS SLS.
(2) Predseda komisie mdze na zasadnutie komisie prizvat’ ad hoc aj d’alSich odbornikov: hlavny
odbornik pre klinicki imunolégiu a alergologiu, hlavny odbornik pre hepatologiu, hlavny odbornik pre
nefrolégiu, hlavny odbornik pre kardiochirurgiu, hlavny odbornik pre kardiologiu, hlavny odbornik pre
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pneumologiu a ftizeoldgiu, d’alej su prizyvani veduci pracovnici oddeleni alebo klinik, ktoré maju statat TC
a zastupcovia zdravotnych poist'ovni.
(3) Podmienkou ¢lenstva v komisii je :

a) Cestn¢ vyhlasenie o obCianskej bezihonnosti, pricom za bezuhonného sa nepovaZzuje ten, kto bol
pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo komu bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia
slobody,

b) pisomny suhlas navrhovanej osoby s menovanim za ¢lena komisie,

¢) pisomny zavdzok o mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach doverné¢ho charakteru, o ktorych sa ¢len
komisie dozvie v stuvislosti so svojim ¢lenstvom v komisii,

d) pisomny zavizok oznamit' vSetky okolnosti alebo skutocnosti, ktoré by mohli viest’ ku vzniku alebo
priamo zakladali konflikt zaujmov vo vztahu ku konkrétnemu problému prerokuvaného komisiou.

(4) Clena komisie mbze zbavit’ povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ minister.

(5)  Clen komisie vykonava svoju funkciu osobne a vo svojej funkcii je nezastupitel'ny.

(6) Predsedu, podpredsedu a d’alSich ¢lenov komisie do funkcie vymeniva minister na funkcné
obdobie pit’ rokov.

Clenstvo v komisii zanika

a) uplynutim funkéného obdobia

b) zanikom Statnozamestnaneckého pomeru,

¢) pisomnym vzdanim sa Clenstva,

d) odvolanim ¢lena ministrom,

e) smrtou Clena,

f) ukoncenim ¢innosti komisie.

(7)  Po ukonceni ¢lenstva v komisii odovzdava clen komisie ulozené ulohy predsedovi komisie
alebo podpredsedovi komisie.

(8)  Cinnost’ komisie administrativne zabezpeéuje tajomnik komisie, ktorého vymentiva minister zo
zamestnancov SZ MZ SR na navrh generalneho riaditel'a SZ MZ SR. Tajomnik komisie nemé hlasovacie
pravo.

CL 111
Financovanie ¢innosti komisie

(1) MZ SR finan¢ne zabezpecuje Cinnost’ transplantacnej komisie.

(2) MZ SR moze uzatvorit’ s vymenovanym c¢lenom komisie dohodu o vykonani prace alebo
dohodu o pracovnej Cinnosti v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov. Zasady odmenovania schval'uje zriad'ovatel.

(3) MZ SR uhradi ¢lenom, ktori sa zc¢astnili na zasadnuti komisie uhradu cestovnych nakladov
(s vynimkou leteckej dopravy) ato po predlozeni prislusnych originalnych dokladov doru¢enych na MZ
SR.

(4) MZ SR zabezpecuje finan¢né prostriedky na prevadzku pocas zasadnuti, ktoré¢ zahtiaju naklady

na primerané obCerstvenie pocas zasadnuti transplantacnej komisie.

CL1IV
Rokovaci poriadok komisie

(1) Zasadnutie komisie zvolava predseda komisie, alebo v jeho nepritomnosti podpredseda
komisie.

(2) MZ SR priestorovo zabezpecuje ¢innost’ komisie.

(3) Komisia zasad4 podla potreby, najmenej vSak 3x ro¢ne. Predseda komisie oznamuje ¢lenom
komisie termin zasadnutia komisie spravidla minimélne 10 pracovnych dni pred zasadnutim komisie,
v nevyhnutnych pripadoch 5 pracovnych dni pred zasadnutim komisie. Pri rieseni ¢iastkového problému,
pri ktorom sa nemusia schadzat’ vsetci clenovia komisie, postaci zvolanie jednotlivych ¢lenov komisie, a to
aj do 5 pracovnych dni pred zaciatkom zasadnutia komisie. Tajomnik komisie na navrh predsedu komisie
zasiela clenom komisie elektronickou postou materialy, ktoré budu prerokovavané, najmenej 4 pracovné dni
pred zasadnutim komisie.
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(4) V pripade hlasovania komisie per rollam sa hlasovanie uskutociuje elektronicky prostrednictvom
e - mailu v lehote stanovenej predsedom. Hlasovanie per rollam je platné, ak sa hlasovania v stanovene;j
lehote zcastnila nadpolovicna vacsina stalych ¢lenov.

(5) Komisia je uznasania schopna, ak sa hlasovania z(¢astni nadpolovi¢na vécSina stalych ¢lenov,
z ktorych vzdy jeden je zastupcom MZ SR.

(6) Komisia rokuje na zaklade
a) pisomnych podkladov,

b) pisomného stanoviska odbornej pracovnej skupiny,
¢) pisomnych a tGstnych navrhov ¢lenov komisie.

(7) Komisia po oboznameni sa s problematikou v poZadovanom rozsahu a jej prerokovani hlasuje o
kazdom bode rokovania jednotlivo.

(8) Na schvalenie zaveru komisie je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych clenov
komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie, alebo v jeho nepritomnosti hlas
podpredsedu komisie.

(9) Tajomnik komisie spiSe zapisnicu zo zasadnutia komisie. Za spravnost’ a Uplnost’ zapisnice
zodpoveda tajomnik komisie a zépisnicu overi predseda komisie.

CL.V
Zaverefné ustanovenia

(1)  Clenovi komisie poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no z dovodu jeho ucasti na inom ukone
vo vieobecnom zaujme, ktory nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.'

(2) Prava a povinnosti ¢lenov komisie su nezastupitel'né.

(3)  Statat mozno menit’ a dopifiat’ len pisomnymi dodatkami.

CL. VI
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Stat(t Transplanta¢nej komisie MZ SR uverejneny vo Vestniku MZ SR Ciastka 26-28, ro¢nik
2008 v zneni Dodatku ¢. 1/2008 k Statutu Transplantac¢nej komisie MZ SR.

CL vl
Uéinnost

Tento Statit nadobuda ucinnost’ od 1. maja 2019.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

! § 136 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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16.

Statiit
Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu,
implementaciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych
terapeutickych postupov

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) zriad’'uje podl'a § 5 ods. 4 zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizicii €innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov Komisiu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) pre tvorbu,
implementéciu a reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov
(d’alej len ,,komisia“) ako svoj poradny orgén a poradny organ ministerstva pri plneni cielov Narodného
projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej
praxe* atiloh podla osobitného predpisu?). Standardnymi klinickymi postupmi sa rozumeji $tandardné
diagnostické postupy a Standardné terapeutické postupy.

CL1
Cinnost’ komisie

(1) Komisia predkladd ministrovi na schvalenie (podpisom) novy a inovovany Standardny diagnosticky
postup a Standardny terapeuticky postup (d’alej len ,,Standardny postup*) vypracovany odbornou pracovnou
skupinou pre Standardné diagnostické postupy a Standardné terapeutické postupy (d’alej len ,,odborna
pracovna skupina®“) podla metodiky pre vypracovanie Standardnych diagnostickych a Standardnych
terapeutickych postupov.
(2) Komisia

a) vypracovava plan prace komisie a navrhuje vytvorenie pracovnych skupin komisie,

b) vyjadruje sa

1. k formul4cii klinickej otdzky z pohl'adu vecného a implementacného obsahu Standardného postupu,

2. k dodrzaniu metodiky t. j. metodologického postupu pripravy Standardnych diagnostickych
a Standardnych  terapeutickych  postupov, vsulade s odporucaniami medzinarodnych
metodologickych centier (GRADE Network, McMaster University, G-I-N a pod.),

3. k navrhu standardného postupu vypracovaného odbornou pracovnou skupinou, pricom posudzuje
spravnost’ a zrozumitel'nost’ jednotlivych ¢asti navrhu Standardného postupu pred postipenim na
schvalenie ministrovi a pred uverejnenim na webovom sidle ministerstva zdravotnictva,

4. k podpornym stanoviskdm odbornych a d’alSich relevantnych hodnotitelov (napr. vedeckych,
zahrani¢nych) spolocnosti alebo expertov,

5. k spravnemu hodnoteniu nastrojom AGREE II°),

6. k navrhom planu prace jednotlivych odbornych pracovnych skupin a v pripade potreby navrhuje
upravy tohto planu,

7. knavrhu implementacie Standardného postupu zohladnit’ Grovne ddkazov o prinosoch a
rizikach, ako aj zohl'adnenie obsahu strategického planu,

8. k rozporom medzi tvorcami prisluSného Standardného postupu a inymi odbornymi pracovnymi
skupinami a k pripadne inym vzniknutym alebo vznesenym rozporom.

¢) prijima

1. plan prace komisie, pracovnych skupin komisie a jeho upravu,

2. metodolégiu tvorby, implementédcie arevizie Standardnych diagnostickych a Standardnych
terapeutickych postupov a jej upravy v sulade s odpori¢aniami medzinarodnych metodologickych

%) § 45 ods. 1 pism. c) zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach savisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

%) Brouwers M, Kho ME, Browman GP, Cluzeau F, feder G, Fervers B, Hanna S, Makarski J on behalf of the AGREE Next Steps
Consortium. AGREE II: Advancing guideline development, reporting and evaluation in healthcare. Can Med Assoc J. Dec 2010,
182:E839-842; doi: 10.1503/cmaj.090449.
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3)

(4)
)

(1)
)

3)
(4)

5.

centier (GRADE Network, McMaster University, G-I-N a pod.),

uznesenia, ktorymi odporuca ministrovi schvalenie Standardnych postupov podpisom s jeho
naslednym vydanim na webovom sidle ministerstva zdravotnictva,

osobitné uznesenia pre prisluSni komisiu (napriklad Kategoriza¢nii komisiu, Akreditacni komisiu
a pod.) ak obsahovy navrh Standardného postupu navrhuje aj Upravu kompetencii zdravotnickych
pracovnikov a inych pracovnikov pracujlicich v zdravotnictve, upravu napriklad preskripénych
obmedzeni, zaradenie vyznamnej Upravy napr. manazmentu pacienta alebo procesov, alebo
zavedenie novej diagnostickej modality, postupu, ¢i liecby alebo intervencie a upravu dalSich
systémovych zmien zalozenych na dokazoch, tieto uznesenia predklada na vedomie ministrovi. Ak,
kategorizacna komisia nedd suhlasné stanovisko k navrhu Standardného postupu, ktory navrhuje
zmenu s vyznamnym dopadom, o prislusSnom Standardnom postupe rozhodne minister,

plan kontroly a revizie schvalenych Standardnych postupov (vratane prislusnych indikatorov).

d) vracia predlozené navrhy Standardnych postupov odbornej pracovnej skupine na doplnenie alebo
prepracovanie,
e) nariad’uje odbornej pracovnej skupine reviziu schvaleného standardného postupu najma

1.
2.
3.

4,

potreby klinickej praxe zrealizovat’ reviziu Standardného postupu,

doévodu potrebyzmeny v legislative,

existencie novych vedeckych poznatkov (EBM — Evidence based medicine/medicina zalozena
na dokazoch) alebo odportcani, pripadne rezolucii WHO vyzadujicich tpravu Standardného
postupu, alebo existencie vhodnejSieho odportcania pre ucely zavedenia Standardného postupu
v Slovenskej republike,

potreby vyplyvajicej z etického postdenia Standardného postupu alebo posudenia z pohladu
bezpecnosti pacienta

5. poziadavky odbornej pracovnej skupiny alebo odbornej spolo¢nosti pri predloZeni prislusnej vahy

6.

dokazov,
vlastného podnetu komisie.

Komisia pri plneni tloh vychadza najmi z
a) navrhov hlavnych odbornikov ministerstva, navrhov stavovskych a profesijnych zdravotnickych
organizacii, ktoré navrhuju prioritné choroby podl'a platnej Medzinarodnej klasifikacie chordb,
b) medzinarodnych dokumentov Svetovej zdravotnickej organizacie, Eurdpskej komisie, Eurdpskej
zdravotnej informacnej iniciativy (spojend iniciativa WHO, Eurdpskej komisie, OECD, ECDC
a ¢lenskych statov) a z vysledkov medzinarodnych rokovani a bilateralnych dohdd,
c¢) internych Statistik ministerstva (Institit zdravotnej politiky ministerstva) a Statistickych udajov
ministerstva (Narodné centrum zdravotnickych informéacii).*),
d) podnetu odbornej pracovnej skupiny, odborného garanta alebo z vlastného podnetu komisie.
Minister uklada komisii tlohy v suvislosti s tvorbou alebo reviziou Standardnych postupov.
Komisia moze pouzivat oficialnu skratku ,, Komisia MZ SR pre SDTP*.

CL 1
ZloZenie komisie

Komisia je kolektivnym poradnym organom, ktory zriad’uje minister.
Komisia je zlozena z
a) predsedu komisie,
b) podpredsedu komisie,
¢) clenov komisie.
Predsedu komisie, podpredsedu komisie a ¢lenov komisie vymenuva a odvolava minister.
Clenom komisie st
a) dvaja zastupcovia Sekcie zdravia ministerstva, jeden za odbor zdravotnej starostlivosti a jeden za
odbor zdravotnickeho vzdelavania; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi generalny riaditel’
sekcie zdravia ministerstva,

%) § 10 zakona & 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informagnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

neskorsich predpisov.
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b) jeden zastupca Etickej komisie ministerstva; navrh na vymenovanie predklada ministrovi predseda
Etickej komisie ministerstva®),

c) jeden zastupca Sekcie farmacie a liekovej politiky ministerstva; navrh na vymenovanie predklada
ministrovi generalny riaditel’ sekcie farmacie a liekovej politiky ministerstva,

d) jeden zastupca odboru Standardnych preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov;
navrh na vymenovanie predklad4 ministrovi generalny riaditel’ sekcie zdravia ministerstva,

e) piati zastupcovia odborného projektového timu Narodného projektu, ztoho Styria projektovi
koordinatori I a odborny garant Narodného projektu,

f) jeden zastupca pre otazky BezpecCnosti pacienta pre oblast’ Standardnych postupov (ktory je
v pracovnopravnom vztahu k Ministerstvu zdravotnictva a prislichajici k odboru Standardnych
preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov na zaklade nominéacie pacientskych
organizacii); navrh na vymenovanie predkladd ministrovi riaditel! odboru Standardnych
preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov ministerstva,

g) jeden zastupca Statneho Ustavu pre kontrolu lie¢iv, navrh na vymenovanie predklada generalny
riaditel’ Statneho ustavu pre kontrolu lie¢iv,

h) jeden zastupca VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s,

i) jeden zastupca DOVERA, zdravotnej poistovne, a. s.; ndvrh na vymenovanie predklada ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva DOVERA, zdravotnej poistovne, a. s,

j) jeden zastupca Union, zdravotnej poistovne, a. s.; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva Union, zdravotnej poistovne, a. s.,

k) dvaja zastupcovia Slovenskej lekéarskej spolo¢nosti; navrh na vymenovanie predkladda ministrovi
prezident Slovenskej lekarskej spolo¢nosti,

1) dvaja zastupcovia Slovenskej lekarskej komory; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
prezident Slovenskej lekarskej komory,

m)jeden zastupca Asociicie Statnych nemocnic Slovenskej republiky; ndvrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Asociacie Statnych nemocnic Slovenskej republiky,

n) jeden zastupca Asocidcie nemocnic Slovenska; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi
prezident Asocidcie nemocnic Slovenska,

0) jeden zastupca Asociacie sukromnych lekarov Slovenskej republiky; navrh na vymenovanie
predklada ministrovi prezident Asociacie sukromnych lekarov Slovenskej republiky,

p) jeden zastupca Asocidcie na ochranu prav pacientov Slovenskej republiky; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Asocidcie na ochranu prav pacientov Slovenskej republiky,

q) jeden zastupca Socidlnej poistovne v pozicii posudkovy lekar; navrh na vymenovanie predklada
ministrovi generalny riaditel’ Socidlnej poist'ovne,

r) jeden zastupca Slovenskej komory inych zdravotnickych pracovnikov; navrh na vymenovanie
predklada ministrovi prezident Slovenskej komory inych zdravotnickych pracovnikov,

s) jeden zastupca Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek; ndvrh na vymenovanie predklada
ministrovi prezident Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek,

t) jeden zastupca Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace; navrh na
vymenovanie predkladd ministrovi predseda Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov
socialnej prace.

(5) Prislusna stavovska, profesijna zdravotnicka, interdisciplindrna alebo inad organizacia podla ods. 4
pism. g) az t) navrhne ministrovi na jedno miesto Clena komisie najmenej tri osoby, z ktorych minister
menuje jedného Clena.

CL 11
Podmienky ¢lenstva v komisii

(1) Podmienkou ¢lenstva v komisii je
a) Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti, pricom za bezithonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne

%) § 5 zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo komu bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupia, potvrdeného képiou diplomu,

¢) pisomny sthlas s vymenovanim za ¢lena,

d) odbornost’ preukdzana najmd podpisanym zoznamom vedecko-pedagogickej cinnosti alebo
potvrdenim o podiel'ani sa ¢lena na podobnom procese vytvarania odporacani a postupov; na tizemi
Slovenskej republiky alebo v inom State; a potvrdenim o ¢lenstve v prislusnej stavovskej, profesijnej
zdravotnickej, interdisciplindrnej alebo inej organizacii podla ods. 4 pism. g) az t), ktora ho
nominovala,

e) pisomny sthlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska, fotografie a informacie o Clenstve
v stvislosti s propagacnymi materialmi projektu, jednotlivych standardnych postupov a komisie,

f) pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s
¢lenstvom v komisii,

g) pisomny zavdzok oznamit’ vSetky okolnosti alebo skutocnosti, ktoré by mohli viest' ku konfliktu
zaujmov vo vztahu k problematike, ktora je predmetom zasadania komisie,

h) &estné vyhlasenie, o pravdivosti udajov, savisiace s dizkou vykonavania odbornej praxe.

(2)  Clenstvo v komisii zanika
a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva ministrovi; ¢lenstvo zanika diiom dorucenia pisomného oznamenia
o vzdani sa Clenstva v komisii ministrovi,
b) odvolanim ¢lena komisie ministrom,
¢) smrtou ¢lena komisie alebo vyhlasenim za mftveho,
d) ukoncenim pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo clenstva osoby v
prislusnej stavovskej, profesijnej zdravotnickej, interdisciplinarnej alebo inej organizacii podla ods.
4 pism. g) az t), ktora osobu nominovala za ¢lena komisie (tito skutoCnost’ je potrebné oznamit’
predsedovi a tajomnikovi komisie najneskor do 7 dni odo dna skonCenia pravneho vzt'ahu
s inStitaciou, ktora ho nominovala za ¢lena komisie),
e) diiom skoncenia Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych
postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe®.
(3) Minister mdze ¢lena komisie odvolat’
a) ak sa Clen komisie bez ospravedlnenia nezi¢astni na viac ako dvoch zasadnutiach komisie,
b) ak bol ¢len komisie pravoplatne odstideny za umyselny trestny C¢in alebo mu bol ulozeny
nepodmienecny trest odnatia slobody,
¢) bez udania dovodu.
(4)  Clen komisie vykonava svoju funkciu osobne. Clenstvo v komisii nie je mozné delegovat na inti osobu.
CL1IV
Organy komisie
(1)  Orgénmi komisie st
a) zasadnutie komisie,
b) pracovna skupina komisie.
(2) Zasadnutie komisie zvolava predseda komisie najmenej Styrikrat rocne, spravidla raz za tri mesiace
alebo podrla potreby.
(3) Zclenov komisie mozu byt tvorené pracovné skupiny komisie za tcelom rieSenia problematik

suvisiacich s tvorbou, implementaciou, kontrolou a reviziou Standardnych postupov.

(1)
)

CLV
Predseda komisie

Predsedu komisie vymenovava a odvolava minister.
Predsedom komisie musi byt' osoba, ktora
a) je ¢lenom komisie vymenovanym podla ¢l. II ods. 4 pism. e),
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b) je odborne spdsobila na vykon Specializovanych ¢innosti v niektorom zo Specializaénych odborov
podrl'a osobitného predpisu ©),
¢) ma najmenej desat’ roénl prax vo vykone zdravotnickeho povolania,
d) preukazala vedecko-vyskumnu ¢innost’ odborného charakteru na vnutrostatnej a medzinarodnej urovni,
e) je Clenom a aktivne sa podiela na vytvarani odporucani aspon v jednej medzinarodnej odbornej
spoloc¢nosti, alebo sa v poslednych desiatich rokoch podiel’ala na vytvarani narodnych odporacani v
aspon jednom Sstate, okrem Slovenskej republiky,
f) je odbornym garantom alebo koordinatorom I Néarodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych
Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe*.
(3) Predseda komisie
a) riadi ¢innost’ komisie,
b) zodpoveda ministrovi za ¢innost’ komisie,
c¢) z poverenia komisie predkladd na schvélenie ministrovi prijaty Standardny postup,
d) navrhuje na vymenovanie a odvolanie predsedu odbornych pracovnych skupin a ¢lenov odbornych
pracovnych skupin,
e) zvolava zasadnutie komisie,
f) vedie zasadnutie komisie,
g) v spolupraci s podpredsedom komisie pripravuje program zasadnutia komisie,
h) sa zcastiuje rokovani a pri plneni tloh vyplyvajicich z ¢innosti komisie a projektu.
(4) Minister moze predsedu komisie odvolat’, ak
a) sa predseda komisie bez ospravedlnenia nezi¢astni na zasadnuti komisie,
b) si neplni povinnosti,
c¢) predseda komisie skoncil v pozicii odborného garanta Narodného projektu alebo koordinatora I
projektu,
d) predseda komisie bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo mu bol ulozeny
nepodmienecny trest odnatia slobody,
e) ak Eticka komisia ministerstva’) poziada o jeho odvolanie.
(5) Ak bol predseda komisie odvolany, vzdal sa funkcie alebo zomrel, minister vymenuje nového
predsedu do jedného mesiaca odo dia uvedenej skuto¢nosti.

CLVI
Podpredseda komisie

(1) Podpredsedu komisie vymenovava a odvolava minister.
(2) Podpredseda komisie musi byt osoba, ktora
a) je ¢lenom komisie vymenovanym podl’a ¢. II ods. 4 pismena e),
b) bola na vymenovanie do funkcie podpredsedu navrhnutd predsedom komisie,
c¢) je odborne spdsobila na vykon Specializovanych Cinnosti v niektorom zo $pecializacnych odborov
podrl'a osobitného predpisu,®)
d) preukazala vedecko-vyskumnu ¢innost odborného charakteru na vnutrostatnej a medzinarodnej
urovni,
e) je ¢lenom odborného projektového timu v pozicii koordinator I Narodného projektu ,,Tvorba
novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe®.
(3) Podpredseda komisie

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskor$ich predpisov.

"y § 5 zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorSich predpisov.



Strana 64 Vestnik MZ SR 2019 Ciastka 11-17

a) zastupuje predsedu komisie v Case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu,

b) pripravuje podklady na zasadnutie komisie,

¢) plni tlohy predsedu komisie v pripade jeho smrti, odvolania alebo vzdania sa funkcie do casu
vymenovania nového predsedu.

(4) Minister méze podpredsedu komisie odvolat’, ak

a) sa podpredseda komisie bez ospravedlnenia nezucCastni na zasadnuti komisie,

b) si neplni povinnosti plynuce zo Statutu komisie,

¢) jeho ¢lenstvo v odbornom projektovom time Narodného projektu bolo ukoncené,

d) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo mu bol uloZzeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,

e) Etick4 komisia ministerstva’) poziada o jeho odvolanie.

CL VIl
Tajomnik komisie

(1) Tajomnik komisie (d’alej len ,,tajomnik*) je zamestnancom ministerstva a nema hlasovacie pravo.
(2) Navrh na vymenovanie a odvolanie tajomnika predkladd ministrovi predseda komisie. Tajomnika
menuje a odvolava minister.
(3) Tajomnik

a) administrativne zabezpecuje pripravu podkladov pre zasadnutia komisie,

b) sa osobne ztcastiiuje na kazdom zasadnuti komisie,

¢) vyhotovuje zapisnicu zo zasadnuti komisie,

d) archivuje podl'a osobitného predpisu'®) dokumenty suvisiace s &innostou komisie v sulade s jej

rokovacim poriadkom podTla ¢l. VIII,

e) vykonava zékladné administrativne a technické ¢innosti nevyhnutné pre ¢innost’ komisie,

f) je zodpovedny za zabezpecenie ochrany a dovernosti dokumentov suvisiacich s ¢innost’ou komisie.
(4) Tajomnik plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri predseda komisie alebo minister.
(5) 'V nepritomnosti tajomnika na zasadnuti komisie méa predseda komisie pravo urcit’ d’alSiu osobu na
jeho zastupovanie.
(6) 'V pripade vymenovania nového tajomnika je odvolany tajomnik zodpovedny za v¢asné a zodpovedné
odovzdanie agendy, dokumentécie a archivu komisie novému tajomnikovi.
(7)  Tajomnik je povinny zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie.

CL VIII
Rokovaci poriadok zasadnutia komisie

(1)  Zasadnutie komisie zvolava predseda komisie alebo v jeho nepritomnosti podpredseda komisie.

(2)  Komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina ¢lenov komisie.

(3) Zasadnutie komisie je neverejné.

(4) Na zasadnutie komisie méze byt predsedom komisie prizvany ¢len odbornej pracovnej skupiny,
odborny poradca, pracovnik odborného alebo vedeckého pracoviska, pracovnik odbornej alebo vedecke;j
organizacie alebo institicie, zastupca sekcie eurdpskych programov a projektov ministerstva, alebo ina
osoba podl'a uvazenia komisie. Komisia prizyva na kazdé zasadnutie komisie zastupcu odboru
legislativneho a zastupcu InStitatu zdravotnej politiky. Prizvand osoba nie je ¢lenom komisie a nema
hlasovacie pravo. Prizvané osoby su povinné podpisat’ pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia v suvislosti s ich G€ast'ou na zasadnuti komisie.

(5) Pozvéanky na zasadnutia komisie posiela tajomnik ¢lenom komisie a prizvanym osobam elektronicky.
(6) Predseda komisie moze poziadat’ ¢lenov komisie o zaujatie stanoviska k navrhu Standardného postupu
aj mimo prezencného zasadnutia komisie spdosobom zasadnutia ,,per rollam*.

%) § 5 zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
19 Zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(7) Komisia prijima zavery zo zasadnutia komisie uznesenim. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas
nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov komisie. Kazdy ¢len komisie ma jeden hlas. Pri rovnosti hlasov
sa o prislusnom navrhu hlasuje opéatovne na nasledujicom zasadani komisie.
(8)  Clenovia komisie hlasuji o navrhoch $tandardnych postupov nasledovnou formulaciou

a) sthlas s prijatim navrhu Standardného postupu,

b) suhlas s prijatim navrhu Standardného postupu s podmienkou, ktorého sucastou je aj vyjadrenie

komisie,

¢) nesuhlas s prijatim navrhu Standardného postupu, ktorého sti€ast'ou je aj vyjadrenie komisie,

d) stihlas s predlozenim Standardného postupu na schvalenie ministrovi.
(9) Zo zasadnutia komisie tajomnik vyhotovi zapis. Zapis sa neodkladne po schvaleni a podpise
predsedom a tajomnikom zasle v elektronickej podobe alebo listovej podobe ¢lenom komisie. Uznesenia zo
zasadania komisie tajomnik posle predsedom prislusnych odbornych pracovnych skupin. Prijaté Standardné
postupy predklada predseda komisie na schvalenie, ministrovi.
(10) O zaveroch zasadnutia komisie informuje predseda komisie ministra.

CLIX
Materialne, technické, finanéné zabezpecenie ¢innosti komisie

(1) Ministerstvo ako prijimatel’ Nenavratného finan¢ného prispevku z Operacného programu Ludské
zdroje prostrednictvom realizacie Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych
klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe financne zabezpecuje Cinnost’ Komisie,

(2) Ministerstvo zabezpecCuje ¢innost’ komisie priestorovo, technicky, materialne a administrativne, tak,
ze komisii poskytuje najma

a) vhodné priestory a technické zabezpecenie konania zasadnuti komisie,

b) primerané mnozstvo kancelarskeho materialu pri zasadnutiach komisie,

c¢) zabezpecenie telekonferencného spojenia pri per rollam zasadnuti komisie alebo pracovnych skupin
komisie,

d) zabezpecenie archivacie dokumentécie stvisiacej s ¢innostou komisie v stlade so zabezpecenim
ochrany udajov a informécii podla platnych pravnych predpisov, Statitu komisie a projektového
manualu,

e) zabezpecenie prevadzky pocas zasadnuti, ktoré¢ zahfna naklady na primerané obcerstvenie pocas
zasadnuti Komisie (tato polozka bude refundovana z Narodného projektu).

(3) Ministerstvo, prostrednictvom Osobného tiradu ministerstva méze uzatvorit' s vymenovanym ¢lenom
komisie Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla osobitného predpisu.'")

(4)  Clenovia, ktori sii priamo zamestnancami ministerstva zdravotnictva nedostavaji odmenu za &lenstvo
v komisii.

(5) Ministerstvo uhradi ¢lenom komisie, ktori sa zucCastnili na zasadnuti komisie thradu cestovnych
nakladov (okrem taxi sluzby a leteckej dopravy, ak celkova cena letenky s poplatkami a dafami pri
cestovnom presiahne celkovu cenu listka vlaku alebo autobusu prvej triedy z miesta odchodu na miesto
rokovania komisie a spdt’) formou refundécie (t. j. pre tthradu vydavkov budu originalne doklady doruc¢ené
na Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.'?)

CL X
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa Statut Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu, implementaciu a
reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov zo dia 31. juna
2017.

'y §226a § 228 a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
12) Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor3ich predpisov.
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CL XI
Zaverefné ustanovenie

Tento $tatt je mozné menit’ a dopliat’ len pisomnymi dodatkami.

,(’:1. XII
Ud¢innost’

Tento Statut nadobuda Gcinnost’ dilom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky. Tento S$tatit straca UcCinnost dnom skoncenia projektu ,,Tvorba novych a inovovanych
Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe*.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka



Ciastka 11-17 Vestnik MZ SR 2019 Strana 67

17.

Statiit
Odbornych pracovnych skupin Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pre Standardné diagnostické postupy a Standardné terapeutické postupy

CL1
Zriadenie a zloZenie Odbornych pracovnych skupin

(1) Odborné¢ pracovné skupiny ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo) pre Standardné diagnostické postupy a Standardné terapeutické postupy (d’alej len ,,odborna
pracovna skupina“) zriad'uje minister alebo Statny tajomnik na zaklade poverenia ministra na podklade
navrhu odborného garanta Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych
postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe®.
(2) Navrhy na vymenovanie ¢lena odbornej pracovnej skupiny predklada:
a) hlavny odbornik ministerstva pre prislusny Specializacny odbor alebo,
b) profesijna alebo odborna spoloc¢nost, ak nie je pritomny, vymenovany alebo aktivny hlavny
odbornik ministerstva pre prisluSnu oblast,
¢) iny (rezortom alebo odbornou spolo¢nost’ou povereny) odbornik pre interdisciplinarnu oblast’, pre
ktoru alebo za ucasti ktorej je potrebné vypracovat’ Standardny postup alebo,
d) odborny garant Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych
postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe®.
(3) Odborna pracovna skupina je zlozena z
a) predsedu odbornej pracovnej skupiny, ktory je
1. hlavnym odbornikom ministerstva pre prislusny specializacny odbor alebo
2. inym expertom navrhnutym hlavnym odbornikom a odsuhlasenym predsedom Komisie
Ministerstva pre tvorbu, implementaciu areviziou Standardnych diagnostickych postupov
a Standardnych terapeutickych postupov (d’alej len ,,komisia“) alebo,
3. expertom z interdisciplinarnej oblasti navrhnuty odbornym garantom Néarodného projektu.
b) jedného az 6smich riadnych ¢lenov odbornej pracovnej skupiny, ktorych na vymenovanie navrhne
predseda odbornej pracovnej skupiny.
(4) 'V odbornej pracovnej skupine moézu byt aj externi Clenovia, ktorych navrhne na vymenovanie
predseda odbornej pracovnej skupiny alebo odborny garant projektu. Pocet externych c¢lenov nie je
obmedzeny. Externi ¢lenovia musia spliiat’ podmienky ¢lenstva podla ¢l. 1T ods. 1 pism. d) az j).
(5) Predsedu odbornej pracovnej skupiny vymenuva a odvolava Statny tajomnik ministerstva na zaklade
poverenia ministra.
(6) Clenov odbornej pracovnej skupiny vymenava a odvolava §tatny tajomnik ministerstva na zaklade
poverenia ministra.

CL 11
Clenstvo v odbornej pracovnej skupine

(1) Podmienkou ¢lenstva v odbornej pracovnej skupine je
a) VS vzdelanie II. stuptia a $pecializacia v prislusnom odbore podl'a osobitného predpisu'’)
(Specializécia nie je nutna pre interdisciplinarne odbory, t. j. iné ako zdravotnicke odbory), ktoré je
preukéazané kopiou diplomu,
b) prax v nadvidznosti na Specializacie podl'a pismena a) minimalne pat’ rokov alebo prax v odbore po
ukonceni Specializaéného Stlidia minimélne Styri roky a pre interdisciplinarne odbory minimalne
Styri roky praxe,

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorsich predpisov
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¢) preukazanie vedecko-vyskumnej a/alebo pedagogickej a/alebo poradenskej cinnosti s dokladovanim
publikacnej a d’alSej ¢innosti v suvislosti s navrhom na ¢lenstvo do odbornej pracovnej skupiny,

d) Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti, pricom za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo komu bol ulozeny nepodmiene¢ny trest odnatia slobody,

e) pisomny sthlas s vymenovanim za predsedu alebo ¢lena odbornej pracovnej skupiny,

f) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o ¢lenstve v odbornej
pracovnej skupine,

g) pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s
¢lenstvom v odbornej pracovnej skupine a neposkytnuti ziskani tidajov tretim osobam v pisomne;j
ani elektronickej podobe,

h) pisomny zavédzok oznamit’ vSetky okolnosti a skutoc¢nosti, ktoré¢ by mohli viest’ ku konfliktu zaujmu
vo vztahu k problematike prerokovavanej odbornou pracovnou skupinou, vzor je uvedeny v prilohe,

i) predlozenie Struktarovaného Zivotopisu odbornému garantovi,

j) Gestné vyhlasenie, o pravdivosti udajov, stvisiace s dizkou vykonavania odbornej praxe.

(2) Funk¢éné obdobie predsedu odbornej pracovnej skupiny a ¢lena odbornej pracovnej skupiny je
obdobie ucinnosti tohto Statutu. Toto funk¢né obdobie zahfiia obdobie vyvoja Standardnych postupov,
schvalovania Standardnych postupov pre jednotlivi odbornii pracovnu skupinu ministrom, obdobie
implementécie Standardnych postupov vratane vzdeldavania zdravotnickych pracovnikov a revizie
Standardnych postupov, a to az do ukoncenia dohodnutych Cinnosti s ministerstvom.

(3) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva na zaklade poverenia ministrom odvold na navrh
predsedu odbornej pracovnej skupiny ¢lena odbornej pracovnej skupiny ak:

a) sineplni svoje tlohy vyplyvajtce z ¢lenstva podl'a odseku 8§,

b) opakovane a bez ospravedlnenia sa nezucastituje na pracovnych Cinnostiach odbornej pracovnej
skupiny, do stanoveného terminu, predsedom odbornej pracovnej skupiny nezrealizuje dohodnuta
Cast’ prace vo webovom pracovnom priestore, pripadne inou dohodnutou formou (vo forme
posudku, review, diskusie, externej komunikacie a pod.),

c¢) bol pravoplatne odsudeny za tmyselny trestny ¢in, alebo mu bol ulozeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,

d) bol u neho zisteny a dokazany nezlucitelny konflikt zaujmu vo vztahu ku clenstvu v odbornej
pracovnej skupine,

e) neparticipuje na vzdelavani a zbere idajov suvisiacich s vyvojom a implementaciou standardnych
postupov do praxe v prislusnom odbore.

(4) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva moze odvolat’ ¢lena odbornej pracovnej skupiny aj bez
navrhu predsedu odbornej pracovnej skupiny z inych dovodov, ako su uvedené v odseku 3, a to aj bez
uvedenia dovodu.

(5) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva na navrh predsedu Komisie moze odvolat predsedu
odbornej pracovnej skupiny, ak

a) si neplni ulohy podl'a odseku 7,

b) sa opakovane nepodiela na spolupraci a koordindcii odbornej pracovnej skupiny, ktoru riadi,
nezrealizuje plan a aktualizdciu prace na Standardnych postupoch vo webovom pracovnom
priestore, alebo inou formou dohodnutou s odbornym projektovym timom ministerstva pre
Standardné diagnostické a Standardné terapeutické postupy (d’alej len ,,odborny projektovy tim*)

c¢) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, alebo mu bol ulozeny nepodmiene¢ny trest
odnatia slobody,

d) mu bol zisteny a dokazany nezlucitelny konflikt zdujmu vo vztahu ku ¢lenstvu v odbornej
pracovnej skupine,

e) nepodiel’a sa na vzdelavani a zbere idajov suvisiacich s vyvojom a implementaciou Standardnych
postupov do praxe v danom odbore.

(6) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva moze odvolat’ predsedu odbornej pracovnej skupiny aj
bez navrhu predsedu komisie aj z inych dévodov, ako si uvedené v odseku 5, ato aj bez pisomného
uvedenia dovodu.
(7)  Ulohy predsedu odbornej pracovnej skupiny st najma

1. priprava programu ¢innosti odbornej pracovnej skupiny,

2. zvolavanie stretnutia odbornej pracovnej skupiny,
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3. riadenie komunikacie a koordinacie pracovnej Cinnosti odbornej pracovnej skupiny v sulade
s metodikou tvorby, implementacie a revizie Standardnych postupov (schvalenej komisiou),

4. delegovanie pracovnej ulohy ¢lenom odbornej pracovnej skupiny,

5. opraviovanie k pouzivaniu webového pracovného a vzdelavacieho priestoru a k tucasti na
jednotlivych zlozkach vyvoja, hodnotenia, schvalovania, implementacie, upravy a revizie
Standardnych postupov ¢lenmi odbornej pracovnej skupiny.

(8)  Ulohy ¢&lenov odbornej pracovnej skupiny st najmé
a) vypracovanie Standardnych postupov podl'a metodiky tvorby, implementacie a revizie Standardnych
postupov,
b) zapracovavanie relevantnych pripomienok od ¢lenov odborného projektového timu ministerstva a inych
vecne prislusnych odborov ministerstva, inych odbornych pracovnych skupin pri zohl'adneni dokazov,
¢) vypracovanie definitivneho nédvrhu Standardnych postupov a jeho predlozenie komisii,
d) predloZenie podpornych dokumentov, ktorymi st najma

1. potvrdenia odbornej spolo¢nosti so sthlasom predlozenia navrhu Standardného postupu,

2. hodnotenie nastrojom AGREE II'*) vypracované ¢lenmi odbornej pracovnej skupiny,

3. hodnotenie nastrojom GRADE') alebo inym nastrojom pre prislusny predkladany navrh
Standardného postupu (podl'a metodiky tvorby, implementacie a revizie Standardnych postupov),

4. strategicky plan pre implementaciu Standardného postupu — vratane vzdelavania, upravy
existujucej legislativy, financnej nékladovosti, personalneho zabezpecenia, elektronizacie, plan
revizie, zberu dat a zadefinovanie indikatorov pre prislusny standardny postup,

5. zoznam véhy dokazov, na ktorych je Standardny postup postaveny.

e) plnenie uloh danych predsedom odbornej pracovnej skupiny vo webovom pracovnom

a vzdelavacom priestore, pripadne inou dohodnutou formou,

f) plnenie planu prace, ktory bol schvaleny projektovym timom, alebo komisiou,

g) archivacia dokumentov pouzitych pre vypracovanie jednotlivych navrhov Standardnych postupov,

h) revizia existujuceho standardného postupu.
(9) Vsetky aktivity odbornej pracovnej skupiny vratane komunikécie stvisiacej s vyvojom, reviziou a
posudzovanim Standardnych postupov (napr. vo webovom pracovnom priestore) si neverejné.
(10) Podklady, ktoré sa v priebehu vypracovavania ndvrhov v odbornej pracovnej skupine ¢lenmi pouziji
predkladd komisii predseda odbornej pracovnej skupiny (v zmysle posudenia ich validity v kontexte
EBM'®) — mediciny zaloZenej na dokazoch, GRADE systém'”) - systém na hodnotenie dokazov a GCP'®)
principov.
(11) Clenovia odbornej pracovnej skupiny vykonavaju svoju funkciu osobne a vykon svojej funkcie
nemozu delegovat na int osobu.
(12) Ministerstvo zabezpeci webovy pracovny a vzdelavaci priestor pre ¢innost odbornej pracovnej
skupiny.
(13) Zamestnanec ministerstva moze byt ¢lenom odbornej pracovnej skupiny, ale je potrebné zohl'adnit’
mieru pripadného konfliktu pri vykone uloh suvisiacich s ¢lenstvom v odbornej pracovnej skupine. Pod
konfliktom sa rozumie nepridrziavanie sa metodologie tvorby postupov.

4y Brouwers M, Kho ME, Browman GP, Cluzeau F, feder G, Fervers B, Hanna S, Makarski J on behalf of the AGREE Next Steps
Consortium. AGREE 1II: Advancing guideline development, reporting and evaluation in healthcare. Can Med Assoc J. Dec 2010,
182:E839-842; doi: 10.1503/cmaj.090449.

'5) GRADE system for clinical guideliens development. 2017. McMaster University, Canada. dostupné online:
https://cebgrade.mcmaster.ca/aboutgrade.html.

'®) Masic I, Miokovic M, Muhamedagic B. Evidence based medicine - new approaches and challenges. Acta Inform Med.
2008;16(4):219-25.

17y GRADE system for clinical guideliens development. 2017. McMaster University, Canada. dostupné online:
https://cebgrade.mcmaster.ca/aboutgrade.html.

'®) Guidelines for Good Clinical Practice. IHC. 4th revision, 1996. p. 59 dostupné online:
https://www.ich.org/fileadmin/Public Web_Site/ICH_Products/Guidelines/Efficacy/E6/E6_R1_ Guideline.pdf
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CL 111
Cinnost’ odbornej pracovnej skupiny

(1) Cinnost odbornej pracovnej skupiny prebieha najmi vo webovom pracovnom priestore, v ktorom
predseda odbornej pracovnej skupiny zadava tlohy ¢lenom a kontroluje ich priebezné plnenie. Predseda
odbornej pracovnej skupiny koordinuje vypracovanie jednotlivého navrhu Standardného postupu, pripadne
jeho casti ¢lenom odbornej pracovnej skupiny a vedie Cinnost' odbornej pracovnej skupiny podla
stanoveného pracovného planu schvaleného odbornym projektovym timom, pripadne podl'a potreby.

(2) 'V case nepritomnosti predsedu odbornej pracovnej skupiny rokovanie a d’alSiu komunikaciu v
prezencnej, Ci elektronickej forme vedie ¢len odbornej pracovnej skupiny, ktory je ureny predsedom
odbornej pracovnej skupiny na zastupovanie (ak je toto obdobie dlhSie nez 1 mesiac je o tejto skutoc¢nosti
informovany odborny garant projektu).

(3)  Clenovia odbornej pracovnej skupiny st povinni vopred oznamit’ svoju nepritomnost’ na rokovaniach,
vzdelavani a inych suvisiacich podpornych aktivitach projektu, ako aj pri samotnom vytvarani Standardnych
postupov predsedovi odbornej pracovnej skupiny.

(4) 'V procese vyvoja jednotného Standardného postupu je predseda odbornej pracovnej skupiny
opravneny spristupnit’ cely navrhovany Standardny postup alebo jeho Casti ¢lenovi inej odbornej pracovne;j
skupiny za tc¢elom vyvoja prierezového Standardného postupu. Definitivnu podobu a obsah Standardného
postupu upravuje predseda odbornej pracovnej skupiny, v ktoré¢ho gescii je prislusny standardny postup.

(5) Navrhovany Standardny postup musi byt pred predlozenim komisii postipeny na posudenie
zastupcovi pre etické otazky alebo Etickej komisii ministerstva.'?)

(6) Clenovia odbornej pracovnej skupiny okrem autora navrhu 3tandardného postupu hodnotia
Standardny postup nastrojom AGREE II. Pre postipenie na multidisciplinarne posudenie je nutné
dosiahnutie sumarneho bodového stctu v hodnote > ako 83%.

(7)  Po sthlase (s obsahom a hodnotenim AGREE II) predsedu odbornej pracovnej skupiny, je prislusny
navrh Standardného postupu postupeny externému (domacemu alebo zahrani¢nému) recenzentovi.
Recenzenta navrhne predseda odbornej pracovnej skupiny alebo odborny projektovy tim.

(8) 'V pripade zésadnych pripomienok z multidisciplindrneho pripomienkovania prislusného
Standardného postupu alebo komisie, predseda odbornej pracovnej skupiny zabezpeci vypracovanie
stanoviska ku vznesenym pripomienkam prislusného navrhu Standardného postupu. Stanoviska podla
moznosti podlozi vahami dokazov.

(9) Pracovné Cinnosti odbornej pracovnej skupiny vo webovom pracovnom priestore ako aj rokovania
odbornej pracovnej skupiny st neverejné.

(10) Na praci odbornej pracovnej skupiny na webovom pracovnom priestore a na prezencnom rokovani
odbornej pracovnej skupiny sa mozu zic¢astnit’ aj zamestnanci ministerstva a d’alSie osoby prizvané ¢lenmi
odbornej pracovnej skupiny po predchadzajucom pisomnom stihlase predsedu komisie.

(11) Clen odbornej pracovnej skupiny, ktory nesuhlasi s koneénym znenim $tandardného postupu, ma
pravo, aby jeho odli§ny nazor bol uvedeny v zépisnici o schvalovani uvedeny textom: ,,Clen pracovne;
skupiny XY nesuhlasi so znenim Standardného postupu ako celkom a/alebo so znenim Standardného
postupu v Casti "Z" z nasledovnych dévodov: ...".

(12) Znenie navrhu standardného postupu pripravené odbornou pracovnou skupinou vo forme konsenzu je
nasledne postiipené na zasadnutie komisie.

(13) Odborna pracovna skupina na zaklade uznesenia komisie ,,suhlas s prijatim postupu s podmienkou*
prepracuje predlozeny navrh, vypracuje odovodnenie ku pripadnému nezapracovaniu pripomienok komisie
uvedenych v uzneseni a opdtovne predlozi navrh Standardného postupu na rokovanie komisie podla
usmernenia projektového timu.

(14) Odborna pracovna skupina sa podiel'a na vzdelavani (aj e-learningovou formou) a hodnoteni dat a
indikatorov stvisiacich s implementaciou Standardnych postupov do praxe a na ich revizii.

19) § 5 zdkona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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CL1V
Hodnotenie Standardného postupu v procese implementacie v praxi

(1)  Standardny postup sa pre proces implementacie hodnoti na zéklade

a) kvality obsahu Standardného postupu v porovnani s aktualnymi postupmi vo svetovych pracovnych
skupinach a potrebe Slovenska za pomoci pouZitej metodiky pre $tandardné postupy?’),

b) zadefinovania relevantnych indikatorov kvality,

c) procesnym manazmentom implementacie Standardného postupu anastrojmi kontroly kvality
a bezpecnosti pacienta, vratane zberu stuvisiacich dat,

d) hodnotenia potrebnych oblasti pre implementaciu Standardnych postupov so zameranim sa na
prislusné relevantné skupiny napr. pacienti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, zdravotnicki
pracovnici, a pod.

(2) Plan hodnotenia kvality implementacie, indikatorov, dat, potreby revizie Standardného postupu alebo
suvisiacich procesov sl povinnymi ¢astami Standardného postupu, ktoré pripravi odborna pracovné skupina
pre jednotlivé Standardné postupy napr. vo forme tzv. kontrolnych listov, ktoré zhromazdi, postdi a vyda
zverejnenim na webovom sidle pre hodnotenie a implementaciu Standardného postupu odborny projektovy
tim ministerstva.

CLV
Financovanie

Ministerstvo ako prijimatel’ Nenavratného financného prispevku v ramci Operacného programu
LCudské zdroje prostrednictvom realizacie Narodného projektu ,, Tvorba novych a inovovanych standardnych
klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej praxe™ poskytuje financné prostriedky predsedovi
ariadnym clenom odbornej pracovnej skupiny na zdklade Dohody o vykonani prace alebo pracovnej
&innosti za vykonanu pracu *').

Externi ¢lenovia nemaju narok na odmenu z Narodného projektu.

CLVI
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Statat odbornych pracovnych skupin Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu a
reviziu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov zo diia 31. juna 2017.

ClL vl
Zaverefné ustanovenie

Tento §tatat mozno menit’ a dopiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré podliehajii schvaleniu ministrom.

CL VI
Udinnost’

Tento Statat nadobuda ucinnost’ diilom zverejnenia vo Vestniku ministerstva. Tento Statat straca ucinnost’
ditom skoncenia projektu "Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie
do medicinskej praxe".

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

2%y Napriklad pouzitim nastroja na hodnotenie metodologickej kvality pripravy klinickych odpora¢ani AGREE II, metodikou GRADE
pre implementaciu klinickych postupov do praxe (posudenie klinickych odportcani pre ucely vyskumu a hodnotenia). Dostupné na
internete: http://www.agreetrust.org/agree-ii/.

21y §226 a § 228 a zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha

Prehliasenie 0 moZnom konflikte ziujmu pre c¢lenov odbornej pracovnej skupiny pri tvorbe
Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Zaujmom ministerstva je garantovat’ objektivitu, nezavislost a vysoky odborny Standard pri tvorbe
Standardnych postupov. Od ¢lenov odbornej pracovnej skupiny sa oCakava, ze ministerstvu dobrovolne a
Cestne deklaruju vsetky konflikty zaujmu, ktoré by mohli potencidlne ovplyvnit' ich nezavislost' a
objektivitu pri tvorbe a oponovani Standardnych postupov.

Deklarovanie potencialneho konfliktu zaujmu nemusi nevyhnutne znamenat narusenie objektivity ci
nezavislosti. Je vSak potrebné, aby v pripade potreby odborny projektovy tim alebo minister vyhodnotili
deklarované potencialne konflikty zdujmu a posudili, ¢i v individudlnych pripadoch moézu/mohli mat’
negativny dopad na doveryhodnost a objektivitu prislusnych Standardnych postupov. Vyhlasenie o
konflikte zaujmov nie je verejny dokument, archivuje ho tajomnik pre pripad potreby spolocne s ostatnou
dokumentaciou k priprave kazdého konkrétneho Standardného postupu. Ak potencidlny konflikt zaujmu
vznikne az v procese tvorby Standardného postupu, je povinnost'ou kazdého

odbornika dodatocne tento potencidlny konflikt nahlasit’.

Meno a tituly OADOTNIKA: .....cvieieieieieeiieiee ettt ettt e st e et e et e eteesseessaeesseeseesseeenseenseenns
AUT@SAL ..ttt a et bt a e bt a bt h e Rt e e bt e a e e bt e a e e bt eh e et e bt en b e bt en b e eheent e bt ent e beententeeneentes

Nézov odbornej pracovnej skupiny, v ktorej sa odbornik podiel'a na vyvoji Standardného diagnostického a
terapeutického postupu:

Prehlasenie

1. V stcasnosti nemam alebo mam potencialny konflikt zdujmu pri tvorbe uvedeného Standardného
diagnostického a terapeutického postupu

[] nemam [] mam
Ak mate, Specifikujte d’alej, aky potencidlny konflikt mate.
2. V sucasnosti mam nasledujtce potencialne konflikty zdujmu pri tvorbe uvedeného standardného postupu

2.1. Odmena vo forme finan¢ného aj nefinanéného plnenia za tvorbu Standardného diagnostického a
terapeutického postupu z iného zdroja ako ministerstva.

Specifikujte zdroj(e):

2.2. Vyskumny kontrakt alebo grant alebo ina forma spoloc¢enskej angazovanosti.

Specifikujte zdroj(e):
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2.3. Finan¢na alebo nefinancnd podpora prezentacie (UCast na vedeckych podujatiach, vzdelavanie,
vydavky na cestovanie, pohostinnost’, rekreacia a podobné aktivity).

Specifikujte spolo¢nost’:

2.4. Odmeny za poradenstvo a konzultacie v oblasti verejno-zdravotnickej a preventivnej problematiky
v stvislosti so zdravim alebo rizikovymi faktormi vplyvajicimi na zdravie.

Specifikujte zdroj(e):

2.5. Vlastnictvo alebo podiel v spolo¢nosti so zdravotnickou problematikou.

Specifikujte spoloénost’:

2.6. Pracovny pomer alebo obdobny pracovnopravny vztah v zdravotnickom priemysle.

Specifikujte spolognost’:

2.7. Iny potencialny konflikt zaujmu

Specifikujte:
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18.

Statut Komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu novych
a inovovanych postupov pre vykon prevencie

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) zriad’'uje podl'a § 5 ods. 4 zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizicii Cinnosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov Komisiu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) pre tvorbu
novych ainovovanych postupov pre vykon prevencie (d’alej len ,komisia®) ako svoj poradny orgén
aporadny organ ministerstva pri plneni cielov Néarodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych
postupov pre vykon prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe* a uloh podla osobitného predpisu®®.
Preventivnymi postupmi sa rozumeju Standardné postupy pre vykon prevencie a odporucané postupy pre

vykon prevencie.

CL1
Cinnost’ komisie

(1) Komisia

a) predkladd ministrovi na schvalenie (podpisom) novy a inovovany Standardny postup pre vykon
prevencie vypracovany odbornou pracovnou skupinou pre tvorbu novych a inovovanych postupov
pre vykon prevencie (d’alej len ,,odborna pracovna skupina®“) podla metodiky t.j. metodologického
postupu pripravy navrhovaného preventivneho postupu pre tvorbu, implementiciu a reviziu
preventivnych postupov,

b) predkladd ministrovi na vedomie novy ainovovany odporucany postup pre vykon prevencie
vypracovany odbornou pracovnou skupinou; ktory bude mat odporucaci charakter pre
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti a inych zdravotnickych pracovnikov.

(2) Komisia
a) vypracovava plan prace komisie a navrhuje vytvorenie pracovnych skupin komisie,
b) oboznamuje sa s navrhom planu prace odbornej pracovnej skupiny a navrhuje tipravy tohto planu,
¢) vyjadruje sa
1. k formulacii klinickej otazky z pohl'adu vecného a implementacného obsahu preventivneho postupu,
2. k dodrzaniu metodiky t.j. metodologického postupu pripravy navrhovaného preventivneho postupu
pre tvorbu, implementiciu areviziu preventivnych postupov v sulade s odporacaniami
medzinarodnych metodologickych centier (GRADE Network, McMaster University, G-I-N a pod.),

3. k navrhu preventivnheho postupu vypracovaného odbornou pracovnou skupinou, pricom
posudzuje spravnost’ a zrozumitel'nost’ jednotlivych ¢asti navrhu preventivneho postupu pred
postipenim na schvalenie ministrovi a pred uverejnenim na webovom sidle ministerstva
zdravotnictva,

4. k navrhu implementacie preventivneho postupu,

. k podpornym stanoviskdm odbornych a d’al§ich relevantnych hodnotitelov (napr. vedeckych,
zahrani¢nych) spolo¢nosti alebo expertov,

6. k rozporom medzi tvorcami prislusného preventivneho postupu a inymi odbornymi pracovnymi

skupinami a pripadne k inym vzniknutym alebo vznesenym rozporom.
d) prijima

1. plan prace komisie a pracovnych skupin komisie a jeho upravu,

2. metodolégiu tvorby, implementécie a revizie preventivnych postupov aich upravy v sulade
s odporicaniami medzinarodnych metodologickych centier (GRADE Network, McMaster
University, G-I-N a pod.),

3. uznesenia, ktorymi odporti¢a ministrovi schvalenie Standardného postupu pre vykon prevencie
podpisom s jeho naslednym vydanim na webovom sidle ministerstva zdravotnictva,

W

%) § 45 ods. 1 pism. c) zédkona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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4. uznesenia, ktorymi poveruje predsedu komisie k zverejneniu odporucanych postupov pre vykon
prevencie na webovom sidle ministerstva zdravotnictva

5. plan kontroly a revizie schvalenych preventivnych postupov (vratane prislusnych indikatorov),

e) vracia predlozené navrhy preventivnych postupov odbornej pracovnej skupine na doplnenie alebo
prepracovanie,
f) nariad’uje odbornej pracovnej skupine revizie schvalené¢ho preventivneho postupu najmé z

1. potrebyy preventivnej alebo klinickej alebo verejno-zdravotnickej praxe zrealizovat reviziu
preventivneho postupu,

2. potrebyy z dévodu zmeny v legislative, alebo pravnej,

3. existencie novych vedeckych poznatkov (EBM — Evidence based medicine/medicina zaloZzena
na dokazoch) alebo odportcani, pripadne rezolucii WHO vyzadujacich apravu preventivneho
postupu, alebo existencie vhodnejSiecho odporicania pre ucely zavedenia preventivneho postupu
v Slovenskej republike,

4. vyplyvajucich z etickej stranky postdenia preventivneho postupu,

5. poziadavkyy odbornej pracovnej skupiny, odbornych spolocnosti, pacientskych organizécii, pri
predlozeni prislusnych vah vedeckych dékazov,

6. vlastného podnetu komisie.

(3) Komisia pri plneni uloh vychadza najmai z
a) navrhov hlavného hygienika Slovenskej republiky, hlavnych odbornikov ministerstva, navrhov
stavovskych a profesijnych zdravotnickych organizécii, ktoré navrhuju prioritné choroby podla
platnej Medzinarodnej klasifikacie chorob,
b) medzinarodnych dokumentov Svetovej zdravotnickej organizacie, Eurdpskej komisie, Eurdpskej
zdravotnej informacnej iniciativy (spojena iniciativa WHO, Eurépskej komisie, OECD, ECDC
a Clenskych s§tatov) a z vysledkov medzinarodnych rokovani a bilateralnych dohdd,
c¢) internych Statistik ministerstva (InStitut zdravotnej politiky ministerstva) a Statistickych udajov
ministerstva (Narodné centrum zdravotnickych informacii.**)
d) medzirezortnych, akademickych, vedeckych uzneseni, dohdd a spoluprac,
e) podnetu odbornej pracovnej skupiny, odborného garanta alebo z vlastného podnetu komisie.
(4) Minister uklada komisii ulohy v suvislosti s tvorbou alebo reviziou preventivnych postupov.
(5) Komisia moze pouzivat’ skratku ,,Komisia MZ SR pre PpVP*.

CL1I
ZloZenie komisie

(1)  Komisia je kolektivnym orgéanom, ktory zriad’'uje minister.
(2) Komisia je zlozena z

a) predsedu komisie,

b) podpredsedu komisie,

¢) ¢lenov komisie.

(3)  Predsedu komisie, podpredsedu komisie a ¢lenov komisie vymenuva a odvolava minister.
(4)  Clenom komisie je

a) jeden zastupca Etickej komisie ministerstva; ndvrh na vymenovanie predklad4d ministrovi predseda
Etickej komisie ministerstva®*),

b) jeden zastupca sekcie farmécie a liekovej politiky ministerstva (Specialista pre Health Technology
Assessment); ndvrh na vymenovanie predkladd ministrovi generalny riaditel' sekcie farmécie a
liekovej politiky ministerstva,

¢) jeden zastupca odboru verejného zdravia, skriningov a prevencie; navrh na vymenovanie predklada
ministrovi riaditel’ odboru verejného zdravia, skriningov a prevencie ministerstva,

d) jeden zastupca Institutu zdravotnickej politiky; nadvrh na vymenovanie predkladda ministrovi

2y § 10 zakona &. 153/2013 Z. z.. o narodnom zdravotnickom informagnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2y § 5 zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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generalny riaditel’ Institatu zdravotnickej politiky,

e) dvaja zastupcovia Uradu verejného zdravotnictva; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
hlavny hygienik Slovenskej republiky,

f) jeden zastupca Odboru podpory zdravia a vychovy kzdraviu Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky; ndvrh na vymenovanie predkladd ministrovi hlavny hygienik Slovenskej
republiky,

g) piati zastupcovia odborného projektového timu, z toho Styria projektovi koordinatori I a odborny
garant Narodného projektu,

h) jeden zastupca pre otazky BezpeCnosti pacienta (ktory je v pracovno-pravnom vztahu ku
Ministerstvu zdravotnictva a prislachajiici ku odboru Standardnych preventivnych, diagnostickych a
terapeutickych postupov na zaklade nominécie pacientskych organizacii); navrh na vymenovanie
predklad4 ministrovi riaditel’ odboru Standardnych preventivnych, diagnostickych a terapeutickych
postupov ministerstva,

1) jeden zastupca odboru zdravotnickeho vzdeldvania alebo ¢len akreditacnej komisie Ministerstva
zdravotnictva SR; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi generalny riaditel’ sekcie zdravia
ministerstva,

j) jeden zéastupca VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.; ndvrh na vymenovanie predkladd ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s,

k) jeden zastupca DOVERA, zdravotnej poistovne, a. s.; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva DOVERA, zdravotnej poistovne, a. s,

1) jeden zastupca Union, zdravotnej poistovne, a. s.; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva Union, zdravotnej poistovne, a. s.,

m)jeden zastupca Slovenskej lekarskej spolo¢nosti; navrh na vymenovanie predkladd ministrovi
prezident Slovenskej lekarskej spolo¢nosti,

n) jeden zastupca Slovenskej lekarskej komory; navrh na vymenovanie predklada ministrovi prezident
Slovenskej lekarskej komory,

0) jeden zastupca Asociacie na ochranu prav pacientov Slovenskej republiky; ndvrh na vymenovanie
predkladd ministrovi prezident Asocidcie na ochranu prav pacientov Slovenskej republiky,

p) jeden zastupca Slovenskej komory inych zdravotnickych pracovnikov; navrh na vymenovanie
predklada ministrovi prezident Slovenskej komory inych zdravotnickych pracovnikov,

q) jeden zastupca Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek; navrh na vymenovanie predklada
ministrovi prezident Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek,

r) jeden zastupca Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace; navrh na
vymenovanie predklada ministrovi predseda Slovenskej komory socialnych pracovnikov a
asistentov socialnej prace,

s) jeden zastupca Slovenskej komory psycholégov; ndvrh na vymenovanie predkladd ministrovi
predseda Slovenskej komory psychologov,

t) jeden zéastupca Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky; ndvrh na
vymenovanie predkladd ministrovi Statny tajomnik alebo minister Ministerstva Skolstva, vedy
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

u) jeden zastupca Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti; navrh na vymenovanie
predkladd ministrovi Statny tajomnik alebo Minister zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky,

v) jeden zastupca vedeckej alebo akademickej obce; navrh na vymenovanie predklada ministrovi
odborny garant narodného projektu.

(5) Prislusna stavovska, profesijna zdravotnicka, interdisciplinarna alebo ina organizacia podla ods. 4
pism. j) az v) navrhne ministrovi na jedno miesto c¢lena komisie najmenej tri osoby, z ktorych minister
menuje jedného c¢lena.

CL 111
Podmienky c¢lenstva v komisii

(1) Podmienkou ¢lenstva v komisii je
a) Cestné vyhlasenie o beztthonnosti, pri¢om za beztthonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
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2

3)

odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo komu bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

b) vysokoskolské vzdelanie II. stupna, potvrdeného kopiou diplomu,

¢) pisomny suhlas s vymenovanim za ¢lena,

d) odbornost’ preukdzand najmi podpisanym zoznamom vedecko-pedagogickej cinnosti alebo
potvrdenim o podiel'ani sa ¢lena na podobnom procese vytvarania odporucani a postupov; na uzemi
Slovenskej republiky alebo v inom State; a potvrdenim o clenstve v prislusnej stavovske;j,
profesijnej zdravotnickej, interdisciplinarnej alebo inej organizacii podl'a ods. 4 pism. j) az v), ktora
ho nominovala,

e) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska, fotografie a informacie o Clenstve
v suvislosti s propagacnymi materialmi projektu, jednotlivych preventivnych postupov a komisie,

f) pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s
¢lenstvom v komisii,

g) pisomny zavédzok oznamit’ vSetky okolnosti alebo skutoc¢nosti, ktoré by mohli viest' ku konfliktu
zaujmov vo vztahu k problematike, ktora je predmetom zasadnutia komisie,

h) &estné vyhlasenie, o pravdivosti idajov, suvisiace s dizkou vykonavania odbornej praxe.

Clenstvo v komisii zaniké

a) pisomnym vzdanim sa Clenstva ministrovi; ¢lenstvo zanikd diilom dorucenia pisomného oznamenia
o vzdani sa ¢lenstva v komisii ministrovi,

b) odvolanim ¢lena komisie ministrom,

¢) smrt'ou ¢lena komisie alebo vyhlasenim za mftveho,

d) ukoncenim pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo cClenstva osoby
v organizacii alebo instittcii, ktora osobu nominovala za ¢lena komisie (tito skutocnost’ je potrebné
oznamit’ predsedovi a tajomnikovi komisie najneskor do 7 dni odo dia skoncenia pravneho vzt'ahu
s inStitaciou, ktora ho nominovala za ¢lena komisie),

e) dinom skoncenia Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie
a ich zavedenie do medicinskej praxe*.

Minister moze ¢lena komisie odvolat’

a) ak sa Clen komisie bez ospravedlnenia nezii¢astni na viac ako dvoch zasadnutiach komisie,

b) ak bol ¢len komisie pravoplatne odstideny za umyselny trestny Cin alebo mu bol ulozeny
nepodmienecny trest odnatia slobody;

¢) bez udania dévodu.

(4) Clen komisie vykonava svoju funkciu osobne. Clenstvo v komisii nie je mozné delegovat’ na int osobu.

(1)

)
3)

(1)
)

CLIV
Organy komisie

Organmi komisie st

a) zasadnutie komisie,

b) pracovna skupina komisie.
Zasadnutie komisie zvolava predseda komisie najmenej dvakrat ro¢ne spravidla raz za Sest’ mesiacov
alebo podrla potreby.
Z clenov komisie mézu byt tvorené pracovné skupiny komisie za ti€elom rieSenia problematik
suvisiacich s tvorbou, implementaciou, kontrolou a reviziou preventivnych postupov.

CLV
Predseda komisie

Predsedu komisie vymenovava a odvolava minister.
Predsedom komisie musi byt’ osoba, ktora
a) je ¢lenom komisie vymenovanym podla ¢l. II ods. 4 pism. g) ,
b) je odborne spdsobila na vykon Specializovanych ¢innosti v niektorom zo Specializaénych odborov
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podla osobitného predpisu®®),

¢) ma minimalne desatrocnt prax vo vykone zdravotnickeho povolania,

d) preukazala vedecko-vyskumnu ¢innost odborného charakteru na vnutrostatnej a medzinarodnej
urovni,

e) je Clenom a aktivne sa podiela na vytvarani odporucani aspon v jednej medzindrodnej odbornej
spolocnosti alebo sa v poslednych desiatich rokoch podielala na vytvarani narodnych odporacani v
aspon jednom $tate, okrem Slovenskej republiky.

(3) Predseda komisie

a) riadi ¢innost’ komisie,

b) zodpoveda ministrovi za ¢innost’ komisie,

¢) navrhuje na vymenovanie a odvolanie predsedu odbornych pracovnych skupin a ¢lenov odbornych
pracovnych skupin,

d) zvolava zasadnutie komisie,

e) vedie zasadnutie komisie,

f) v spolupraci s podpredsedom komisie pripravuje program zasadnutia komisie,

g) na zaklade uznesenia komisie a po schvaleni ministrom uverejiiuje na webovom sidle ministerstva
Standardné postupy pre vykon prevencie,

h) na zéklade uznesenia komisie a po obozndmeni ministra uverejiiuje na webovom sidle ministerstva
odportucané postupy pre vykon prevencie,

1) sa zucastnuje rokovani a pri plneni tloh vyplyvajtcich z ¢innosti komisie a projektu.

(4) Minister m6ze predsedu komisie odvolat’, ak

a) sa predseda komisie bez ospravedInenia nezicastni na zasadnuti komisie,

b) si neplni povinnosti podl'a odseku 3,

c¢) predseda komisie skoncil v pozicii odborného garanta Narodného projektu alebo koordinatora 1
projektu,

d) bol predseda komisie pravoplatne odstideny za Umyselny trestny Cin alebo mu bol ulozeny
nepodmienecny trest odnatia slobody,

e) Eticka komisia ministerstva®®) poziada o jeho odvolanie.

(5) Ak bol predseda komisie odvolany, vzdal sa funkcie alebo zomrel, minister vymenuje nového
predsedu do jedného mesiaca odo diia uvedenej skuto¢nosti.

CLVI
Podpredseda komisie

(1) Podpredsedu komisie vymenovava a odvolava minister.
(2) Podpredsedom komisie musi byt osoba, ktora
a) je ¢lenom komisie vymenovanym podla ¢l. II odseku 4 pism. g),
b) bola na vymenovanie do funkcie podpredsedu navrhnuta predsedom komisie,
c¢) je odborne sposobild na vykon Specializovanych Cinnosti v niektorom zo Specializa¢nych odborov
podPa osobitného predpisu®’),
d) preukazala vedecko-vyskumnu ¢innost' odborného charakteru na vnutrostatnej a medzindrodnej
uarovni,
e) je Clenom odborného projektového timu Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych
postupov pre vykon prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe®.

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave $pecializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorsich predpisov.

26y § 5 zékona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2y Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorsich predpisov.
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(3) Podpredseda komisie
a) zastupuje predsedu komisie v Case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu,
b) pripravuje podklady na zasadnutie komisie,
¢) plni ulohy predsedu komisie v pripade jeho smrti, odvolania alebo vzdania sa funkcie do Casu
vymenovania nového predsedu.
(4)  Minister moZe podpredsedu komisie odvolat, ak
a) sa podpredseda komisie bez ospravedlnenia nezucastni na zasadnuti komisie,
b) si neplni povinnosti plynuce zo Statutu komisie,
¢) jeho ¢lenstvo v odbornom projektovom time Narodného projektu bolo ukoncené,
d) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo mu bol uloZzeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,
e) Etick4 komisia ministerstva®®) poziada o jeho odvolanie.

CL VII
Tajomnik komisie

(1) Tajomnik komisie (d’alej len ,,tajomnik*) je zamestnancom ministerstva a nema hlasovacie pravo.
(2) Navrh na vymenovanie a odvolanie tajomnika predkladd ministrovi predseda komisie. Tajomnika
menuje a odvolava minister.
(3) Tajomnik

a) administrativne zabezpecuje pripravu podkladov pre zasadnutia komisie,

b) sa osobne zucastiiuje na kazdom zasadnuti komisie,

¢) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti komisie,

d) archivuje podl'a osobitného predpisu®’) dokumenty stivisiace s ¢innostou komisie v stlade s jej

rokovacim poriadkom podrla ¢l. VIII,

e) vykonéava administrativne a technické ¢innosti nevyhnutné pre ¢innost’ komisie,

f) je zodpovedny za zabezpecenie ochrany a dovernosti dokumentov suvisiacich s ¢innostou komisie.
(4) Tajomnik plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri predseda komisie alebo minister.
(5) Vnepritomnosti tajomnika na zasadnuti komisie ma predseda komisie pravo urcit’” d’alSiu osobu na
jeho zastupovanie.
(6) 'V pripade vymenovania nového tajomnika je odvolany tajomnik zodpovedny za v¢asné a zodpovedné
odovzdanie agendy, dokumentacie a archivu komisie novému tajomnikovi.
(7) Tajomnik je povinny zachovavat' mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie.

CL VIII
Rokovaci poriadok zasadnutia komisie

(1) Zasadnutie komisie zvolava predseda komisie alebo v jeho nepritomnosti podpredseda komisie.

(2) Komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsina clenov komisie.

(3) Zasadnutie komisie je neverejné.

(4) Na zasadnutie komisie méze byt predsedom komisie prizvany ¢len odbornej pracovnej skupiny,
odborny poradca, pracovnik odborného alebo vedeckého pracoviska, pracovnik odbornej alebo vedecke;j
organizacie alebo institliicie, zastupca sekcie eurdpskych programov a projektov ministerstva, alebo ina
osoba podla uvazenia komisie. Komisia prizyva na kazdé zasadnutie komisie zastupcu odboru
legislativneho, zastupcu odboru zdravotnej starostlivosti, zastupcu Instititu zdravotnickej politiky a
zéstupca odboru Standardnych preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov ministerstva.
Prizvana osoba nie je ¢lenom komisie a nema hlasovacie pravo. Prizvané osoby su povinné podpisat’

) § 5 zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
¥y Zakon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.
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pisomny zavdzok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia v stvislosti s ich ucastou
na zasadnuti komisie
(5) Pozvéanky na zasadnutie komisie posiela tajomnik ¢lenom komisie a prizvanym osobam elektronicky.
(6) Predseda komisie mdze poziadat’ ¢lenov komisie o zaujatie stanoviska k nadvrhu odporucaného alebo
Standardného preventivneho postupu aj mimo prezencného zasadnutia komisie spdsobom zasadnutia ,,per
rollam*.
(7) Komisia prijima zavery zo zasadnutia komisie uznesenim. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas
nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych ¢lenov komisie. Kazdy ¢len komisie ma jeden hlas. Pri rovnosti hlasov
sa o prislusnom navrhu hlasuje opédtovne na nasledujicom zasadani komisie.
(8)  Clenovia komisie hlasujii o ndvrhoch preventivnych postupov nasledovnou
formulaciou
a) sthlas s prijatim navrhu preventivneho postupu,
b) suhlas s prijatim ndvrhu preventivneho postupu s podmienkou, ktorého stcastou je aj vyjadrenie
komisie,

¢) nesuhlas s prijatim navrhu preventivneho postupu, ktorého sucast’'ou je aj vyjadrenie komisie,

d) sthlas s predlozenim Standardného postupu pre vykon prevencie na schvalenie ministrovi,

e) sthlas so zverejnenim odporac¢aného postupu pre vykon prevencie na webovom sidle ministerstva.
(9) Ak niektory ¢len komisie s navrhom odporuc¢aného alebo standardného preventivneho
postupu nesthlasi, tento nesthlas s odovodnenim je prilozeny k prislusSnému preventivnemu postupu a
uvadza sa ako osobitny dokument ku preventivnemu postupu.
(10) Zo zasadnutia komisie tajomnik vyhotovi zapis. Zapis sa neodkladne po schvaleni a podpise
predsedom a tajomnikom zasle v elektronickej podobe alebo listovej podobe ¢lenom komisie. Uznesenia zo
zasadania komisie tajomnik posle predsedom prislusnych odbornych pracovnych skupin. Prijaté Standardné
postupy pre vykon prevencie predklada predseda komisie na schvalenie, ministrovi.
(11) O zaveroch zasadnutia komisie informuje predseda komisie ministra.

CLIX
Materialne, technické a finanéné zabezpecenie ¢innosti komisie

(1) Ministerstvo ako prijimatel’ Nenavratného finan¢ného prispevku z Operacného programu Ludské
zdroje prostrednictvom realizacie Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon
prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe* financne zabezpecuje ¢innost’ Komisie.

(2) Ministerstvo zabezpecuje Cinnost” komisie priestorovo, technicky, materidlne a administrativne, tak,
ze komisii poskytuje najméa

a) vhodné priestory a technické zabezpecenie konania zasadnuti komisie,

b) primerané mnozstvo kancelarskeho materialu pri zasadnutiach komisie,

c) zabezpecenie telekonferenéného spojenia pri per rollam zasadnuti komisie alebo pracovnych skupin
komisie,

d) zabezpecenie archivacie dokumentacie suvisiacej s ¢innostou komisie v sulade so zabezpecenim
ochrany udajov a informdcii podla platnych pravnych predpisov, Statitu komisie a projektového
manualu,

e) zabezpecenie prevadzky pocas zasadnuti, ktoré zahfiia ndklady na primerané obcerstvenie pocas
zasadnuti Komisie (tato polozka bude refundovana z Narodného projektu).

(3) Ministerstvo, prostrednictvom Osobného Uradu ministerstva moéze uzatvorit’ s vymenovanym ¢lenom
komisie Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podl'a osobitného predpisu®®).

(4)  Clenovia, ktori su priamo zamestnancami ministerstva zdravotnictva nedostavaji odmenu za
¢lenstvo v komisii.

(5) Ministerstvo uhradi ¢lenom komisie, ktori sa zucastnili na zasadnuti komisie thradu cestovnych
nakladov (okrem taxi sluzby a leteckej dopravy, ak celkova cena letenky s poplatkami a dafami pri

3%y § 226 a § 228 a zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov.
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cestovnom presiahne celkova cenu listka vlaku alebo autobusu prvej triedy z miesta odchodu na miesto
rokovania komisie a spit’) formou refundécie (t. j. pre ucel thrady vydavkov budu origindlne doklady
doru¢ené na Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.’')

CL X
Zavereéné ustanovenie

Tento $tatt je mozné menit’ a dopliat’ len pisomnymi dodatkami.

CL X1
Uéinnost

Tento Statit nadobuda Uc€innost’ dilom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky. Tento Statut straca ucinnost’ dinom skoncenia projektu Tvorba novych a inovovanych postupov
pre vykon prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe.

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

31y Zakon & 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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19.

Statiit
Odbornych pracovnych skupin Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pre tvorbu novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie

CL1
Zriadenie a zloZenie Odbornych pracovnych skupin

(1) Odborné¢ pracovné skupiny ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo®) pre tvorbu novych ainovovanych postupov pre vykon prevencie (d’alej len ,,odborna
pracovna skupina®) zriad'uje minister alebo Statny tajomnik na zaklade poverenia ministra na podklade
navrhu odborného garanta Narodného projektu ,,Tvorba novych ainovovanych postupov pre vykon
prevencie aich zavedenie do medicinskej praxe”. Preventivhymi postupmi sa rozumeju Standardné
postupy pre vykon prevencie a odporucané postupy pre vykon prevencie.
(2) Navrh na vymenovanie ¢lena odbornej pracovnej skupiny predklada
a) hlavny odbornik ministerstva pre prislusny Specializacny odbor,
b) profesijnd alebo odbornd spolo¢nost’, ak nie je pritomny, vymenovany alebo aktivny hlavny
odbornik ministerstva pre prisluSnu oblast,
¢) iny (organom S§tatnej spravy alebo odbornou spolo¢nostou povereny) odbornik pre interdisciplinarnu
oblast’, pre ktort alebo za ucasti ktorej je potrebné vypracovat’ postup pre vykon prevencie, alebo,
d) odborny garant Narodného projektu ,,Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie
a ich zavedenie do medicinskej praxe®.
(3) Odborna pracovna skupina je zlozena z
a) predsedu odbornej pracovnej skupiny, ktory je

1. hlavnym odbornikom ministerstva pre prislusny Specializacny odbor,

2. inym expertom navrhnutym hlavnym odbornikom a odsthlasenym odbornym garantom
Nérodného projektu ,,Tvorba novych ainovovanych postupov pre vykon prevencie aich
zavedenie do medicinskej praxe* alebo predsedom Komisie ministerstva pre tvorbu novych
a inovovanych postupov pre vykon prevencie (d’alej len , komisia), alebo

3. expertom z interdisciplinarnej oblasti navrhnuty odbornym garantom Narodného projektu ,, Tvorba
novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe®.

b) jedného az 6smich riadnych ¢lenov odbornej pracovnej skupiny, ktorych na vymenovanie navrhne

predseda odbornej pracovnej skupiny.

(4) 'V odbornej pracovnej skupine mozu byt aj externi Clenovia, ktorych navrhne na vymenovanie
predseda odbornej pracovnej skupiny alebo odborny garant projektu. Pocet externych ¢lenov nie je
obmedzeny. Externi ¢lenovia musia spiiiat’ podmienky &lenstva podla ¢l. I ods. 1 pism. d) aZ j).
(5) Predsedu odbornej pracovnej skupiny vymenovava a odvolava Statny tajomnik ministerstva na
zaklade poverenia ministra.
(6) Clenov odbornej pracovnej skupiny vymenovava a odvolava $tatny tajomnik ministerstva na zaklade
poverenia ministra.

ClL 11
Clenstvo v odbornej pracovnej skupine

(1) Podmienkou ¢lenstva v odbornej pracovnej skupine je
a) vysokoskolské vzdelanie II. stupna a Specializacia v prislusnom odbore ak ide o zdravotnicke
odbory, podl'a osobitného predpisu™®) (3pecializacia nie je nutna pre interdisciplinarne odbory, t. j.
iné ako zdravotnicke odbory), ktoré je preukazané képiou diplomu,

32 Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorsich predpisov.
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b) prax v nadvéznosti na Specializacie podl'a pismena a) minimalne pét rokov alebo odborna prax v
odbore po ukonceni Specializacného Stidia minimalne Styri roky a pre interdisciplinarne odbory
minimalne $tyri roky praxe,

¢) preukazanie vedecko-vyskumnej alebo pedagogickej alebo poradenskej ¢innosti s dokladovanim
publikacnej a d’alSej ¢innosti v sivislosti s navrhom na ¢lenstvo v odbornej pracovnej skupiny,

d) Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti, pricom za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo komu bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

e) pisomny suhlas s vymenovanim za predsedu alebo Clena odbornej pracovnej skupiny,

f) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o ¢lenstve v odbornej
pracovnej skupine,

g) pisomny zavdzok o mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s
¢lenstvom v odbornej pracovnej skupine a neposkytnuti ziskanych udajov tretim osobam v pisomne;j
ani elektronickej podobe,

h) pisomny zavidzok oznamit’ vSetky okolnosti a skutocnosti, ktoré by mohli viest' ku konfliktu zadujmu
vo vztahu k problematike prerokovavanej odbornou pracovnou skupinou; vzor je uvedeny v prilohe,

1) predlozenie Struktarovaného zZivotopisu odbornému garantovi,

j) Gestné vyhlasenie, o pravdivosti idajov, siivisiace s dizkou vykonavania odbornej praxe.

(2) Funk¢éné obdobie predsedu odbornej pracovnej skupiny a ¢lena odbornej pracovnej skupiny je
obdobie ucinnosti tohto Statutu. Toto funkéné obdobie zahffia obdobie vyvoja preventivnych postupov,
schval’ovania preventivnych postupov pre jednotlivii odborna pracovnu skupinu na tirovni inych odbornych
pracovnych skupin, komisie a ministrom, obdobie implementacie preventivnych postupov vratane
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov a revizie preventivnych postupov, ato az do ukoncenia
dohodnutych ¢innosti s ministerstvom.

(3) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva na zaklade poverenia ministrom odvola na navrh
predsedu odbornej pracovnej skupiny ¢lena odbornej pracovnej skupiny ak

a) sineplni svoje tlohy vyplyvajice z Clenstva podl'a odseku 8, a to ani po opakovanej vyzve predsedu,

b) opakovane a bez ospravedlnenia sa nezucastituje na pracovnych cinnostiach odbornej pracovnej
skupiny, do stanoveného terminu, predsedom odbornej pracovnej skupiny, nezrealizuje dohodnuta
Cast prace vo webovom pracovnom priestore, pripadne inou dohodnutou formou (vo forme
posudku, review, diskusie, externej komunikécie a pod.),

c¢) bol pravoplatne odstdeny za tmyselny trestny ¢in, alebo mu bol ulozeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,

d) bol u neho zisteny a dokdzany nezlucitelny konflikt zaujmu vo vzt'ahu ku ¢lenstvu v odbornej
pracovnej skupine,

e) neparticipuje na vzdelavani a zbere tidajov suvisiacich s vyvojom a implementaciou preventivnych
postupov do praxe v prislusnom odbore.

(4) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva méze odvolat’ ¢lena odbornej pracovnej skupiny aj bez
navrhu predsedu odbornej pracovnej skupiny z inych dovodov, ako su uvedené v odseku 3, a to aj bez
uvedenia dovodu.

(5) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva na navrh predsedu Komisie mdze odvolat’ predsedu
odbornej pracovnej skupiny, ak

a) si neplni ulohy podl’a odseku 7,

b) sa opakovane nepodiela na spolupraci a koordindcii odbornej pracovnej skupiny, ktoru riadi,
nezrealizuje plan a aktualizdciu prace na preventivnych postupoch vo webovom pracovnom
priestore, alebo inou formou dohodnutou s odbornym projektovym timom pre tvorbu novych a
inovovanych postupov pre vykon prevencie (d’alej len ,,odborny projektovy tim*),

c¢) bol pravoplatne odstideny za Umyselny trestny Cin, alebo mu bol uloZeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,

d) bol uneho zisteny a dokazany nezlucitelny konflikt zdujmu vo vztahu ku clenstvu v odbornej
pracovnej skupine,

e) nepodiel’a sa na vzdelavani a zbere tidajov stvisiacich s vyvojom a implementaciou preventivnych
postupov do praxe v danom odbore.
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(6) Minister alebo Statny tajomnik ministerstva moze odvolat’ predsedu odbornej pracovnej skupiny aj
bez navrhu predsedu Komisie aj z inych dévodov, ako su uvedené v odseku 5, a to aj bez pisomného
uvedenia dovodu.

(7)  Ulohy predsedu odbornej pracovnej skupiny st najmi

a) priprava programu ¢innosti odbornej pracovnej skupiny,

b) zvolavanie stretnutia odbornej pracovnej skupiny,

c¢) riadenie komunikacie odbornej pracovnej skupiny a koordindcia pracovnej Cinnosti odbornej
pracovnej skupiny v stlade s metodikou tvorby, implementacie a revizie preventivnych postupov
(schvalenej komisiou),

d) delegovanie pracovnej ulohy ¢lenom odbornej pracovnej skupiny,

e) opraviiovanie k pouzivaniu webového pracovného a vzdelavacieho priestoru a k ucasti na
jednotlivych zlozkdch vyvoja, hodnotenia, schvalovania, implementacie, upravy a revizie
preventivnych postupov ¢lenmi odbornej pracovnej skupiny.

(8)  Ulohy ¢&lenov odbornej pracovnej skupiny st najmé

a) vypracovanie preventivnych postupov podla metodiky tvorby, implementacie a revizie
preventivnych postupov,

b) zapracovévanie relevantnych pripomienok od ¢lenov odborného projektového timu ministerstva
a inych vecne prisluSnych odborov ministerstva, inych odbornych pracovnych skupin pri zohl'adneni
dostupnych dékazov,

¢) vypracovanie definitivneho nédvrhu preventivneho postupu a jeho predlozenie komisii,

d) predloZenie podpornych dokumentov, ktorymi su najma
1. potvrdenie odbornej spolocnosti so stthlasom predlozenia ndvrhu odporucaného alebo

Standardného preventivneho postupu, pre vykon prevencie,

2. hodnotenie nastrojom AGREE II**) vypracované ¢lenmi odbornej pracovnej skupiny,

3. hodnotenie nastrojom GRADE?") alebo inym nastrojom pre prislusny predkladany preventivny
postup (podl'a metodiky tvorby, implementécie a revizie preventivnych postupov),

4. strategicky plan pre implementaciu preventivneho postupu — vratane navrhu vzdelavania, navrhu
upravy existujicej legislativy, financnej nakladovosti, personalneho zabezpecenia, elektronizacie,
plan revizie, zberu dat a zadefinovanie indikatorov pre prislusny preventivny postup,

5. zoznam vahy dokazov na ktorych je preventivny postup postaveny.

e) plnit ulohy dané predsedom odbornej pracovnej skupiny vo webovom pracovnom a vzdelavacom
priestore, pripadne inou dohodnutou formou,

f) plnenie planu prace, ktory bol schvaleny odbornym projektovym timom alebo komisiou,

g) archivacia dokumentov pouzitych pre vypracovanie jednotlivych navrhov Standardnych
preventivnych postupov,

h) revizia existujuceho preventivneho postupu.

(9) Vsetky aktivity odbornej pracovnej skupiny vratane komunikécie suvisiacej s vyvojom, reviziou
a posudzovanim preventivnych postupov (napr. vo webovom pracovnom priestore) su neverejné.

(10) Podklady, ktoré sa v priebehu vypracovavania navrhov v odbornej pracovnej skupine ¢lenmi pouziju
predklada komisii predseda odbornej pracovnej skupiny (v zmysle posudenia ich validity v kontexte
EBM?*) — mediciny zaloZenej na dokazoch, GRADE systém?®)- systém na hodnotenie dokazov a GCP?")
principov).

33} Brouwers M, Kho ME, Browman GP, Cluzeau F, feder G, Fervers B, Hanna S, Makarski J on behalf of the AGREE Next Steps
Consortium. AGREE 1II: Advancing guideline development, reporting and evaluation in healthcare. Can Med Assoc J. Dec 2010,
182:E839-842; doi: 10.1503/cmaj.090449.

) GRADE system for clinical guideliens development. 2017. McMaster University, Canada. dostupné online:
https://cebgrade.mcmaster.ca/aboutgrade.html.

%) Masic I, Miokovic M, Muhamedagic B. Evidence based medicine - new approaches and challenges. Acta Inform Med.
2008;16(4):219-25.

3%y GRADE system for clinical guideliens development. 2017. McMaster University, Canada. dostupné online:
https://cebgrade.mcmaster.ca/aboutgrade.html.

37Y Guidelines for Good Clinical Practice. IHC. 4th revision, 1996. p. 59 dostupné online:
https://www.ich.org/fileadmin/Public. Web_Site/ICH_Products/Guidelines/Efficacy/E6/E6_R1_ Guideline.pdf.
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(11) Clenovia odbornej pracovnej skupiny vykonavaji svoju funkciu osobne a vykon svojej funkcie
nemo6zu delegovat na inu osobu.

(12) Ministerstvo zabezpeCi webovy pracovny a vzdelavaci priestor pre Cinnost odbornej pracovnej
skupiny.

(13) Zamestnanec ministerstva vykonavajuci $tatnu sluzbu moze byt’ clenom odbornej pracovnej skupiny,
ale je potrebné zohl'adnit’ mieru pripadného konfliktu pri vykone uloh stvisiacich s ¢lenstvom v odborne;j
pracovnej skupine. Pod konfliktom sa rozumie nepridrziavanie sa metodologie tvorby postupov.

CL III
Cinnost’ odbornej pracovnej skupiny

(1)  Cinnost’ odbornej pracovnej skupiny prebiecha najmi vo webovom pracovnom priestore, v ktorom
predseda odbornej pracovnej skupiny zadava tlohy clenom a kontroluje ich priebezné plnenie. Predseda
odbornej pracovnej skupiny koordinuje vypracovanie jednotlivého navrhu preventivneho postupu, pripadne
jeho casti ¢lenom odbornej pracovnej skupiny a vedie Cinnost' odbornej pracovnej skupiny podla
stanoveného pracovného planu schvaleného odbornym projektovym timom, pripadne podl'a potreby.

(2) 'V case nepritomnosti predsedu odbornej pracovnej skupiny rokovanie a d’alSiu komunikaciu v
prezencnej, i elektronickej forme vedie ¢len odbornej pracovnej skupiny, ktory je ureny predsedom
odbornej pracovnej skupiny na zastupovanie (ak je toto obdobie dlhSie nez 1 mesiac je o tejto skutocnosti
informovany odborny garant projektu).

(3) Clenovia odbornej pracovnej skupiny st povinni vopred oznamit’ svoju nepritomnost’ na rokovaniach,
vzdelavani a inych suvisiacich podpornych aktivitich projektu, ako aj pri samotnom vytvarani
preventivnych postupov predsedovi odbornej pracovnej skupiny.

(4) 'V procese vyvoja jednotného preventivneho postupu je predseda odbornej pracovnej skupiny
opravneny spristupnit’ cely navrhovany preventivny postup alebo jeho Casti ¢lenovi inej odbornej pracovne;j
skupiny za ucelom vyvoja prierezového preventivneho postupu. Prierezovy preventivny postup upravi
podl’a pripomienok inych odbornych pracovnych skupin predseda.

(5) Navrhovany preventivny postup musi byt pred predlozenim komisii postipeny na hodnotenie
zastupcovi pre etické otazky alebo Etickej komisii ministerstva®®)

(6) Clenovia odbornej pracovnej skupiny okrem autora navrhu preventivneho postupu hodnotia
preventivny postup nastrojom AGREE II (alebo inom relevantnom a Komisiou schvalenom nastroji pre
hodnotenie). Pre postipenie na multidisciplinarne postudenie je nutné dosiahnutie sumarneho bodového
suctu v hodnote > ako 83%.

(7)  Po sthlase (s obsahom a hodnotenim AGREE II) predsedu odbornej pracovnej skupiny, je prislusny
navrh preventivneho postupu postipeny externému (domacemu alebo zahranicnému) recenzentovi.
Recenzenta navrhne predseda odbornej pracovnej skupiny alebo odborny projektovy tim.

(8) 'V pripade zésadnych pripomienok z multidisciplindirneho pripomienkovania prisluSného
preventivneho postupu alebo komisie, predseda odbornej pracovnej skupiny zabezpeci vypracovanie
stanoviska ku vznesenym pripomienkam prislusného navrhu preventivneho postupu. Stanoviskd podla
moznosti podlozi vahami dokazov.

(9) Prace odbornej pracovnej skupiny vo webovom pracovnom priestore ako aj rokovania odbornej
pracovnej skupiny st neverejné.

(10) Na praci odbornej pracovnej skupiny na webovom pracovnom priestore a na prezencnom rokovani
odbornej pracovnej skupiny sa mo6zu zic¢astnit’ aj zamestnanci ministerstva a d’alSie osoby prizvané ¢lenmi
odbornej pracovnej skupiny po predchadzajiucom pisomnom stthlase predsedu komisie.

(11) Clen odbornej pracovnej skupiny, ktory nesthlasi s koneénym znenim preventivneho postupu, ma
pravo, aby jeho odli§ny nazor bol uvedeny v zépisnici o schvalovani uvedeny textom: ,,Clen pracovne;
skupiny XY nesuhlasi so znenim preventivneho postupu ako celkom alebo so znenim preventivneho
postupu v Casti "Z" z nasledovnych dévodov: ...".

(12) Znenie navrhu preventivneho postupu pripravené odbornou pracovnou skupinou je nasledne
postipené na zasadnutie komisie.

%) § 5 zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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(13) Odborna pracovna skupina na zaklade uznesenia komisie ,,suhlas s prijatim postupu s podmienkou*
prepracuje predlozeny navrh, vypracuje odovodnenie ku pripadnému nezapracovaniu pripomienok komisie
uvedenych v uzneseni a opdtovne predlozi navrh preventivneho postupu na rokovanie komisie podla
usmernenia projektového timu.

(14) Odborna pracovna skupina sa podiela na vzdelavani (aj e-learningovou formou) a hodnoteni dat
a indikatorov stvisiacich s implementaciou preventivnych postupov do praxe alebo na revizii preventivnych
postupov v danom odbore.

CL1IV
Hodnotenie preventivneho postupu v procese implementacie v praxi

(1) Preventivny postup sa vyhodnocuje v procese implementacie na zaklade:

a) kvality obsahu preventivneho postupu v porovnani s aktudlnymi medzinarodnymi postupmi
a potrebou Slovenskej republiky, vsulade s metodikou tvorby, implementicie a revizie
preventivnych postupov,*”)

b) zadefinovania relevantnych indikatorov kvality,

¢) procesnym manazmentom implementicie preventivneho postupu a nastrojmi kontroly kvality
a bezpecnosti pacienta, vratane zberu stvisiacich dat,

d) hodnotenia potrebnych oblasti pre implementiciu preventivnych postupov so zameranim na
prislusné relevantné skupiny (napr. pacienti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, zdravotnicki
pracovnici, a pod), ktorych sa preventivny postup dotyka.

(2) Plan hodnotenia kvality v sulade s vahami dokazov su povinné ¢asti preventivneho postupu, ktoré
pripravi odbornd pracovnd skupina vo forme kontrolnych listov, ktoré zhromazdi, posudi a vyda
zverejnenim na webovom sidle pre hodnotenie a implementaciu preventivneho postupu odborny projektovy
tim ministerstva.

CLV
Financovanie

Ministerstvo ako prijimatel’ Nenavratného finan¢ného prispevku v ramci Opera¢ného programu
LCudské zdroje prostrednictvom realizacie Narodného projektu ,, Tvorba novych a inovovanych postupov pre
vykon prevencie aich zavedenie do medicinskej praxe™ poskytuje financné prostriedky predsedovi
ariadnym ¢lenom odbornej pracovnej skupiny na zaklade Dohody o vykonani prace alebo pracovnej
ginnosti za vykonanu pracu. **) Externi ¢lenovia nemajii narok na odmenu z Narodného projektu.

CLVI
Zavereéné ustanovenie

Tento $tatat mozno menit’ a dopliiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré podliehajti schvaleniu ministrom.

CL vl
Uéinnost

Tento Statit nadobtida ucinnost’ ditom zverejnenia vo Vestniku ministerstva. Tento Statt straca
ucinnost’ dilom skonc¢enia projektu " Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie aich
zavedenie do medicinskej praxe ".

Andrea Kalavska, v.r.
ministerka

%) Napriklad pouzitim nastroja na hodnotenie metodologickej kvality pripravy klinickych odpora¢ani AGREE II (postdenie klinickych
odporutcani pre Gcely vyskumu a hodnotenia). Dostupné na internete: http://www.agreetrust.org/agree-ii/.
40y §226 a § 228 a zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha

Prehlasenie 0 moznom konflikte zaujmu pre ¢lenov odbornej pracovnej skupiny pri tvorbe postupov
pre vykon prevencie ministerstva zdravotnictva Slovenskej republika.

Zaujmom ministerstva je garantovat’ objektivitu, nezavislost a vysoky odborny Standard pri tvorbe
Standardnych a odporucanych postupov pre vykon prevencie. Od ¢lenov odbornej pracovnej skupiny sa
ocakdva, Ze ministerstvu dobrovolne a cCestne deklaruji vSetky konflikty zdujmu, ktoré by mohli
potencialne ovplyvnit’ ich nezavislost' a objektivitu pri tvorbe a oponovani Standardnych a odporucanych
postupov pre vykon prevencie.

Deklarovanie potencidlneho konfliktu zadujmu nemusi nevyhnutne znamenat naruSenie objektivity, Ci
nezavislosti. Je vSak potrebné, aby v pripade potreby odborny projektovy tim alebo minister vyhodnotili
deklarované potencialne konflikty zaujmu a posudili, ¢i v individudlnych pripadoch mézu/mohli mat’
negativny dopad na doveryhodnost’ a objektivitu prislusnych Standardnych a odporucanych postupov pre
vykon prevencie. Vyhlasenie o konflikte zaujmov nie je verejny dokument, archivuje ho tajomnik pre
pripad potreby spolo¢ne s ostatnou dokumentaciou k priprave kazdého konkrétneho Standardného alebo
odportacaného postupu pre vykon prevencie. Ak potencidlny konflikt zdujmu vznikne az v procese tvorby
Standardného a odporticaného postupu pre vykon prevencie, je povinnostou kazdého odbornika dodato¢ne
tento potencialny konflikt nahlésit’.

Meno a tituly OADOTNIKA: .....cvieiieieieeie ettt et e st e et e et e esseesseeesseenseesseesnsesneennns
ALTESA ettt e et e e te e et e et e ettt e bt e ehteeabeanbeeab e e bt e atteenbeeabeenbe e teeetteenbeenbeente e teeesseenteenreensen

Néazov odbornej pracovnej skupiny, v ktorej sa odbornik podiela na vyvoji Standardného a/ alebo
odporucaného postupu pre vykon prevencie:

Prehlasenie

1. V sucasnosti nemam alebo mam potencialny konflikt zdujmu pri tvorbe uvedeného Standardného a/ alebo
odportacaného postupu pre vykon prevencie

[] nemém
[] madm
Ak mate, Specifikujte d’alej, aky potencialny konflikt mate.

2. V sti¢asnosti mam nasledujuce potencidlne konflikty zdujmu pri tvorbe uvedeného Standardného a/ alebo
odportacaného postupu pre vykon prevencie.

2.1. Odmena vo forme finan¢ného aj nefinancného plnenia za tvorbu Standardného a/ alebo odporacaného
postupu pre vykon prevencie z iného zdroja ako ministerstva.

Specifikujte zdroj(e):

2.2. Vyskumny kontrakt alebo grant alebo ina forma spoloc¢enskej angazovanosti.

Specifikujte zdroj(e):
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2.3. Finan¢na alebo nefinancnd podpora prezentacie (UCast na vedeckych podujatiach, vzdelavanie,
vydavky na cestovanie, pohostinnost’, rekreacia a podobné aktivity).

Specifikujte spolo¢nost’:

2.4. Odmeny za poradenstvo a konzultacie v oblasti zdravotnickej alebo verejno-zdravotnicke;j,
preventivnej, technologickej problematiky.

Specifikujte zdroj(e):

2.5. Vlastnictvo alebo podiel v spolo€nosti so zdravotnickou alebo skriningovou, ¢i inou priamo
s prevenciou suvisiacou problematikou.

Specifikujte spoloénost’:

2.6. Pracovny pomer alebo obdobny pracovnopravny vztah v zdravotnickom alebo diagnostickom, ¢i
technologickom priemysle.

Specifikujte spolo¢nost’:

2.7. Iny potencialny konflikt zaujmu

Specifikujte:
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, Ze zdravotnickym zariadeniam boli odcudzené
(stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto ozndmenia. Pri zneuziti tychto peciatok na
vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré su stcéastou zdravotnej dokumentacie, alebo pri
falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tuto skutocnost’ okamzite oznamit policajnym orgénom,
prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po datume, ktory je uvedeny ako

predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky:

Univerzitna MUDr. Katarina Tomova
nemocnica stomatolog
L. Pasteura KoSice B73189016

Rastislavova 43
041 90 Kosice
Strata peciatky bola zistend v mesiaci december 2018.

2. Text peciatky:

Univerzitna MUDr. Silvia Labusova
nemocnica zubny lekar
L. Pasteura KoSice B25396016 1

Rastislavova 43
041 90 Kosice
Strata peciatky bola zistena v mesiaci december 2018.

3. Text peciatky:

Univerzitna P77017016203
nemocnica MDDr. Janka Jen¢ova, PhD.
L. Pasteura KoSice Stomatolog
Rastislavova 43 Klinika stomatologie a maxilofacialnej
041 90 Kosice chirurgie
B53434053 1

Strata peciatky bola zistena v mesiaci december 2018.

4. Text peciatky:

Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43, 041 90 KoSice
Dr.h.c. prof. MUDr. Andrej Jenca, CSc.
prednosta
Klinika stomatologie a maxilofacialnej chirurgie

Strata peciatky bola zistena v mesiaci december 2018.



Strana 90 Vestnik MZ SR 2019

5. Text peciatky:

Univerzitna
nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena dna 16. februara 2019.

6. Text peciatky:

Nemocnica
Snina
S.I.0.

Strata peciatky bola zistena diia 7. marca 2019.
7. Text peciatky:

UNB
Nemocnica
sv.CaM
Bratislava
Strata peciatky bola zistena dia 8. marca 2019.

8. Text peciatky:

Univerzitna
nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena diia 12. marca 2019.

9. Text peciatky:

Univerzitna
nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena diia 12. marca 2019.

10. Text peciatky:

Univerzitna
nemocnica
L. Pasteura KoSice
Rastislavova 43
041 90 Kosice

Strata peciatky bola zistena dia 28. marca 2019.

MUDr. Alexandra Bielikova
lekar
A 33214801 1

N80847031501
MUDr. Alena Rovnakova
Hematolog
A 33467031 1

P40707009205
MUDr. Zuzana Niznanska, PhD.
gynekolog a porodnik
A 99800009 1

P77017023506
doc. MUDr. Tatiana Jurgova, Csc.
radiolog
Klinika radiodiagnostiky a nuklearnej
mediciny
A 63132023 1

P77017576503
doc. MUDr. Tatiana Jurgova, Csc.
radiolog
Klinika radiodiagnostiky a nuklearnej
mediciny
A 63132023 2

MUDr. Lukar Vasko
lekar
A 94776801 1

Ciastka 11-17
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