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12,
Dodatok ¢. 2
k Statiitu a rokovaciemu poriadku komisie na vytvorenie Investi¢ného plianu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 49/2025

Bratislava, 19.5.2026
Cislo: Z034163-2026

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky sa uznieslo na tomto Dodatku ¢&. 2 k Statttu
arokovaciemu poriadku komisie na vytvorenie Investicného planu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 49/2025 (d’alej len ,,Dodatok ¢. 2°):

Clanok 1
Predmet dodatku

Statat a rokovaci poriadok komisie na vytvorenie Investi¢ného planu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky &. 49/2025 (dalej len ,,Statt) schvaleny ministrom zdravotnictva Slovenskej
republiky, uverejneny vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky dia 1. februara
2026, Giastka 3-8, roénik 74 sa meni a dopiiia nasledovne:

1.Clanok 3 ods. (1) Statatu sa meni tak, Ze jeho doterajsie znenie sa v celom rozsahu nahradza
novym znenim, ktoré znie nasledovne:

,(1) Komisia je kolektivnym organom a sklada sa z predsedu komisie, zo siedmich ¢lenov
komisie a jedného tajomnika komisie v nasledovnom zlozZeni:

a) predseda komisie - generalny tajomnik sluzobného tiradu MZ SR,

b) ¢len komisie - generalny riaditel’ Sekcie centralneho riadenia a koordinacie podriadenych
organizacii alebo zamestnanec povereny vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie
vedlceho zamestnanca tejto sekcie,

c) Clen komisie - generalny riaditel’ Sekcie financovania MZ SR alebo zamestnanec povereny
vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie vedliceho zamestnanca tejto sekcie,

d) clen komisie - generalny riaditel’ Sekcie verejného obstardvania MZ SR alebo zamestnanec
povereny vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie veduceho zamestnanca tejto sekcie,

e) Clen komisie - generalny riaditel Sekcie zdravia MZ SR alebo zamestnanec povereny
vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie vedliceho zamestnanca tejto sekcie,

f) c¢len komisie - generdlny riaditel Sekcie informatiky a digitalizicie MZ SR alebo
zamestnanec povereny vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie veduceho zamestnanca
tejto sekcie,

g) C¢len komisie - generalny riaditel’ Sekcia Ustavnej a jednodfiovej zdravotnej starostlivosti MZ
SR alebo zamestnanec povereny vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie veduceho
zamestnanca tejto sekcie,

h) ¢len komisie — veduci Gtvaru splnomocnenca ministra pre vystavbu a modernizaciu
zdravotnickych zariadeni posobnosti MZ SR,

i) tajomnik komisie - riaditel' odboru stratégie a investicii ako zastupca sekcie centralneho
riadenia a koordinacie podriadenych organizacii.
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Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok &. 2 tvori neoddelitel'nu stast’ Statatu. Ostatné ustanovenia Statttu, ktoré nie su
tymto Dodatkom ¢. 2 dotknuté, ostavaju nad’alej platné a u¢inné v nezmenenej podobe v doterajSom
zneni.

2. Tento Dodatok €. 2 nadobtda platnost’ diiom podpisu ministra zdravotnictva Slovenskej republiky
a ucinnost’ diom zverejnenia Vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Kamil Sasko
minister zdravotnictva SR
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13.
Odborné usmernenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky Slovenskej
republiky k racionalnemu diagnostickému algoritmu pre alergicku rinitidu u deti
vo v§eobecnej ambulancii pre deti a dorast

V Bratislave, diia 28.05.2026
Cislo: $19324-2026-0ZS

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 45 ods. 1 pism. b) zékona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vydava toto
odborne usmernenie:

CL1
Predmet a acel odborného usmernenia

(1) Predmetom odborného usmernenia je racionalizacia diagnostického a terapeutického pristupu
vpraxi pediatra zameraneho na identifikdciu alergickych deti anéasledné odoslanie
do ambulancie klinickej imunolégie a alergoldgie. Toto odborné usmernenie blizsie Specifikuje
zakladny diagnosticky a lieGebny algoritmus v praxi pediatra a odoslanie dietata
do ambulancie klinickej imunoldgie a alergoldgie.
(2) Ugelom usmernenia je:

a) metodicky usmernit’ pediatrov v oblasti v¢asnej diagnostiky a identifikacie respiracnych alergii

u deti,
b) definovat’ zakladny diagnosticky a lie¢ebny algoritmus v praxi u pediatra,
c) priblizit’ proces odoslania dietat'a do ambulancie klinickej imunolégie a alergologie.

Cl. 1l
Zakladny diagnosticky algoritmus v praxi pediatra

(1) Pri podozreni na alergické ochorenie dychacich ciest st potrebné nasledujuce kroky:

a) detailny rozbor anamnezy (rodinna, osobn4, alergicka, epidemiologicka);

b) analyza prejavov respira¢nej alergozy (charakter t'azkosti, ich intenzita, perzistencia;
prejavy sezonne alebo celoro¢né - pri sezonnych rocné obdobie, v ktorom sa tazkosti
vyskytuju, odpoved’ na antialergickt liecbu);

c) pridruZené o¢né priznaky (prejavy konjunktivitidy — bilateralnej, nadmerna tvorba siz
alebo naopak pocit suchého oka, edém mihalnic, ekzematické prejavy a i.);

d) fyzikalne vySetrenie;

e) voliteI’'né doplnkové konziliarne vySetrenia: ORL — vylucenie fokusov v ORL oblasti,
anatomické malformécie, podozrenie na adenoidné vegetacie; océné vysetrenie — pri
vyraznych  ofnych tazkostiach aprejavoch zapalu; ev. RTG hrudnika
podl’a klinickych priznakov;

(2) Stanovenie zavaZnosti alergickej rinitidy a jej klasifikacia na (Obrazok 1):
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a) intermitentna (priznaky < 4 dni/tyzden alebo <4 po sebe nasledujtce tyzdne)

b) perzistujlca (priznaky > 4 dni/tyzden a > 4 po sebe nasledujice tyZzdne)

c) mierna (splnené vsetky podmienky: normalny spanok, bez vplyvu na denné aktivity,
bez negativneho vplyvu na vykon v Skole a priznaky nie st obt’azujice)

d) stredne t’aZka aZ t’aZka (miniméalne jedna z nasledujucich podmienok: poruchy spanku,
negativny vplyv na denné aktivity, vplyv na vykon v skole, obt'azujice priznaky).

(3) PodPa zavainosti nasledne volime inicialny terapeuticky pristup. Klasifikdcia alergickej
rinitidy teda urci ¢i je intermitentna alebo perzistujtca a ¢i je mierna alebo stredne tazka/t'azka.
(4) Laboratorne vySetrenia pred odoslanim k alergolégovi:

b)

Imunoglobuliny — 1gG, IgA, I1gM; celkové IgE — nem& vyznam ako skriningoveé
vySetrenie, ide o neSpecificky marker atopie;
Krvny obraz a diferencialny leukogram - eozinofilia (najma absolutny pocet eozinofilov)
ako marker chronického alergického aj nealergického zapalu; lymfopénia alebo
neutropénia (absolatne pocty) mozu indikovat’ poruchy imunity;
Panel Specifickych IgE — pri podozreni na inhala¢nu alergiu (a recidivujtcich tazkostiach)
je vhodné vysetrit’ zakladny panel 9 zakladnych inhalaénych alergénov: breza (alebo zmes
brezovitych drevin); timotejka (alebo zmes trav); ambroézia; palina; pes; macka; roztoce
(Dermatophagoides pteronyssinus a Dermatophagoides farinae); plesne — Alternaria
alternata. V pripade pozitivity aspon jedného alergénu a klinickych priznakov respira¢ného
alergického ochorenia je potrebné odoslanie pacienta do ambulancie KIA,
ato bez ohladu na jeho vek. VySetrenie zdkladného panelu Specifickych IgE ma sluzit
na predbezny zachyt pacienta a nenahradza definitivnu diagnostiku. Volime vidy cely panel,
ked’Ze aj pri zjavnych taZkostiach v sezone daného alergénu moZe ist’ o alergiu na iny
alergén s podobnou sezénou. Okrem toho mozno zachytit’ uz aj subklinickt senzibilizaciu
na alergény, ktoré mézu zacat’ vyvolavat’ tazkosti neskor. PodrobnejSie vySetrenia (kozné
prick testy, roz8ireny panel alergénov a komponentova diagnostika) patria do kompetencii
klinického imunoldga a alergoldga.
Ak u dietata pozorujeme typicku sezonalitu prejavov rinitidy (a/alebo konjunktivitidy)
a vysledok Specifickych IgE je negativny, moze ist' o tzv. lokalnu alergickd rinitidu.
Postupom ¢asu u vaésiny deti dojde k rozvoju pozitivity v alergologickych testoch.

CL 1l
Zakladny lieCebny algoritmus v praxi pediatra

(1) Terapia alergického ochorenia vo vseobecnej ambulancii pre deti a dorast pozostava
z lokalnej a systémovej antialergickej liecby, doplnkovej liecby a reZimovych opatreni. Vol’ba

inicidlneho pripravku zavisi od zdvainosti alergickej rinitidy (Obrazok 2).

(2) Antialergicka liecba sa podava bud sezonne (pocas vyskytu dané¢ho alergénu len
vV obmedzenom casovom intervale) alebo celorocne (pri celoro¢nych alergénoch — napr.
roztoCe, domace zvierata):

a) Moderné nesedativne antihistaminikd (TabuPka 1) — desloratadin, rupatadin,
levocetirizin, bilastin, pripadne cetirizin — podl'a veku v sirupovej ¢i kvapkovej forme,
orodispergovatelnej forme alebo klasickej tabletkovej forme. V liechbe alergickych
prejavov  dychacich ciest by sa nemali pouzivat' sedativne a prvogeneracné
antihistaminika a ani kombinacie antihistaminik.
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b) Intranazélny kortikoid alebo antihistaminikum (Tabul’ka 2).
c) Dekongestiva su krajnym rieSenim pre vyrazné nazalne t'azkosti, pricom by sa nemali
pouzivat’ dlhsie ako 5 — 7 dni.
d) Kvapky do o¢i s obsahom antihistaminika alebo kromoénu (TabuPka 3).
e) Preplachy nosa izotonickymi sonymi roztokmi (spreje, nosové sprchy, konvicka,
kvapky).
f) Topické pripravky do nosa pri Specifickych tazkostiach (suchost’ sliznic, epistaxis
a pod.) — napr. spreje s obsahom kyseliny hyaluronovej, aloe vera, ektoinu a pod.
Pri znamom alergéne mozno antialergicku lie¢bu (systémovu a/alebo lokalnu) zacat' uzivat
kratko pred zacatim sezony daného alergénu.
ReZimové opatrenia maju len doplnkovy vyznam popri klasickej lie¢be alergickej rinitidy.
Nenahradza antialergicku liecbu. Navyse, viaceré Studie sice dokazali, ze tieto opatrenia mézu
znizit' obsah alergénov v okoli pacienta, ale efekt na alergické prejavy bol obvykle mierny
alebo Ziadny. Zakladné rezimové opatrenia pre jednotlivé alergény:
a) roztoce — pravidelné vetranie, neprekurovanie, vysavace s Hepa-filtrami, protiroztocové
povlecenie na l6zkoviny, pranie l6Zkovin pri teplote > 60°C tyzdenne, bez zvierat
v domécnosti, odstranenie lapacov rozto¢ov (plySové hracky, koberce, tapacirovany
nabytok);
b) pele — rezim pobytu v prirode (sledovanie pelovej informacnej sluzby), vymena
obleCenia po pobyte vonku, sprcha (telo a vlasy), pelové filtre asiete na oknéch
a v klimatizacii;
c) plesne — vyhybat’ sa pobytom v pivni¢nych priestoroch, znizovat’ vlhkost’ v byte (napr.
nesuSit’ bielizen v domdcnosti), odbornd sanacia bytovych plesni, vyhybat' sa hre
S listim na zemi na jesei;
d) zvieracie alergény — eliminacia zvierat'a z domacnosti (ev. pri nemoznosti minimalne
bez-alergénna zéna — napr. spaliia diet'ata), vymena oble¢enia po hre so zvieratom
a sprcha (aj u zvierata 1-2x tyzdenne).

ClL V.
Odoslanie diet'at’a do ambulancie klinikej imunologie a alergologie

Kazdé diet’a s alergickym ochorenim dychacich ciest ma byt vySetrené a sledované
v ambulancii klinickej imunoldgie a alergologie, ato bez ohl'adu na vek. Aj pri miernych
t'azkostiach totiz u vacsiny deti d6jde k postupnej agravéacii prejavov a rozsirovaniu alergénov.
Diet’a s alergickou rinitidou by malo byt vySetrené u imunoalergoléga najneskodr vo veku,
kedy je moZné indikovat’ alergénovii imunoterapiu — t. j. 5 rokov. Inicialna dobra odpoved
na zakladnt antialergicka lieCbu a Ustup priznakov nie je ddvodom na neodoslanie
do ambulancie klinickej imunoldgie a alergoldgie.

Bezprostredne pred terminom vySetrenia je potrebné vysadit® antihistaminikum na priblizne
4 — 7 dni kvoli realizacii koznych testov. Lokalnu lieCbu moze diet'a nad’alej uzivat'.

U kazdého diet’ata s respiracnou alergdzou ma byt zvazena alergénova imunoterapia (AIT),
ktord predstavuje jedind kauzélnu liecbu alergického ochorenia. Spociva v dlhodobom
navodeni tolerancie na pri¢éinny alergén wudaného pacienta. Jedine AIT ma
chorobu - modifikujtiice G¢inky, pricom jej efekt je najlepsi pri v¢asnej indikacii (z hl'adiska
veku ako aj trvania priznakov alergického ochorenia).
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(4) Efekt AIT spociva v zmierneni az uplnom odstraneni alergickych priznakov, prevencii
progresie alergickych priznakov, prevencii pred novymi alergiami ako aj rozvojom astmy

a v neposlednom rade v redukcii ul'avovej antialergickej lieCby.

(5) AIT mé dve formy — sublingvélnu a subkutannu. Vekova hranica indikéacie AIT je 5 rokov

pre vacsinu dostupnych pripravkov.

(6) Indikéaciou pre AIT je alergicka rinitida, alergicka konjunktivitida a alergicka astma.

Obrazok 1: Klasifikacia alergickej rinitidy (podl'a ARIA)

Alergicka rinitid
] & =]
ergicka riniticda kaesiikdcia
4 ) 4 ™
INTERMITENTNA PERZISTUJUCA
. J - J
' N N
Priznaky v trvani: Priznaky v trvani:
< 4 dniftyZden ALEBO 2 4 dniftyzden A
< 4 tyZdne 2 4 tyzdne
\. l;v;f J
4 I: -~
MIERNA STREDNE TAZKA AZ TAZKA
. vy S
4 . N .
Splnené vsetky podmienky: Splnena aspon 1 podmienka:
Normalny spanok Poruchy spanku
« Bez vplyvu na denné aktivity » Negativny vplyv na denné aktivity
= Bez vplyvu na vykon skole » Negativny vplyv na vykon kole
\_ Priznaky su neobtaZujlice ) Priznaky st obtaZujlice )

Obrazok 2: Schematické znazornenie vol'by antialergickej liecby vo vSeobecnej ambulancii pre

deti a dorast (upravené podl'a ARIA a EUFOREA).

Aﬂ@ﬁ’ﬁ@ﬂ({é rinftida recebnd stratégia

INTERMITENTNA ][ PERZISTUJUCA
( \( Stredne Stredne |
MIERNA | rasksjraska ] [ Mo ] [ vaskatatka |

Il Il

| Il

( [ Nesedativne antihistaminikum ALEBO A
Nesedativne antihistaminikum intranazilny kortikoid ALEBO Intranazalny kortikoid
pravidelne alebo podl'a potreby L intranazilne antihistamninikum - )
pred expoziciou alergénu
\_ ) J 2 - 4 tyidne
rd

Zlepsenie —
pokracuj 1 mesiac

ﬂ -
==

Medostatocny efekt —
kombinovana liecba
(celkové nsAH + INK alebo
INK + INAH alebo
celkové nsAH + INAH )

Zlepsenie —
zniZenie davky a
pokraduj = 1 mesiac
(ev. dlhodobo)

Nedostatocna odpoved' —
pridaj peroralne nsAH
+ prehodnotenie diagndzy
+zhodnotenie compliance
+vyhicenie infekénej priciny

[ Kratke poufitie dekongestiva ]

[ Liecba u Specialistu ]

[ Alergénova imunoterapia u specialistu ]

Legenda: INK — intranazalny kortikoid, INAH — intranazélne antihistaminikum, nsAH — nesedativne antihistaminikum
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TabulPka 1: Moderné nesedativne antihistaminika a ich vekové limitacie a davkovanie.

Molekula

Vek

Zakladna davka

Desloratadin

Od 1 roku

1 -5 rokov: 1,25 mg/den
6 — 11 rokov: 2,5 mg/den*
> 12 rokov: 5 mg/den*

Rupatadin

Od 2 rokov

2 — 11 rokov (> 25 kg): 5 mg
2 —11 rokov (10 — 25 kg): 2,5 mg
> 12 rokov: 10 mg/dent

Levocetirizin

Od 2 rokov

2 — 5 rokov: 2,5 mg/den/v 2 davkach
6 — 11 rokov: 5 mg/den
> 12 rokov: 5 mg/den

Fexofenadin

Od 6 rokov

6 — 11 rokov: 30 mg/den
> 12 rokov: 120 mg/den

Bilastin

Od 2 rokov

2 —11 rokov (> 15 kg): 10 mg*
> 12 rokov: 20 mg/den

Cetirizin

Od 2 rokov

2 — 5 rokov: 2x2,5 mg/den
6 — 11 rokov: 2x5 mg/deni
> 12 rokov: 1x10 mg/deni

* dostupné aj v orodispergovatelnej forme

Tabulka 2: Topicka antialergicka liecba a vekové indikacie.

Molekula Skupina Vek Davka*
Mometazon INK 3roky | 3-11rokov: 1x1 vstrek (t.j. 100 pg/den)
furoat > 12 rokov: 1x1-2 vstreky (t.j. 100 — 200 pg/den)
Flutikazon furoat | INK 6 6 — 11 rokov: 1x1 vstrek (t.j. 55 pg/den)
rokov | > 12 rokov: 1x1-2 vstreky (t.J. 55 — 110 pg/den)
Flutikazén INK 4roky |4 — 11 rokov: 1x1-2 vstreky (tj. 100 - 200
propionat ng/det)
> 12 rokov: 1-2x1-2 vstreky (t.j. 100 — 400
pg/det)
Azelastin chlorid | INAH 6 > 6 rokov: 2x1 vstrek (t.j. 0,56 mg/den)
rokov
Azelastin chlorid | INK+INAH | 12 > 12 rokov: 2x1 vstrek (t.j. 548 pg azelastinu +
+ flutikazén rokov | 200 ug flutikazonu/den)
propionat®
Olopatadin INK+INAH | 12 > 12 rokov: 2x1 vstrek (t.j. 2400 pg olopatadinu
chlorid + rokov |+ 100 pg mometazonu/den)
mometazon
furoat*

Legenda: INK — intranazalny kortikoid, INAH — intranazalne antihistaminikum
* podanie do oboch nosovych dierok
#pripravok viazany na predpis imunoalergolga

Ciastka 14-19
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Tabulka 3: Vybrané antialergické kvapky do o¢i.

Molekula Skupina | Vek Déavka
Olopatadin AH 3 roky 1 kvapka do spojivkoveho vaku 2x denne
(max. 4 mesiace)
Ketotifén AH/SM | 3 roky 1 kvapka do spojivkoveho vaku 2x denne
Azelastin chlorid | AH 4 roky 1 kvapka do spojivkového vaku 4x denne
Emedastin AH 3 roky 1 kvapka do spojivkového vaku 2x denne
Levokabastin* AH 6 rokov 1 kvapka do spojivkového vaku 2x denne
(max. 3 — 4 x denne)
Kromoglykat KRO 6 rokov 1 kvapka do spojivkoveho vaku 4x denne
sodny
OCUTEIN FYT/HA | 3 roky 1 - 2 kvapky do spojivkového vaku 2-3x
ALLERGO* denne
(max. 4 - 6x denne)

Legenda: AH — antihistaminikum; FYT — fytofarmakum; HA — hyalurénova kyselina; KRO — kromon; SM — stabilizator
mastocytov;

* dostupny na vol'ny predaj bez receptu

CL Xl
Ucinnost’

Toto odborné usmernenie nadobuda ucinnost dnom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Kamil Sasko
minister zdravotnictva SR
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14,

Rozhodnutie
0 zmene zriad’ovacej listiny Fakultnej nemocnice s poliklinikou
F.D. Roosevelta Banska Bystrica

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad’ovatel” Statnych prispevkovych
organizacii podla ustanovenia § 21 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

meni a dopliia
s uéinnost’ou od 01. maja 2026

zriad’'ovaciu listinu Fakultnej nemocnice s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica zo dna
18.12.1990, ¢islo 1841/90-A/ll-1, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia
listina®)

takto:

1)  Znenie Clanku I. Statutarny organ organizacie sa rusi a nahradza sa nasledovnym
znenim:

Clanok I
Statutarny organ organizacie

1. Statutarny organ ma 2 ¢&lenov v zloZeni generalny riaditel' a projektovy riaditel’, ktori su
vymenovani na dobu 5 rokov. Statutarny organ riadi ¢innost’ organizacie a kona v jej mene,
rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach organizécie, pokial’ nie su touto zriad’ovatel'skou listinou
vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie. Podpisovanie za organizaciu upravuje
¢lanok 111

2. Posobnost Statutarneho organu:

a) rozhoduje 0 organizacnych zmenach na zaklade predchadzajiceho schvalenia
zriad’'ovatel'om v rdmci vopred zriad'ovatel'om schvalenej organizacnej Struktury, priCom
moze v pripade velkého rozsahu ¢innosti utvaru organizacie,
alebo v pripade strategicky dolezitych a naro¢nych uloh organizécie zriadovat’,
resp. v pripade znizenia rozsahu loh, kompetencii a funk¢nosti utvaru alebo vyrieSenim
uloh, pre ktoré bol utvar zriadeny zrusovat’:

I. oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného ttvaru,
ii. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych tloh, ktorych ¢lenovia spolo¢ne
zodpovedaju za uspesnu realizaciu tloh,

b) predklada zriad'ovatelovi na schvalenie navrhy a materialy, ktorych schvalenie
zriad’'ovatel'om je potrebné podl’a tejto zriad’'ovacej listiny,

c) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavizné,

d) zabezpecuje:

I. vedenie predpisaného Gctovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizacie,
ii. zostavenie a zverejnenie uUCtovnej zavierky a vyroCnej spravy organizécie,
ak ma organizacia taku povinnost’,
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e) vydava organizany poriadok organizicie a  vnutroorganizatné normy Organizacie
vymedzené  organizaénym  poriadkom organizacie  aostatné interné  normy
organizéacie (najma podpisovy poriadok, pravidla vnttornej kontrolnej ¢innosti, program
vlastnej c¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej cinnosti a proti
financovaniu terorizmu),

f) vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,

g) vypracovava pravidla prijimania darov,

h) schval’uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

1) schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou posobiacou
pri organizacii,

j) schval'uje zasady odmenovania zamestnancov organizacie,

K) prijima program ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti
a proti financovaniu terorizmu a jeho aktualiz&ciu,

I) predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie:

I. navrh na zmenu zriad’'ovacej listiny,
ii. navrh organiza¢nej Struktury,
iii. navrh na osobitny finan¢ny prispevok,
iv. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej uétovnej zavierky,
v.riadnu a mimoriadnu individudlnu G¢tovnu zavierku s ndvrhom na rozdelenie
vytvoreného zisku alebo vysporiadanie straty,
vi. ndvrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizécie,
vii. vyroénu spravu, ktorej stcastou je informacia o stave a vyvoji majetku organizécie,
viii. navrh rozpoctu,
iX. plan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,
X. navrh obchodno-finanéného planu,
Xi. plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
Xii. navrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizacie,
Xiii. navrhy odmien ¢lenov organov organizacie,
Xiv. navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,
XV. navrh na zru$enie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zlti¢enim,
XVi. iné navrhy, pokial' tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’ovacia listina
alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizécie,
XVii. ozdravny plan schvaleny Statutarnym organom a dozornym organom,

m) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,

n) predklada na schvéalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy si v zmysle
vSeobecne zavaznych predpisov pravne ukony uvedené v tomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaji schvéleniu inym Stitnym orgdnom
a organizaciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaja tito povinnost’
inym orgdnom prispevkovej organizacie alebo inym osobam:

i.navrth na uzatvorenie zaloZznych zmluv na majetok organizacie od 33 200 eur

do sumy neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

ii.navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci
dobu jedného roka, alebo prendgjom majetku organizécie na dobu neurcitu
s vypovednou dobou dlhsou ako jeden rok,

iii. navrh na predaj a kiipu nehnute'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujuce;j
166 000 eur uctovnej hodnoty,

Iv. navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

v.navth na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu cinnosti
od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty
bez DPH,
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vi. navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizécii prijmov z
trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

vii. plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,

viii. spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajuci kalendarny rok,

IX. spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok
a prijatych opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizéacie,

X. vyber zamestnancov Utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

Xi. zaCatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu
penazné plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z-hodnoty vloZeného majetku
organizacie alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

xii. ndvrh ozdravného planu organizacie,

0) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vSetkych skutoénostiach,
ktoré moézu ohrozit' schopnost’ organizacie poskytovat neodkladnti  zdravotnu
starostlivost’, podstatne ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej
likviditu,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatela a dozorny organ o vsetkych skutocnostiach, ktoré
mdézu byt doévodom na zrusenie prispevkovej organizacie podla § 21 =zékona

¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov,

q) predkladad dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. n) tohto
¢lanku,

r) predklada zriadovatelovi na udelenie predchadzajuceho suhlasu s vynimkou pripadov,
kedy st v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov pravne tkony uvedené v tomto
pismene zakazané, obmedzené, upravené odlisne alebo podlichaji schvaleniu inym
Stditnym orgdnom a organizdciam alebo inym subjektom alebo pokial' iné predpisy
ukladaja tuto povinnost’ inym organom prispevkovej organizacie alebo inym osobam:

I. navrh na predaj alebo kiipu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uctovnej hodnoty,

ii. navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166
000 eur uctovnej hodnoty,

iii. navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad
166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

Iv. navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej UcCtovnej hodnoty, zmluvy o zabezpecCovacom prevode prava, na
vystavenie, akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia
za zavizky inych osdb, pricom vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko
dozorného organu podl’a ods. 3 pism. n) bodu i. tohto ¢lanku,

v. navrh na uzatvorenie a/alebo vypovedanie zmluvy (vratane uzatvarania dodatkov)
0 praktickej vyucbe uzatvorenej s univerzitnou vysokou Skolou podla § 7 ods. 8
zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov,

s) predklada zriad'ovatel'ovi na udelenie predchadzajiceho pisomného suhlasu ziadost’
na vytvorenie a /alebo zruSenie vyucbovych zékladni,

3. Clenov $tatutirneho organu vymenuje zriadovatel' z tych uchadzacov, ktorych zriadovatel
vybral zo zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena
Statutarneho organu moéze byt skonfeny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny
zriad’'ovatel'ovi. Takéto vzdanie sa funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo
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10.

dna dorucenia ho zriad’ovatel'ovi, ak zriad’ovatel' nerozhodol o odvolani ¢lena Statutdrneho
organu v skorsej lehote.

Clenovia $tatutarneho organu mézu byt odvolani aj pred skonéenim ich funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti ¢lena Statutdrneho organu nemoéze byt
rozhodnutim zostavajuceho Clena Statutarneho organu menovany nahradny cClen.
Clena $tatutdrneho organu v takomto pripade bezodkladne vymenuje zriadovatel’.

Clen $tatutarneho organu méze byt odvolany zriadovatelom aj na zaklade pisomného navrhu
dozorného organu doruc¢eného zriad’ovatelovi.

Ak organizéacii hrozi vznik Skody, je c¢len Statutdrneho organu, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak skonc¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit' organizaciu
a zriad’ovatela, aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

Statutarny organ zasada podla potreby ak 0 to poziada ktorykol'vek ¢len §tatutdrneho organu.
Zvolanie Statutarneho organu sa vykondva pisomnou pozvéankou. Zasadnutie zvolava
generalny riaditel. Ak generalny riaditel nezvola zasadnutie Statutirneho organu ani
v dodatoénej lehote 5 dni od méarneho uplynutia lehoty na jej zvolanie, zasadnutie Statutarneho
organu je opravneny zvolat' projektovy riaditel. V pozvanke musi byt uvedeny datum, cas,
miesto a program rokovania a musi byt odosland alebo na potvrdenie dorucena
¢lenom Statutarneho organu najneskdr 3 dni pred diiom konania. V pripade, Ze suhlasia vSetci
Clenovia Statutdarneho organu, nemusi byt tato lehota dodrzand. Zasadnutia Statutdrneho
organu sa bez hlasovacieho prava moze z(castnit’ predseda dozorného organu alebo nim
povereny c¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca  zriad'ovatela.
Zasadnutie Statutarneho organu riadi ten, kto zasadnutie Statutarneho organu  zvolal
(predsedajuci).

Statutarny orgéan je uznasaniaschopny ak st pritomni vietci ¢lenovia statutarneho organu.

Rozhodnutia Statutarneho organu st zavdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho ¢lenov.
Kazdy ¢len $tatutarneho organu mé jeden hlas. Rozhodnutie statutarneho organu je prijaté, ak
hlasovali obaja ¢lenovia Statutarneho organu. Ak dojde k rovnosti hlasov, rozhoduje hlas
generalneho riaditel’a. Hlasovanie Statutarneho organu moéze byt v neodkladnych pripadoch
nahradené pisomnym prehldsenim ¢lenov Statutarneho organu, Ze s navrhovanym rieSenim
suhlasia, pri€om na najblizSom zasadnuti musi byt’ zapisané do zédpisnice. Za pisomnu formu
pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj elektronickymi prostriedkami dorucené
ozndmenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ originalom listu.

Z rokovania statutarneho organu sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat’ vsetky
zasadné skutocnosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vsetkych
rozhodnuti. V pripade odliSného hlasovania ¢lenov Statutdrneho organu, moéze ktorykol'vek
Clen Statutdrneho orgénu poZziadat, aby sa v zépisnici uviedlo aj meno kazdého
Clena Statutarneho organu s uréenim ako hlasoval. Zapisnica musi byt podpisana oboma
¢lenmi Statutarneho organu a zapisovatel'om, doru€end kazdému €lenovi Statutarneho organu a
predsedovi dozorného organu. Zapisnica musi obsahovat’ aj vSetky rozhodnutia prijaté
pisomnym prehlasenim vsetkych ¢lenov $tatutarneho organu v ¢ase od predchadzajuceho
rokovania Statutarneho organu. Kazdy c¢len Statutarneho organu ma pravo, aby bol v zapisnici
uvedeny jeho odlisny nazor na prerokiivanu zalezitost. Zapisnice zo zasadnuti Statutarneho
organu je organizacia povinna archivovat’ podl'a registratirneho poriadku.
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11. Clen $tatutarneho organu je povinny vykonavat svoju funkciu v stilade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutarneho organu je nezastupitelny.

12. Clen $tatutarneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, ¢o mozZe byt v
rozpore so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ti€el nesmie najma:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré stvisia s ¢innostou
organizacie,

b) sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

C) zacastnovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ru¢enim,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutarny organ, alebo Clen Statutarneho organu inej pravnickej
osoby, ibaze ide o taka obchodnu spoloc¢nost, na ktorej podnikani sa zcastnuje
zriad’ovatel’,

e) vyuzivat' svoju funkciu, prdvomoci z nej vyplyvajuce a informacie nadobudnuté
v suvislosti s jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych osdb ani inych
fyzickych os6b alebo pravnickych osdb,

f) ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné¢ vyhody v
suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne pri
vykone funkcie alebo dary poskytované na zéklade zakona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0s6b pred zaujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatel’a.

13. Organizacia je opravnena pozadovat’, aby ¢len Statutarneho organu ktory zdkaz uvedeny
v bode 12. tejto zriad'ovacej listine porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil
zakaz alebo previedol tomu zodpovedajuce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo
na nahradu Skody.

14. Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat utvar vnutornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

15. Clenovia $tatutarneho organu s povinni vykonavat svoju pdsobnost s naleZitou
starostlivost'ou, ktora zahfiia povinnost’ vykonavat’ ju s odbornou starostlivost'ou a v stlade so
zaujmami organizacie a jej zriadovatela. Su povinni zachovavat mlcanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie
alebo zamestnania, a to aj po skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej
pbsobnosti nesmi uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami
organizacie.

16. Clenovia $tatutarneho organusa povinni do 30 dni odo diha vzniku ich funkcie
Clena Statutdrneho organu predlozit’ zriad’'ovatel'ovi Cestné vyhlasenie, ze nie st v konflikte
zaujmov v zmysle bodu 12. tohto ¢lanku. Sucasne su povinni v ¢estnom vyhlaseni uviest
informaciu o blizkych osobach, ktoré st zamestnané, vykonavaji obchodni c¢innost
bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutdrni zastupcovia, Clenovia dozornych
alebo kontrolnych organov, alebo maji majetkovi ucast v spolo¢nostiach alebo inych
pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti,  velkodistributori  lieckov a  zdravotnickych pomodcok, dodavatelia,
ktori organizacii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V cestnom vyhlaseni
su povinni uviest’ druh pribuzenského vzt'ahu k blizkej osobe, druh vykonéavanej obchodne;j
¢innosti s uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby. V
pripade, ze pocas plynutia doby vykonu funkcie C¢lena Statutarneho organu dojde
k akejkol'vek zmene skutocnosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len Statutarneho organu je
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17.

18.

19.

20.

vSetky nové skutoc¢nosti povinny zriad'ovatelovi pisomne oznamit' v lehote do 30 dni
odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.

Clenovia $tatutarneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, St
povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktort tym organizacii alebo zriad’ovatel'ovi
sposobili. Clen $tatutarneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze pri vykone svojej
funkcie postupoval s odbornou starostlivost'ou a v dobrej viere, Ze kona v zdujme
organizacie.

Organizacia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu spdsobenu pri vykone
funkcie ¢lena Statutarneho organu organizécie.

Clenovia Statutarneho orgdnu su povinni na poziadanie dozorného organu alebo jeho ¢lenov
zucCastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho Clenom v pozadovanom rozsahu
dopliiujuce informacie k predlozenym spravam.

Vztah medzi organizaciou a c¢lenom Statutdrneho orgdnu pri zariad'ovani zalezitosti
organizacie sa spravuje pracovnou zmluvou/zmluvou o vykone funkcie Statutarneho organu
podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika préce v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1.
Vyber zastupcu Statu

Vyber Statutdrneho organu organizicie realizuje zriad’ovatel prostrednictvom vyberového
konania na obsadenie funkcie Statutarneho organu organizacie (dalej len ,,vyberové
konanie®). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel na svojom webovom sidle Vyberové
konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhldseni
vyberového konania obsahuje najma:
a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
¢) kvalifikaéné, odborné a d’alSie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené

zakonom,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Statutarneho organu organizicie sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na
povahu povinnosti, ktor¢ ma uchaddza¢ vykonavat vo funkcii Statutdrneho orgénu
organizacie.

Uchadza¢ vyberového konania na obsadenie funkcie Statutarneho organu organizacie musi
okrem podmienok ustanovenych zékonom spliiat’ nizsie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost a spdsobilost’ na pravne ukony,

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupia,

c) odborna prax 5 rokov (po ukonceni vysokoskolského $tudia druhého stupna),

d) doveryhodnost,

e) odborna spdsobilost’.



Strana 76 Vestnik MZ SR 2026 Ciastka 14-19

4.  Zriad'ovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej
Clenov vratane predsedu. Vyberova komisia ma najmenej pat ¢lenov, z ktorych jedného
¢lena urc¢i zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemdze byt osoba prihlasujica sa do vyberového konania za
Statutarny organ ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaéa, ktory spiia predpoklady na vykon funkcie $tatutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
zaCatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie
sa uskuto¢iiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urcena zriad’ovatel'om.

7.  Vyberovd komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady uchadzacov, pozvanych

do vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné
predpoklady a predlozi ho zriad’ovatelovi.
Zriad’ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcu Statu do Statutarneho organu organizacie
z tych uchadzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberoveho konania
asu uvedeni vzozname predlozenom vyberovou komisiou podla poradia na zaklade
ziskaného sa¢tu bodov udelenych vyberovou komisiou. Podrobnosti vyberového konania
upravuje interny predpis zriad’ovatel’a.

8. Zriadovatel modze vymenovat fyzicki osobu, ktora spifia podmienky uvedené v bode 3
za Statutarny organ aj bez predchadzajdceho vyberového konania, najdlhsie na 6 mesiacov.
V takom pripade zriad'ovatel' realizuje vyberové konanie na takto obsaden( poziciu
Statutarneho organu najneskor do 6 mesiacov od zvolenia podla predchadzajucej vety.

Clanok III.
Sposob konania a podpisovania za organizaciu

1. Generalny riaditel’ a projektovy riaditel’ st kazdy opravneni konat’ v mene organizicie samostatne.

2. Generalny riaditel kona za organizaciu vo vecnom rozsahu beznych prevadzkovych cinnosti
suvisiacich s hlavnou ¢innostou organizacie, v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,
personalistiky a pracovnopravnych vztahov, spravy majetku $tatu a beznych obchodnych vzt'ahov.

3. Projektovy riaditel kona za organizaciu vo vecnom rozsahu realizacie projektu strategickej
investicie (vystavba novej nemocnice) astym stvisiacimi stavebnotechnickymi, inZinierskymi
a ekonomickymi ¢innost'ami, vratane podpisu dokumentacie, zmlav a Ziadosti o platbu. Do vecnej
posobnosti projektového riaditel’a patri aj agenda verejného obstaravania suvisiaca s projektom
strategickej investicie vratane obstardvania medicinskej techniky, informaéno-komunikacnych
technologii a d’alsicho vybavenia alebo sluzieb potrebnych na pripravu, realizaciu a uvedenia novej
nemocnice do prevadzky.

4. Ustanovenim ods. 3 nie je dotknuté opravnenie generdlneho riaditel’a konat’ a podpisovat’ v mene
organizacie aj vo veciach patriacich do vecnej posobnosti projektového riaditel’a.

5. Podrobnosti o vecnom rozsahu opravneni generalneho riaditela a projektového riaditela, o
vnatornom rozdeleni pdsobnosti, o spésobe podpisovania za organizaciu, ako aj o pravidlach
schvalovania a podpisovania jednotlivych pravnych ukonov, ak nie je vyslovne uvedené v tejto
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zriadovacej listine inak, upravi organizatny poriadok organizacie a podpisovy poriadok
organizacie.

2)  V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Kamil Sasko
minister zdravotnictva SR
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15.

Statiit Odbornej pracovnej skupiny pre pripravu strategického planu komplexnej

1)

)

(1

)

(3)
(4)
()

(6)

1)
(2)
(4)

()

starostlivosti o spinalneho pacienta na Slovensku €. 7/2026

QL1
Uvodné ustanovenia

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej aj ako ,,minister”) zriad'uje podl'a § 5 ods. 4)
zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorsich predpisov a v sulade s Organizatnym poriadkom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky Odbornu pracovnu skupinu pre pripravu strategického planu komplexnej
starostlivosti o spinalneho pacienta na Slovensku (d’alej len ,,pracovné skupina").

Statat Odbornej pracovnej skupiny pre pripravu strategickeho planu komplexnej starostlivosti
0 spinalneho pacienta na Slovensku (d’alej len ,,Statut") vymedzuje pdsobnost, postavenie,
rokovaci poriadok, zloZenie pracovnej skupiny a podmienky clenstva, Ulohy predsedu,
podpredsedu, ¢lenov a tajomnika pracovnej skupiny, podmienky zaniku ¢lenstva v pracovnej
skupine, zasady rokovania a ¢innost’ pracovnej skupiny.

CL 11
Postavenie a posobnost’ pracovnej skupiny

Pracovna skupina je odbornym poradnym organom ministra, ktory plni konzulta¢né, odborné a
koordina¢né tlohy suvisiace s pripravou strategického planu komplexnej starostlivosti
0 spinalneho pacienta na Slovensku a je zriadeny na ucely pripravy navrhov, odporucani a
stanovisk pre ministra.

Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknuté posobnost’ a zodpovednost’ ministerstiev, ostatnych
ustrednych organov S§tatnej spravy a samospravy, ktord je ustanovend vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi.

Pracovna skupina ako poradny orgdn nema samostatné rozhodovacie kompetencie a vykonnd
pravomoc.

Minister nie je viazany ndvrhmi pracovnej skupiny, ktorej odborné stanovisko ma len odporucaci
charakter.

Ulohou pracovnej skupiny je najma:

a) vypracovat’ navrh strategického planu komplexnej starostlivosti o spinalneho pacienta na
Slovensku, 5

b) s prihliadnutim na nové lieCebné postupy prehodnotit’ a aktualizovat’ ,,Standardné
diagnostickeé a terapeutické postupy pri liecbe spinalnych pacientov*,

c) vypracovat navrh koncepcie zriadenia spinalnych jednotiek na Slovensku,

d) spolupracovat’ pri tvorbe registra spinalnych pacientov.

Pracovna skupina sa pri svojej ¢innosti riadi Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi,
zékonmi, ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady Slovenske;j
republiky.

CL 111
Zlozenie a podmienky Clenstva v pracovnej skupine

Pracovna skupina je kolektivnym orgédnom a je zloZena z predsedu pracovnej skupiny,
podpredsedu pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny.

Predsedom pracovnej skupiny je predseda Slovenského paralympijského vyboru.
Podpredsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel’ sekcie zdravia ministerstva.
Clenmi pracovnej skupiny su:

a) hlavny odbornik ministerstva v $pecializacnom odbore spondylochirurgia,

b) dvaja zastupcovia Narodného rehabilitaéného centra v Kovacovej,

c) jeden zastupca Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.

Podpredsedu pracovnej skupiny do funkcie vymenuva a z funkcie odvolava minister.
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(6)
(7)
(8)

9)

(10)
(11)

(1)

Clenov pracovnej skupiny vymenuva a z funkcie odvolava minister na zaklade navrhu hlavného

odbornika ministerstva pre spondylochirurgiu.

Predseda alebo podpredseda pracovnej skupiny mézu na rokovanie pracovnej skupiny prizvat’

vecne prislusné osoby. Tieto osoby zaroven nebudu mat’ hlasovacie pravo.

Podmienkou ¢lenstva v pracovnej skupine je:

a) Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti (pricom za bezthonného sa nepovazuje ten, kto bol
pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, alebo komu bol ulozeny nepodmienecny trest
odnatia slobody),

b) pisomny suhlas navrhovanej osoby s vymenovanim za ¢lena pracovnej skupiny,

C) pisomny zavidzok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti so
svojim Clenstvom v pracovnej skupine,

d) pisomny zavidzok oznamit’ pred vymenovanim vSetky okolnosti alebo skuto¢nosti, ktoré by
mohli viest' ku vzniku alebo by priamo zakladali konflikt zaujmov vo vztahu k Clenstvu v
pracovnej skupine alebo vo vztahu ku konkrétnej téme alebo otazke prerokuvanej pracovnou
skupinou.

Funkcia predsedu pracovnej skupiny, podpredsedu pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej

skupiny je nezastupitelna. Tym nie je dotknuté opravnenie podpredsedu zastupovat’ predsedu

podla C1. IV ods. 2.

Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estné a bez naroku na odmenu.

Administrativno-technické tkony stvisiacich s ¢innostou pracovnej zabezpefuje tajomnik

pracovnej skupiny, ktorého do funkcie vymenuva a z funkcie odvolava generalny riaditel’ sekcie

zdravia zo zamestnancov sekcie zdravia ministerstva. Tajomnik pracovnej skupiny nema
hlasovacie pravo.
CL 1V
Predseda a podpredseda pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny plni najmi tieto dlohy:

a) zvolava a vedie riadne a mimoriadne rokovanie pracovnej skupiny,

b) uklada ulohy ¢lenom pracovnej skupiny a koordinuje ¢innost’ pracovnej skupiny,

¢) posudzuje a schval'uje materialy predloZené na rokovanie pracovnej skupiny,

d) overuje spravnost’ a Uplnost’ zapisnice z rokovania pracovnej skupiny a svojim podpisom
schval'uje zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny,

e) kontroluje a zabezpecuje plnenie uloh, ktoré boli pracovnej skupine pridelené ministrom,

f) je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone
svojej funkcie.

(2) Podpredseda pracovnej skupiny zastupuje predsedu pracovnej skupiny v ¢ase jeho nepritomnosti

(1)

na zaklade pisomného poverenia predsedu v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.

CLV
Clen pracovnej skupiny

Clen pracovnej skupiny plni najmé tieto ulohy:

a) zucCastiuje sa na rokovaniach pracovnej skupiny,

b) aktivne sa podiel’a na tilohéch a ¢innostiach pracovnej skupiny,

c) predklada predsedovi pracovnej skupiny navrhy na rokovanie pracovnej skupiny, navrhy na
rieSenie odbornych tém a problémov, ndvrhy na zvolanie mimoriadneho rokovania pracovne;j
skupiny alebo navrhy na doplnenie programu rokovania pracovnej skupiny,

d) prezentuje odborné stanoviska k materialom predlozenym k jednotlivym bodom rokovania
pracovnej skupiny, pricom vystupuje nezavisle,

e) predkladé predsedovi pracovnej skupiny navrhy a odporucania k jednotlivym bodom

rokovania pracovnej skupiny,

f) zabezpecuje spracovanie podkladovych materialov v zmysle zapisnice z rokovania pracovnej
skupiny,

g) zasiela podkladové materialy alebo adresu, na ktorej st potrebné suvisiace pracovné
materialy spristupnené, v stanovenom termine tajomnikovi pracovnej skupiny,
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h) je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri
vykone svojej funkcie.

CL VI
Tajomnik pracovnej skupiny

(1) Tajomnik pracovnej skupiny plni najma tieto ulohy:

a) pripravuje a zhromazd'uje materialy na rokovanie pracovnej skupiny na zaklade pokynov
predsedu pracovnej skupiny,

b) zabezpeCuje doruovanie navrhov na zvolanie rokovania pracovnej skupiny, podkladov
alebo adresy, na ktorej su potrebné savisiace pracovne materialy spristupneng,

C) zGCastnuje sa na rokovaniach pracovnej skupiny bez hlasovacieho prava,

d) zaznamenava zavery, navrhy a odportcania, prijaté k jednotlivym bodom programu
rokovania pracovnej skupiny,

e) zaznamenava vysledky hlasovania k jednotlivym bodom programu rokovania pracovnej
skupiny,

e) vyhotovuje zapisnice z rokovania pracovnej skupiny a zabezpeCuje ich dorucenie
podpredsedovi pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny,

f) informuje predsedu pracovnej skupiny a podpredsedu pracovnej skupiny o plneni tloh, ktoré
vyplynuli zo zaverov prijatych k jednotlivym bodom rokovania pracovnej skupiny,

g) vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s ¢innostou pracovnej skupiny v sulade s
Registraturnym poriadkom ministerstva,

h) v zmysle pokynov predsedu pracovnej skupiny vykonava zakladné administrativne ¢innosti
nevyhnutné pre ¢innost’ pracovnej skupiny,

i) je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie
pri vykone svojej funkcie.

(2) Ak tajomnik pracovnej skupiny na zaklade pisomnej ziadosti odstapi z funkcie tajomnika
pracovnej skupiny alebo je odvolany z funkcie tajomnika pracovnej skupiny, je povinny
odovzdat’ dokumentaciu v suvislosti s ¢innostou pracovnej skupiny predsedovi pracovnej
skupiny najneskor do troch (3) pracovnych dni od ukoncenia funkcie tajomnika.

CL VIl
Zanik ¢lenstva v pracovnej skupine

(1) Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny ministrom, ak si ¢len pracovnej skupiny neplni svoje
povinnosti vyplyvajice z tohto Statitu na navrh predsedu pracovnej skupiny okrem ¢lenov
vymenovanych podla Cl. III ods. 2, 3, 4 pism. a),

b) vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine na zaklade pisomného oznamenia doruc¢eného
ministrovi, pri¢om vzdanie sa funkcie je u€inné diiom dorucenia tohto pisomného ozndmenia
ministrovi, ak zo vzdania sa Clenstva nevyplyva neskorsi deit ukoncenia funkcie okrem
¢lenov vymenovanych podla Cl. III ods. 2, 3, 4 pism. a),

) skonCenim Statnozamestnaneckého vzt'ahu, pracovného vztahu alebo iného obdobného
vzt'ahu alebo preradenim na int pracovnl poziciu alebo Clenstva v organizacii, ktort osoba v
pracovnej skupine zastupuje,

d) smrt'ou ¢lena pracovnej skupiny alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

e) zanikom pracovnej skupiny.

(2) Pri ukonceni ¢lenstva odovzda Clen pracovnej skupiny agendu suvisiacu s ¢innost’ou v pracovnej
skupine predsedovi pracovnej skupiny vratane rozpracovanych (nedokoncenych) pracovnych
uloh najneskor do piatich (5) pracovnych dni od zéniku ¢lenstva.

CL VIII
Rokovanie pracovnej skupiny

(1) Predseda pracovnej skupiny zvolava prostrednictvom tajomnika pracovnej skupiny riadne a
mimoriadne rokovania pracovnej skupiny zaslanim pisomnej alebo elektronickej pozvanky s
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(2)
3)

(4)
()

(6)

()

(8)

©)

uvedenim spdsobu, miesta konania, ¢asu a programu rokovania pracovnej skupiny spolu s
materidlmi podl'a programu rokovania pracovnej skupiny podpredsedovi pracovnej skupiny a
¢lenom pracovnej skupiny najneskor tri (3) pracovné dni pred rokovanim pracovnej skupiny. V
mimoriadnych situaciach moze predseda pracovnej skupiny rozhodnut’ o skrateni uvedene;j
lehoty.

Rokovanie pracovnej skupiny je neverejné a uskuto¢iiuje sa najmenej 4-krat za 12 mesiacov.

Program rokovania pracovnej skupiny zostavuje a predklada predseda pracovnej skupiny na
schvalenie podpredsedovi pracovnej skupiny a Clenom pracovnej skupiny s moznostou jeho
doplnenia.

Rokovanie pracovnej skupiny sa uskutociiuje prezencnou alebo elektronickou formou.

Podmienkou on-line rokovania a predkladania odbornych odporucani pracovnej skupiny je
pripojenie prostrednictvom kamery, tak aby bolo mozné kazdého Clena pracovnej skupiny
jednoznacne identifikovat. Clen pracovnej skupiny pripojeny on-line nemdze umoznit’ inej
osobe oboznamovat’ sa s prebiehajucim rokovanim pracovnej skupiny okrem tej, ktora je na to
opravnena podl'a Statutu.

Pracovné skupina je uznaSaniaschopnd, ak sa rokovania pracovnej skupiny zic€astni najmene;j
nadpolovi¢nd vac¢Sina ¢lenov pracovnej skupiny vratane predsedu pracovnej skupiny a
podpredsedu pracovnej skupiny. Ak sa ¢len pracovnej skupiny nemoéze zucastnit’ jej rokovania,
je povinny oznamit predsedovi pracovnej skupiny doévod neucasti a poziadat’ o uvolnenie z
rokovania.

Pracovna skupina prijima zavery, navrhy a odporicania k jednotlivym bodom programu
rokovania pracovnej skupiny, ktoré musia byt' schvalené nadpolovicnou vécsinou clenov
pracovnej skupiny zacastnenych na rokovani pracovnej skupiny. Kazdy ¢len pracovnej skupiny
ma hlasovacie pravo. Ak pri hlasovani nastane rovnost hlasov, hlas predsedu pracovnej
skupiny alebo v pripade jeho nepritomnosti hlas podpredsedu pracovnej skupiny, ktory je
povereny na jeho zastupovanie, je rozhodujuci. Zavery, navrhy a odporucania, prijaté k
jednotlivym bodom programu rokovania pracovnej skupiny, su pre predsedu pracovnej
skupiny, podpredsedu pracovnej skupiny a clenov pracovnej skupiny zaviazné.

Predseda pracovnej skupiny alebo podpredseda pracovnej skupiny moéze poZiadat' clenov
pracovnej skupiny o hlasovanie ,,per rollam”, pri¢om prisluSné dokumenty sa zasielaju
elektronickou formou a hlasovanie ,,per rollam” prebieha taktiez elektronickou formou.

Ak predseda pracovnej skupiny, podpredseda pracovnej skupiny alebo ¢len pracovnej
skupiny poZaduje, aby sa na rokovani pracovnej skupiny zucastnil odbornik alebo ind osoba
(d’alej len ako ,,prizvana osoba"), ucast’ prizvanej osoby musia schvalit’ minimalne dvaja
¢lenovia pracovnej skupiny. Uvedené neplati pre osoby, ktorych ucast’ pozaduje alebo navrhuje
minister. Prizvana osoba sa zlc¢astni len tej Casti programu rokovania pracovnej skupiny, ktorej
pojednavana téma suvisi s ddvodom prizvania na rokovanie pracovnej skupiny. Rokovania
pracovnej skupiny sa mdzu bez sthlasu predsedu pracovnej skupiny, podpredsedu pracovne;j
skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny zucastnit’ minister, Statni tajomnici a generalny tajomnik
sluZzobného tradu.

(10) Zo zaverov, navrhov, odporacani a vysledkov hlasovania, prijatych k jednotlivym bodom

rokovania pracovnej skupiny tajomnik pracovnej skupiny vyhotovuje navrh pisomnej zapisnice
z rokovania pracovnej skuplny najneskor do piatich (5) pracovnych dni odo dna rokovania
pracovnej skupiny. Navrh pisomne;j zaplsmce z rokovania pracovneJ skupiny zaSle na
pripomienkovanie podpredsedovi pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny s uvedenim
terminu dorucenia pripomienok najneskdr do desiatich (10) pracovnych dni odo dna dorucenia
navrhu zapisnice. Bezodkladne po zapracovani pripomienok tajomnik pracovnej skupiny doruci
zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis. Fotokdpiu alebo sken zapisnice schvalenej a
podpisanej predsedom pracovnej skupiny zasle tajomnik pracovnej skupiny podpredsedovi
pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny bezodkladne. Zapisnice z rokovania pracovnej
skupiny a spisovli dokumentéciu, ktora suvisi s ¢innost'ou pracovnej skupiny vedie a archivuje
sekcia zdravia ministerstva podl'a platného registratirneho poriadku ministerstva.
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(11) Neoddelite'nou sucastou zapisnice su vSetky informacie a materialy, ktoré boli podkladmi pre
prijatie zdverov, navrhov a odporacani k jednotlivym bodom rokovania pracovnej skupiny.

(12) Zéapisnica a materidly suvisiace s rokovanim pracovnej skupiny su neverejné, vynimku tvoria
oficidlne vyhlésenia a stanoviska, ktoré¢ st uréené na zverejnenie.

(13) Pritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny sa potvrdzuje podpisom do prezencnej listiny, v
pripade ¢lenov pracovnej skupiny pripojenych on-line na rokovanie pracovnej skupiny sa ich
pritomnost’ potvrdi do prezencne;j listiny slovom: ,,pritomny online".

(14) Prizvané osoby, ktoré sa z¢astiiuju na rokovani pracovnej skupiny, st povinné zachovavat’
mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli z vykonu svojej funkcie alebo na

zaklade ucasti na rokovani pracovnej skupiny, ak z tohto Statutu alebo z osobitnych predpisov
nevyplyva inak.

CL IX
Zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia Statitu pracovnej skupiny musia byt' vykonané pisomne formou dodatkov
a podpisanych ministrom a zverejnenych vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

CL X
Ucinnost’
Tento Statit nadobuda ucinnost’ dilom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Kamil Sasko
minister zdravotnictva SR
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16.
Statiit komisie pre posudzovanie neupotrebitelnosti majetku
Statu v sprave Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 8/2026

Bratislava 19. 05. 2026
Cislo: S18560-2026-OHS-029

1)

(2)

(3)

(4)

()
(6)

(7)

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,minister’) zriad'uje podl'a § 5 ods. 4
zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov v sulade s ustanovenim § 13b zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 278/1993 Z. z.*) Komisiu pre
posudzovanie neupotrebitelnosti majetku Statu v sprave Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j

republiky (d’alej len ,,komisia‘).

Utvarom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,MZ SR*), ktory podl'a
Organizacného poriadku MZ SR zabezpecuje proces nakladania s prebytocnym, docasne
prebyto¢nym a neupotrebitelnym majetkom S$tatu, ktory pripravuje po vecnej stranke podklady
potrebné na prevod spravy majetku a prevod vlastnickeho prava majetku Statu a tiez podklady
potrebné na likvidaciu majetku v sulade so zakonom ¢&. 278/1993 Z. z. je odbor hospodarskej
spravy (d’alej len ,,OHS®).

Komisia posudzuje splnenie podmienok na vyhlasenie majetku S$tatu v spradve MZ SR
za neupotrebitelny majetok Statu podla § 13b zakona ¢. 278/1993 Z. z. Zoznam majetku Statu
v sprave MZ SR dovodne spiiiajiceho definiciu neupotrebitelného majetku §tatu a navrhy
moznosti nalozenia s nim podla prvej vety predklada v elektronickej forme komisii (t. j.
tajomnikovi komisie alebo predsedovi komisie) vecne prislusny utvar spravujici dany majetok,
ktory na vyzvu predsedu komisie, je povinny doplnit’ svoj navrh, vratane podania vysvetlenia,
resp. umoznit’ obhliadku majetku $tatu.

Komisia je kolektivny poradny organ ministra alebo nim poverenej osoby, ktory plni
konzulta¢né, odborné a koordina¢né tlohy.

Komisia nema samostatné rozhodovacie kompetencie ani vykonnd pravomoc.

Statat komisie upravuje zriadenie a kompetencie komisie, zlozenie a podmienky &lenstva v
komisii, zanik clenstva, odvolanie ¢lena, kompetencie predsedu komisie, ¢lenov komisie a
tajomnika komisie, zabezpeCenie Cinnosti komisie, zasadnutie komisie a zaverené
ustanovenia.

Komisia sa vo svojej &innosti riadi Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi, ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, uzneseniami vlady Slovenskej republiky
a Organizaénym poriadkom MZ SR. Do pdsobnosti komisie nepatri vykondvanie ukonov a
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(3)

(4)

¢innosti, ktoré su podl'a zakonnej Upravy alebo vnutornych predpisov MZ SR v pOsobnosti
inych Statnych organov alebo v pdsobnosti inych organiza¢nych ttvarov MZ SR.

Clanok 2

ZlozZenie komisie

Komisia sa sklada zo siedmich ¢lenov v zlozeni:

a)

b)
)

d)

9)

predseda komisie - vedaci Statny zamestnanec Sekcie financovania vymenovany
ministrom,

¢len komisie - veddci zamestnanec OHS,

Clen komisie - Stitny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme toho - organiza¢ného utvaru MZ SR, do ktorého vecnej pdsobnosti podla
Organiza¢ného poriadku MZ SR charakterovo spada posudzovany majetok $tatu v sprave
MZ SR, navrhnuty predsedom komisie,

Clen komisie - Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme MZ SR navrhnuty predsedom komisie, u ktorého je predpoklad, Ze disponuje
dostatoénymi odbornymi a vedomostnymi predpokladmi potrebnymi na predkladanie
odbornych stanovisk tykajtcich sa posudzovaného majetku Statu v sprave MZ SR,

Clen komisie - Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme MZ SR navrhnuty predsedom komisie, u ktorého je predpoklad, Ze disponuje
dostatoénymi odbornymi a vedomostnymi predpokladmi potrebnymi na predkladanie
odbornych stanovisk tykajtcich sa posudzovaného majetku Statu v sprave MZ SR,

Clen komisie - Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme MZ SR navrhnuty predsedom komisie, u ktorého je predpoklad, Ze disponuje
dostatoénymi odbornymi a vedomostnymi predpokladmi potrebnymi na predkladanie
odbornych stanovisk tykajtcich sa posudzovaného majetku Statu v sprdve MZ SR,

Clen komisie - Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zdujme MZ SR navrhnuty predsedom komisie, u ktorého je predpoklad, ze disponuje
dostatonymi odbornymi a vedomostnymi predpokladmi potrebnymi na predkladanie
odbornych stanovisk tykajtcich sa posudzovaného majetku Statu v sprave MZ SR.

Predsedu komisie a ¢lenov komisie vymentiva a odvolava minister. Za predsedu komisie moze
minister vymenovat’ vediceho Statneho zamestnanca Sekcie financovania. Predseda komisie sa
ujima funkcie ditom uvedenym v menovacom dekréte. Navrh na menovanie a odvolanie ¢lenov
komisie, okrem predsedu komisie, predkladd ministrovi predseda komisie.

Predseda komisie moZe pisomnym splnomocnenim poverit’ zastupcu z ¢lenov komisie, aby ho
v ¢ase jeho nepritomnosti zastupoval v rozsahu ur¢enom v pisomnom splnomocneni.

Funkcia predsedu a ¢lena komisie zanika:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

odvolanim komisie ministrom, okrem ¢lena komisie podl'a odseku 1 pism. b)

skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru,

zanikom veducej funkcie, ak bola podmienkou vykonu funkcie v komisii,

diiom dorucenia pisomného oznadmenia o vzdani sa funkcie ministrovi, okrem clena
komisie podl'a odseku 1 pism. b)

smrtou ¢lena komisie alebo predsedu komisie alebo ich vyhlasenim za mftvych,
ukoncéenim ¢innosti komisie.
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Podmienkou vymenovania predsedu komisie alebo c¢lena komisie je predlozenie tychto
pisomnych podkladov gestorskému organizacnému utvaru pred predlozenim néavrhu na
vymenovanie:

a)  pisomny suhlas navrhovanej osoby s menovanim za predsedu komisie alebo ¢lena komisie,

b) pisomny zavizok zachovavat mlcanlivost o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa
navrhovana osoba dozvie v savislosti s vykonom funkcie v komisii,

C) pisomné vyhlasenie, ze navrhovana osoba bezodkladne oznami vsSetky okolnosti, ktoré
mozu viest’ ku konfliktu zadujmov vo vztahu k ¢lenstvu v komisii alebo ku konkrétnej veci
prerokuvanej komisiou.

Pri ukonceni Cc¢lenstva odovzda c¢len komisie ulozené ulohy, vratane rozpracovanych
a schvalenych uloh, ako aj agendu stvisiacu s ¢innost'ou v komisii predsedovi komisie do troch
pracovnych dni od ukoncenia ¢lenstva. V pripade, Zze v ¢ase odovzdania agendy Clena komisie
nebude vymenovany predseda komisie, ¢len komisie odovzda agendu v lehote podl'a prvej vety
ministrovi. Predseda komisie odovzdava ulozené tlohy, vratane rozpracovanych a schvalenych
uloh, ako aj agendu stvisiacu s ¢innostou v komisii ministrovi, a to do troch pracovnych dni od
ukoncenia Clenstva.

Po zéniku funkcie Clena komisie (okrem funkcie predsedu komisie) predseda komisie bez
zbyto¢ného odkladu navrhne ministrovi nového ¢lena v stilade s odsekom 1 tohto ¢lanku.

Z titulu vykonu funkcie predsedu komisie, ¢lena komisie a tajomnika komisie nevznikd narok na
odmenu.

Clanok 3
Tajomnik komisie

Tajomnika komisie menuje predseda komisie. Tajomnik komisie nie je ¢lenom komisie. Navrh
na menovanie tajomnika komisie predkladd predsedovi komisie veduci zamestnanec OHS zo
zamestnancov OHS. Tajomnik komisie nema hlasovacie pravo.

Tajomnik komisie pIni najma tieto Glohy:

a)  zucastnuje sa na pracovnom zasadnuti komisie,

b)  vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti komisie,

C)  vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s c¢innostou komisie podla platného
Registratdrneho poriadku MZ SR,

d) na zaklade pokynov predsedu komisie vykonava zakladné administrativne a technické
prace nevyhnutné pre ¢innost’ komisie,

e) zabezpeCuje ochranu a dovernost udajov, informacii a dokumentacie suvisiacich
s ¢innost'ou komisie.

Funkcia tajomnika komisie zanika:

a)  odvolanim tajomnika komisie predsedom komisie,

b)  dnom dorucenia pisomného oznamenia o vzdani sa funkcie predsedovi komisie,
c)  skoncenim pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

d)  smrtou tajomnika komisie alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

e)  ukoncéenim ¢innosti komisie.

V pripade zéniku funkcie tajomnika komisie, predseda komisie na z&klade navrhu veduceho
zamestnanca OHS vymenuje nového tajomnika komisie.
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1)

Clanok 4
Zasadnutie komisie

Komisia rokuje podl'a potreby. Rokovanie komisie sa uskuto¢iiuje prezenc¢nou formou alebo
elektronickou formou (on-line) a je neverejné. Podmienkou rokovania on-line formou je
pripojenie prostrednictvom kamery, aby bolo mozné kazdého &lena komisie identifikovat’. Clen
komisie pripojeny on-line nesmie umoZnit' inej osobe oboznamovat sa s prebiehajdcim
rokovanim komisie, okrem tej, ktora je na to opravnena podla tohto Statutu.

Predseda komisie alebo tajomnik komisie (na navrh alebo so suhlasom predsedu komisie)
elektronicky zvolava rokovanie komisie a to minimalne tri pracovné dni pred planovanym
zasadnutim komisie.

Predseda komisie alebo tajomnik komisie elektronicky poskytne ¢lenom komisie materialy, ktoré
st predmetom rokovania a to minimalne tri pracovné dni pred planovanym zasadnutim komisie.

Rokovanie komisie vedie predseda komisie alebo v jeho nepritomnosti ¢len komisie na zéklade
pisomného splnomocnenia predsedom komisie. Kdpia pisomného splnomocnenia je prilohou
zapisnice z rokovania.

Clenovia komisie si opravneni podavat navrhy, vyjadrenia & pripomienky k programu
rokovania komisie, k ¢innosti komisie alebo k materialom, ato priamo na rokovani komisie
alebo mimo neho.

Clenovia komisie maju povinnost’ zigastiiovat’ sa na rokovaniach komisie. Svoju nepritomnost
musia ¢lenovia komisie pisomne zddvodnit’ predsedovi komisie. Pritomnost’ ¢lena na rokovani
komisie sa potvrdzuje podpisom v prezenénej listine. V pripade on-line rokovania sa pritomnost’
¢lena komisie vyznaci v zozname ucastnikov on-line rokovania.

Kazdy ¢len komisie ma v pripade hlasovania jeden hlas.

Komisia je uzndsaniaschopna, ak je pritomnéd nadpolovi¢nd vicSina vSetkych ¢lenov komisie
arozhodovacie kvorum na prijatie uznesenia a zaveru z rokovania komisie su 3/4 hlasov
vSetkych pritomnych ¢lenov komisie.

V pripade ¢lena komisie, ktory hlasoval proti prijatiu rozhodnutia, je tajomnik povinny uviest
jeho odlisné stanovisko v zapisnici z rokovania komisie.

Z kazdého rokovania komisie sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnicu z rokovania vyhotovuje
tajomnik komisie avjeho nepritomnosti iny pritomny c¢len komisie povereny predsedom
komisie. Vysledok hlasovania (vratane negativneho) sa prijima uznesenim

Clanok 5
Cinnost’ komisie

Predseda komisie pIni najma tieto tlohy:

a)  zvolava zasadnutie komisie,

b) v spolupraci s ostatnymi Clenmi komisie pripravuje program pracovnych zasadnuti
komisie,

c)  rozhoduje o prizvani d’alSich 0sob na zasadnutie komisie,

d) riadi zasadnutie komisie,
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e)  poveruje tajomnika komisie vyhotovenim zépisnice zo zasadnutia komisie,

f)  formuluje zavery a uznesenia zo zasadnutia komisie,

g) predklada ministrovi zapisnicu zo zasadnutia komisie,

h)  ma hlasovacie pravo,

1)  zodpoveda ministrovi za ¢innost’ komisie,

j)  uklada tajomnikovi komisie pripravit’ materialy a podklady na zasadnutie komisie,
k)  overuje spravnost’ a tplnost’ zapisnic zo zasadnuti komisie,

I)  navrhuje ¢lenov komisie v sulade s ¢lankom 2 ods. 1.

Clen komisie plni tieto ulohy:

a)  zOcCastnuje sa na zasadnutiach komisie,

b)  aktivne sa podiela na plneni uloh a ¢innosti komisie,

c) predklada predsedovi komisie navrhy na rokovanie komisie a na rieSenie odbornych tém a
problémov,

d)  predklada predsedovi komisie navrhy na zvolanie mimoriadneho zasadnutia komisie alebo
na doplnenie programu zasadnutia komisie,

e)  prezentuje odborné stanoviska k materialom, ktoré boli predlozené na zasadnutiach, pricom
vystupuje nezavisle,

f)  predklada predsedovi komisie ndvrhy uzneseni zo zasadnuti komisie,

g) zabezpecuje spracovanie podkladovych materialov podl'a zapisnice zo zasadnutia komisie a
podl'a poziadaviek predsedu komisie,

h) v pripade, Ze ma k dispozicii podkladové materialy na zasadnutie, zasiela ich v stanovenom
termine tajomnikovi komisie,

i)  ma hlasovacie pravo,

J)  pisomne ospravedlni predsedovi komisie svoju nepritomnost na zasadnuti komisie
najneskor denl pred terminom zasadnutia komisie,

k)  bezodkladne oznami skon¢enie pracovného alebo Stitnozamestnaneckého pomeru a termin
ukoncenia Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru predsedovi komisie.

MZ SR priestorovo, technicky a administrativne zabezpecuje c¢innost komisie, najma
zabezpecuje vhodné priestory na konanie pravidelnych pracovnych stretnuti komisie, ako aj na
bezpecnu archivaciu dokumentacie suvisiacej s ¢innostou komisie v stlade so zabezpefenim
ochrany udajov a informéacii podla platnych pravnych predpisov a tohto Statatu komisie.

Predseda komisie mdze v stlade s programom rokovania komisie rozhodnut’ o prizvani d’alSich
0s0b, expertov a hosti na rokovanie komisie (d’alej len ,,prizvané osoby*). Prizvané osoby sa
zicCastiiuju rokovania komisie len v ¢asti rokovania, ktord obsahovo stuvisi s dovodom prizvania
dotknutej osoby na rokovanie komisie. Predseda komisie ich pred ti¢astou na rokovani pouci o
povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznamili v
suvislosti s G¢astou na rokovani, a vyziada si pisomné potvrdenie suhlasu s tymto zavizkom.
Prizvané osoby nemaju hlasovacie pravo.

K jednotlivym bodom rokovania sa mozZu prizvané osoby vyjadrovat’ a podavat’ podnety len
vtedy, ak na to boli vyzvané predsedom komisie. Tym nie je dotknuté pravo clenov komisie klast’
prizvanym osobam otazky, ziadosti o vysvetlenie a d’al§ie informacie suvisiace s dovodmi, pre
ktoré boli prizvané.

Zasadnutia komisie sa mo6zu bez potreby sthlasu predsedu komisie a ¢lenov komisie zacastnit’
minister, Statni tajomnici MZ SR a generalny tajomnik sluzobného tradu MZ SR.
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Clanok 6
Zapisnica z rokovania komisie

Zapisnica z rokovania komisie musi obsahovat’ najma:

a)  datum, ¢as a miesto rokovania komisie,

b)  zoznam pritomnych ¢lenov komisie,

c)  program rokovania komisie,

d)  podrobnt identifikaciu majetku $tatu v sprdve MZ SR, ktory je predmetom rokovania
komisie,

e)  navrh komisie na nakladanie s neupotrebitelnym majetkom Statu v sprave MZ SR,

f)  uznesenie a zaver komisie,

g) odportcania komisie pre ministra alebo nim poverenej osobe,

h)  odlisné stanoviska ¢lenov komisie,

i)  podpisy na rokovani pritomnych ¢lenov komisie vratane predsedu komisie.

Zapisnicu z rokovania vyhotovuje tajomnik komisie, jej spravnost overuje predseda komisie a
podpisuju ju vSetci na rokovani pritomni ¢lenovia komisie vratane predsedu komisie.

Zapisnica z rokovania komisie sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis ostava
tajomnikovi komisie a jeden ostava predsedovi komisie.

Spisovll dokumentéciu stuvisiacu s ¢innost'ou komisie a zapisnice z rokovania komisie archivuje
tajomnik komisie podl'a platného Registratirneho poriadku MZ SR. Tajomnik komisie po
podpisani zapisnice z rokovania komisie dorucuje jej fotokdpie alebo sken vSetkym clenom
komisie najneskor do piatich pracovnych dni odo diia rokovania komisie. Ministrovi alebo nim
poverenej osobe sa overena a podpisana zapisnica z rokovania dorucuje prostrednictvom Spravy
registratiry MZ SR najneskor do piatich pracovnych dni od uskuto€nenia rokovania komisie.

V nadviznosti na zapisnicu z rokovania komisie predlozi OHS ministrovi alebo nim poverenej
osobe navrh komisie na vyhlasenie majetku Statu za neupotrebiteI'ny majetok Statu, prijaty vo
forme uznesenia z rokovania komisie. Sucasne s prijatym uznesenim z rokovania komisie, OHS
predkladd ministrovi alebo nim poverenej osobe vypracovany navrh rozhodnutia o
neupotrebitel'nosti majetku Statu.

Na zéklade pisomného rozhodnutia ministra alebo nim poverenej osoby o neupotrebitelnosti
majetku Statu, OHS postupuje pri nakladani s majetkom Statu v sulade so zdkonom €. 278/1993
Z. z. a d’al§imi osobitnymi predpismi (najmd zakonom €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov). Kopiu rozhodnutia ministra
tajomnik komisie doruci na Odbor verejnych vydavkov.

Clanok 7
Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov zahfiia najmi situédciu, ak ¢len komisie mé priamy alebo nepriamy financny
zédujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zdujem, ktory mozno povazovat za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti.

Ak sa Clen komisie pri vykone svojej €innosti v komisii dostane do konfliktu zdujmov, je
povinny bezodkladne o tejto skutoCnosti informovat predsedu komisie pisomnou alebo
elektronickou formou.
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Pri konflikte zaujmov predseda komisie po konzultacii s ministrom alebo nim poverenou osobou
oznami vyhodnotenie konfliktu zdujmov najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia ozndmenia
Clena komisie o konflikte zdujmov. Oznamenie o vyhodnoteni konfliktu zadujmov obsahuje
stanovisko v stvislosti s pokracovanim clenstva v komisii. Ak je existujuci konflikt zaujmov
nezlucitelny s ¢lenstvom v komisii, predseda komisie predlozi ministrovi navrh na odvolanie
dotknutého ¢lena komisie najneskor do piatich pracovnych dni odo dila uplynutia lehoty podl'a
prvej vety.

Ak sa do konfliktu zaujmov dostane predseda komisie, musi pisomnou alebo elektronickou
formou o svojom konflikte zdujmov bezodkladne informovat” ministra, ktory rozhodne o jeho
d’alSom pdsobeni v komisii.

Clen komisie, ktory oznamil konflikt zaujmov podla odseku 2 tohto ¢lanku, je povinny zdrzat’ sa

ucasti na rokovani a hlasovani komisie vo veciach, ktorych sa oznameny konflikt zaujmov tyka,
a to az do vyhodnotenia konfliktu zdujmov podl'a odseku 3 tohto ¢lanku.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

Za elektronické dorucovanie sa povazuje najmi emailovd komunikicia alebo komunikécia
prostrednictvom Spravy registratiry MZ SR.

Tento $tatat nadobuda platnost’ dilom podpisu ministra a u¢innost’ dilom zverejnenia na intranete
MZ SR a vo Vestniku MZ SR.

Tymto $tatitom sa zruSuje v celom rozsahu Statiit komisie pre posudzovanie neupotrebitelnosti
majetku Statu v sprave Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo dna 28. jala 2023
zverejneny vo Vestniku MZ SR.

Statlit mozno menit’ a dopiiiat’ pisomnymi a datovanymi dodatkami.

Statat komisie je zavizny pre predsedu komisie, ¢lenov komisie a tajomnika komisie.

Kamil Sasko
minister zdravotnictva SR
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, Ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) pecCiatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto oznamenia. Pri zneuziti tychto
peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré st sucastou zdravotnej
dokumentécie, alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tuto skuto¢nost’ okamzite oznamit’
policajnym organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po datume,
ktory je uvedeny ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky

N54567020202
MUDr. Ivana Hraskova
vSeobecny lekar

MEDIVASA s.r.0.,
V. Spavnyola 8187

Zilina A41345020
Strata bola zistena 20.05. 2026.
2. Text peciatky
§ s S P40707025104
D53 MUDr. Maryam Zarinshad
SEORE lekar
Z 50 A80759801

Strata bola zistena 22.04.2026
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