Priloha ¢. 2

DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné
podniky, ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia,
Ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clianok 2

Pocet zamestnancoy a finanéné limity uréujuce kategorie podnikov

1. Kategdriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. 'V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 o0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova rocnd suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. 'V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova rocna sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clinok 3

Tvpy podnikov, ktorée sa zohladrnuju pri vypocte poctu zamestnancov a financnych sum

1. ,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik)
vlastni, bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi
v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie
postaveny podnik). Podnik sa vSak mdze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik,
ktory nema ziadne partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo
prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie s prepojeni v zmysle odseku 3 individuélne
alebo spoloc¢ne s prislusSnym podnikom:

a. verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do
rizikového kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa
pravidelne zacastiiuji na rizikovych investicnych aktivitdch, ktoré investuju



vlastny kapital do nekotovanych firiem (podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, ze
celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st niz§ie
ako 1 250 000 EUR;

b. univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d. organmi miestnej samospravy, ktoré maji rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR
a menej ako 5 000 obyvatel'ov.

o

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzdjomnych vzt'ahov:

a. podnik ma vacsinu hlasovacich prav akciondrov alebo ¢lenov v inom podniku;

b. podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného orgénu;

€. podnik mé pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej
s tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo
stanovach;

d. podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na
zaklade zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku
vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v
druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného
podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachddzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazujui za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzicke;j
osoby alebo skupiny fyzickych os6b konajicich spolocne, sa tieZ povazuju za prepojené
podniky, ak svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom
trhu alebo na prilahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachddza
bezprostredne vo vyssej alebo nizSej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemé6ze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi.

5. Podniky mézu poskytnit’ vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane Udajov tykajucich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskytnit aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené
tak, Ze nie je mozné presne urcit’, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik moze
poskytnat’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze mdZe odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik



v nom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac.
Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vysetrovania
ustanovené podla vnatrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clinok 4

Udaje pouZivané v pripade poctu zamestnancov a finanénych sum a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum su udaje tykajuce
sa posledného schvalen¢ho uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zéklade.
Zohladiujt sa odo dna uctovnej uzavierky. Vyska zvolené¢ho obratu sa vypocita bez dane
z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v denn uctovnej uzavierky zisti, ze na ro¢nom zaklade prekrocCil pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finanéné limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie
Statutu stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili
v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. 'V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clinok 5

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu
0s0b, ktoré v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvazok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob,
ktoré pracovali na kratSi pracovny ¢as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych
zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Zamestnancami su:

a. zamestnanci;

b. osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla

vnitrostatnych pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

vlastnici-manazéri;

d. partneri vykonavajuci pravidelnu ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech
z podniku.

o

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zGc¢astiiujii na odbornom vzdeldvani na zéklade u¢novske;j
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.



Clinok 6

Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatné¢ho podniku sa idaje, vratane poctu zamestnancov uréuji vylucne na
zaklade uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane Gidajov o
pocte zamestnancov sa urcia na zdklade uctovnej uzavierky a inych tdajov o podniku
alebo, ak je k dispozicii, podla konsolidovanej uétovnej uzavierky podniku alebo
konsolidovanej uc¢tovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom
konsolidacie. K tidajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji tidaje kazdého
partnerského podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom
alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu
imania alebo hlasovacich prav (podl'a toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych
podielov sa pouZzije vyssi z tychto percentudlnych podielov. K idajom uvedenym v prvom
a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku, ktory je priamo alebo
nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tdaje neboli zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pripoc¢ita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito
partnerskymi podnikmi, pokial’ ich uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie. Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su
prepojené s prislusSnym podnikom, odvodzuju z ich Gétovnych uzavierok a ostatnych
udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto tdajom sa pomerne pripocitaju udaje
kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza
bezprostredne vo vySSom alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje
neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zéavierkach v podiele zodpovedajucom
prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik udaje o
zamestnancoch, ¢isla tykajiice sa zamestnancov sa vypocitaju umerne na zdklade sthrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripocitanim tdajov z podnikov, s ktorymi je
prislusny podnik prepojeny.



