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Statit a rokovaci poriadok
pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel’ov
pre Program Slovensko 2021 — 2027
pre Ciel’ 1, SC RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inova¢nych kapacit
a vyuzivanie pokrocilych technolégii (EFRR), opatrenia 1.1.3 a 1.1.4

] Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Pracovnu skupinu na vyber odbornych hodnotitelov Programu Slovensko 2021 — 2027 (d’alej len ,,PS
OH* alebo ,,pracovna skupina®) zriad’uje Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) ako
sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021 — 2027 s cielom zabezpecit odbornych
hodnotitel'ov v rdmci konania o Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku v zmysle §
16 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zakona &. 311/2023 Z. z. (dalej ako ,.zdkon o prispevkoch z fondov EU%) a v stlade
s ¢lankom 3 ods. 1 pism. d) bodmi i. a ii. Zmluvy o povereni na vykonavanie Casti Gloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto poverenim.
Pracovna skupina je zriadena za ucelom vyberu odbornych hodnotitelov do centralneho registra
odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027 a kontroly splnenia kritérii a podmienok na
vyber odbornych hodnotitel'ov pre oblast odborného hodnotenia, za ktoré je sprostredkovatel'sky organ
vecne zodpovedny v stlade so zmluvou o povereni a plnenia inych tloh upravenych v ¢lanku 2 tohto
Statitu a to:
e vyber za opatrenie 1.1.3 Podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii,
e vyber za opatrenie 1.1.4 Podpora optimalizacie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktury,
e intervencie v ramci opatreni sa tykaju implementécie SR RIS3 2021+, doména 4 Zdrava spolo¢nost’.
Stattt a rokovaci poriadok pracovnej skupiny (d‘alej len ,Statut") upravuje jej pdsobnost, ulohy,
zloZenie, zasadnutia a ¢innosti pracovnej skupiny.

Clanok 2
P6sobnost’ a tilohy

Pracovna skupina najmaé:

(1)
)

©)

a) definuje odborné kritéria pre vyber odbornych hodnotitel'ov (d’alej len ,hodnotitel*) za oblast’
podla ¢lanku 1 bod 2 tohto Statutu, ktoré su sucastou vyhldsenej vyzvy na vyber hodnotitelov
ziadosti o poskytnutie nendvratného financ¢ného prispevku,

b) zodpoveda za proces vyberu hodnotitel'ov,

¢) zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber hodnotitelov,

d) spolupracuje pri procese vyberu hodnotitelov v oblasti/oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotykaju jej
vecnej posobnosti s inymi vecne prisluSnymi Statnymi a verejnymi institiciami na zaklade ich
pisomného oslovenia,

e) schvaluje navrhy poskytovatela na vyradenie hodnotitela z centralneho registra odbornych
hodnotitel'ov vedenom na riadiacom organe,

f) identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu hodnotitelov a predklada
poskytovatel'ovi navrhy ndpravnych opatreni na zéklade existujucich zisteni a poznatkov, vratane
navrhu rozhodnuti na vyradenie hodnotitel’a z centralneho registra odbornych hodnotitel'ov,

g) schval'uje na navrh predsedu pracovnej skupiny spomedzi ¢lenov pracovnej skupiny overovatela
zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie osobitne,

h) schval'uje zmeny Statutu.

Clanok 3
ZloZenie

PS OH pozostava z 6smych (8) ¢lenov s hlasovacim pravom.

Neivrhy na menovanie Clenov pracovnej skupiny predkladaji Statutarne organy institacii, ktoré
nominuju ¢lenov do pracovnej skupiny za SVOJe institlcie.

Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim pravom su:
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a) predseda pracovnej skupiny — zastupca MZ SR,

b) podpredseda pracovnej skupiny — vecne prislusny zastupca MZ SR,
¢) 2 zastupcovia sprostredkovatel'ského organu MZ SR,

d) 1 zastupca riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027,
e) splnomocnenec vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti,

f) 1 zastupca Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,

g) 1 zastupca Ministerstva hospodarstva SR.

Clanok 4
Predseda

Predsedom pracovnej skupiny je spravidla generalny riaditel’ sekcie eurépskych programov a projektov
MZ SR, resp. nim povereny zastupca MZ SR, ktory vykonava svoju Cinnost’ v suvislosti s pracovnou
skupinou na zéklade menovacieho dekrétu.

Predseda pracovnej skupiny najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

¢) vymenuva a odvolava podpredsedu pracovnej skupiny,

d) vymenuva a odvolava d’alSich ¢lenov pracovnej skupiny,

e) navrhuje overovatel'a zapisnice,

f) zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej ¢innost,

g) zodpoveda za dodrziavanie Statutu,

h) schval'uje prizvanie 0s6b na zasadnutie pracovnej skupiny.

Predsedu pracovnej skupiny v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zaklade pisomného
poverenia predsedu v rozsahu nim vymedzenych prav a povinnosti podl'a tohto ¢lanku.

Predsedu pracovnej skupiny menuje a odvolava minister zdravotnictva.

(;lz'mok 5
Clenovia

Clenovia pracovnej skupiny vykonavaju svoju &innost v stvislosti s pracovnou skupinou na zaklade

menovacieho dekrétu.

Clenovia pracovnej skupiny sa najmd zucastiiuji zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruji sa

k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaji navrhy a rieSenia,

odporucania, stanoviska a hlasuji o predlozenych navrhoch.

Clenovia pracovnej skupiny st povinni dodrziavat' doverny charakter zasadnuti pracovnej skupiny,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o Véetk}'/ch skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri V}'Ikone svojej funkcie

alebo v suvislosti s fiou a ktoré v zdujme pracovnej skupiny nemozno oznamovat' inym osobam.

Clenovia pracovnej skupiny su pri vykone svojej funkcie zastupitel'ni na zdklade pisomného poverenia

na zastupovanie. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne zasadnutie PS OH. Toto ustanovenie

nevylucuje pravo ¢lena byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi spolupracovnikmi, alebo

pravo ¢lena prizvat experta v pozicii pozorovatela s cielom podania odborného stanoviska.

Pritomnost’ sprevadzajucej osoby, resp. experta v zmysle predchadzajiicej vety, schvaluje predseda

pracovnej skupiny na zaklade predchadzajicej pisomnej ziadosti ¢lena. Prizvana osoba, resp. expert

nema hlasovacie pravo.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim Programu Slovensko 2021 - 2027,

b) zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatel'sky organ zo strany riadiaceho organu,

¢) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny z podnetu predsedu pracovnej skupiny alebo na zéklade navrhu
zodpovednej osoby predmetného organiza¢ného utvaru MZ SR alebo inej participujicej institlcie,
ktord ¢lena pracovnej skupiny navrhla, diiom dorucenia pisomného odvolania ¢lena predsedovi
pracovnej skupiny,

d) vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine, diiom dorucenia pisomného oznadmenia ¢lena o vzdani sa
¢lenstva v pracovnej skupine predsedovi pracovnej skupiny,

e) ukoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny,

f) umrtim ¢lena pracovnej skupiny alebo jeho vyhlasenim za mrtveho,

g) vzdanim sa funkcie predsedu pracovnej skupiny, dilom dorucenia pisomného oznadmenia predsedu
pracovnej skupiny o vzdani sa ¢lenstva v pracovnej skupine ministrovi zdravotnictva.

Predseda pracovnej skupiny odvola jej ¢lena:
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a) na zaklade porusenia ods. 3 tohto ¢lanku,
b) v pripade identifikacie neoznameného konfliktu zaujmov,
¢) na navrh Statutarneho orgéanu institicie, ktora nominovala ¢lena do pracovnej skupiny.

(7) Predseda pracovnej skupiny mdze odvolat jej clena, ak sa nezucastnil zasadnutia pracovnej skupiny
na aspon 3 po sebe nasledujucich zasadnutiach a inak nezabezpecil svoje zastpenie.

(8) Ak clenovi zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine, institicia, ktora ho nominovala, predlozi predsedovi
pracovnej skupiny navrh na menovanie nového ¢lena v lehote 10 pracovnych dni odo dna, kedy tato
skutoCnost’ nastala, najneskor vsak 3 pracovné dni pred uskutocnenim najblizSieho zasadnutia pracovnej
skupiny alebo pred uskutocnenim najblizsieho rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny.

(9) V pripade zaniku clenstva predsedu pracovnej skupiny vymenuje minister zdravotnictva nového
predsedu podla tohto Statatu, a to bezodkladne, ale najneskor 3 pracovné dni pred uskuto¢nenim
najblizSieho zasadnutia pracovnej skupiny alebo pred uskuto¢nenim najblizSiecho rokovania mimo
zasadnutia pracovnej skupiny.

(10) Clenovia st pri vykonavani tloh alebo v suvislosti s vykonavanim tloh pracovnej skupiny povinni
postupovat’ tak, aby predchadzali konfliktu zaujmov, zabezpecovali ochranu udajov a aby nenarusili
alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon tloh pracovnej skupiny.

Clanok 6
tajomnik pracovnej skupiny

(1) Tajomnik pracovnej skupiny plni ulohy spojené s organizatnym a administrativno-technickym
zabezpecenim ¢innosti pracovnej skupiny.
(2) Tajomnika vymenuava predseda pracovnej skupiny. Tajomnikom je spravidla zodpovedny zastupca
sekcie eurdpskych programov a projektov.
(3) Tajomnik pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo a nie je clenom pracovnej skupiny.
(4) Tajomnik plni najmé tieto ulohy:
a) zucastiuje sa zasadnuti pracovnej skupiny,
b) spracovava dokumentaciu, ktora je predmetom zasadnutia pracovnej skupiny,
c¢) zasiela navrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu s pozvankou na
zasadnutie jej ¢lenom v sulade s tymto Statitom,
d) vypractiva zapisnice a uznesenia zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela ¢lenom pracovnej
skupiny,
e) vykonava ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny,
f) poskytuje dokumentaciu suvisiacu s ¢innostou pracovnej skupiny kontrolnym organom
vykonavajucim kontrolu alebo audit alebo riadiacemu organu, a to na zaklade pisomného vyzvania,
g) vedie zoznam ¢lenov pracovnej skupiny.

Clanok 7
Sposob zasadnutia pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina zasada ad hoc, podl'a potreby.

(2) Zasadnutie zvolava predseda pracovnej skupiny. Na prvom zasadnuti pracovnej skupiny podpise
predseda, podpredseda a d’al$i Clenovia Cestné vyhldsenie o nestrannosti, zachovani dovernosti
informacii, vyluceni konfliktu zaujmov v rdmci pdsobenia v pracovnej skupine.

(3) Pracovna skupina zasada formou:

(a) prezen¢ného zasadnutia,
(b) online formou,
(¢) kombinaciou prezenéného a online zasadnutia.

(4) Predseda pracovnej skupiny zvola zasadnutie na navth minimélne 2 ¢lenov pracovnej skupiny. Navrh
na zvolanie zasadnutia sa zasiela na e-mailovu adresu predsedu pracovnej skupiny spolu
s odovodnenim ziadosti a podkladmi, resp. odkazom na tlozisko, na ktorom su podklady spristupnené.
Predseda zvola zasadnutie tak, aby sa uskuto¢nilo do 10 pracovnych dni odo dna dorucenia navrhu na
zvolanie zasadnutia.

(5) Tajomnik pracovnej skupiny elektronicky zasiela ¢lenom pracovnej skupiny pozvanku na zasadnutie
spravidla 5 pracovnych dni, najneskoér vSak 3 pracovné dni pred datumom zasadnutia. Pozvanka
obsahuje datum, ¢as a miesto zasadnutia a ndvrh programu zasadnutia. Sucastou pozvanky su
podklady k jednotlivym bodom programu zasadnutia, ak predseda rozhodne o ich predlozeni
v zavislosti od predmetu rokovania a citlivosti tidajov a zabezpecenia ochrany osobnych udajov, ktoré
maju byt predmetom rokovania pracovnej skupiny.
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(6) Za vecnu spravnost podkladov k zasadnutiu pracovnej skupiny zodpoveda clen pracovnej skupiny,
ktory ho predklada.

(7) Clenovia su opravneni navrhnut zmenu, resp. doplnenie programu, ato najneskor
1 pracovny den pred datumom zasadnutia. Sucastou navrhu na zmenu alebo doplnenie programu su aj
podklady, ak je to vzhl'adom na citlivost’ udajov a ochranu osobnych udajov pripustné. V pripade
zmeny, resp. doplnenia programu podl'a prvej vety tohto odseku informuje €len vSetkych ostatnych
¢lenov pracovnej skupiny. Clenovia su opravneni navrhovat’ zmenu alebo doplnenie programu aj na
zasadnuti pracovnej skupiny na zaklade vacsiny hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny.

(8) Komunikécia pracovnej skupiny mimo samotného zasadnutia sa vykonava v elektronickej forme (e-
mailom).

(9) Predseda pracovnej skupiny v uvode zasadnutia pracovnej skupiny na zéklade prezencnej listiny overi
uznasaniaschopnost’ pracovnej skupiny. Pracovna skupina je uznasaniaschopna, ak sa na zasadnuti
zucastni nadpolovi¢na vécsina jej clenov s hlasovacim pravom alebo ucast’ou zastupcu ¢lena pracovnej
skupiny s pisomnym splnomocnenim.

(10) Ak pracovna skupina nie je uznasaniaschopna, predseda pracovnej skupiny zrusi zasadnutie, urci
termin nového zasadnutia a tajomnik pracovnej skupiny bezodkladne zasle ¢lenom pracovnej skupiny
pozvanku. Predseda pracovnej skupiny méze rozhodnut’, ze o podkladoch predlozenych na zrusené
zasadnutie sa bude rokovat’ mimo zasadnutia a ze sa o nich bude hlasovat’ per rollam.

(11) Clenovia pracovnej skupiny sa na zasadnuti zi&astiiuju osobne. Ak sa &len pracovnej skupiny nemdze
z vaznych dévodov zucastnit na zasadnuti osobne, moze pisomne splnomocnit’ svojho zastupcu.
Splnomocneny zastupca zaroven podpisuje i Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti
informacii a vyliceni konfliktu zaujmov. Splnomocnenie na zastupovanie a cCestné vyhlasenie sa
pripajaju k prezencnej listine zo zasadnutia pracovnej skupiny. Bez pisomného splnomocnenia nie je
mozné zastupovat cClena pracovnej skupiny, ani sa zucastnit na zasadnuti pracovnej skupiny.
Splnomocnenie na zastupovanie plati len na konkrétne zasadnutie pracovnej skupiny a len pre jednu
osobu (nie je mozné, aby jedna osoba zastupovala viac ¢lenov pracovnej skupiny na jednom zasadnuti
pracovnej skupiny). Administrativne a organizaéné zabezpeCenie ucasti zastupcu na zasadnuti
zabezpecuje ten Clen pracovnej skupiny, ktory splnomocnil zastupcu. Na zastupcu sa vztahuju vsetky
prava a povinnosti uvedené vtomto Statite, ktoré prindlezia clenovi pracovnej skupiny, ktorého
zastupuje.

(12) Rokovania k bodom podla ¢lanku 2 bod b) - d) StatGtu sa mo6zu prerokovat’ iba na prezencnom
zasadnuti. 5

(13) Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné. Clenovia pracovnej skupiny a vSetky prizvané osoby
podla ¢l. 5 ods.4 su povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti so zasadnutim pracovnej skupiny alebo s ¢lenstvom v pracovnej skupine.

Clianok 8
Prijimanie rozhodnuti pracovnej skupiny

(1) Hlasovanie pracovnej skuplny vedie predseda pracovne] skupiny.

(2) Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia.

(3) Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovicna vécSina hlasov pritomnych ¢lenov. Kazdy clen
pracovnej skupiny ma jeden hlas. Clen pracovnej skupiny moze hlasovat za navrh, proti navrhu alebo
zdrzat' sa hlasovania. V pripade rovnosti hlasov v procese prijimania rozhodnuti pracovnej skupiny je
rozhodujaci hlas predsedu pracovnej skupiny, v pripade jeho nepritomnosti hlas podpredsedu
pracovnej skupiny.

(4) Pri hlasovani per rollam sa rozhodnutia prijimaju va¢sinou doruc¢enych hlasov. V pripade hlasovania
online formou, pocas ktorého sa priebeh elektronicky zaznamenava, sa kazdy ¢len pracovnej skupiny
vyjadruje Ustne a zretel'ne k navrhu uznesenia.

(5) Priebeh zasadnutia, priebeh rokovania mimo zasadnutia avysledky hlasovania uvedie tajomnik
pracovnej skupiny v zapisnici. O priebehu zasadnutia, priebehu rokovania mimo zasadnutia a vysledkoch
hlasovania vyhotovuje zépisnicu tajomnik pracovnej skupiny.

Clanok 9
Rokovanie mimo zasadnutia pracovnej skupiny

(1) Predseda pracovnej skupiny moze rozhodnut’, ze pracovna skupina prerokuje body programu mimo
zasadnutia a bude o nich hlasovat' per rollam, tzn. hlasovanie alebo vyjadrenie nazoru formou
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obeznika, pisomne (elektronickou formou). Hlasovanie per rollam sa vyuziva hlavne v situdciach,
kedy je potrebné rozhodnut bez zbyto¢ného odkladu.

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeci dorucenie rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny podla
odseku 1 a podkladov pre hlasovanie per rollam s jeho odovodnenim ¢lenom pracovnej skupiny
v elektronickej forme (emailom), najmenej 3 pracovné dni pred uréenym poslednym dnom hlasovania
per rollam.

Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom doru¢enym podla odseku 2 vyjadria a poslu svoje
stanovisko vo forme hlasovania: za navrh, proti navrhu alebo zdrzuje sa hlasovania, v elektronickej
forme v lehote urcenej predsedom pracovnej skupiny. V pripade nepredlozenia stanoviska ¢lenom
pracovnej skupiny v stanovenej lehote sa predpoklada, ze navrh akceptuje. Na vyjadrenia
a stanovisko odoslané po uplynuti stanovenej lehoty sa neprihliada.

Vysledky hlasovania musia byt pisomne alebo elektronicky dorucené kazdému clenovi pracovnej
skupiny, pripadne jeho splnomocnenému zastupcovi (ak relevantné).

Clanok 10
Zapisnica pracovnej skupiny

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeci vypracovanie zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny

a z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny (dalej len ,,zapisnica®).

Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a datum zasadnutia pracovnej skupiny alebo datum rokovania mimo zasadnutia pracovnej
skupiny vratane datumov lehdt na vyjadrenie a hlasovanie,

b) prerokované body programu,

¢) strucny suhrn zasadnutia pracovnej skupiny alebo priebehu hlasovania per rollam,

d) vysledok hlasovania a informaciu o jeho priebehu,

e) prijaté uznesenie.

Prilohou zapisnice je:

a) prezencna listina ¢lenov a prizvanych osob pritomnych na zasadnuti,

b) d’alSie dokumenty, ak je to potrebné.

Pred predlozenim navrhu zdpisnice clenom pracovnej skupiny tajomnik zasiela jej navrh

overovatel'ovi, ktorého si schval'uju ¢lenovia pracovnej skupiny na kazdom zasadnuti.

Tajomnik pracovnej skupiny zasiela navrh zapisnice ¢lenom pracovnej skupiny do:

a) 10 pracovnych dni odo dna zasadnutia pracovnej skupiny,

b) do 5 pracovnych dni odo diia ukoncenia hlasovania per rollam.

Clen pracovnej skupiny zasiela svoje pripomienky k ndvrhu zapisnice tajomnikovi pracovnej skupiny

do 3 pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu zapisnice. Po zapracovani pripomienok tajomnik

pracovnej skupiny doruci zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis.

Tajomnik pracovnej skupiny bez zbyto¢ného odkladu zasiela predsedom pracovnej skupiny podpisant

zapisnicu vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny pripadne ich splnomocnenym zastupcom (ak relevantné)

elektronickou formou.

Clanok 11
Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov zahrfila najmd situaciu, ak ¢len pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat' za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, ze sa ¢len pracovnej skupiny dostane do konfliktu zaujmov pocas svojho pdsobenia
v pracovnej skupine, musi pisomnou formou o svojom konflikte zdujmov informovat predsedu
pracovnej skupiny bezodkladne po zisteni, ze sa do takéhoto konfliktu zdujmov dostal.

Pri konflikte zdujmov predseda pracovnej skupiny po konzultacii s ministrom zdravotnictva pisomne
oznami ¢lenom pracovnej skupiny vyhodnotenie konfliktu zadujmov najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna oznamenia ¢lena pracovnej skupiny o konflikte zaujmov. Oznamenie o vyhodnoteni konfliktu
zaujmov obsahuje stanovisko v stvislosti s pokracovanim ¢lenstva v pracovnej skupine. V pripade, Ze
existujuci konflikt zaujmov je nezlucitel'ny s ¢lenstvom ¢lena v pracovnej skupine, predseda pracovnej
skupiny najneskdr do 5 pracovnych dni odo dia uplynutia lehoty podl'a prvej vety odvola tohto ¢lena
pracovnej skupiny.



Strana 54 Vestnik MZ SR 2024 Ciastka 6-13

(4)

(1)

)
)

(1)
)
©)

V pripade, ze sa do konfliktu zdujmov dostane predseda pracovnej skupiny, musi pisomnou formou
o svojom konflikte zaujmov bezodkladne informovat ministra zdravotnictva, ktory rozhodne o jeho
d’alSom posobeni v pracovnej skupine.

Clanok 12
Schvalenie a zmeny Statitu

Statat schval'uja &lenovia na prvom zasadnuti pracovnej skupiny. Statat sa povazuje za schvaleny, ak
zan hlasovala nadpolovi¢na vicSina zcastnenych clenov pracovnej skupiny. Schvaleny Statit
podpisuje Statutarny zastupca MZ SR.

Statit sa zverejiiuje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027,
webovom sidle MZ SR ako sprostredkovatel'ského organu a zarovei vo Vestniku MZ SR.

Vsetky zmeny Statitu musia mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku k Statutu a musia byt
schvalené na zasadnuti pracovnej skupiny.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

Tento statut a jeho pripadné dodatky nadobudaju platnost’ a Gc¢innost” dilom podpisania ministrom
zdravotnictva.

Pracovna skupina sa zriad'uje na dobu urcitt do akceptovania zaverecnej spravy o vykonnosti
Programu Slovensko 2021 - 2027 Eurdpskou komisiou.

Tento Statut je zavédzny pre clenov pracovnej skupiny a vsSetky ostatné osoby, ktoré sa zucastnia
zasadnutia pracovnej skupiny.

Zuzana Dolinkova
ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky



