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(3)

CLanok 1
UVODNE USTANOVENIA

Pracovnu skupinu na vyber odbornych hodnotitefov Programu Slovensko 2021 — 2027 (dalej len
,PS OH” alebo , pracovna skupina®) zriaduje Ministerstvo zdravotnictva SR (dalej len ,,MZ SR”) ako
sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko 2021 — 2027 za Ucelom zabezpelenia
odbornych hodnotitelov v rémci konania o Ziadosti o poskytnutie prispevku v zmysle § 16 zakona
¢.121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zékona €. 311/2023 Z. z. av sulade s €ldankom 3 ods. 1 pism. d) bodmi i. aii. Zmluvy
o povereni na vykondvanie &asti Gloh riadiaceho organu sprostredkovatefskym organom
a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim (dalej len ,,zmluva o povereni®).

Pracovna skupina je zriadend za ucelom vyberu odbornych hodnotitefov do centralneho registra
odbornych hodnotitefov Programu Slovensko 2021 — 2027 akontroly spinenia kritérii
a podmienok na vyber odbornych hodnotitefov pre oblast odborného hodnotenia, za ktoré je
sprostredkovatelsky organ vecne zodpovedny v sulade so zmluvou o povereni a plnenia inych
Uloh upravenych v ¢lanku 2 tohto Statdtu a to:

» 8C RSO4.5 Zabezpelenie rovnakého pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvy3enie odolnosti
systémov zdravotne] starostlivosti vratane primdrnej starostlivosti a podpory prechodu
z indtituciondlnej starostlivosti na rodinnd a komunitnu starostlivost (EFRR) a v tom akcie:

- zriadovanie a/alebo podpora samostatnych ambulancii v neatraktivnych regiénoch;

- doplnenie siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti s cielom transformdcie
poskytovania zdravotnej starostlivosti na komunitnej urovni a poskytovania dostupnej
zdravotnej starostlivosti;

- podpora materidino-technického zabezpecenia najmd ambulancii vybranych Specializacii
vrétane materidino-technického zabezpecenia mobilnych sluZieb dlhodobej zdravotnej
starostlivosti;

- budovanie/zriadovanie komunitnej psychiatrickej starostlivosti poskytujucich dlhodobu
starostlivost.

» 8C ES04.11 Zlep$ovanie rovného a v¢asného pristupu ku kvalitnym, udrzatefnym a cenovo
dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovand
starostlivost vratane zdravotnej starostlivosti; modernizacia systémov socialnej ochrany,
vratane podpory pristupu k socidlnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené
skupiny; zlepovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, a¢innosti a
odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti (ESF+) a v tom:

- zabezpeclenie dostatocnych odbornych kapacit persondlu v zdravotnictve reflektujucich
poziadavky modernych zdravotnickych povolani;

- podpora zdravého Zivotného $tylu a zlepsenie prevencie ochoreni;
- podpora dalsieho vzdeldvania zdravotnickych zamestnancov.

Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny (dalej len ,$tatat") upravuje jej pdsobnost, dlohy,
zloZenie, zasadnutia a Cinnosti pracovnej skupiny.




CLanoOK 2
Pb6soBNOST A ULOHY

Pracovna skupina najma:

(2)

(3)

(1)

(2)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

definuje odborné kritéria pre vyber odbornych hodnotitelov (dalej len ,,hbdnotiter") za oblast
podla éldnku 1 bod 2 tohto 3tatltu, ktoré su stcastou vyhlasenej vyzvy na vyber hodnotitefov
Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku,

zodpoveda za proces vyberu odbornych hodnotitelov,
zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber hodnotitelov,

spolupracuje pri procese vyberu hodnotitelov v oblasti/oblastiach hodnotenia, ktoré sa
dotykaju jej vecnej pdsobnosti s inymi vecne prislusnymi $tatnymi a verejnymi indtiticiami na
zaklade ich pisomného oslovenia,

schvaluje navrhy poskytovatela na vyradenie hodnotitela z centrdlneho registra odbornych
hodnotitefov vedenom na riadiacom organe,

identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu hodnotitefov a predklada
poskytovatelovi navrhy napravnych opatreni na zdklade existujlcich zisteni a poznatkov,
vratane navrhu na vyradenie odborného hodnotitela z centralneho registra odbornych
hodnotitelov,

schvaluje spomedzi ¢lenov pracovnej skupiny overovatela zapisnice pre kaZdé jedno
zasadnutie osobitne,

schvaluje zmeny statutu.

CLAnoK 3
ZLOZENIE

PS OH pozostava z piatich (5) ¢lenov s hlasovacim pravom.

Navrhy na menovanie ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju $tatutarne orgdny intitdcii, ktoré
nominuju ¢lenov do pracovnej skupiny za svoje institlcie.

Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim pravom su:

a)
b)
c)
d)
e)

predseda pracovnej skupiny — zastupca MZ SR,

podpredseda pracovnej skupiny — vecne prisludny zastupca MZ SR,
1 zastupca sprostredkovatelského orgdnu MZ SR,

1 zastupca riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 - 2027,

splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti.

CLANOK 4
PREDSEDA

Predsedom pracovnej skupiny je spravidla generalny riaditel' sekcie eurdpskych programov
a projektov MZ SR, resp. nim povereny zastupca MZ SR, ktory vykonava svoju ¢innost v suvislosti
s pracovnou skupinou na zaklade menovacieho dekrétu.

Predseda pracovnej skupiny najma:




(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

a) zvoldva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

¢) vymentva a odvoldva podpredsedu pracovnej skupiny,

d) vymentva a odvoldva dalsich ¢lenov pracovne;j skupiny,

e) navrhuje overovatela zapisnice,

f) zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej &innost,
g) zodpoveda za dodrZiavanie $tatutu,

h) schvaluje prizvanie os6b na zasadnutie pracovnej skupiny.

Predsedu pracovnej skupiny v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zdklade
pisomného poverenia predsedu v rozsahu nim vymedzenych prdv a povinnosti podla tohto
¢lanku.

Predsedu pracovnej skupiny menuje a odvolava minister zdravotnictva.

CLANOK 5
CLENOVIA

Clenovia pracovnej skupiny vykondvaju svoju ¢innost v stvislosti s pracovnou skupinou na zdklade
menovacieho dekrétu.

Clenovia pracovnej skupiny sa najma zucastiiuju zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruju sa k
programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladajui ndvrhy a rie3enia,
odporucania, stanoviska a hlasuju o predlozenych navrhoch.

Clenovia pracovnej skupiny st povinni dodrZiavat déverny charakter zasadnuti pracovnej skupiny
a zachovavat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie alebo v stvislosti s fiou a ktoré v zaujme pracovnej skupiny nemoZno oznamovat inym
osobam.

Clenovia pracovnej skupiny su pri vykone svojej funkcie zastupitefni na zéklade pisomného
poverenia na zastupovanie. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne zasadnutie PS OH. Toto
ustanovenie nevyluCuje pravo ¢lena byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi
spolupracovnikmi alebo pravo ¢lena prizvat experta
V pozicii pozorovatela s ciefom podania odborného stanoviska. Pritomnost sprevadzajlcej osoby,
resp. experta v zmysle predchadzajlcej vety, schvaluje predseda pracovne; skupiny na zéklade
predchadzajicej pisomnej Ziadosti ¢lena. Prizvand osoba, resp. expert nema hlasovacie pravo.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim Programu Slovensko 2021 - 2027,

b) zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatelsky orgdn zo strany riadiaceho orgénu,

¢) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny z podnetu predsedu pracovnej skupiny alebo na zdklade
navrhu zodpovednej osoby predmetného organizaéného Gtvaru MZ SR alebo inej
participujucej intitdcie, ktora ¢lena pracovnej skupiny navrhla, diiom dorucenia pisomného
odvolania ¢lena predsedovi pracovnej skupiny,

d) vzdanim sa Clenstva v pracovnej skupine, diiom dorugenia pisomného oznamenia &lena
o vzdani sa ¢lenstva v pracovnej skupine predsedovi pracovnej skupiny,

e) ukoncenim Statnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny,

f) dmrtim €lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

g) vzdanim sa funkcie predsedu pracovnej skupiny, dfiom doruéenia pisomného ozndmenia
predsedu pracovnej skupiny o vzdani sa élenstva v pracovnej skupine ministrovi zdravotnictva.
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9)

(8)

(9)

Predseda pracovnej skupiny odvold jej ¢lena:

a) na zaklade porusenia ods. 3 tohto élanku,

b) v pripade identifikdcie neoznameného konfliktu zdujmov,

¢} na ndvrh Statutdrneho organu instittcie, ktord nominovala ¢lena do pracbvnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny méZe odvolat jej ¢lena, ak sa nezucastnil zasadnutia pracovnej
skupiny na aspon 3 po sebe nasledujlcich zasadnutiach a inak nezabezpedil svoje zastupenie.

Ak clenovi zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine, institicia, ktord ho nominovala, predloZi
predsedovi pracovnej skupiny navrh na menovanie nového ¢lena v lehote 10 pracovnych dni odo
diia, kedy tdto skutocnost nastala, najneskdr viak 3 pracovné dni pred uskutoénenim najblizieho
zasadnutia pracovnej skupiny alebo pred uskuto¢nenim najblizsieho rokovania mimo zasadnutia
pracovnej skupiny.

V pripade zaniku &lenstva predsedu pracovnej skupiny vymenuje minister zdravotnictva nového
predsedu podfa tohto $tatutu, a to bezodkladne, ale najneskér 3 pracovné dni pred uskutoénenim
najblizSieho zasadnutia pracovnej skupiny alebo pred uskutoénenim najblizdieho rokovania mimo
zasadnutia pracovnej skupiny.

(10) Clenovia su pri vykondvani tloh alebo v stvislosti s vykonavanim dloh pracovnej skupiny povinni

(1)

(3)
(4)

(1)

postupovat tak, aby predchadzali konfliktu zaujmov, zabezpefovali ochranu Gdajov a aby
nenarusili alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon Gloh pracovnej skupiny.

CLANOK 6
TAJOMNIK PRACOVNEJ SKUPINY

Tajomnik pracovnej skupiny plni tlohy spojené s organizanym a administrativno-technickym
zabezpecenim Cinnosti pracovnej skupiny.

Tajomnika vymenuva predseda pracovnej skupiny. Tajomnikom je spravidla zodpovedny zdstupca
sekcie eurdpskych programov a projektov.

Tajomnik pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo a nie je ¢lenom pracovnej skupiny.

Tajomnik plni najma tieto alohy:

a) zucastnuje sa zasadnuti pracovnej skupiny,

b) spracovava dokumentdciu, ktora je predmetom zasadnutia pracovnej skupiny,

c) zasiela ndvrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu s pozvankou na
zasadnutie jej ¢lenom v stlade s tymto Statutom,

d) vypracuva zdpisnice a uznesenia zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela Elenom
pracovnej skupiny,

e) vykonava Cinnosti podla pokynov predsedu pracovnej skupiny,

f) poskytuje dokumentdciu sdvisiacu s ¢innostou pracovnej skupiny kontrolnym organom
vykonavajicim kontrolu alebo audit alebo riadiacemu orgédnu, a to na zaklade pisomného
vyzvania,

g) vedie zoznam ¢lenov pracovnej skupiny.

CLAnok 7
SPOSOB ZASADNUTIA PRACOVNEJ SKUPINY
Pracovna skupina zasada ad hoc, podfa potreby.
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(2)

(3)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Zasadnutie zvolava predseda pracovnej skupiny. Na prvom zasadnuti pracovnej skupiny podpix

predseda, podpredseda a dalsi ¢lenovia ¢estné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti
informacii, vyluceni konfliktu zaujmov v ramci pésobenia v pracovnej skupine.

Pracovna skupina zasada formou:

(a) prezenéného zasadnutia,

(b) online formou,

(c) kombinaciou prezenéného a online zasadnutia.

Predseda pracovnej skupiny zvold zasadnutie na navrh minimalne 2 ¢lenov pracovnej skupiny.
Navrh na zvolanie zasadnutia sa zasiela na e-mailov( adresu predsedu pracovnej skupiny spolu
s odévodnenim Ziadosti a podkladmi, resp. odkazom na uloZisko, na ktorom si podklady
spristupnené.. Predseda zvola zasadnutie tak, aby sa uskutocnilo do 10 pracovnych dni odo dna
doruéenia navrhu na zvolanie zasadnutia.

Tajomnik pracovnej skupiny elektronicky zasiela &lenom pracovnej skupiny pozvanku na
zasadnutie spravidla 5 pracovnych dni, najneskér vSak 3 pracovné dni pred datumom zasadnutia.
Pozvanka obsahuje ditum, ¢as a miesto zasadnutia a ndvrh programu zasadnutia. Sucastou °
pozvanky su podklady k jednotlivym bodom programu zasadnutia, ak predseda rozhodne o ich
predloZzeni v zavislosti od predmetu rokovania a citlivosti Udajov azabezpefenia ochrany
osobnych Gdajov, ktoré maju byt predmetom rokovania pracovnej skupiny.

Za vecnu spravnost podkladov k zasadnutiu pracovnej skupiny zodpoveda ¢len pracovnej skupiny,
ktory ho predklada.

Clenovia suU opravneni navrhnGf zmenu, resp. doplnenie programu, ato najneskér
1 pracovny defi pred ddtumom zasadnutia. Sicastou navrhu na zmenu alebo doplinenie programu
su aj podklady, ak je to vzhladom na citlivost udajov a ochranu osobnych tdajov pripustné.
V pripade zmeny, resp. doplnenia programu podla prvej vety tohto odseku informuje clen
vetkych ostatnych &lenov pracovne] skupiny. Clenovia st opravneni navrhovat zmenu alebo
doplnenie programu aj na zasadnuti pracovnej skupiny na zaklade vdcsiny hlasov pritomnych
Clenov pracovnej skupiny.

Komunikacia pracovnej skupiny mimo samotného zasadnutia sa vykonava v elektronickej forme
(e-mailom).

Predseda pracovnej skupiny v Uvode zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade prezencnej listiny
overi uzndsaniaschopnost pracovnej skupiny. Pracovna skupina je uzndsaniaschopnd, ak sa na
zasadnuti zG¢astni nadpolovitna vacésina jej lenov s hlasovacim pravom alebo UGcastou zastupcu
¢lena pracovnej skupiny s pisomnym splnomocnenim.

{10) Ak pracovna skupina nie je uznasaniaschopna, predseda pracovnej skupiny zrusi zasadnutie, urci

(11)

termin nového zasadnutia a tajomnik pracovnej skupiny bezodkladne zasle ¢lenom pracovnej
skupiny pozvanku. Predseda pracovnej skupiny méze rozhodnut, Zze o podkladoch predloZenych
na zrusené zasadnutie sa bude rokovat mimo zasadnutia a Ze sa o nich bude hlasovat per roflam.

Clenovia pracovne]j skupiny sa na zasadnuti zG&astriuji osobne. Ak sa ¢len pracovnej skupiny
nemdie z vainych dévodov zuéastnit na zasadnuti osobne, mdZe pisomne splnomocnit svojho
zastupcu. Splnomocneny zdstupca zaroven podpisuje i Cestné vyhlasenie o nestrannosti,
zachovani doévernosti informacii, vyluceni konfliktu zaujmov. Splnomocnenie na zastupovanie
a Cestné vyhldsenie sa pripdjaju k prezencnej listine zo zasadnutia pracovnej skupiny. Bez
pisomného spinomocnenia nie je mozné zastupovat ¢lena pracovnej skupiny, ani sa zucastnit na
zasadnuti pracovnej skupiny. Spinomocnenie na zastupovanie plati len na konkrétne zasadnutie
pracovnej skupiny a len pre jednu osobu (nie je mozné, aby jedna osoba zastupovala viac &lenov
pracovnej skupiny na jednom zasadnuti pracovnej skupiny). Administrativne a organizacné
zabezpedenie Ucasti zdstupcu na zasadnuti zabezpecluje ten ¢len pracovnej skupiny, ktory




&

¢

splnomocnil zdstupcu. Na zdstupcu sa vztahuji véetky prava a povinnosti uvedené v tomto
Statute, ktoré prindleZia ¢lenovi pracovnej skupiny, ktorého zastupuje.

(12) Rokovania k bodom podla ¢lanku 2 bod b) - d) §tatutu sa mdzu prerokovat iba na prezenénom

zasadnuti.

(13) Zasadnutia pracovnej skupiny st neverejné. Clenovia pracovnej skupiny a vietky prizvané osoby

(1)
(2)

(4)

(5)

()

(3)

(4)

podfa €l. 5 ods.4 sG povinni zachovéavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti so zasadnutim pracovnej skupiny alebo s élenstvom v pracovnej skupine.

CLANOK 8
PRUIMANIE ROZHODNUTI PRACOVNEJ SKUPINY

Hlasovanie pracovnej skupiny vedie predseda pracovnej skupiny.
Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia.

Na prijatie rozhodnutia je potrebnda nadpoloviénd vaéSina hlasov pritomnych E&lenov.
Kazdy ¢len pracovnej skupiny ma jeden hlas. Clen pracovnej skupiny méZe hlasovat za navrh, proti
navrhu alebo zdrZat sa hlasovania. V pripade rovnosti hlasov v procese prijimania rozhodnuti
pracovnej skupiny je rozhodujuci hlas predsedu pracovnej skupiny, v pripade jeho nepritomnosti
hlas podpredsedu pracovnej skupiny.

.....

hlasovania online formou, pocas ktorého sa priebeh elektronicky zaznamenava, sa kazdy ¢len
pracovnej skupiny vyjadruje dstne a zretelne k ndvrhu uznesenia.

Priebeh zasadnutia, priebeh rokovania mimo zasadnutia a vysledky hlasovania uvedie tajomnik
pracovnej skupiny v zapisnici. O priebehu zasadnutia, priebehu rokovania mimo zasadnutia
a vysledkoch hlasovania vyhotovuje zapisnicu tajomnik pracovnej skupiny.

CLANOK 9
ROKOVANIE MIMO ZASADNUTIA PRACOVNEJ SKUPINY

Predseda pracovnej skupiny méZe rozhodnut, Ze pracovna skupina prerokuje body programu
mimo zasadnutia a bude o nich hlasovat per rollam, tzn. hlasovanie alebo vyjadrenie ndzoru
formou obeZnika, pisomne (elektronicky). Hlasovanie per rollam sa vyuZiva hlavne v situdcidch,
kedy je potrebné rozhodnut bez zbytoéného odkladu.

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeéi dorucenie rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny podla
odseku 1 a podkladov pre hlasovanie per rollam s jeho odévodnenim ¢lenom pracovnej skupiny
v elektronickej forme (emailom), najmenej 3 pracovné dni pred uréenym poslednym dfiom
hlasovania per rollam.

Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom doruéenym podfa odseku 2 vyjadria a poslu svoje
stanovisko vo forme hlasovania: za ndvrh, proti navrhu alebo zdrZuje sa hlasovania, v elektronicke]
forme v lehote uréenej predsedom pracovnej skupiny. V pripade nepredloZenia stanoviska ¢lenom
pracovnej skupiny v stanovenej lehote sa predpokladd, Ze navrh akceptuje. Na vyjadrenia
a stanovisko odoslané po uplynuti stanovenej lehoty sa neprihliada.

Vysledky hlasovania musia byt pisomne alebo elektronicky doru¢ené kazdému ¢lenovi pracovnej
skupiny, pripadne jeho splnomocnenému zastupcovi (ak relevantné).




(1)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

CLANOK 10
ZAPISNICA PRACOVNEJ SKUPINY

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpedi vypracovanie zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny
a z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny (dalej len ,zépisnica“).

Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto adatum zasadnutia pracovnej skupiny alebo datum rokovania mimo zasadnutia
pracovnej skupiny vratane ddtumov lehot na vyjadrenie a hlasovanie,

b} prerokované body programu,

c) strucny suhrn zasadnutia pracovnej skupiny alebo priebehu hlasovania per rollam,

d) vysledok hlasovania a informaciu o jeho priebehu,

e) prijaté uznesenie.

Prilohou zapisnice je:

a) prezencna listina ¢lenov a prizvanych osob pritomnych na zasadnuti,
b) dalsie dokumenty, ak je to potrebné.

Pred predloZenim navrhu zapisnice &lenom pracovnej skupiny tajomnik zasiela jej navrh
overovatelovi, ktorého si schvaluju ¢lenovia pracovnej skupiny na kazdom zasadnuti.

Tajomnik pracovnej skupiny zasiela navrh zdpisnice ¢lenom pracovnej skupiny do:
a) 10 pracovnych dni odo dfia zasadnutia pracovnej skupiny,
b) do 5 pracovnych dni odo dna ukoncenia hlasovania per rollam.

Clen pracovnej skupiny zasiela svoje pripomienky k ndvrhu zépisnice tajomnikovi pracovnej
skupiny do 3 pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu zdpisnice. Po zapracovani pripomienok
tajomnik pracovnej skupiny doruéi zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis.

Tajomnik pracovnej skupiny bez zbytoéného odkladu zasiela predsedom pracovnej skupiny
podpisanu zapisnicu véetkym ¢lenom pracovnej skupiny, pripadne ich spinomocnenym zastupcom
(ak relevantné) elektronickou formou.

CLAnok 11
KONFLIKT ZAuiMoVv

Konflikt zaujmov zahffia najma situdciu, ak ¢len pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zdujem alebo iny osobny zdujem, ktory moino povaZovat za
ohrozenie jeho nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, Ze sa Clen pracovnej skupiny dostane do konfliktu zaujmov pocas svojho pdsobenia
v pracovnej skupine, musi pisomnou formou o svojom konflikte zaujmov informovat predsedu
pracovnej skupiny bezodkladne po zisteni, Ze sa do takéhoto konfliktu zaujmov dostal.

Pri konflikte zaujmov predseda pracovnej skupiny po konzultacii s ministrom zdravotnictva
pisomne oznami ¢lenom pracovnej skupiny vyhodnotenie konfliktu zaujmov najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia ozndmenia ¢lena pracovnej skupiny o konflikte zaujmov. Oznamenie
o vyhodnoteni konfliktu zaujmov obsahuje stanovisko v slvislosti s pokracovanim clenstva
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(1)

(2)

(1)

(3)

v pracovnej skupine. V pripade, Ze existujuci konflikt zdujmov je nezlucitelny s ¢lenstvom ¢lena
v pracovnej skupine, predseda pracovnej skupiny najneskér do 5 pracovnych dni odo dria
uplynutia lehoty podla prvej vety odvola dotknutého ¢lena pracovnej skupiny.

V pripade, Ze sa do konfliktu zaujmov dostane predseda pracovnej skupiny, musi pisomnou
formou o svojom konflikte zdujmov bezodkladne informovat ministra zdravotnictva, ktory
rozhodne o jeho dalsom pdsobeni v pracovnej skupine.

CLANOK 12
SCHVALENIE A ZMENY STATUTU

Statut schvaluja ¢lenovia na prvom zasadnuti pracovnej skupiny. Statut sa povazuje za schvéleny,
ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina zucastnenych ¢lenov pracovnej skupiny. Schvdleny Statut
podpisuje Statutarny zastupca MZ SR.

Statit sa zverejiuje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program Slovensko
2021 -2027, webovom sidle MZ SR ako sprostredkovatelského organu a zaroven vo Vestniku MZ
SR.

V3etky zmeny Statitu musia mat formu pisomného a ocislovaného dodatku k $tat(itu a musia byt
schvalené na zasadnuti pracovnej skupiny.

CLAnok 13
ZAVERECNE USTANOVENIA
Tento Statlt a jeho pripadné dodatky nadobudaju platnost a iéinnost diiom podpisania ministrom
zdravotnictva.

Pracovnd skupina sa zriaduje na dobu urciti do akceptovania zaverecnej spravy o vykonnosti
Programu Slovensko 2021 - 2027 Eurépskou komisiou.

Tento Statut je zavdzny pre ¢lenov pracovnej skupiny a vietky ostatné osoby, ktoré sa zi&astnia
zasadnutia pracovnej skupiny.

V Bratislave dfa ...........

ministerka zdravotnictva'Slovenskej republiky

Prilohy:
1. Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov
2. Vzory menovacich a odvolacich dekrétov
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CESTNE VYHLASENIE

o nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vyliéeni konfliktu zdujmov

Ja, dolu podpisany/na, tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:
e som spdsobily/Id na pravne tkony;

* som oboznameny/d so vietkymi pravidlami tykajucimi sa procesu zasadnutia a &innosti
pracovnej skupiny;

e budem svoje ulohy vramci Pracovnej skupiny k vwberu odbornych hodnotitefov pre Program
Slovensko 2021 - 2027 pre SC RSO4.5 a SC ESO4.11 (dalej len ,,pracovna skupina“) vykonavat
¢estnym, zodpovednym, nezaujatym a nestrannym spdsobom;

e nie som v konflikte zdujmov v zmysle definicie konfliktu zdujmov podfa prislusnych pravnych,
vieobecne zavdznych pravnych predpisov a inych zdvdznych dokumentov? a zérovefi poznam § 45
zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej dnie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v ktorom sa uvadza:

1. ,Konflikt zdujmov je pri poskytovani a poutZiti prispevku, poskytovani prispevku
na financny nastroj a vykondvani finan¢ného nastroja, kontrole a audite zakdzany. Na ucely
tohto zakona sa konfliktom zaujmov rozumie skuto¢nost, ked' z rodinnych alebo citovych
doévodov, politickej alebo narodnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokolvek
iného priameho alebo nepriameho osobného zdujmu je naruseny alebo ohrozeny nestranny
a objektivny vykon ¢innosti.

2. Zainteresovanou osobou na strane Ziadatela alebo prijimatela je najmé

a) partner,

b) uZivatel,
c) dodavatel,
)

d) statutarny orgén alebo ¢len $tatutarneho orgdnu alebo dozorného orgénu Ziadatela,

prijimatela, uZivatela, dodavatela alebo partnera,

e) spolo¢nik pravnickej osoby, ktord je Zziadatelom, prijimatelom, uzivatefom, dodévatelom
alebo partnerom; to neplati, ak spolo¢nikom pravnickej osoby je alebo v jeho mene kona
Stat zastapeny prisludnym Statnym orgdnom ako spravcom majetku $tatu,

f) osoba, ktora je v pracovnoprdvnom vztahu k Ziadatefovi, prijimatefovi, uZivatelovi,
dodavatefovi alebo partnerovi alebo v inom obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
prijimatelovi, uZivatefovi, dodavatefovi alebo partnerovi,

g) osoba, ktord sa podiefala na vypracovani alebo realizacii projektu

pre Ziadatefa alebo prijimatefa alebo ktora prijala finan¢né prostriedky
z rozpoctu projektu,

! najma v zmysle &l. 61 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpottovych pravidlach, ktoré sa
vztahujli na vieobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) ¢.
1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/€0 a o zrudeni nariadenia (EU, Euratom) €. 966/2012;
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h) osoba, ktora je blizkou osobou (podlfa § 116 Obcianskeho zakonnika) Ziadatefov,
prijimatelovi alebo osobe uvedenejv pismendch a) aZ g).”

® somoboznameny/a s definiciou »Najblizsia rodina” »vzdialenejsia rodina” usmernenia tykajlceho
sa predchddzania a riesenia konfliktov zaujmov v zmysle nariadenia o rozpoltovych pravidlach
2021/C 121/01, v ktorej sa pod pojmom ,,najbligia rodina” vnimajd vazby: manZel(-ka) [vratane
partnera(-ky), s ktorym (ktorou) dand osoba Zije v (ne-) registrovanom nemanzelskom
partnerskom zvdzku], deti a roditia, (pra-)stari rodigia a (pra-) vnaéata, (nevlastni) strodenci
(vratane surodencov zo zmiesanych rodin), strykovia a tety, netere a synovci, sesternice
a bratranci prvého stupna, svokrovci, nevesty a zatovia, Svagrovci, nevlastni rodicia a nevlastné
deti. Okrem koncepcie »najblizSej rodiny” moze ku konfliktu zdujmov viest aj irsi koncept
»vzdialenejsej rodiny“, najmi s ohfadom na dalsie okolnosti, napriklad citové alebo hospodarske
vazhy”;

* nie som si vedomy/m4 Ziadnych skuto¢nosti alebo okolnosti, ktoré by vznikli pocas madjho ¢lenstva
v pracovnej skupine, resp. ktoré mézem predvidat do buducnosti, a ktoré by mohli sdvisiet
s konfliktom zdujmov; v pripade, ak pocas tohto ¢lenstva ddjde ku konfliktu zdujmov, ihned tato
skuto€nost oznamim predsedovi pracovne;j skupiny;

® 0 vietkych skuto¢nostiach tykajlcich sa plnenia uloh pracovnej skupiny budem zachovavat
mi¢anlivost a pouzijem ich vyluéne vsulade s ucelom pinenia uloh, najmi sa zdriim ich
zverejnenia, postlpenia alebo akéhokolvek iného spristupnenia tretej osobe, a to aj po ukonéeni
méjho Clenstva v ramci pracovnej skupiny;

* nebudem vyhotovovat kdpie ani akymkolvek inym spdsobom reprodukovat skuto¢nosti tykajlce
sa uloh pracovne;j skupiny, ak to nevyplyva z pinenia tloh vyplyvajucich zo $tatitu a rokovacieho
poriadku pracovnej skupiny.

Zaroven vyhlasujem, #e som si vedomy/mé nasledkov, ktoré plynd z nedodriania povinnosti podla
tohto Eestného vyhlasenia, najmd moiného postihu podlfa zakona & 55/2017 z. 2.
0 Stdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov,
resp. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace vzneni neskoriich predpisov, § 45 zikona
¢. 121/2022 Z. z. prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, ako aj dalsich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré sa
na tuto oblast vztahuju.

Meno a priezvisko, titul

paz?cg | V pracovnej skupine
Inititdcia

Podpis

2 Uvadza ny datum predchadza zadiatku vykonu ¢innosti vo vztahu ku ktorym ma byt CV podpisang, napr. na prvom zasadnuti pracovnej
skupiny .
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Menovaci dekrét

€lena (-tajomnika; podpredsedu?) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre 5C RS04.5 a SC ES0O4.11

(dalej len ,,pracovna skupina pre vyber odbornych hodnotitelov”)

V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. d (alternativne pism. c') Statdtu a rokovacieho poriadku pracovne;j
skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov

vymentvam

za Clena (-tajomnika; podpredsedu”) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov

V. Bratislave 'dnai.cesovmsannene

predseda pracovnej skupiny

Funkciu ¢lena (-tajomnika; podpredsedu’) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitefov tymto
prijimam.

V Bratislave dfia......coccevevveennevnnnnnn.

¢len (-tajomnik, podpredseda’) pracovnej skupiny

T Vyberie sa vhodna alternativa
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Odvolaci dekrét

¢lena (-tajomnika; podpredsedu’) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre
Program Slovensko 2021 — 2027 pre SC RS04.5 a $C ESO4.11

(dalej len ,pracovna skupina pre vyber odbornych hodnotitelov*)

V silade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. d (alternativne pism. ¢?) Statitu a rokovacieho poriadku pracovnej
skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov

odvoldvam

z pozicie ¢lena (- tajomnika; podpredsedu) pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov.

V Bratislave dfia ....covvevvveeveennnnn,

predseda pracovnej skupiny

! Viyberie sa vhodna alternativa
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Menovaci dekrét

predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre $C RS04.5 a $C ESO4.11
(dalej len ,, pracovnd skupina k vyberu odbornych hodnotitelov*)

V stlade s éldankom 4 ods. 4 Statltu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny k vyberu odbornych
hodnotitefov

vymenivam

za predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov.

V Bratislave dfa .....cceeeveeveveiieeen,

(meno a priezvisko)
minister zdravotnictva Slovenskej republiky

Funkciu predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitefov tymto prijimam.

V: Bratislave: @8 wummmsamans

predseda pracovnej skupiny
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Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Odvolaci dekrét

predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko
2021 - 2027 pre 5C RS04.5 a 5C ES04.11

(dalej len ,, pracovnd skupina k vyberu odbornych hodnotitefov®)

V sulade s &lankom 4 ods. 4 Statatu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny k vyberu odbornych
hodnotitelov

odvolavam

z pozicie predsedu pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov pre Program Slovensko 2021 -
2027.

V Bratislave dia ........ocoevvvvveveaee,

(meno a priezvisko)
minister zdravotnictva Slovenskej republiky




