RADA VLADY
SLOVENSKE) REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE

STATUT
vyboru pre psychosocialnu podporu v oblasti dusevného zdravia

Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné zdravie
schvaleny uznesenim Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné zdravie ¢. 24/2023 z 18.decembra 2023

Clanok 1
Uvodné ustanovenie
Statut Vyboru pre psychosocialnu podporu v oblasti dusevného zdravia (dalej len ,$tatut”) upravuje jeho postavenie,
pbdsobnost, zloZenie a zdkladné zasady cinnosti vyboru pre psychosocidlnu podporu v oblasti dusevného zdravia (dalej
len ,vybor”).

Clanok 2
Postavenie vyboru
1) Vybor je stalym koordinacnym, konzultativnym a odbornym orgdnom Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné
zdravie (dalej len ,,rada”) pre otazky tykajuce sa spoluprace vsetkych subjektov poskytujucich akékolvek Ciastkové
sluzby a vzdeldvanie v oblasti dusevného zdravia a psychosocialnej podpory - od Specializovanych sluzieb az po
osvetové Cinnosti krizom cez vSetky vrstvy systému od primarnej az po tercidrnu prevenciu.
2) Vybor pri svojej ¢innosti spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost s ostatnymi vybormi a pracovnymi skupinami rady.

Clanok 3
Pdsobnost vyboru
1) Vybor vypracuva, zhromaZduje a preroktva materidly tykajlce sa psychosocidlnej podpory a starostlivosti v oblasti
dusevného zdravia a plni tlohy v oblasti koordinacie relevantnych ¢innosti na zaklade poverenia rady alebo z vlastne;j
iniciativy vo vztahu k iniciativam a aktivitam realizovanymi ¢lenmi vyboru s dérazom na medzirezortny charakter
problematiky sluzieb starostlivosti o dusevné zdravie a psychosocialnej podpory (dalej MHPSS).
2) Vybor okrem €innosti uvedenych v ¢&l. 6 ods. 9 Statttu Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné zdravie
a) zdruZuje narodné a medzinarodné organizacie aktivne na Uzemi Slovenskej republiky, ktoré maju know-how a
zaujem o poskytnutie skisenosti a expertizy v oblasti uréovania systémovych opatreni v oblasti MHPSS sluzieb,
b) koordinuje krajské a lokdlne siete, ktoré maju obdobnu Strukturu ako vybor, avsak na drovni prislusného kraja,
c) identifikuje priority a navrhuje rade také opatrenia, ktorych vysledkom ma byt lepsia koordinécia a spolupraca
vsetkych existujucich aj buducich zloZiek systému starostlivosti o dusevné zdravie a psychosocialnej podpory,
d) plni dalsie ulohy, ktorymi ho rada poveri.

Vybor plni ulohy podla vlastného planu ¢innosti a v stlade s planom prace Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné
zdravie, ktory nadvazuje na Plan prace vlady Slovenskej republiky a Plan legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

Clanok 4
ZloZenie vyboru

1) Vybor sa sklada z predsedu vyboru, podpredsedov vyboru, tajomnika vyboru a dalSich ¢lenov vyboru.

2) Predsedom vyboru je povereny zamestnanec Ministerstva zdravotnictva SR, ktorého vymenuiva a odvolava
predseda rady.

3) Tajomnikom vyboru je zamestnanec Ministerstva zdravotnictva SR, ktorého vymenuva a odvoldva predseda vyboru.

4) Podpredsedov vyboru vymenuva a odvoldva predseda vyboru so suhlasom nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych
¢lenov vyboru. Prvymi podpredsedami vyboru budd menovani koordinatori Pracovnej skupiny MHPSS, ktord tvori
organizacny zdaklad Vyboru.

5) Clenovia vyboru, ktorych vymendva a odvoldva predseda vyboru, st vietci sucasni ¢lenovia Pracovnej skupiny
MHPSS resp. nominovani zastupcovia organizdcii, ktori prejavia zdujem o ¢lenstvo vo vybore a organizacie,
podielajuce sa na relevantnych sluzbach, vymenované predsedom vyboru.

6) Nomindcie a ndvrhy na odvolanie ¢lenov vyboru podla odseku 5 prijima rada hlasovanim o jednotlivych navrhoch
¢lenov rady a schvaluje nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢Elenov rady. Celkovy pocet ¢lenov vyboru nie je



obmedzeny. Clenmi vyboru su spravidla pravnické osoby, ktoré na jednotlivych zasadnutiach mézu reprezentovat
lubovolni zastupcovia na to povereni.
7) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru prizyva vsetkych ¢lenov organov ostatnych vyborov rady ako aj ¢lenov
organov rady.
8) Na zasadnutie vyboru moze predseda vyboru, vzhladom na charakter prerokdvanych tém, ako aj na podnet ¢lena
vyboru, prizvat dalsich odbornikov z oblasti pésobnosti vyboru.
9) Tajomnik vyboru a osoby prizvané podla odseku 8 a 9 tohto ¢lanku nemaju na zasadnutiach vyboru hlasovacie
pravo.
10) Clenstvo vo vybore zanika:
a) smrtou alebo vyhlasenim ¢lena vyboru za mftveho alebo zanikom préavnickej osoby,
b) odvolanim, ak sa ¢len vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedinenia nezucastnil na zasadnuti vyboru
alebo inym spésobom Umyselne mari ¢innost vyboru,
c) pisomnym vzdanim sa Clenstva; v tomto pripade clenstvo zanikd nasledujuci den po doruceni pisomného
oznamenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi,
d) z dévodu ukoncenia vykonavania funkcie, alebo z titulu zaniku funkcie, ktord je dévodom clenstva vo vybore,
e) odvolanim na ndavrh Statutarneho zastupcu prislusnej organizacie z dévodu zmeny nominovaného zastupcu
prislusného orgdnu verejnej spravy alebo organizacie alebo na navrh podla odseku 6 a 7 tohto ¢lanku,
f) neucdastou ¢lena vyboru na jeho ¢innosti z dévodu dlhodobého ochorenia po dobu dlhsiu ako dvanast
mesiacov,
g) pravoplatnym odstidenim za imyselny trestny Cin,
h) zrusenim vyboru alebo rady.

Clanok 5
Prava a povinnosti predsedu vyboru, podpredsedu vyboru, tajomnika vyboru a dalSich ¢lenov vyboru

1) Predseda vyboru najma:
a) riadi ¢innost vyboru,
b) zodpoveda za ¢innost vyboru rade,
c) zvolava a vedie zasadnutia vyboru,
d) navrhuje program zasadnutia vyboru,
e) predklada vyboru iniciativne navrhy, odporucania a stanoviska vo vecnej pésobnosti vyboru,
f) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,
g) schvaluje zapisnicu zo zasadnutia vyboru,
h) vymenuva a odvolava podpredsedu vyboru a tajomnika vyboru podla ¢lanku 4,
i) vymenuva a odvoldva ¢lenov vyboru podla ¢l. 4 ods. 5 a 6,
j) zriaduje a rusi pracovné skupiny vyboru,
k) vymenuva a odvolava veduceho a ¢lenov pracovnych skupin,
I) rozhoduje o prizvani odbornikov na zasadnutie vyboru.
2) Podpredseda vyboru zastupuje predsedu vyboru pocas jeho nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho
predseda vyboru poveri.
3) Tajomnik vyboru najma:
a) organizacne a administrativne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru a jeho pracovnych skupin,
b) informuje vybor o plneni jeho uzneseni,
c) zucastnuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava,
d) spolupracuje s veducimi pracovnych skupin vyboru,
e) zabezpecuje vyhotovenie zdpisnice zo zasadnutia vyboru, vratane prijatych uzneseni, archivuje spisovu
dokumentaciu vyboru a jeho pracovnych skupin,
f) pIni dalie Ulohy suvisiace s ¢innostou vyboru, ktorymi ho predseda vyboru poveri.
4) Clenovia vyboru:
a) zG¢astiiuju sa na zasadnuti vyboru a svojimi poznatkami a odbornostou prispievaju k napifianiu cielov a tloh
vyboru,
b) vyjadruju sa k programu zasadnutia vyboru a materidlom predkladanym na zasadnutia vyboru,
c) hlasuju o programe zasadnutia vyboru a o zaveroch vyboru,
d) iniciativne predkladaju ndvrhy, odporucania a stanoviska tykajlce sa vecnej pésobnosti vyboru.
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Cldnok 6
Pracovné skupiny
Vybor moze podla potreby zriadovat odborné pracovné skupiny, ktoré nemaju vlastny Statut a ktoré sa zaoberaju
Ciastkovymi otazkami z oblasti posobnosti vyboru a pripravuju podklady pre zasadania vyboru.
Pracovné skupiny zriaduje a zrusuje predseda vyboru na navrh ¢lenov vyboru alebo z vlastnej iniciativy. Vedudcim
pracovnej skupiny je ¢len vyboru. K praci v pracovnej skupine mdzu byt prizvani odbornici v oblasti prerokovavanej
v pracovnej skupine.

Cldnok 7

Zasadnutia vyboru
Vybor zasada podla potreby a spravidla pred zasadnutim rady.
Vybor zaroven zasada podla potreby, a to na zaklade rozhodnutia predsedu alebo podpredsedu vyboru alebo na
zaklade pisomnej ziadosti najmenej jednej tretiny jeho ¢lenov; v takom pripade predseda vyboru zvold zasadnutie
vyboru do 7 dni od dorucenia Ziadosti, alebo ak o tom rozhodne rada. Vybor mdze zasadat prezencne, distanéne
(on-line) alebo kombinovanou formou.
Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom vyboru, ktory vybor schvali na svojom prvom zasadnuti.
Vybor je uzndsaniaschopny, ak je pritomna aspon jedna patina vSetkych ¢lenov.
Uznesenie vyboru je prijaté, ak za uznesenie hlasuje nadpolovic¢na vacsina pritomnych ¢lenov vyboru. Pri rovnosti
hlasov rozhoduje hlas predsedajiceho. Uznesenia vyboru podla prvej vety maju pre radu odporucaci charakter.
Vybor méZe v oblasti svojej vecnej pdsobnosti prijimat aj zasadné stanoviska formou uzneseni, na ktoré sa vztahuje
ustanovenie €l. 6 ods. 10 Stat(tu rady. Uznesenia podla predchadzajlcej vety st prijimané nadpolovi¢nou vacéinou
pritomnych ¢lenov uznasaniaschopného vyboru. Navrh zdsadného stanoviska méze predlozit ¢len vyboru.
Zasadnutia vyboru su neverejné, ak vybor v konkrétnom pripade nerozhodne inak. V pripade rozhodnutia o
verejnom charaktere zasadnutia vybor v uzneseni upravi podmienky Ucasti verejnosti na verejnom zasadnuti
vyboru.
Nepritomnost na zasadnuti vyboru vo vynimocnych a ospravedinitelnych pripadoch musi ¢len vyboru vopred
oznamit tajomnikovi vyboru. U¢ast ¢lena vyboru na jeho zasadnuti je zastupitelna na zaklade pisomného poverenia,
sucastou ktorého je poverenie vyjadrovat sa, zaujimat stanoviska a hlasovat k otdzkam prerokidvanym na zasadnuti
vyboru.

Clanok 8
Sekretariat vyboru

1) Ulohy spojené s organizaciou a administrativno-technickym zabezpeéenim ¢&innosti vyboru plni organizaéna zlozka

Ministerstva zdravotnictva SR ako sekretariat vyboru pod vedenim tajomnika vyboru.

2) Sekretariat vyboru najma:

a) sustreduje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost vyboru,

b) zabezpecuje zverejriovanie a pravidelnl aktualizaciu informacii o ¢innosti vyboru a informacii vo vecnej
posobnosti vyboru,

c) spravuje registraturu vyboru,

d) plni dalSie ulohy suvisiace so zabezpecovanim ¢innosti vyboru.

Clanok 9
ZaverecCné ustanovenia

1) Statdt mozno menit a dopiiat pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje na navrh vyboru rada.

2) Tento Statut nadobuda Ucinnost diiom jeho schvélenia radou.

V Bratislave dria 18. decembra 2023

Zuzana Dolinkova
predsednicka rady



