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7.

VYNOS
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 22. juna 2015,
ktorym sa ustanovujiu kritérid a postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie
dotacie

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podlfa § 5 ods. 9 zakona &. 525/2010 Z. z.
o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v zneni zdkona
€. 72/2015 Z. z. (d'alej len ,,zakon) ustanovuje:

§1

(D Kritérid a postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotdcie podla § 2 ods. 1 pism.
a) zakona st uvedené v prilohe ¢. 1.

(2) Kritéria a postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotécie podl'a § 2 ods. 1 pism.
b) az 1) zakona st uvedené v prilohe ¢. 2.

(3) Ziadosti o poskytnutie dotacie sa vyhodnocuju bez identifikacie Ziadatela.

§2

Tento vynos nadobtida u€innost’ 15. jula 2015.

Viliam Cislak, v.r.
minister
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Priloha €. 1
k vynosu

Kritéria a postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie podla § 2 ods. 1 pism.

Tabul’ka ¢. 1

a) zakona

Kritéria na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie podl’a § 2 ods. 1 pism. a) zakona

Kritéria na vyhodnocovanie Ziadosti
o poskytnutie dotacie podl’a § 2 ods. 1
pism. a) zikona

Rozpiitie
bodového
hodnotenia

Bodové
hodnotenie

Odovodnenie

1. Vedecka excelentnost’ alebo
technologicka excelentnost’
navrhu na projekt

1.1 Vychadza navrh z hlbokej znalosti
problematiky v danej oblasti na svetovej
urovni? Ide v ciel'och navrhu o pokrok za
limity suc¢asného stavu?

1.2 Je navrh originalny a inovativny?

1.3 Su ciele projektu uréené jednoznacne?

1.4 81 ciele v sulade s podporovanymi
oblastami Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky?

1.5 Je dosiahnutie cielov redlne?

1.6 Da sa kontrolovat’ dosiahnutie ciel'ov
projektu z ¢asového a finanéného hl'adiska?

1.7 Je explicitne formulovana vedecka
hypotéza, ktorti ma projekt potvrdit’ alebo
vyvratit?

1.8 Je zodpovedny riesitel’ vedecky alebo
technologicky excelentny na rieSenie
projektu?

Sucet pridelenych bodov po vynasobeni
koeficientom 2

2. Kvalita a efektivnost’ vykonania
zamerov projektu

2.1 Navrhované zdruzenie riesitel'skych
organizacii a jednotlivi élenovia
rieSitel'ského timu st schopni (najmi

s prihliadnutim na ich bibliometricky
zaznam za posledné roky) Uspesne rieSit’
navrhovany projekt?

2.2 Dopliiuji sa navzajom ¢lenovia
zdruZenia rieSitel'skych organizicii
z hl'adiska svojich odbornych spdsobilosti?

2.3 Umoznuje infrastruktara riesitel'skych
organizacii riesit navrhovany projekt?
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Stucet pridelenych bodov po vynasobeni
koeficientom 1

3. Manazment navrhovaného projektu

3.1 Je navrhovany manazment (finanény
a organizacny) sposobily zabezpecit’ 0-3
uspesné vedecké rieSenie?

3.2 M4 Ziadatel’ z minulosti sktisenosti
s manazmentom vedeckej prace?

3.3 Je rozsirenie alebo vyuzitie vysledkov
projektu, ako aj manazment dusevného
vlastnictva sicastou navrhovaného
projektu?

3.4 Existuje predpoklad vyuzZitel'nosti
vysledkov projektu malymi a strednymi 0-3
podnikatel'skymi subjektmi?

Stucet pridelenych bodov po vynasobeni
koeficientom 1

4. Uloha navrhovaného projektu vo
vzdelavacom procese

4.1 Prispeje navrhovany projekt k niektore;
forme $tadia (pregradualnej, 0-3
postgradualnej)?

4.2 Planuje navrhovany projekt
popularizaciu ziskanych poznatkov?

Sucet pridelenych bodov po vynasobeni
koeficientom 1

5. Pozadované finan¢né prostriedky

5.1 Je odhad pozadovanych finanénych
prostriedkov primerany? Je celkova
pozadovana vyska dotacie primerand
vzhl'adom na zameranie projektu?

5.2 Zodpoveda clenenie na jednotlivé
polozky naplni pracovnych innosti ?

5.3 Su planované vydavky relevantné voci
Géelu a zameraniu projektu?

5.4 St poZadované finan¢né prostriedky
opravnené a st alokované primerane s
ohl'adom na celkovy rozpocet projektu,
personélne kapacity a zariadenia?

Siucet pridelenych bodov po vynasobeni
koeficientom 1

POCET ZISKANYCH BODOV
CELKOM

ZAVERECNE HODOTENIE
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Tabul’ka ¢. 2
Postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie podl’a § 2 ods. 1 pism. a) zakona

1. | Ziadosti o poskytnutie dotacie podl'a § 2 ods. 1 pism. a) zikona sa vyhodnocuju na zaklade
piatich kritérii ¢lenenych na subkritéria, ktoré st uvedené v tabul’ke ¢. 1.

2. | Kazdé subkritérium sa hodnoti osobitne pridelenim bodov z rozpétia bodového hodnotenia
uvedencho v riadku pri kazdom subkritériu.

3. | Pridelené body z rozpitia bodového hodnotenia sa uvadzaja v stipci bodové hodnotenie a
oddvodnuju sa v stlpci odévodnenie pri kazdom subkritériu osobitne. V ostatnych riadkoch sa
oddévodnenie neuvadza.

4, Pridelené body sa séitavaju a sudet pridelenych bodov sa uvadza v stipci bodové hodnotenie
v riadku stcet pridelenych bodov pre kazdé kritérium osobitne.

5. Sucet pridelenych bodov za prvé kritérium sa vynasobuje koeficientom 2 a vysledok sa uvadza
v stlpci bodové hodnotenie v riadku stcet pridelenych bodov po vynasobeni koeficientom 2.

6. Sucet pridelenych bodov za ostatné kritéria sa vynasobuje koeficientom 1 a vysledok sa uvadza
v stlpci bodové hodnotenie v riadku stcet pridelenych bodov po vynasobeni koeficientom 1.

7. Celkovy pocet pridelenych bodov sa uvadza v stipci bodové hodnotenie v riadku poéet ziskanych
bodov celkom.

8. | V zavere¢nom hodnoteni sa uvadzaju pozitiva a negativa projektu.

9. Zo suctu celkového poctu bodov pridelenych kazdym hodnotiacim ¢lenom Vedeckej rady
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vypocita jej predseda priemerny pocet
ziskanych bodov.

10. | Na odporicacie stanovisko na poskytnutie dotacie je potrebny priemerny pocet ziskanych bodov
56 z najvyssieho mozného poctu bodov 87.

11. | Ak je priemerny pocet ziskanych bodov nizsi ako 56, projekt sa vyradi.
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Priloha ¢. 2
k vynosu

Kritéria a postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie podl’a § 2 ods. 1 pism. b) az )
zakona

Tabul’ka ¢. 1

Kritéria na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie doticie podl’a § 2 ods. 1 pism. b) ai 1) zikona

Kritéria na vyhodnocovanie Ziadosti

Rozpitie

. i . p bodového Bodové Odévodnenie

o poskytnutie dOt:;l[(; Egﬂli a§ 2 ods. 1 pism. b) ——, T

1. Uéelnost’
1.1 Zameranie podl'a ciel’a a i¢elnosti projektu 0=15
1.2 Prehl'adnost” a zrozumitel'nost’ odborného a 0_5
¢asového harmonogramu
1.3 Struktira a popis planovanych aktivit 0-5
1.4 Jasnost’ a zrozumitelnost’ aktivit, vysledkov 0_5
a vystupov
1.5 Realizacia réznorodych aktivit s dérazom na 0-5
regionalne alebo lokélne pokrytie
Sucet pridelenych bodov

2. Ciel’'ové skupiny a publicita
2.1 Zadefinovanie ciel'ovej skupiny 0-6
2.2 Rozsah oslovenia Sirokej verejnosti
a ostatnych mimo zadefinovanej ciel'ovej 0-7
skupiny
2.3 Zapojenie cielovej skupiny ako aktéra 0—8
aktivit, nielen ich konzumenta
Sucet pridelenych bodov

3. Realizacia projektu a udrZatel’nost’
3.1 Silad aktivit s cielmi a vysledkami 0-6
3.2 Definovanie meratel'nosti vystupov aktivit 0-5
a plnenia ciel'ov
3.3 Zabezpecenie nadvéznosti na aktivity
realizované v danej oblasti v predchadzajiicom 0-7
obdobi
3.4 Pouzitie inovativneho pristupu, kreativnosti 0-6
alebo osvedéenych postupov
Sucet pridelenych bodov

4. Rozpocet a efektivnost’
4.1 Vyrovnanost rozpoctu v zavislosti od
planovanych aktivit 0-7
4.2 Nevyhnutnost a realnost’ vydavkov na 0-8
realizaciu projektu
4.3 Uroveti spracovania dokumentécie 0—5

a komplexnost’ informacii potrebnych pre




Ciastka 6-7 Vestnik MZ SR 2015 Strana 35

posudenie obsahu Ziadosti

Stcet pridelenych bodov

POCET ZISKANYCH BODOV CELKOM 0-100

ZAVERECNE HODOTENIE

Tabul’ka ¢. 2
Postup na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie podl’a § 2 ods. 1 pism. b) aZ 1) zikona

1. | Ziadosti o poskytnutie dotacie podl'a § 2 ods. 1 pism. b) az 1) zakona sa vyhodnocuju na zaklade
styroch kritérii ¢lenenych na subkritéria, ktoré si uvedené v tabul'ke ¢&. 1.

2 Kazdé subkritérium sa hodnoti osobitne pridelenim bodov z rozpétia bodového hodnotenia
uvedeného v riadku pri kazdom subkritériu.

3. | Pridelené body z rozpitia bodoveho hodnotenia sa uvadzaji v stlpci bodové hodnotenie a
oddévodiuju sa v stlpci odévodnenie pri kazdom subkritériu osobitne. V ostatnych riadkoch sa
oddvodnenie neuvadza.

4. | Pridelené body sa séitavaju a stéet pridelenych bodov sa uvadza v stipci bodové hodnotenie
v riadku stcet pridelenych bodov pre kazdé kritérium osobitne.

5. | Celkovy poéet pridelenych bodov sa uvadza v stipci bodové hodnotenie v riadku pocet ziskanych
bodov celkom.

6. | V zaveretnom hodnoteni sa uvadzaju pozitiva a negativa projektu.

2 Zo suctu celkového poctu bodov pridelenych kazdym hodnotiacim ¢lenom komisie Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky vypocita jej predseda priemerny pocet ziskanych bodov.

8. Na odporucacie stanovisko na poskytnutie dotacie je potrebny priemerny poéet ziskanych bodov
50 z najvyssieho mozného poctu bodov 100.

9. Ak je priemerny pocet ziskanych bodov nizsi ako 50, projekt sa vyradi.




