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UvobD

Strategicky vyznam vzdelavania pre rozvoj
[udskej spolocnosti potvrdili predstavitelia
Statov Eurépskej Gniev Lisabone 23. - 24.

marca 2000 na zasadnuti Eurépskej rady.
Zo zaverov okrem iného vyplynulo, Ze Styly
vzdelavania, Zivota a prace sa bdrlivo menia

cu

a Eurdpa sa posunula do ,Ery vedomosti”.

Aj podla dokumentov z februara 2005

k novému zaciatku lisabonskej stratégie
majd byt vedomosti klG€ovym faktorom,
prostrednictvom ktorého si mdZe Eurdpa
udrzat svoju medzinarodnt komparativnu
vyhodu.

Pre zavedenie celoZivotného vzdelavania
prijala Eurépska komisia podklady, ktoré
v roku 2000 zhrnula v Memorande o celo-
Zivotnom vzdelavani.

V Slovenskej republike v oblasti Skolstva
bolo celoZivotné vzdelavanie rieSenévnie-
kol'kych koncepcnych materialoch mini-
sterstva Skolstva, ako napriklad Koncepcia
dalSieho vzdelavania v Slovenskej republike
schvalena vladou v roku 2002, ktord obsa-
hovala charakteristiku st¢asného stavu
dalsieho vzdelavania a zakladné predpo-
klady jeho rozvoja do roku 2010.

Dal3ie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov sa v Slovenskej republike
realizuje v kontexte tychto eurépskych a
slovenskych strategickych a koncep&nych
materialov.

Autori
® Publikdcia obsahuje postupnost krokov,
ktoré ved k ziskaniu akreditdcie prislusného

Studijného programu od ministerstva
zdravotnictva.
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CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE
ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKOV

Povinnostou zdravotnickych pracovnikov
je stistavne sa vzdelavat, zvySovat alebo
prehlbovat si odbornt spdsobilost, prie-
beZne obnovovat ziskant odborna sp6so-
bilost tak, aby po cely ¢as vykonu povola-
nia udrZiavali krok s rozvojom praxe a vedy
v prislusnom odbore. CeloZivotné vzdela-
vanie je ddleZité hlavne na zabezpecenie
potrebnej kvality poskytovania zdravotnej
starostlivosti a ochrany obcana alebo pa-
cienta pred neadekvatnym poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

Vzdelavacie aktivity d'alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov predstavuju
td Cast ich celoZivotného vzdelavania, ktora
nasleduje po ziskani odbornej sposobilosti
navykon odbornych pracovnych €innosti.

Podla nariadenia vlady 322/2006 Z. z.

o spbsobe dalSieho vzdelavania zdra-
votnickych pracovnikov, slstave Specia-
lizacnych odborov a slstave certifikova-
nych pracovnych €innosti sa mézu
vzdelavacie aktivity dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov realizovat ako

m Specializacné Stadium,

m certifikana priprava alebo

m vzdelavacia aktivita sistavného
vzdelavania - ako st konferencie,
seminare, workshopy a kurzy, odborné
staZe, prednaskova, pedagogicka, pu-
blikagna a vedecko-vyskumna ¢innost
a podobne.

Prvé dva spdsoby sa realizuju institucio-
nalizovanou formou d‘alSieho vzdelava-
nia, posledny sa mdZe aj neinstitucio-
nalne. DoleZitl Glohu v celoZivotnom
vzdelavani zdravotnickych pracovnikov
zohrava aj samotny vykon odbornej
zdravotnickej praxe.

PLURALITA DALSIEHO
VZDELAVANIA
ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKOV

Zakonom €. 528/2003 Z.z., ktorym sa menil
a doplfal zakon ¢.131/2002 Z.z. 0 vysokych
Skolach ako aj v tom €ase platny zakon

€. 277/1994 Z.z. 0 zdravotnej starostlivosti,
bola po prvy razv historii Slovenskej repu-
bliky do poskytovania dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov zavedena
pluralita.

Znamenato, Ze sa po prvykrat po vyse
5o rokoch trvania monopolu jednej vzde-
lavacej institGcie na Gzemfi Slovenskej
republiky na realizaciu dalSieho vzdelava-
nia v rezorte zdravotnictva vytvoril v prav-
nych predpisoch priestor, aby sa tento
monopol mohol zrusit a aby sa aj iné vzde-
lavacie ustanovizne (medzinarodného
charakteru nevynimajic) mohli uchadzat
sa o akreditaciu dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

Slovenska zdravotnicka univerzita
Bratislava, ktora vznikla zo Slovenske;j
postgradualnej mediciny a najma pévod-
ného Institdtu pre dalSie vzdelavanie
lekarov a farmaceutov a Ustavu pre dalSie
vzdeldvanie strednych zdravotnickych
pracovnikov, mala dovtedy ako jedina
na Gzemfi Slovenskej republiky pravo

na realizaciu dalSieho vzdelavania zdra-
votnickych pracovnikov a vydavanie celo-
statne platnych dokladov o absolvovanom
dalSom vzdelavani zdravotnickych
pracovnikov.

Od G¢&innosti vyssSie citovaného zakona,
teda od1. januara 2004 je k dispozicii
pravna Uprava, ktora otvorila cestu pre
ostatné vzdelavacie ustanovizne, pretoze
reformné zakony rezortu zdravotnictva
zroku 2005 tento trend v systéme dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
potvrdili.
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CelozZivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

slstavné

seminare, konferencie, kurzy,

AKREDITOVANE )
A NEAKREDITOVANE
VZDELAVACIE AKTIVITY

Podla zakona €. 578/2004 Z.z. 0 poskyto-
vateloch zdravotnej starostlivosti, zdra-
votnickych pracovnikoch, stavovskych

Studijny program (§ 40 odsek 3 pism. a)
zakona o poskytovateloch).

Skole

certifikované pracovné cinnosti) ného programu uréeného pre zdravot-

odborné staze, prednaskova, T organizaciach v zdravotnictve a o zmene O akreditaciu $pecializaénych $tudij-
pedagogicka, publikacna, : adoplnenf niektorych predpisovv platnom nych programov pre inych zdravotnic-
vedecko-vyskumna ginnost zneni (f 40 a nasl.) rozlisujeme vzdelavacie kych pracovnikov smie poZiadat iba
"""" 44A aktivity urcené pre zdravotnickych pra-  vysoka Skola, ktora pripravuje zdravotnic-
1 covnikov, ktoré povinne podliehajt akre- kych pracovnikov na vykon zdravotnicke-
: : e | P . ditatnému procesu na Ministerstve zdra- ho povolaniav ststave Studijnych odborov
| | L votnictva Slovenskej republiky a také, ¢islo 7 Zdravotnictvo.
1 i+ Certifikatnd Ly ktoré mozno realizovat aj bez akreditacie
! 1, Ppriprava od tohto ministerstva. O akreditaciu certifikaéného dtudijného
: : e AT programu alebo Studijného programu
| | Akreditaciou musi prejst kaZzda fyzicka ststavného vzdelavania urceného pre
e | - alebo pravnicka osoba, ktora chce zdravotnickych pracovnikov smie minis-
o realizovat terstvo zdravotnictva poZiadat akakolvek
§p’ec.|a||zacne : : > > fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora
stadium b m 3pecializagny 3tudijny program,
"""""""" " m certifika¢ny Studijny program a ® mav predmete €innosti vzdelavaciu
: m Studijny program ststavného ¢innost,
e . vzdelavania (iba taky, ktory nema m zabezpecCila zodpovedajlci lektorsky
. ) . H 1 charakter jednorazovej vzdelavacej zbor na uskutocnovanie studijného
Ziskanie odbornej : 1 aktivity) programu, o akreditaciu ktorého Ziada
sposobllqstl navykon . N SRR I B : alebo
zdravotmc‘kfzho povolania o . Lo ur&eny pre zdravotnickych pracovnikov. m najmenej pat rokov pred podanim
na vysokej Skole alebo .  Vykon zdravotnickeho povolania o : p .
A S H b o r — Ziadosti vykonavala poskytovanie
na strednej zdravotnickej (odborné, Specializované alebo O akreditaciu $pecializaéného 3tudij- zdravotnej starostlivosti.

dalSie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika

»

>

celoZivotné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika

—— hlavny proces
- — — p» paralelny proces
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nickych pracovnikov s vysokoskolskym
vzdelanim smie poZiadat iba vysoka
Skola (§ 46 zakona o vysokych Skolach).
Vysoka Skola mdZe Ziadost podat iba vtedy,
ak vzdelava Studentov v tom istom zdra-
votnickom povolani, v ktorom Ziada
uskutocfiovat Specializaény Studijny
program (f 40 odsek 3 pism. a) zakona

o poskytovateloch).

O akreditaciu Specializaéného studij-
ného programu uréeného pre zdravot-
nickych pracovnikov so stredoskolskym
vzdelanim smie poZiadat stredni zdra-
votnicka Skola, ak vzdelava Studentov

v tom istom zdravotnickom povolani,

v ktorom Ziada uskutocfiovat Specializacny

K predkladanym Studijnym programom
ststavného vzdelavania je vhodné pripo-
jitvyjadrenie prislusnej komory k uskutoc-
fovaniu studijného programu sstavného
vzdeldvania, o ktorého akreditaciu sa Ziada,
vzhladom nato, Ze podla citovaného
zakona 578/2004 Z.z. sUstavné vzdelava-
nie zabezpecuje prislusna komora, ktora
vedie register zdravotnickych pracovnikov
vykonavajlcich prislusné zdravotnicke
povolanie.
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Schémac.2

Vzdelavacie aktivity siistavného vzdelavania

zdravotnickych pracovnikov

Akreditované
ministerstvom
zdravotnictva

opakované
(s rovnakym obsahom)

(napr. vzdelavacie dopliujtce
kurzy zru€nostiv zachrannych
: zdravotnych sluzbach, vycviky
psychoterapeutov)

t.j. Studijny material
jestandardny a vyucuje
sa opakovane

prislusna ko

kde v jednorocno
zamestnavate

ustanoveny
sestra

Kredity pripadajlcen

zdravotnickeho
vyhlasky MZ S

)
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

(lekar 250, zubny lekar 250, farmaceut 100, :
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

Neakreditované
ministerstvom
zdravotnictva

jednorazové
(s meniacim sa programom -
obsahom)

H

.

H

.

H

.

H

.

H

.

H

.

:

(napr. nemocnicné, okresné, krajské,
celoslovenské a medzinarodné

: seminare a konferencie, staze
na pracoviskach zdravotnickych
1 zariadeni, pedagogicka a prednas-
¢ kovacinnost, publikagna ginnost,
: vedeckovyskumna ¢innost)

:
H
.
H
.
H
.

t.j. Studijny material - vtomto
pripade program aktivity mdze byt
pripad od pripadu iny, meni sa v ¢ase

Po piatich rokoch odo dia registracie
zdravotnickeho pracovnika v komore

mora zhodnoti

(okrem zachrannej zdravotnej sluzby,

m intervale hodnoti
) &i zdravotnicky

pracovnik v sledovanom obdobi nazbieral

pocet kreditov
100 atd')

a konkrétnu vzdelavaciu

aktivitu ststavného vzdelavania, ustanovuje
vyhlaSka MZ SR €.366/2005 Z.z. o kritériach
a spdsobe hodnotenia slstavného vzdelavania

pracovnika v zneni
R €.187/2006 Z.z.
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AKREDITACNA
KOMISIA MZ SR

Akreditacna komisia MZ SR na dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
je podla uZ spominaného zakona o posky-
tovateloch poradnym orgdnom Minister-
stva zdravotnictva Slovenskej republiky
pre oblast akreditacie d'alSieho vzdela-
vania zdravotnickych pracovnikov.

Akreditaéna komisia MZ SR na dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
jezloZena z odbornikov s dlhoro¢nou od-
bornou zdravotnickou a pedagogickou
praxou v jednotlivych zdravotnickych
povolaniach tak, aby v nej mala zastipenie
kazda z kategbérii zdravotnickych praco-
vnikov, ktorymi st lekar, zubny lekar, far-
maceut, sestra, pérodna asistentka, labo-
rant, asistent, technik a iny zdravotnicky
pracovnik (§ 27 zakona o poskytovateloch).
Na zaciatku svojej Cinnosti vdecembri
2004 mala komisia 12 ¢lenov a prvym pred-
sedom komisie sa stal Prof. MUDT. Juraj
Pechan, CSc..

V zmysle StatGtu komisie vydaného
ministerstvom zdravotnictva si komisia
na plnenie konkrétnych Gloh a na odbornu
pripravu svojich rokovani povinne
zriad'uje pracovné skupiny:
a) pracovnu skupinu pre akreditaciu
$pecializagnych Studijnych programov
a certifikaénych studijnych programov
v kategorii lekar,
b) pracovnu skupinu pre akreditaciu
$pecializa¢nych studijnych programov
a certifikacnych Studijnych programov
v kategorii zubny lekar,
c) pracovnu skupinu pre akreditaciu
Specializa¢nych studijnych programov
a certifikacnych Studijnych programov
v kateg6rii farmaceut,
d) pracovnu skupinu pre akreditaciu
$pecializagnych Studijnych programov
a certifikaénych studijnych programov
v kategorii sestra,
e) pracovnU skupinu pre akreditaciu
$pecializa¢nych studijnych programov

a certifikacnych studijnych programov
v kategorii pérodna asistentka,

f) pracovn( skupinu pre akreditaciu
$pecializacnych Studijnych programov
a certifikaénych studijnych programov
v kategérii laborant,

g) pracovnu skupinu pre akreditaciu
Specializacnych studijnych programov
a certifikacnych studijnych programov
v kategoérii asistent,

h) pracovnt skupinu pre akreditaciu
Specializa¢nych studijnych programov
a certifikacnych studijnych programov
v kategb6rii technik,

i) pracovnu skupinu pre akreditaciu
Specializacnych Studijnych programov
a certifikaénych studijnych programov
v kateg6rii iny zdravotnicky pracovnik
pre zdravotnickych pracovnikov v zdra-
votnickom povolani fyzioterapeut,

j) pracovni skupinu pre akreditaciu
Specializagnych Studijnych programov
a certifikaénych studijnych programov
v kateg6rii iny zdravotnicky pracovnik
pre zdravotnickych pracovnikov v zdra-
votnickych povolaniach psycholdg,
logopéd, lieCebny pedagog a specialny
pedagog,

k) pracovnu skupinu pre akreditaciu
Specializa¢nych Studijnych programov
a certifikacnych studijnych programov
v kateg6rii iny zdravotnicky pracovnik
pre zdravotnickych pracovnikov, ktori
nie st uvedeniv pism. a) aZj).

Pracovné skupiny sa zaoberajd Studijnymi
programami v prislusnej kategérii zdra-
votnickych pracovnikov v prislusnych
povolaniach podla nariadenia viady
Slovenskej republiky €. 322/2006 Z. z..

Kazdy zo stcasnych €lenov komisie

je zaroven predsedom jednej z uvedenych
pracovnych skupin komisie, jedna ¢lenka
je predsedkyfou dvoch pracovnych skupin
stcasne (pre kategériu asistent a pre kate-
g6riu iny zdravotnicky pracovnik v zdra-
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votnickom povolani fyzioterapeut).
Komisia ma moZnost k prerokivanej
problematike prizyvat externych
expertov.

Komisia méZe mat aj mimoriadnych ¢lenoyv,
ktorymi st zamestnanci ministerstva

s napliiou prace obzvlast potrebnou pre
pracu komisie alebo osoba, ktoréa je vy-
znamnou osobnostou v oblasti dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.
V stGcasnosti si mimoriadnymi ¢lenmi
komisie vymenovanymi ministrom zdra-
votnictva vrchny riaditel’ Utvaru zdravotnej
starostlivosti MZ SR a generalna riaditelka
Sekcie zdravotnickeho vzdelavania.

Prehlad o riadnych a mimoriadnych
Clenoch Akreditacnej komisie MZ SR
jeuvedeny v prilohe.

Komisia ma k dispozicii dve tajomnicky,
ktoré st pracovnickami ministerstva zdra-
votnictva a jednu administratorku. Tajo-
mnicky sa 3pecializujd na ¢innost komisie
a jej pracovnych skupin podla jednotlivych
kategorii zdravotnickych pracovnikov,
administratorka pripravuje rokovania
komisie po technicko-administrativnej
stranke.

Na zabezpecenie odborného
posudzovania Studijnych progra-
mov, ktoré zamysl'aji jednotlivé
organizacie na Gzemi Slovenskej
republiky realizovat vznikla a

2. decembra 2004 zacala svoju
&innost Akredita&na komisia
Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky na d‘alSie
vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov.

Ulohy komisie
Standardizdcia

Akreditaéna komisia MZ SR rozpraclva
a navrhuje ministerstvu na schvélenie

B minimalne Standardy Specializacnych
Studijnych programov v prislusnych
$pecializagnych odboroch uvedenych
v nariadenivlady Slovenskej republiky
€.743/2004 Z. z. 0 spbsobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovni-
kov, siistave Specializanych odborov
a ststave certifikovanych pracovnych
¢innostivzneni nariadenia ¢.179/2005
Z.2.,

® minimalne Standardy certifikaénych
Studijnych programov certifikovanych
pracovnych ¢innosti uvedenych v cito-
vanom nariadenivlady v plathom zneni
pripadne aj

B minimalne Standardy Studijnych
programov sistavného vzdelavania,
ktoré maju cyklicky charakter

v podobe vzorovych Studijnych prog-
ramov (f 4 a { 5 nariadenia vlady).

Komisia zabezpecCuje stlad navrhnutych
minimalnych Standardov s poZiadavkami
organov Europskej Gnie, priebezne ich
aktualizuje a o schvalenych minimalnych
Standardoch vedie jednotn( databazu,
ktora je verejne pristupna.

Vzorové studijné programy pre Speciali-
zacné stldium, certifikacnd pripravu
alebo ststavné vzdelavanie zdravotnic-
kych pracovnikov sa priebeZne uverejiuji
vo Vestniku MZ SR (pozri osobitné vydanie
730.7.2005,13.2.20006, 1.3.2006 2 30.5.2006;
dalsie sd v spracovani).
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Schémac.3
Standardizacia $tudijnych programov

dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

Standardizaéna
inicitativa

Kontrola sdladu
nalezZitosti a obsahu navrhu
vzorového studijného
programu s poziadavkami
v pravnych predpisoch
(zakon o poskytovateloch,
nariadenia vliady o odbornej
spbsobilosti zdravotnickych
pracovnikov a o ich dalSom
vzdelavani, ststave odborov....)

Pridelenie prislusnej pra-
covnej skupine AK MZ SR a urce- !
] nie externych spolupracovnikov

{ Siroka diskusia, verejna
. oponentlra, interna oponentdra

Posldenie a spracovnie
pripomienok, zhrnutie

i
] Schvalenie ministerstvom 1
}

1. alternativa: MZ SR alebo Akreditacnd komisia MZ SR
zisti absenciu a potrebu vzorového Specializacného Stu-
dijného programu v prislusnom Specializacnom odbore,
vzorového certifikacného Studijného programu v pri-
slusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a vyhlasi po-
nuku na predloZenie vzorového programu potencional-
nym predkladatelom - cez internet alebo inym spdsobom
2. alternativa: fyzicka alebo pravnicka osoba vyjadri
zaujem o tvorbu a predloZenie navrhu vzorového (Spe-
cializatného, certifikacného, stistavného vzdelavania)
Studijného programu - cez podatelfiu MZ SR

Sekcia zdravotnickeho vzdelavania MZ SR

Predseda AK MZ SR

Pracovna skupina AK MZ SR, Akreditacna komisia

Akreditacna komisia MZ SR a
Sekcia zdravotnickeho vzdeldvania MZ SR

Akreditacna komisia MZ SR

Gremialna porada ministra zdravotnictva

Publikovanie (Vestnik MZ SR) a implementacia (vzdelavacie ustanovizne)
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Akreditdcia -
posudzovanie sposobilosti

Akreditacna komisia MZ SR tieZ posudzuje
spdsobilost vzdeldvacej ustanovizne
uskutoChovat Specializacny studijny prog-
ram, certifikacny Studijny program alebo
Studijny program ststavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov a predklada
ministerstvu navrh na vydanie rozhodnu-
tia o akreditacii.

Stcastou posudzovania spdsobilosti vzde-
lavacej ustanovizne je aj posidenie zabez-
pecenia zodpovedajlcich personalnych
a materialno-technickych podmienok
na teoretickd aj prakticku zlozku vzdela-
vaniavsulade s poZziadavkami uvedenymi
v minimalnych Standardoch (vzorové
Studijné programy).

Komisia siistavne sleduje a nezavisle
hodnoti pedagogickt, odbornd,
materialno-technickd a moralnu
sposobilost vzdelavacich ustanovizni,
ktoré ziskali akreditaciu na uskutocnova-
nie Studijného programu dalieho vzdela-
vania zdravotnickych pracovnikov.

Komplexne posudzuje podmienky a kvalitu
poskytovaného vzdelavania, vypraclva
odportcania na dalSie skvalitnenie ich
prace a v pripade potreby podava minis-
terstvu navrh na zruSenie rozhodnutia

o akreditacii.

Iné

Komisia vykonava aj dalSie Cinnosti

v oblasti akreditacie d'alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ak tak urci
ministerstvo zdravotnictva; napriklad
akredituje Studijné programy sstavného
vzdelavania, sleduje evidenciu a jednotné
vydavanie dokladov o dalSom vzdelavani
podla platného nariadenia vlady Sloven-
skej republiky o spdsobe dalSieho vzde-
lavania zdravotnickych pracovnikov,
sUstave Specializacnych odborov a sstave
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certifikovanych pracovnych ¢innosti a
v pripade zistenia duplicity navrhuje
a zabezpecuje realizaciu napravnych
opatreni.

Schémac. 4
Proces akreditacie Studijnych programov

dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

Podanie Ziadosti

Kontrola obsahovej
a formalnej Gplnosti Ziadosti

Pridelenie prislusnej
pracovnej skupine AK MZ SR

! Porovnanie so vzorovym :
Studijnym programom.
] Postdenie odborného garanta a ]
:  lektorského zboru pre teoretickd
! aj praktickd zloZku vzdelavania ]

Postdenie
materialno-technického
vybavenia na zabezpecenie
uskutocnovania praktickej ¢asti
vzdelavania (najcastejsie
obhliadka vo vzdelavacej
institdcii a u poskytovatela
zdravotnej starostlivosti)

Stanovisko
akreditacnej komisie MZ SR

Udelenie/zamietnutie
akreditacie

Podatelfia MZ SR

Sekcia zdravotnickeho vzdeldvania MZ SR
a Sekcia pravna MZ SR

Predseda AK MZ SR

Pracovna skupina AK MZ SR

Clenovia pracovnej skupiny, Elenovia komisie, prizvani
experti (najma hlavni odbornici MZ SR) s prisluSnou
odbornou spdsobilostou

Akreditacna komisia MZ SR

Sekcia pravna a Sekcia zdravotnickeho vzdelavania

Minister zdravotnictva SR
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Zasadnutia komisie

V zmysle Statitu ma Akreditacna komisia
MZ SR na dalSie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov zasadat spravidla raz za dva
mesiace, najmenej viak Styrikrat rocne.

Pre mnoZstvo Ukonov, ktoré je potrebné
vykonat pre redlne zavedenie plurality
do dalsieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, toho ¢asu komisia uz vyse
roka zasada priemerne raz mesacne, pra-
covné skupiny komisie spolu s externymi
prizyvanymi expertmi zasadajl v obdobf
medzi dvomi zasadnutiami.

Od zaciatku ¢innosti do 31. marca 2006
sa spolu uskutocnilo1s riadnych a2 mimo-
riadne zasadnutia Akreditacnej komisie
MZ SR, 4 vyjazdové pracovné rokovania
na (cel postdenia spdsobilosti vzdelava-
cej ustanovizne uskutoChovat prislusny
Specializaény program a 51 zasadnuti

jej pracovnych skupin, ktoré sa realizo-
vali na MZ SR (spolu 72 zasadnutf), okrem
toho sarealizovali aj ad hoc rokovania
pracovnych skupin mimo MZ SR, o kto-
rych MZ SR nema k dispozicii osobitnu
evidenciu .

Komunikaciu a koordinaciu ¢innostf
odbornikov zabezpec€uje Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

® Ministerstvo zdravotnictva

Slovenskej republiky

Sekcia zdravotnickeho vzdelavania

Odbor riadenia zdravotnickeho

vzdelavania

Limbova 2, 837 57 Bratislava

tel.: 02/59373171,02/59373 373,

fax: 02/59373 400

e-mail: monika.hozlarova@health.gov.sk
zuzana.slezakova@health.gov.sk

Vysledky doterajsej
c¢innosti komisie

Vysledky o ‘
Standardizacnej Cinnosti

Prvymi podkladmi pre vypracovanie vzo-
rovych Specializaénych programov v pri-
sludnych Specializacnych odboroch a vzo-
rovych certifikaénych programov pre dalsie
vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov
boli navrhy od Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave.

Tietovobdobi od januara 2004 do decembra
2004 presli oponent(rou ostatnych vyso-
kych 3kal, pripravujlcich Studentov na vy-
kon zdravotnickych povolani, odbornych
spolo¢nosti a daldich zainteresovanych
institdcif, aby na zaciatku ¢innosti Akredi-
tacnej komisie MZ SR v decembri 2004
uz mohli byt k dispozicii. Komisia za ob-
dobie od 2.12.2004 do 31.3.2006 upravila
a navrhla ministerstvu zdravotnictva
na schvalenie 104 vzorovych vzdelava-
cich programov.

Vzhladom na zoznam vsetkych Speciali-
zacnych odborov a certifikovanych pra-
covnych €innosti obsiahnutych pre vietky
kategérie zdravotnickych pracovnikov

v nariadeni vlady Slovenskej republiky
€.743/2004 Z. z. 0 spésobe dalSieho vzde-
lavania zdravotnickych pracovnikov,
sUstave Specializacnych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych ¢innosti

v zneninariadenia ¢.179/2005 Z. z. zostava
Akreditacnej komisii MZ SR do dalSieho
obdobia eSte na vypracovanie alebo
spracovanie 201 vzorovych programov,
z ktorych vacsinu predstavuju iba chyba-
juce vzorové certifikacné studijné prog-
ramy. Do tohto poctu nie st zahrnuté
vzorové studijné programy slstavného
vzdelavania, kde sa iniciativa ponechava
celkom na potencialnych vzdelavacich
ustanovizniach.

Schémac. g

Vzorovy $pecializaény program versus akreditovany Specializacny Studijny program

Akreditovany Specializaény

Studijny program

Vzorovy Specializacny

Studijny program

Vysledky
akreditacnej cinnosti

Vizdelavacej ustanovizni, ktoré splfia pod-
mienky akreditacie ustanovené zakonom
€.578/2004 Z. z. a ktorej komisia vydala
pozitivne stanovisko k udeleniu akredi-
tacie, vyda ministerstvo zdravotnictva
osvedCenie o akreditacii v podobe
rozhodnutia.

V marci roku 2006 sa vydanim prvych
rozhodnuti Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky o akreditacii na rea-
lizaciu Specializacnych Studijnych progra-
mov v kategérii lekar Jesseniovej lekarskej
fakulte Univerzity Komenského Bratislava
vMartine a Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach aj na Specializacné studijné
programy v kategérii zubny lekar redlne
zrusil monopol v dalsom vzdelavani zdra-
votnickych pracovnikov.

Zoznam rozhodnuti o akreditacii je uvedeny
v prilohe 5.V pripade, Ze Slovenska zdra-
votnicka univerzita Bratislava do konca
roka 2006 nepoZiada MZ SR a neziska

v tychto Specializaénych odboroch akre-
ditaciu, nesmie v realizacii neakredito-
vaného stldia dalej pokracovat
(f1010ds. 1) zdkona o poskytovateloch.

Iné

V novembri 2005 boli vo Vestniku

MZ SR uverejnené ,Zasady akreditacie
Studijnych programov d‘alSieho vzdela-
vania zdravotnickych pracovnikov”,
ktoré posldila Akreditacna komisia

MZ SR a navrhla ministerstvu zdravotnictva
na odsUhlasenie. Zasady s pracovnym
nastrojom komisie v procese akreditacie
na zabezpelenie objektivneho posudzo-
vania Ziadosti.

V dalSom obdobi sa komisia zameria
pravdepodobne na vypracovanie Indika-
torov kvality d'alSieho vzdelavania zdra-
votnickych pracovnikov a metodiky
kontroly plnenia podmienok akreditacie.



PODMIENKY AKREDITACIE

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky rozhoduje o akreditacii

m Specializacnych Studijnych programov,

m certifika¢nych Studijnych programov a

m Studijnych programov sstavného
vzdelavania, ktoré maja cyklicky
charakter a st ur€ené na obnovovanie,
udrZiavanie teoretickych vedomosti
a praktickych zru€nosti a skisenosti
v jednotlivych kategériach zdravotni-
ckych pracovnikoch.

Akreditacia sa dotyka Specializacnych
Studijnych programov v Specializacnych
odboroch, ktoré st v zmysle prislusnych
smernic Eurépskej Gnie tzv. uznavané
automaticky, ale aj Specializacnych studij-
nych programov v Specializacnych odbo-
roch, ktoré v ramci Eurépskej Gnie sice
nie st uznavané, ale z hladiska potrieb
ochrany zdravia a kvality poskytovania
zdravotnej starostlivosti v Slovenskej
republike st Ziaduce (pozri priloha 2).

Kazdy zo Specializaénych Studijnych pro-
gramov ma vypracovany standard teo-
retickych vedomosti a praktickych zru-
¢nosti a sklsenosti, ktoré zdravotnicky
pracovnik musi zvladnut, aby ziskal
diplom o Specializacii v prislusnom
$pecializatnom odbore a mohol zaéat
vykonavat 3pecializované pracovné
c¢innosti samostatne.

Tieto Standardy ustanovujd osobitné vy-
daniaVestnika Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, v ktorych sa urcuji
vzorové Specializacné studijné programy
avzorové certifikacné Studijné programy
pre jednotlivé kateg6rie zdravotnickych
pracovnikov.

Pri uchadzani sa univerzity, vysokej

Skoly alebo inej vzdelavacej ustanovizne
o akreditaciu Specializac¢nych studijnych
programov alebo certifikacnych Studij-
nych programov je Ziaduce, aby Ziadatel'
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dodrzal uvedeny Standard a pre zvySenie
zaujmu zo strany uchadzacov pontkol
i rozSirujlice teoretické vedomosti a
praktické zrucnosti a skisenosti, ktoré
zdravotnicky pracovnik u neho méze
ziskat a stat sa 3pecialistom v uvedenej
oblasti.

Ako sme spomenuli, minimalne Standardy
teoretickych vedomostia praktickych
zrucnosti a skdsenosti st vypracované

aj pre certifikacné studijné programy,
ktoré sa zameriavajl na Gzko Specifické
¢innosti, ktoré ma zdravotnicky pracovnik
zvladnut.

Standardy pre programy ststavného
vzdelavania zatial nie s( jednoznacne
urcené, nakolko s urcené pre réznorodu
problematiku v jednotlivych kategériach
zdravotnickych pracovnikov.

Specializaéné
Studijné programy

O akreditaciu Specializac¢ného studijného
programu uréeného pre zdravotnickych
pracovnikov s vysokoskolskym vzdela-
nim mdZe poziadat iba vysoka Skola, ktora:

B mav predmete €innosti vzdelavaciu
¢innost a vzdelava Studentov v prislu-
$nom zdravotnickom povolani, v kto-
rom Ziada uskutoZhovat Specializacny
Studijny program,

m vypracovala projekt a pedagogicki
dokumentaciu podla zasad schvale-
nych ministerstvom zdravotnictva,

m zabezpedcila zodpovedajtici lektorsky
zbor a materialno-technické podmienky
na uskutocnovanie Specializacného
Studijného programu.

Ak $pecializacny Studijny program zahfia
aj ziskanie praktickych zruénosti, ktoré

vzdeldvacia ustanovizefl nemoZe zabez-
pecit na vlastnom pracovisku, podmien-
kou akreditacie je aj predloZenie dohody
vzdelavacej ustanovizne s inou institlciou -
najma poskytovatelom zdravotnej sta-
rostlivosti o zabezpeceni zodpoveda-
jacich

® materialno-technickych a
m personalnych podmienok

na ziskanie potrebnych praktickych
zruénosti na vykon Specializacnych €in-
nosti pre kazdého Gc€astnika Specializac-
ného Studijného programu podla pedago-
gickej dokumentacie.

O akreditaciu Specializa¢ného studijného
programu uréeného pre zdravotnickych
pracovnikov so stredoskolskym vzdela-
nim moZe poziadat vzdelavacia ustano-
vizef - napriklad stredna zdravotnicka
skola, ktora

B mav predmete Cinnosti vzdelavaciu
¢innost a vzdelava Studentov v prislu-
$nom zdravotnickom povolanf, v kto-
rom Ziada uskutoZhovat Specializacny
Studijny program,

m vypracovala projekt a pedagogickii
dokumentaciu podla zasad schvéle-
nych ministerstvom zdravotnictva,

m zabezpecila zodpovedajuci
lektorsky zbor a materialno-technické
podmienky na uskutocfiovanie Specia-
lizacného Studijného programu.

Ak $pecializacny Studijny program zahfia
aj ziskanie praktickych zruénosti, ktoré
vzdeldvacia ustanovizefl nemoZe zabez-
pecit navlastnom pracovisku, podmienkou
akreditacie je aj predloZenie dohody

s inou institliciou o zabezpeceni zodpo-
vedajicich materidlno-technickych a
personalnych podmienok na ziskanie
potrebnych praktickych zru€nosti na vy-
kon Specializovanych pracovnych ¢innosti
pre kaZdého Gcastnika Specializaéného
Studijného programu podla pedagogickej
dokumentécie.

Certifikacné
Studijné programy

O akreditaciu certifikacného Studijného
programu urceného na vzdelavanie zdra-
votnickych pracovnikov méZe poZiadat
vzdelavacia ustanovizen (vysoka skola,
stredna zdravotnicka 3kola), ktora spiia
podmienky uvedené v kapitole Specializacné
Studijné programy.

O akreditaciu certifikacného Studijného
programu pre certifikovanud pracovnu €in-
nost ur€eného na vzdelavanie zdravotnic-
kych pracovnikov méZe poZiadat aj pos-
kytovatel zdravotnej starostlivosti,
odborna spolo&nost alebo stavovska
organizacia v zdravotnictve alebo ind
fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora

ma v predmete Cinnosti vzdelavanie, ak:

B najmenej 5 rokov pred podanim
Ziadosti vykonavala poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a zabezpedila
zodpovedajlici lektorsky zbor na usku-
to€novanie certifikacného studijného
programu,

m vypracovala projekt a pedagogicku
dokumentaciu certifikatného studij-
ného programu,

m zabezpecila zodpovedajtce
materialno-technické podmienky
na uskutochovanie certifikacného
Studijného programu.

Ak certifikacny Studijny program zahffia
aj ziskanie praktickych zru¢nosti, ktoré
Ziadatel nemdZe zabezpeCit na vlastnom
pracovisku, podmienkou akreditacie je
aj predloZenie dohody Ziadatel'a s inou
inStitdciou o zabezpeceni zodpoveda-
jacich materialno-technickych a perso-
nalnych podmienok na ziskanie potreb-
nych praktickych zruénosti na vykon
certifikovanych €innosti pre kazdého
Gcastnika certifikacného Studijného pro-
gramu podla pedagogickej dokumentacie.



Studijné programy
stistavného vzdelavania

O akreditaciu studijného programu su-
stavného vzdelavania ureného pre zdra-
votnickych pracovnikov (ak ide o vzdela-
vaciu aktivitu, ktora sa bude realizovat

s rovnakym obsahom opakovane najme-
nej jeden krat ro€ne) méZe ministerstvo
zdravotnictva poZiadat akakol'vek fyzicka
alebo pravnicka osoba, ktora

® mav predmete ¢innosti vzdelavaciu
¢innost alebo najmenej 5 rokov pred
podanim Ziadosti vykonavala posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti,

m zabezpecila zodpovedajuci lektorsky
zbor na uskuto€hovanie studijného
programu ststavného vzdelavania,
o akreditaciu ktorého Ziada,

m vypracovala projekt a pedagogickt
dokumentaciu Studijného programu
sUstavného vzdelavania,

m zabezpecila zodpovedajlce
materialno-technické podmienky
na uskutocfovanie studijného
programu slstavného vzdelavania.

Ak Studijny program slstavného vzdela-
vania zahffa aj ziskanie praktickych
zrucnosti, ktoré Ziadatel nemdze zabez-
petit navlastnom pracovisku, podmienkou
akreditacie je aj predloZenie dohody Zia-
datel'a s inou institliciou o zabezpeceni
zodpovedajlicich materialno-technickych
a personalnych podmienok na ziskanie
potrebnych praktickych zruénosti na vy-
kon ¢innosti pre kaZzdého Gcastnika Stu-
dijného programu ststavného vzdelava-
nia podla pedagogickej dokumentacie.

K Studijnému programu sdstavného
vzdelavania sa odporica, aby organizator
pripojil aj pisomné vyjadrenie prislusnej
stavovskej organizacie, ktorymiv zdra-
votnictve st Slovenska lekarska komora,
Slovenska komora zubnych lekarov,
Slovenska lekarnicka komora, Slovenska
komora sestier a pdrodnych asistentiek
a Slovenska komora inych zdravotnickych

pracovnikov, laborantov, asistentov a
technikov.

Tento postup je vhodny na naplnenie
ustanovenia § 42 odsek 3 zdkona o posky-
tovateloch, podla ktorého stistavné vzde-
lavanie zdravotnickeho pracovnika
zabezpecuje prislusna komora, ktora
vedie register zdravotnickych pracovnikov
v prislusnom zdravotnickom povolani.

Podobne, ako sme uviedli pri certifikac-
nych Studijnych programoch, méze o akre-
ditaciu studijného programu ststavného
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
poZiadat vzdelavacia ustanovizef, ktorou
jevysoka skola, stredna zdravotnicka
Skola, poskytovatel zdravotnej starostli-
vosti, odborné spolocnost, stavovska
organizacia v zdravotnictve atd..

Ziadost o akreditaciu

Vzdelavacia ustanovizen Ziada o akredi-
taciu kazdého Studijného programu
samostatne.

Na kaZzdej podavanej Ziadosti uvedie

® nazov, sidlo a pravnu formu vzdelavacej
ustanovizne,

m strucnul charakteristiku ¢innosti
vzdelavacej ustanovizne so zameranim
na pracovisko, na ktorom sa bud
zabezpeCovat praktické zru€nosti a
skdsenostivSpecializatnom Studijnom
programe, certifikacnom Studijnom
programe alebo Studijnom programe
sUstavného vzdelavania.

K Ziadosti pripoji:
m projekt,

m pedagogickd dokumentaciu
Studijného programu spracovanu

podla zasad akreditacie,

oznacenie odborného garanta
Studijného programu a doklady

o odbornej spdsobilosti odborného
garanta Studijného programu na vykon
$pecializovanych pracovnych €innosti
- odborna spdsobilost na vykon
Specializovanych ¢innosti sa preuka-
zuje dokladom o ziskanf poZzadovaného
stupna vzdelania v prislusnom Studij-
nom odbore v prislusnej kategorii
zdravotnickych pracovnikov a diplo-
mom o Specializacii v Specializacnom
odbore, 0 akreditaciu ktorého vzdela-
vacia ustanovizen ziada, ako aj odbor-
nou zdravotnickou praxou,

-odbornéa spésobilost na vykon
certifikovanych ¢innosti sa preukazuje
dokladom o ziskani poZadovaného
stupia vzdelania v prislusnom studij-
nom odbore v prislusnej kategérii
zdravotnickych pracovnikov a certifi-
katom v certifikovanej pracovnej
cinnosti,

vyhlasenie odborného garanta

o odbornom garantovani iba jediného
Studijného programu aiba pre jedind
vzdelavaciu institlciu,

zoznam Clenov lektorského zboru

pre teoretick( Cast vzdelavania,
zoznam €lenov lektorského zboru

pre praktickd ¢ast vzdelavania,
doklady o odbornej spdsobilosti clenov
lektorského zboru,

doklady o ich sthlase s €lenstvom

v lektorskom zbore,

doklady o veku ¢lenov lektorského
zboru,

relevantny doklad, Ze ma potrebné
materialno-technické zabezpecenie
na uskutocfovanie Studijného
programu alebo

dohodu vzdelavacej ustanovizne s po-
skytovatelom zdravotnej starostlivosti
0 zabezpeceni ziskavania potrebnych
Specializovanych alebo certifikovanych
pracovnych ¢innosti, ktoré st Ziaduce
privykone akreditovaného Specializa-
¢ného 3tudijného programu v prislus-
nom Specializacnom odbore alebo pri
vykone certifikovanych pracovnych

¢innosti v prislusnom akreditovanom
certifikacnom Studijnom programe,
doklady o vykone pedagogickej ¢innosti
odborného garanta a ¢lenov
lektorského zboru,

dohody o vykone pedagogickej ¢innosti
pre ¢lenov lektorského zboru vykonava-
jacu prakticka Cast, ak s zamestnan-
cami poskytovatela zdravotnej
starostlivosti,

doklady o pracovno-pravnom alebo
inom obdobnom vztahu odborného
garanta a clenov lektorského zboru
sovzdelavacou institlciou a s poskyto-
vatelom zdravotnej starostlivosti,
uviest predpokladany pocet uchadzacov
o 3pecializacné stadium v prisluSnom
odbore,

uviest poCet uchadzacov pripadajdcich
na jedného clena lektorského zboru
(8kolitela) lektorského zboru pre prak-
ticku Cast vzdelavacieho programu.

Obsah projektu

Néazov projektu - uviest nazov studijného
programu, o ktorého akreditaciu sa Ziada.

Realizator projektu - uviest nazov, sidlo
a pravnu formu vzdelavacej ustanovizne.

Ciel' projektu, prefo sa méa uskutociovat
uvedeny program vzdelavania.

Odborny garant.

Opis projektu:

charakteristika Specializa¢ného odboru
adlzkatrvania,

urcenie stupfa vzdelania, dlZky a
obsahu odbornej zdravotnickej praxe
potrebnej na zaradenie do Specializac-
ného stldia v Specializacnom odbore,
rozsah teoretickych vedomosti,
praktickych zru€nosti a skisenosti,
ktoré zdravotnicky pracovnik ziska
absolvovanim akreditovaného Studij-
ného programu.V tejto ¢asti odporu-



Came uviest a zvyraznit rozsirujlce
vedomosti a praktické zru¢nosti a
sklsenosti v prislusnom Specializac-
nom odbore, ktoré sa zdravotnicky
pracovnik naucivo vzdelavacej ustano-
vizni navySe oproti minimalnemu stan-
dardu uvedenému vo vzorovom Specia-
lizatnom programe,

®m organizacnaforma Specializatného
Sthdia. V tejto Casti je potrebné uviest
okrem minimalneho Standardu, ktory
je uvedeny vo vzorom programe, ako
vzdelavacia ustanovizen bude organi-
zovatSpecializatné stadium to znamena:
otvorenie 3pecializa¢ného stddia, infor-
macia o organizacii, studijny plan Spe-
cializacného Stldia - Casovy harmono-
gram kurzov, miesto uskutociovania,
hodnotenie nadobudnutych vedomosti
a praktickych zru€nosti, ucebné texty,
uCebné literatlra, moZnost ucebnych
textov na webovej stranke vzdelavacej
ustanovizne, spdsob zaverecného
zhodnotenia stdia, vyjadrovania sa
k Grovni a organizacii modulov, kurzov
formou anonymnej ankety a pod.,

® rozsah a zameranie odbornej zdravot-
nickej praxe vykonavanej na jednotli-
vych pracoviskach zariadeni, jej mini-
malna dlZka a asovy priebeh,

m s(Casny stav Specialistov v prislusnom
Specializatnom odbore v regione,

m predpokladané zdroje financovania
Stadia aich vzajomny pomer.

Pedagogickd dokumentdcia

Okrem projektu zahffia pedagogicka
dokumentacia aj

m 3tudijny plan podla diZky trvania Spe-
cializacného Studia (Studijny plan je
potrebné rozpracovat v zavislosti od
diZky trvania t.j. ak napriklad trva
studium 4 roky, je potrebné uviest
kolkokrat sa ma skolenec zGcastnit
na kurzoch a seminaroch pocas 4 rokov
ana akych),

m Casovy harmonogram vratane rozpisu
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uciva v ramci programu podla Tabul'ky1,

m prehlad o kvalifikacii lektorov pre teo-
retickd a praktickd Cast vzdelavania
doloZen( overenymi dokladmi
o vzdelani,

m protokoly o hodnotenivedomosti a
zru€nosti zdravotnickeho pracovnika,
ktoré mal nadobudndt v ramci Studij-
ného programu,

® index odbornosti,

m zadznamnik zdravotnych vykonov a
inych odbornych aktivit,

m zloZenie skGSobnej komisie, ktor(
vymendUva Statutarny zastupca vzde-
lavacej ustanovizne. ZloZenie komisie
ma reSpektovat § 41 0ds. 2 zdkona
578/2004 Z.z 0 poskytovateloch, to zna-
mena zo zastupcov vzdelavacich usta-
novizni uskuto€nujicich akreditovany
Specializacny Studijny program v pri-
slusnom Specializatnom odbore. Odpo-
racany pocet ¢lenov komisie je sedem.
Pre certifikacny Studijny program, stu-
dijny program sstavného vzdelavania
je komisia zloZena zo zastupcov vzdela-
vacej ustanovizne.

V ramci Studijného oddelenia vzdela-
vacej ustanovizne je vhodné vyclenit
administrativnych zamestnancov, ktorf
sa zaoberaju vedenim a spracovanim
administrativnej agendy na dalSie vzde-
lavanie zdravotnickych pracovnikov, t. j.
pre Specializacné stdium, certifikacnd
pripravu alebo pre programy ststavného
vzdelavania.

Tabulka ¢.1

Studijny plan pre $pecializaény $tudijny program

Specializagny odbor

Akademicky/3Skolsky rok:

Praktické zru€nosti
zabezpecuje pracovisko:
Zodpovedny:

Casovy harmonogram:
(uviest Cislo semestra,
v ktorom sa ma ucivo
realizovat, diZku trvania
a s akou problematikou,
resp. sylabus)

Zodpovedniza dodrzanie| (lektor)
rozpisu uciva:

(téma)

Sp6sob hodnotenia

v priebehu stidia:

(za G&ast, pisomné testy,
praktické predvedenie
zdravotnickych vykonov
apod.)

Literatdra:

Postup
vybavovania Ziadosti

m Ziadost podpisand statutarnym
zastupcom vzdelavacej ustanovizne
je potrebné zaslat doporucene na
Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky
Sekcia zdravotnickeho vzdelavania
Odbor riadenia zdravotnickeho
vzdelavania
Limbova 2, 837 57 Bratislava

alebo podat v podatelni Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktora
sa nachadza tamtieZ na prizemi, vZdy
k31. marcu pre prislusny akademicky rok.

m Nasleduje kontrola splnenia
formalnych nalezitosti Ziadosti do 30
dni od podania, v pripade nelplnosti
vyhotovenie pisomnej vyzvy na Ziada-
tela na doplnenie chybajdcich Gddajov
alebo dokladov v primeranej lehote.

m Ak sa skonstatuje formalna Gplnost
Ziadosti nasleduje bezodkladné predlo-
Zenie predsedovi Akreditacnej komisie
MZ SR na dalSie vzdelavanie zdravotnic-
kych pracovnikov.

m Posudzovanie prislusnou pracovnou
skupinou a akreditacnou komisiou
(bezodkladne od skonStatovania
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Gplnosti predloZzenych materialov).

m Vypracovanie navrhu stanoviska
akreditacnej komisie k udeleniu alebo
neudeleniu osvedcenia o akreditacii
a predloZenie stanoviska ministrovi
zdravotnictva.

m Vypracovanie navrhu rozhodnutia
ministra zdravotnictva o akreditacii
alebo o zamietnuti Ziadosti alebo
zastaveni konania.

m Odoslanie rozhodnutia Gcastnikom
konania.

Zasady posudzovania
Ziadosti Akreditacnou
komisiou

Akreditacna komisia pri vykone svojej
pdsobnosti posudzuje projekty podla
zasad schvalenych Ministerstvom
zdravotnictva SR.

Zasady akreditacie sa vztahuju na:

m vzdeldvaciu ustanovizen a jej praco-
viska zabezpecujlce uskutocnovanie
Specializacného studijného programu,
certifikacného Studijného programu
alebo studijného programu ststavného
vzdelavania,

® samotny Specializacny Studijny
program, certifikacny Studijny program
alebo studijny program sstavného
vzdelavania.

Akreditacna komisia pri posudzovani
pouZiva zasady vseobecné, ktoré s
spolocné pre vietky posudzované studijné
programy (Specializacné, certifikacné a
programy sstavného vzdelavania) a
zasady osobitné, ktoré st Specifické pre
prislusny odbor. Zasady su rozpracované
do jednotlivych kritérii. Vysledkom
posudzovania podla jednotlivych kritérif
je slovné hodnotenie ,splnil“alebo
,nesplnil“a zdévodnenie hodnotenia.
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A.VSEOBECNE ZASADY

Zasada €. 1(Z1)
PredloZeny program ma byt

v stlade so vzorovym studijnym
programom.

m Kritérium Z1-1S0lad nazvu programu
snariadenim vlady SR ¢.743/2004 7. z..

m Kritérium Z1- 2 Sdlad Struktdry
programus § 4 ods. 4 alebo 5 0ods. 5
nariadenia vlady SR €. 743/2004 Z. z..

m Kritérium z1- 3 Sdlad diZky Stadia
so stanovenou diZkou Stadia.

m Kritérium Z1-4 Sidlad minimalneho
obsahu teoretickych vedomosti a
praktickych zru€nosti so vzorovym
Studijnym programom.

Zasada z1je splnena, ak sa vo vietkych
kritériach vyskytne hodnotenie ,splnil”.

Zasada €. 2 (Z22)
PredloZeny program ma byt

garantovany a realizovany zodpo-
vedajicim lektorskym zborom.

m Kritérium Z2 -10dborny garant
programu ma:
- subkritérium Z2-1/1 najvyssiu moznd
kvalifikaciu, ktord je mozné v danej
oblasti dosiahnut
- subkritérium Z2-1/2 najmenej
patrofnd odborni zdravotnicku prax
v pracovnych ¢innostiach, ktoré sa
maju v studijnom programe vzdelavat
- subkritérium Z2-1/3 najmene;j
patrocnd pedagogick( prax
- subkritérium Z2-1/4 pracovno-pravny
alebo iny obdobny vztah so vzdelava-
cou institlciou
- subkritérium Z2-1/5 vek najviac 65 rokov
-subkritérium Z2-1/6 odbornu
garanciu lenv jednej vzdelavacej
institacii
- subkritérium Z2-1/7 odbornd garanciu
ibav jednom Specializachom programe

(subkritérium Z2-1/6 a subkritérium
Z2-1/7 musia byt splnené scasne)

Kritérium Z2-1je splnené ak sa vo vietkych
subkritériach vyskytne hodnotenie splnil“.

m Kritérium Z2-2 Lektorsky zbor
- subkritérium Z2-2/1
Clenovia lektorského zboru pre teore-
tickd Cast vzdelavacieho programu st
vysokoSkolski pedagdgovia s kvalifi-
kaciou pre prislusny $pecializacny
odbor alebo certifikovant pracovnd
¢innost, v ktorom sa ma uskutochovat
prislusny studijny program (tato pod-
mienka sa nevztahuje na certifikatné
programy a programy sistavného
vzdelavania).
- subkritérium Z2-2/2
Clenovia lektorského zboru pre
praktickd Cast vzdelavacieho programu
majl minimalne trojro¢nd odbornu
zdravotnicku prax v prislusnom odbore.
-subkritérium Z2-2/3
Pomer Clenov lektorského zboru
pre teoretick( Cast a Clenov lektorského
zboru pre praktick( Cast je v prospech
praktickej casti.
-subkritérium Z2-2/4
najmenej 50% clenov lektorského
zboru je vo veku od 41aZ 59 rokov
pripadne menej rokov veku (toto sub-
kritérium sa nevztahuje na programy
sUstavného vzdelavania).
-subkritérium Z2-2/5
Pocet uchadzacov pripadajtcich
na jedného ¢lena lektorského zboru
(Skolitela) lektorského zboru pre prak-
tickd ast vzdelavacieho programu
jeuzubného lekara najviact, u lekara
najviac 2, usestry najviac 2, u pérodnej
asistentky najviaci, ulaboranta,
asistenta, technika najviac 2, u fyzio-
terapeuta najviac 2, u psycholéga,
logopéda a lieCebného pedagdga
najviac1(toto subkritérium sa nevzta-
huje na programy ststavného vzdela-
vania).
-subkritérium Z2-2/6
Na jedného ¢lena lektorského zboru
(3kolitela) pre praktickd ast vzdelava-
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cieho programu popri uchadzacoch
podla subkritéria Z2 - 2/5 nepripadaju
vtom istom dni uzZ Ziadni dal3i Studenti
z inych vzdelavacich programov (toto
subkritérium sa nevztahuje na progra-
my ststavného vzdelavania).

Kritérium Z2 -2 je splnené ak sa vo vset-
kych subkritériach vyskytne hodnotenie
LSpinil”.

Zasada Z2 je splnena, ak sa vo vietkych
kritériach (Z2 -1a Z2 - 2) vyskytne
hodnotenie ,splnil”“.

Zasada €. 3(Z3)
PredloZeny program ma byt
realizovany zodpovedajlcim

materialno-technickym vybave-
nim (posudzuje sa len zabezpe-
Cenie uskutociiovania praktickej
Casti vzdelavania).

m Kritérium Z3-1Sulad personalneho a
materialno-technického vybavenia
poskytovatela zdravotnej starostli-
vosti, u ktorého sa ma vzdelavaci
program realizovat s vyhlaskou o mini-
malnom personalnom a materialno-
technickom vybaveni zdravotnickych
zariadenivo vztahu k predlozenému
Studijného programu.

m Kritérium Z3-2 Vytvorenie priestorov,
materialno-technického a informac-
ného vybavenia uréenych na realizaciu
vzdeldvacieho programu nadvazne
na splnenie poZiadaviek uvedenych
v kritériu Z3 -1 (ucebne, didakticka
technika -druh, pocet didaktickych
pomdcok a pristrojovej techniky,
konkrétne Gdaje o zabezpeleni vzde-
lavania Studijnou literatdrou a Stu-
dijnymi materialmi, priamy pristup
Studentov k odbornej literatdre,
ucebniciam, odbornym ¢asopisom,
internetu, zahrani¢né konzultacie).

m Kritérium Z3-3 Vybavenie podla kritéria
Z3-1aZ3-2jefunkinéa tcelnévovztahu
k 3tudijnému programu.



m Kritérium Z3-4 VVykonavanie zdravot-
nych vykonov pre nadobtdanie pra-
ktickych zru€nosti, ktoré sa maju
u poskytovatela nadobudn(t najmenej
v predchadzajtcich dvoch rokoch
(Statisticky podloZenych za posledné 2
roky) a garancia splnitelnosti minimal-
nych vykonov deklarovanych v studij-
nych programoch.

m Kritérium Z3-5 Preukazanie zabezpe-
Cenia zdravotnickych pomdcok vratane
potrebného Specidlneho zdravotnickeho
materialu na realizaciu praktickej asti
vzdelavania podla Studijného progra-
mu (zdravotnych vykonov) pre kaZzdého
uchadzaca studijného programu.

m Kritérium Z3-6 Preukazanie vytvore-
nych predpokladov na reSpektovanie
plnenia psychohygienickych poZiada-
viek z hladiska ochrany zdravia pre Sko-
litelov a uchadzacov sticasne.

Zasada Z3 je splnena, ak sa vo vietkych
kritériach (Z3 - 1aZ Z3 - 6) vyskytne
hodnotenie ,splnil“.

B. SPECIFICKE ZASADY

Akreditacna komisia MZ SR na dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
v pripade potreby vypracuje a predloZi
na schvalenie ministerstvu zdravotnictva
Specifické zasady pre prislusné odbory, kto-
ré budd priebeZne uverejiiované na inter-
netovej stranke www.health.gov.sk.
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Akreditacia a ¢o d'alej?

Vzdelavacej ustanovizni, ktoré splfia pod-
mienky akreditacie ustanovené zakonom
€. 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch zdra-
votnej starostlivosti, zdravotnickych pra-
covnikoch, stavovskych organizaciach

v zdravotnictve a 0 zmene a o doplneni
niektorych zakonov, ktorej komisia vy-
dala pozitivne stanovisko k udeleniu akre-
ditacie vyda ministerstvo osvedcenie

o akreditacii na pat rokov.

Vzdelavacia ustanovizen, ktora ziska roz-
hodnutie o priznani prava uskuto&fiovat
Specializa¢ny Studijny program, certifi-
kacny studijny program alebo studijny
program slstavného vzdelavania je
povinna:

m uskutoCiovat akreditovany Specia-
lizacny Studijny program, certifikacny
Studijny program alebo Studijny pro-
gram slstavného vzdelavania za takych
podmienok, za akych ministerstvo zdra-
votnictva vydalo rozhodnutie o akredi-
tacii, toznamena podla schvalenej pe-
dagogickej dokumentacie,

m predkladat vietky zmeny tykajtce
sa akreditovaného programu na schva-
lenie akreditacnej komisii,

m viest administrativnu agendu o usku-
tochovani akreditovaného programu
vratane zoznamu Gcastnikov a zoznamu
absolventov akreditovaného programu
v prislusnom akademickom roku alebo
Skolskom roku alebo v prislusSnom
vzdelavacom cykle,

m viest zoznam vydanych diplomov
o Specializacii, zoznam vydanych
certifikatov alebo zoznam vydanych
potvrdeni (§ 41 ods.1 zakona) podla
datumu ich vydania,

®m oznamovat (daje zo zoznamov podla
pismen komore prislusnej na vedenie
registra zdravotnickych pracovnikov
(dalej len register”) (f 62 0ds.2az 6
zakona) a na Gcely Statnych Statistic-
kych zistovani Narodnému centru
zdravotnickych informacii (byvaly

Ustav zdravotnickych informécii a
Statistiky) aj Ministerstvu zdravot-
nictva SR, Gdaje zo zoznamu vydanych
diplomov aj Slovenskej zdravotnickej
univerzite,

® oznamovat (daje zo zoznamu
Gcastnikov akreditovaného certifikac-
ného Studijného programu na poZia-
danie inej vzdelavacej ustanovizni,
ktora uskutocnuje Specializacny Stu-
dijny program v prislusnom 3peciali-
zacnom odbore alebo certifikacny
Studijny program v prislusnej certifi-
kacnej priprave,

m predkladat akreditatnej komisii
na zaklade jej vyZiadania casovy plan,
miesto uskutocnovania akreditova-
ného programu a zoznamy Gcastnikov
akreditovaného programu,

m oznamit akreditacnej komisii zmenu
(dajov podla § 40 ods.7pism.a)ab)
zakona,

m zabezpeCit, aby sa GCastnik akreditova-
ného Specializacného Studijného pro-
gramu vzdelaval vtom istom Case len
v jednom Specializacnom odbore
(f 40 ods. 11zakona o poskytovateloch),

® poriadnom absolvovanistidia vydavat
diplom o 3pecializacii podla § 41zakona
(vzor diplomu o Specializacii a certifi-
katu je prilohou tejto publikacie a tak-
tieZ je uverejneny vo Vestniku MZ SR
z0 dna18.2.2005).

Takéto osvedcenie nie je prenosné a
neprechadza na pravneho nastupcu.
Vzdelavacia ustanovizen vydava absolven-
tovi akreditovaného Specializa¢ného stu-
dijného programu diplom o Specializacii,
absolventovi akreditovaného certifikac-
ného Studijného programu certifikat
alebo absolventovi akreditovaného studij-
ného programu slstavného vzdelavania
potvrdenie. Po uplynuti platnosti osved-
Cenia o akreditacii toto pravo zanika.

Ministerstvo zdravotnictva SR zrusi
osvedcenie o akreditacii, ak vzdelavacia
ustanovizen poZiada o zruSenie osvedce-
nia o akreditacii, ak ziskala osvedcenie

o akreditacii na zaklade nepravdivych
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Gdajov, alebo ak uskuto€nuje Studijny
program, na ktory neziskala osvedcenie
o akreditacii.

Ministerstvo zdravotnictva SR mdZe zru-
3it osved&enie o akreditacii, ak vzdela-
vacia ustanovizeii porusi niektorud z po-
vinnosti ustanovenych § 40 ods.1oan

zakona.



Schémac. 6

Navrh na zaradenie
do Specializacného stidia

Kontrola obsahovej
a formalnej Gplnosti navrhu

: Zaradenie .
' ~ . . ~ 2 ~. - . .
: do Specializacného 3tudia !
a zaslanie indexu odbornosti :
: a zaznamnika vykonov :
vzdelavacej ustanovizni :

:

Uzavretie zmluvy
: so zdravotnickym pracovnikom :
(vzorv Prilohe €.7) .

Vypracovanie individualneho
¢asového harmonogramu
Stadia a jeho odovzdanie

zainteresovanym stranam
[zdravotnicky pracovnik, osoba, ktora podala
navrh na zaradenie do stldia (zamestnavatel,
samospravny kraj ap.), lektori, poskytovatel
zdravotnej starostlivosti realizujici praktickd
Cast vzdelavania)

Realizacia a priebeZna kontrola
Specializa¢ného stadia

: Specializana skaska
: avydanie resp. nevydanie :
. . ~ . . z ..

: diplomu o Specializacii

Zapisanie do zoznamu vydanych
diplomov o Specializacii
a oznamenie Gdajov Slovenskej
zdravotnickej univerzite BA,
prislusnej komore a MZ SR

Zamestnavatel poda na vzdelavacej institdcii; u zdra-
votnickych pracovnikov, ktori nemaji zamestnavatela,
ale st podnikatelmi, navrh podava samospravny kraj,
u zdravotnickych pracovnikov bez zamestnania Ziadost
podava sam zdravotnicky pracovnik

Vzdelavacia ustanovizef v spolupraci so Slovenskou

zdravotnickou univerzitou Bratislava (§ 7 nariadenia
€.743/2004 Z.2.) + je povinna zabezpedit, aby sa zdra-
votnicky pracovnik vtom istom ¢ase vzdelaval len

v jednom Specializacnom odbore

Slovenska zdravotnicka univerzita Bratislava

Vzdeldvacia ustanovizen

Vzdeldvacia ustanovizen

Vzdelavacia ustanovizen, v pripade potreby konzultacie
s Akreditacnou komisiou MZ SR

Vzdelavacia ustanovizef (tvori komisiu uloZent
z0 zastupcov vietkych vzdelavacich institacii
uskutoc€nujlcich program v prislusnom odbore)

Vzdeldvacia ustanovizef
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Dokumentdcia o Stidiu

Na Gcely zaznamenavania vietkych foriem
dalSieho vzdelavania sl(zia zdravotnickemu
pracovnikovi doklady o dalSom vzdelavani.

Dokladmi o dalSom vzdelavani
zdravotnickeho pracovnika s podla
nariadenia vlady Slovenskej republiky
€.322/2006Z.z. 0 spésobe dalSieho vzdela-
vania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializacnych odborov a sUstave certifi-
kovanych pracovnych ¢innosti index
odbornosti a ziznamnik zdravotnych
vykonov a inych odbornych aktivit
(tzv. logbook).

Tieto doklady vydava Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave.

Pri zaradovani do Specializacného Sttdia
a privydavani dokladov postupuje podla
schémy 6 a vedie evidenciu vydanych
dokladov.

Vzdelavacia ustanovizen zaznamenava
do indexu odbornosti zdravotnickeho
pracovnika nasledovné:

m priebeh Specializacného stldia,
ten zaznamenava Skolitel na zaklade
poverenia vzdelavacej ustanovizne
v ramci prislusného Specializacného
Studijného programu,

m ukoncCenie Specializacného Stadia,
t.j.Specializa€n( skdsku s podpismi
Clenov skasobnej komisie, na zaklade
ktorej sa ziska diplom,

m zaradenie do certifikacnej pripravy,

m priebeh certifikovanej pracovnej €in-
nosti, ten zaznamenava skolitel na za-
klade poverenia vzdelavacej ustano-
vizne v ramci prislusného certifikac-
ného Studijného programu,

m ukoncenie certifikovanej pracovnej
¢innosti t. j. skiska s podpismi ¢lenov
skisobnej komisie, na zaklade ktorej
sa ziska certifikat,

m preskolenie navykon odbornych
pracovnych ¢innosti, Specializac¢nych

pracovnych ¢innosti alebo certifikova-
nych pracovnych ¢innosti, ktoré vykona
povereny zdravotnicky pracovnik,

m priebeh sistavného vzdelavania, tlto
¢innost m6Zu zaznamenavat aj komo-
ry, Slovenské lekarska spolo¢nost a
pracoviska zariadenf,

m uinych zdravotnickych pracovnikov
aj priprava a absolvovanie pripravy
na vykon prace v zdravotnictve iného
zdravotnickeho pracovnika

Do zaznamnika zdravotnych vykonov
a inych odbornych aktivit sa v chronolo-
gickom poradi zapisuje nasledovné:

m pocet zdravotnych vykonov a inych
odbornych aktivit,

m frekvencia zdravotnych vykonov a
inych odbornych aktivit a

®m rozsah zdravotnych vykonov a inych
odbornych aktivit osobne uskutocne-
nych zdravotnickym pracovnikom
v ramci Specializacného stidia alebo
certifikacnej pripravy.

KaZdy zaznam zdravotnickemu pracovni-
koviv zaznamniku potvrdi Skolitel' ak boli
zdravotné vykony uskutocnené v rozsahu,
ako je uvedenév prislusnych zaznamoch
v zdravotnej dokumentacii, alebo v silade
s G¢tovnymi dokladmi, ktoré potvrdzuja
skutocné vykonanie tychto odbornych,
Specializovanych alebo certifikovanych
pracovnych ¢innostiv stlade s akredito-
vanym studijnym programom. Iné odbor-
né aktivity potvrdi Skolitel' na zaklade
predloZeného dokladu.
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Doklady, ktoré vyddva
vzdeldvacia ustanovizen

Po GspeSnom absolvovani skisky
vramci dalSieho vzdelavania, vzdelavacia
ustanovizen vyda:

m diplom o 3pecializacii absolventovi
akreditovaného Specializa¢ného Stu-
dijného programu po UspeSnom absol-
vovani Specializacnej skasky. Ak st sa-
Castou akreditovaného Specializatného
Studijného programu aj certifikované
pracovné ¢innosti v zmysle platného
nariadeniavlady €. 322/2006 Z. z., vyda
vzdelavacia ustanovizen aj certifikat
pre prislusnu certifikovand pracovnu
¢innost po Gspesnom absolvovani pred-
pisanych praktickych vykonov
(priloha 8),

m certifikat absolventovi akreditovaného
certifikacného Studijného programu
po jeho Gspesnom absolvovani
(priloha 9),

m potvrdenie o absolvovani akreditova-
ného studijného programu sstavného
vzdelavania po jeho GspeSnom absolvo-
vaniabsolventovi akreditovaného stu-
dijného programu ststavného vzdela-
vania (priloha10).

FINANCOVANIE .
DALSIEHO VZDELAVANIA

Dal3ie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov v rezorte sa mdZe financovat
napriklad z:

m prostriedkov zamestnavatelov,

m prostriedkov rozpoctov
samospravnych krajov alebo obcf,

m prostriedkov rozpoctov zdravotnych
poistovni,

m (hrad zdravotnickych pracovnikov,
ktori st Gcastnikmi dalSieho vzdela-
vania,

m prostriedkov statneho rozpoctu,

m prostriedkov nadaciia inych
pravnickych oséb a fyzickych oséb,

m inych zdrojov, napriklad z fondov
Eurdpskej Gnie na projekty uréené
pre dalSie vzdelavanie v rezorte
zdravotnictva.

Financovanie v porovnani s vyspelymi
krajinami EU sa javi ako niekol'kokrat
nizSie, €o si vyZaduje osobitnU analyzu
stcasného stavu, vypracovanie stratégie
financovania a koordinovany pristup
vSetkych zainteresovanych partnerov.

Statna rozpoctové organizacia a statna
prispevkova organizacia planuji finanéné
prostriedky na dalSie vzdelavanie vlastnych
zamestnancov na kalendarny rok priamo
v rozpoCte; tieto prostriedky sa pouZiju
vsulade s planom vzdelavania zamestnan-
cov. Ak tieto organizacie ziskaju dopln-
kové zdroje financovania, financujd dal3ie
vzdeldvanie aj z tychto zdrojov.
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Schémac.7
Spolufinancovanie dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

i Uhrada zamestnavatela

1 -poskytovatel

i zdravotnej starostlivosti,

¢ ktory navrhol zaradenie

i zdravotnickeho pracovnika
1 do3pecializacného stidia

E (finan&né aj nefinancné prispevky)

Uhrada zdravotnickeho
pracovnika za dalSie
vzdelavanie

Prispevok samospravneho
kraja mesta alebo obce

na daldie vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika

Prispevok/dotdacia od statu

(navratné alebo nenavratné)

i Prispevok/dotécia
. zfondov EU

(navratné alebo nenavratné)

Prispevok/dotacia
od zdravotnej poistovne

Cena3pecializatného
Stldia zdravotnickeho
pracovnika
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Vyska thrady
zdravotnickeho
pracovnika

Upravuje ju platna legislativa a
vjednotlivych kategériach zdravotnickych
pracovnikov za dalSie vzdelavanie je
nasledovna:

m Vyska Ghrady lekara, zubného lekara
a farmaceuta za dalSie vzdelavanie
zabezpecené Specializacnym Stidiom
na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti (dalej len "Specializacné sta-
dium") za celé studium je 10% z ekono-
micky opravnenych nakladov na vzde-
lavaciu aktivitu, najviac vsak 40 ooo Sk.

m Vyska Ghrady lekara, zubného lekara
a farmaceuta za dalSie vzdelavanie za-
bezpecené Specializacnym stidiom
v 3pecializatnom odbore, ktory nadva-
zuje na dokoncenie Specializacie v nie-
ktorom zo Specializaénych odborov,
za celé Stidium je10% z ekonomicky
opravnenych nakladov na vzdelavaciu
aktivitu, najviac vsak 30 coo Sk.

m Vyska Uhrady lekara za dalSie
vzdelavanie zabezpecené certifikacnou
pripravou na vykon certifikovanych
pracovnych ¢innosti za celd pripravu
je10% z ekonomicky opravnenych
nakladov na vzdelavaciu aktivitu,
najviac viak 20 ooo Sk.

m Vyska Uhrady Specializacného Stdia
sestry, porodnej asistentky, asistenta,
laboranta, technika a inych zdravotnic-
kych pracovnikov za celé stddium je
10% z ekonomicky opravnenych nakla-
dov na vzdelavaciu aktivitu, najviac
vSak 7 ooo Sk.

m Vy3ka Uhrady certifikacnej pripravy
na vykon certifikovanych pracovnych
cinnosti sestry, pdrodnej asistentky,
asistenta, laboranta, technika a inych
zdravotnickych pracovnikov za celd
pripravu je 10% z ekonomicky opravne-
nych nakladov na vzdelavaciu aktivitu,
najviac vak
a) 7000 Sk, ak zdravotnicky pracovnik
uz ziskal vysokosSkolské vzdelania Il.
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stupna,

b) 4 ooo Sk, ak zdravotnicky pracovnik
uz ziskal vysokoSkolské vzdelania I.
stupfa alebo vy3sie odborné vzdelanie,
c) 2000 Sk, ak zdravotnicky pracovnik
uz ziskal aplné stredné odborné
vzdelanie,

d) 500 Sk, ak zdravotnicky pracovnik
uz ziskal stredné odborné vzdelanie.

Vyska Uhrady podla pismen a)azd) sa urci
podla najvyssieho dosiahnutého stupna
vzdelania zdravotnickeho pracovnika

v prislusnom zdravotnickom povolani.

m \/ySka Uhrady za GCast zdravotnickeho
pracovnika na jednej vzdelavacej akti-
vite absolvovanej v ramci sistavného
vzdelavania, okrem Ghrady podla odse-
kov v lavom stipci, u zdravotnickych
pracovnikov, ktori
a) vykonavajl zdravotnicke povolanie
v pracovnopravnom vztahu, je 50%

z ekonomicky opravnenych nakladov
na vzdelavaciu aktivitu, najviac viak
1500 Sk,

b) nevykondvajl zdravotnicke povola-
niev pracovnopravnom vztahu, je100%
ekonomicky opravnenych nakladov
na vzdelavaciu aktivitu.

m VySka Uhrady za pripravu na vykon
prace v zdravotnictve pre inych zdra-
votnickych pracovnikov za cell pripra-
vu je 10% z ekonomicky opravnenych
nakladov na vzdelavaciu aktivitu,
najviac vsak 3 ooo Sk.

m Zaekonomicky opravnené naklady

sa povazujl také naklady, ktoré sa
preukazujd G¢tovnymi podkladmi,
kalkulaciami nakladov, fakturaciou
alebo danovymi dokladmi, ktorymi
st najma

a) naklady spojené s pouzitim
hmotného majetku a nehmotného
majetku potrebného na realizaciu
vzdelavacej aktivity,

b) odmeny, cestovné, ubytovacie a

iné naklady spojené s Cinnostou odbor-
ného garanta, prednasajlceho, skoli-
tela alebo ¢lena lektorského zboru,
pripadne supervizora na vzdelavacej
aktivite,

c) postovné, naklady na pouZitie
telekomunikacnych a elektronickych
prostriedkov na zabezpecenie vzdelava-
cej aktivity a

d) mzdové naklady a iné administra-
tivne naklady spojené so vzdelavacou
aktivitou, a to naklady spojené so zara-
denim zdravotnickeho pracovnika

do dalSieho vzdelavania, ukonéenim
dalSieho vzdelavania a vydanim diplo-
mu o Specializacii, certifikatu alebo
osvedCenia o priprave na vykon prace
v zdravotnictve.

Vyska Ghrady zdravotnickeho pracovnika
zaradeného do Specializa¢ného stldia

v prislusnom Specializacnom odbore
najehovlastné naklady sa urcuje vo vyske
ceny Specializatného stddia.

Fondy Europskej Ginie

Vsllade s Lisabonskou stratégiou by mala
Slovenska republika podporovat vzdela-
vacie programy zamerané na zvysovanie,
prispdsobovanie a obnovu kvalifikacii
zdravotnickych pracovnikov podla pozia-
daviek a pravidiel Eur6pskej Gnie s cielom
zabezpecenia kvality poskytovanych zdra-
votnych sluzieb a konkurencieschopnosti
slovenského zdravotnictva v eurdpskom
spoloCenstve.

Na vladnej Grovniv maji 2006 prebehol
proces schvalovania Narodného strate-
gického referenéného ramca 2007 - 2013,
ktory je rozpracovanim Lisabonskej stra-
tégie z pohladu finanénej podpory rozvoja
Slovenska z eur6pskych strukturalnych a
kohéznych fondov na uvedené roky. Sna-
hou zdravotnictva bolo ziskat v iom vlas-
tny operacny program, ktory mal zahfnat
aj finan&nd podporu rozvoja systému
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vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.
Dal3ie vzdelavanie zdravotnickych pra-
covnikov sa napokon bude podporovat

z operacného programu Vzdelavanie,
riadiacim orgdnom je Ministerstvo
Skolstva SR. MZ SR by malo byt organom
spolupracujdcim.

Dovtedy je mozné predkladat projekty
na Cerpanie doterajsich komunitarnych
fondov na Gcely podpory vzdelavania,
ktoré by mali popri uvedenych pokracovat
dalej, ako st napriklad program Leonardo
da Vinci, v ramci ktorého mozno ziskat
prostriedky na projekty zamerané na
tvorbu a transfer inovacii a zvySovanie
kvality odborného vzdelavania a pri-
pravy a vyuZivanie informacnych a komu-
nikacnych technolégii v odbornej priprave
dalej tieZ na vytvaranie nadnarodnych
sietf otvoreného a distanéného vzdelava-
nia, pripadne na testovanie novych pristu-
pov k odbornej priprave stvisiacich s no-
vymi podmienkami v pracovnom procese.
K dispozicii je novy program Erasmus
Mundus, ktory je orientovany na podporu
vysokoskolského vzdelavania.

TaktieZ st k dispozicii fondy, ktoré sice
nie st primarne urené na podporu vzde-
lavania, ale podpora vzdelavania je ich
integralnou stcastou, ako st napriklad
projekt Matra, programy bilateralnej
spoluprace s Nérskom, Holandskom a
podobne, ale aj program Public Health.

Informacie o moznostiach Cerpa-

nia eurépskych fondov sa priebezne
uverejiiované na internetovych stran-
kach prislusnych institlcii najma na
www.health.gov.sk, www.saaic.sk,

Ale aj na stranke www.build.gov.sk,
pretoZe Ministerstvo vystavby a regio-
nalneho rozvoja Slovenskej republiky
bolo riadiacim orgdnom pre Operacny
program ,zakladna infrastruktdra"
strukturalnych fondov Eurépskej Gnie,
ktoré boli k dispozicii na roky 2004-2006.
InStrukcie a prirucky na podavanie proje-
ktov sa nachadzajd napriklad aj na inter-
netovej stranke www.eeagrants.sk.



Prispevky Statu

Doposial ziskavala prostriedky Statu

na Ucel zabezpecenia dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov iba Slovenska
zdravotnicka univerzita Bratislava. Po za-
vedeni plurality do systému dalSieho vzde-
lavania zdravotnickych pracovnikov by
sa mali vypracovat transparentné pod-
mienky, po spIneni ktorych sa budd moct
o tieto prostriedky uchadzat aj iné vzde-
lavacie ustanovizne, ktoré ziskali akredi-
taciu ministerstva zdravotnictva na reali-
zaciu studijnych programov dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Na realizaciu uvedeného je vytvo-

reny priestor vo vynose Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky

€. 07440/2006-SL z0 17. marca 2006,
ktorym sa ustanovuje rozsahu, spdsob a
dalSie podmienky poskytovania dotacii
v pésobnosti Ministerstva zdravotnictva

Slovenskej republiky. Podla § 1 odsek
1pism. b) citovaného vynosu uverejne-
ného vo Vestniku MZ SR Ciastka 17-23
21.4.2006 dotaciu z rozpoctovej kapitoly
ministerstva zdravotnictva mozno po-
skytnat Ziadatelovi, ktorym je fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba aj na pod-
poru aktivit v oblasti vzdelavania zdra-
votnickych pracovnikov. Vynos bol
registrovany v Zbierke zakonov pod
€.164/2006 Z.z., ¢im sa stal vSeobecne
zavaznym.

Predpoklada sa, Ze po ziskani prostriedkov
tieto budd moct vzdelavacie ustanovizne
z kapitoly MZ SR Cerpat a nakladat s nimi
iba na zaklade presne definovaného kon-
traktu uzavretého medzi Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Pri rozdelovani prostriedkov iste budu

Tabulka ¢. 2

Finanény plan Stidia zdravotnickeho pracovnika (titul, meno, priezvisko)

Celkové naklady

Fondy
Eurdpskej Ginie

Opravnené naklady

Zdravotné
poistovne

Samospravne
kraje a obce

3]

dblezité deklarované priority rezortu
stanovené prislusnymi strategickymi
materialmi, ako toho €asu st napriklad
rozvoj zachrannych zdravotnych sluZieb
a tym podpora vzdelavania kvalifikova-
nych zdravotnickych pracovnikov pre za-
chranné zdravotné sluzby, rozpracovanie
narodného planu pre podporu dusevného
zdravia a tym vzdelavanie odbornikov
pre oblast duSevného zdravia, onkologicky
program a vzdelavanie odbornikov
zameranych na onkologické ochorenia,
Kardiovaskularny program - vzdelavanie
odbornikov nadiagnostiku a liecbu kardio-
vaskularnych ochorenf atd.

Vzhladom na limitované zdroje, ktoré

s t.¢. vstatnom rozpocte k dispozicii

je potrebné sa viac orientovat na3irsie
moznosti pondkané Strukturalnymi a

inymi fondmi Eurépskej Gnie (kapitola
Fondy Eurdpskej tinie).

HODNOTENIE .
KVALITY VZDELAVANIA

V oblasti dalSieho vzdelavania zatial
neexistuje G¢inny systém hodnotenia
kvality. V si€asnom obdobi sa v rezorte
zdravotnictva dopracovavajl ramcové
Standardy urCujldce minimalne zakladné
poziadavky pre prislusné Specializacne
odbory v jednotlivych kategériach zdra-
votnickych pracovnikov. Overovanie kva-
lity dalSieho vzdelavania v rezorte je upra-
vené formou akreditacie, ktord ustanovuje
zakon. KaZda vzdelavacia ustanovizen,
ktora chce uskutocnovat dalSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov musi poZiadat
o akreditaciu vzdelavacej aktivity.

Rovnako bude potrebné rozpracovat napo-
jenie dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov na pripravovany Jednotny

eur6psky kvalifikacny ramec vzdelavania
(uplatnenie kreditného systému aj na vzde-
lavanie v Specializatnom a certifikatnom
vzdelavani zdravotnickych pracovnikov).

V tejto stvislosti je potrebné dat do pozor-
nosti novovznikajlci pojem vzdelavacia
akontabilita (vzdelavacia z(¢tovatelnost).

Vzdelavacia akontabilita, ktora predstavuje
adresnt zodpovednost vzdelavacej insti-
tlcie za kvalitu poskytovanych sluZieb a
vysledkov vzdelavania, ako aj za d6sledky
svojho pristupu a postupu v pravnom
ramcivoci G€astnikom vzdelavaniaa inym
zaangazovanym Cinitelom vyjadrena
finan€ne tak, aby sa bilan¢ne preukazala
adekvatnost poskytnutych prostriedkov
na kontrolovatelné cielové vykony.

Zabezpecenie kontrolovatelnosti cielo-
vych vykonov je d6lezité aj z toho dévodu,
Ze v Clenskych Statoch Eurépskej Gnie sd
zaru€ené Styri zakladné slobody na volny
(slobodny) pohyb tovaru, kapitalu, sluzieb
ao0séb, ktory zaruCuje pravo Zit, vzdelavat
sa apracovat vinom Clenskom State

za rovnakych podmienok ako maju
obc¢ania tohto iného ¢lenského statu.
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Je to pravo pre jednotlivcova mozno
ho povaZovat za zakladny prvok
eur6pskeho ob&ianstva.

V st¢asnosti sa sloboda volného pohybu
0sdb vztahuje na 25 ¢lenskych Statov
Eurdpskej Gnie (od 1. januara 2007 aj
Rumunsko a Bulharsko), Staty Eurépskeho
zdruZenia volného obchodu tzv. EFTA
(Né6rsko, Lichtenstajnsko, Island) a
SvajCiarsko, ktoré st zapojené do tohto
rezimu na zaklade osobitnych dohdéd.

Predpokladom volného pohybu
pracovnych sil bola potreba zavedenia sys-
tému vzajomného uznavania dokladov
ovzdelani. Na tento Gcel boli ustanovené
tzv. minimalne poZiadavky na obsah a
rozsah ziskaného vzdelania tak, aby bola
v €o najvacsej miere zarucena rovnaka
kvalita.

Pri zdravotnickych povolaniach lekar,
zubny lekar, farmaceut, sestra a pérodna
asistentka sa podarilo tzv. sektorovymi
smernicami EU Clenskym 3tatom zhodn(t
a urcit jednotné, ramcové minimalne
kritéria na obsah arozsah kvality vzdelava-
cieho procesu pri tzv. formalnych kvalifi-
kaciach, a pri povolaniach lekar a zubny
lekar aj ramcovy rozsah kvality vzdelava-
cieho procesu v systéme dalSieho vzdela-
vania pri vybranych Specializaciach.

Ku diu pristapenia SR k EU preto
transponovanim prislusnych sek-
torovych smernic do pravnych
predpisov Slovenskej republiky ga-
rantuje aj SR, ako jeden z ¢lenskych

statov EU, Ze tieto minimalne po-
Ziadavky na obsah a rozsah ziska-
ného vzdelania budi dodrZiavané
a napliiané aj na jej tizemi.

Smernica Rady 93/16/EHS zaviedla systém
vzajomného automatického uznavania
Specializacnych diplomov v 52 lekarskych
Specializaciach, pri ktorych kazdy ¢lensky
Stat garantuje, Ze
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m takéto Stadium bolo ziskané
po Gspesnom ukonZeni Sestrocného
vysokoSkolského Stdia, pocas ktorého
boli jeho absolventmi nadobudnuté
primerané vedomosti zo vseobecného
lekarstva;

m musiobsahovat teoretick( a praktickd
pripravu;

m musiist odennéstidium pod vedenim
opravnenych organov alebo organi-
ZAacif;

m musi byt v univerzitnom centre,
vo fakultnej nemocnici a pokial je to
vhodné, v zdravotnickom zariadeni
schvalenom s tymto cielom opravne-
nymiorganmi alebo organizaciami
(t.j. akreditovanymivzdelavacimi
ustanoviziami);

m musi zahriovat tzv. celodennt osobn
Gcast (v SR reprezentovand ustanove-
nym tyZdennym pracovnym ¢asom)
na Specializatnom stddiu, na aktivi-
tach a na zodpovednosti prislusnych
zariadenf; a v pripade necelodennej
sadlZka3tadia primerane predlZuje tak,
aby sa naplnil ustanoveny pocet hodin
a vykonov na umozZnenie samostat-
ného vykonu 3pecializovanych pracov-
nych ¢innostf;

®m minimalna diZka trvania $pecializac-
ného Stddia nesmie byt kratSia ako
dlZka trvania pripravy uréena
prilohou C uvedenej smernice;

m ziskanéSpecializacnédiplomy v jedno-
tlivych odboroch sa zhodujl z oznace-
nim diplomov zapisanych v prilohach
B a Cuvedenej smernice.

Smernice Rady 78/686/EHS a78/687/EHS
zaviedli systém vzajomného automatic-
kého uznavania Specializacnych diplomov
v 2 zubnolekarskych $pecializaciach, pri

ktorych kazdy €lensky stat garantuje, Ze

m takéto stadium bolo zfskané
po Uspesnom ukon&eni najmenej
patrocného vysokoskolského Stidia
v dennej forme pozostavajldceho z teo-
retického i praktického tddia;
m zahfha teoretick( i praktickd pripravu;
m ideodennéstidium trvajldce najmenej

tri roky, vykonavané pod dohladom
kompetentnych Gradov alebo organov;
®m savykondavavuniverzitnom zariadenf,
v zariadeni zabezpe€ujlicom lieCenie,
vzdelavanie a vedecko-vyskumnu ¢in-
nost, alebo tam, kde to bude vhodné,
v zdravotnickom zariadenf pre takyto
GcCel schvalenom kompetentnymi
Gradmi alebo organmi (t.j. akreditova-
nymi vzdelavacimi ustanoviziami);

m zahfna tzv. celodennd osobnt Gcast
(v SR reprezentovanU ustanovenym
tyZdennym pracovnym ¢asom)
praktického zubného lekara, vzdelava-
jlcehosav €innostiach a povinnostiach,
vykonavanych vdanom vzdelavacom
zariadenia v pripade necelodennej
sadlZkastadia primerane prediZuje tak,
aby sa naplnil ustanoveny pocet hodin
avykonov na umozZnenie samostatného
vykonu Specializovanych pracovnych
cinnostf;

® miniméalna diZka trvania 3pecializac-
ného Stidia nesmie byt kratSia ako
dlZka trvania pripravy urcena prilohou
B smernice 78/686/EHS.

Pri dodrZani vy3Sie uvedenych podmienok
mo6Zeme teda hovorit o tzv. automatic-
kom a bezpodmienecnom vzajomnom
uznavani kvalifikacif, pretoZe si €lenské
staty dlhodobo navzajom garantuju
vykonnou mocou svojich kompetentnych
organov rovnakd kvalitu ziskaného
vzdelania.V pripade Slovenskej republiky
je kompetentnym organom pre oblast
dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov Ministerstvo zdravotnictva
SR, ktoré nadvazuje na kompetencie

v oblasti formalneho vzdelavania zdravot-
nickych pracovnikov, ktoré je kompeten-
¢nev pésobnosti aj Ministerstva Skolstva
SR.

Okrem 52 lekarskych a 2 zubnolekarskych
Specializacii méZze iny lensky Stat uznat
vzdelanie a priznat pravo zacat alebo
vykonavat ¢innost lekara a zubného lekara
osobam, ktoré st drzitelmi kvalifikaénych
dokladov, ktoré nespadajd do systému
vzajomného uznavania kvalifikacif a pri-
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znat im rovnakd Gcinnost na svojom Gze-
mi. Teda Clensky Stat méZe uznat aj menej
rozSirené Specializacné diplomy nezara-
dené do priloh uvedenych smernic, ¢o
savztahuje aj na doklady o dalSom vzde-
lavani farmaceutov, sestier a pérodnych
asistentiek a ostatnych zdravotnickych
pracovnikov, pri ktorych zatial'nedoslo
ku konsenzu vytvorenia systému automa-
tického vzajomného uznavania dokladov
o dalSom vzdelani.

Z pohladu Slovenskej republiky

ajeho ¢lenstva v Eurdpskej anii je

preto potrebné vyzdvihnit skutocnost,
Ze ivdruhom roku (2005) €lenstva SR

v EU sa nadalej pokracovalo v aplikacii

a zdokonalovani systému vzajomného
uznavania zdravotnickych kvalifikacif,
&im sa vyrazne naplfalo jedno zo zaklad-
nych prav obcanov ¢lenskych statov Eurdp-
skej Gnie na slobodny pohyb 0s8b. Systém
sa nadalej diferencoval na tzv. automa-
tické uznavanie kvalifikacif lekarov, zub-
nych lekarov, farmaceutov, sestier a po-
rodnych asistentiek a na tzv. poloauto-
matické uznavanie kvalifikacif ostatnych
zdravotnickych profesii podla tzv. vieobec-
ného systému uznavania kvalifikacii.

Pre rezort zdravotnictva sa stala vyznam-
nou oblast potvrdzovania rovnocennosti
ziskaného vzdelania ako nevyhnutného
predpokladu pre uznanie ziskanej kvalifi-
kacie v SR a byvalom Ceskoslovensku
vinom ¢lenskom State. MZ SR na seba
vo vztahu kingm Elenskym statom prebra-
lo zodpovednost potvrdzovania kvality
ziskaného vzdelania, teda garanciu
vysokej odbornej pripravenosti zdravot-
nickych pracovnikov SR, ¢o si vyZiadalo
aj niektoré zmeny v systéme zdravotnic-
keho vzdelavania v SR.

Vyznamnym medznikom v oblasti uznava-
nia kvalifikacii v roku 2005 bolo prijatie
novej smernice Eur6pskeho parlamentu
a Rady €. 2005/36/ES o uznavani kvalifi-
kacii, ktora nahradza doterajsie sektorové
smernice a mala by zjednotit, zjednodusit
a sprehladnit doteraj3i systém vzajom-



ného uznavania kvalifikacifi, ktory bol
roz&leneny podla jednotlivych profesii.
Nadalej viak bude zachované ¢lenenie
na tzv. automatické a poloautomatické
uznavanie kvalifikacii. Prijatie novej smer-
nice a povinnost pre vietky ¢lenské Staty
implementovat obsah jej ustanovenf

do pravnych predpisov €lenskych Statov
najneskdr do oktobra 2007 si opat vyZiada
nevyhnutné Gpravy a zmeny v pravnych
predpisoch SR, ¢im otvara priestor pre
nutn( potrebu uZsej spoluprace predo-
vSetkym s Ministerstvom Skolstva SR,
ale aj inymi rezortmi na domacej Grovni,
ako aj pre medzinarodnu spolupracu

s kompetentnymi organmi inych lenskych
Statov a Eurdpskou komisiou.
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Priloha 2

Specializaéné odbory pre jednot-
livé kateg6rie zdravotnickych pra-
covnikov (vyfatok z nariadenia
vlady €.322/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov)

A. KATEGORIA LEKAR

Specializaéné odbory, ktoré sii tzv.
automaticky uznavané jednotlivymi
Clenskymi krajinami Europskej Gnie

v zmysle prisluinych smernic EU, ak

je dodrzany nazov a smernicami stano-
vena minimalna dizka 3pecializaéného
Stidia:
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anestéziol6gia a intenzivna medicina
cievna chirurgia
dermatovenerologia

detska chirurgia

detska psychiatria
endokrinolégia

fyziatria, balneoldgia a lieCebna
rehabilitacia
gastroenterolégia
gastroenterologicka chirurgia
geriatria

gynekoldgia a pdrodnictvo
hematolégia a transflziolégia
hrudnikova chirurgia
chirurgia

infektol6gia

kardiochirurgia

kardiologia

klinicka biochémia

klinicka farmakolégia
klinickd imunoldgia a alergolégia
klinicka mikrobiol6gia
klinicka onkolégia
laboratérna medicina
lekarska genetika
maxilofacialna chirurgia
nefrologia

neurochirurgia

neurolégia

neuropsychiatria

nukledrna medicina

oftalmolégia
ortopédia
otorinolaryngolégia
patologicka anatéomia
pediatria

plasticka chirurgia
pneumolégia a ftizeologia
pracovné lekarstvo
psychiatria

radiacna onkologia
radiolégia
reumatolédgia
tropickd medicina
Grazova chirurgia
urgentna medicina
urolégia

verejné zdravotnictvo
vnatorné lekarstvo
vSeobecné lekarstvo

Specializaéné odbory, ktoré mézu byt
uznané jednotlivym €lenskym Statom
Eurdpskej Ginie po porovnani obsahu a
dizky stidia s porovnatel'nym $peciali-
zacnym Stddiom v prisluSnom élenskom
State:

algeziolégia

akupunktdra

androlégia

angiolégia

diabetoldgia, poruchy latkovej
premeny a vyzivy
epidemiologia

foniatria

gerontopsychiatria
gynekologicka sexuologia
gynekologicka urolégia
hepatoldgia

hygiena deti a mladeZe
hygiena vyZivy

hygiena Zivotného prostredia
klinické pracovné lekarstvo a
klinicka toxikolégia

letecké lekarstvo

mamoloégia

materno-fetalna medicina
medicina drogovych zavislosti
medicinska informatika a
bioStatistika

neonatoldgia

ochrana zdravia pred ionizujdcim
Ziarenim
onkoldgia v gynekologii
onkoldgia v chirurgii
onkolégia v urolégii
ortopedicka protetika

paliativna medicina

pediatrickd anestéziologia
pediatricka endokrinolégia
pediatricka gastroenterolégia,
hepatoldgia a vyziva

pediatricka gynekoldgia
pediatricka hematol6gia a onkolégia
pediatricka imunolégia a alergioldgia
pediatricka infektol6gia
pediatricka intenzivna medicina
pediatricka kardiolégia
pediatricka nefrolégia
pediatricka neuroldgia
pediatricka oftalmoldgia
pediatricka ortopédia
pediatricka otorinolaryngolégia
pediatrickd pneumolégia a
ftizeologia

pediatricka reumatolégia
pediatrickd urgentnad medicina
pediatricka urologia

posudkové lekarstvo
preventivne pracovné lekarstvo a
toxikologia

psychiatricka sexuologia
reprodukéna medicina

revizne lekarstvo

sluZby zdravia pri praci

stdne lekarstvo

telovychovné lekarstvo
ultrazvuk v gynekolégii a pdrodnictve
vSeobecna starostlivost o deti a
dorast

vychova k zdraviu

zdravotnicka ekolégia

Vadcsinu z tychto Specializacnych odborov
moZno zacat ziskavat aZ po dokonceni Spe-
cializacie v niektorom zo Specializacnych
odborov vymenovanych v prvej skupine,

preto sa nazyvaju aj ako ,subSpecializacie".
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B. KATEGORIA ZUBNY LEKAR

Specializaéné odbory, ktoré s uznavané
¢lenskymi krajinami Eurépskej Gnie
automaticky, ak nadvazovali na ziskanie
vysokoSkolského doktorského vzdelania
vStudijnom odbore zubné lekarstvo podla
novych Studijnych programov:

m maxilofacialna chirurgia
m Celustna ortopédia

Specializaény odbor s minimalnou dlZkou
trvania Specializacného Stdia 3 roky
urceny pre lekarov, ktori ziskali alebo
ziskajl vysokoskolské doktorské vzdelanie
v Studijnom odbore stomatoldgia podla
Studijnych programov do roku 2009, ktoré
Clenské staty Eurépskej Gnie, Norsko,
Lichten3tajnsko, Island alebo Svajciarsko
neuznavajd automaticky:

m stomatolégia

V Slovenskej republike sa aj pre zubnych
lekarov realizuju tzv. subSpecializacie
sminimalnou dlZkou trvania $pecializac-
ného Stldia 2 roky, ktoré mozno zacat
ziskavat aZ po dokoncenfSpecializacie

v niektorom zo $pecializaénych odborov
a ktoré ¢lenské Staty Europskej Gnie,
Norsko, Lichtenstajnsko, Island alebo
SvajCiarsko neuznavaju automaticky:

m detské zubné lekarstvo
m revizne zubné lekarstvo

C. KATEGORIA FARMACEUT

Smernica EU neupravuje $pecializacné
odbory, ktoré by boliv ¢lenskych Statoch
uznavané tzv. automaticky a Specializacné
Stadium v mnohych pripadoch pri uzna-
vanivzdelania mozZno nahradit zodpove-
dajldcou odbornou zdravotnickou praxou
farmaceuta, aviak pre potreby Slovenskej
republiky existuju:

m farmaceuticka kontrola a

zabezpecovanie kvality liekov
m farmaceuticka technolégia
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m lekarenstvo

Specializaéné odbory tzv. sub3pecia-
lizacie, ktoré moZno zacat ziskavat

az podokoncenispecializacie v niektorom
zo Specializacnych odborov uvedenych
vyssie:

m klinicka farmacia
m revizne lekdrenstvo
m technoldgia radiofarmak

Zoznam 3pecializacnych odborov

pre farmaceutov bol na Gzemi Slovenskej
republiky po vstupe do Eurépskej Gnie
znacne zredukovany, pretoZe Eurdpska
Unia upozornila, Ze Slovenska republika
v $pecializatnom stdadiu vzdelava na vy-
kon takych pracovnych €innosti, ktoré
ma byt schopny samostatne vykonavat
uz absolvent farmaceutickej fakulty

po riadnom ukonceni vysokoSkolského
Stadia v odbore farmacia.

D. KATEGORIA SESTRA

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
stadiu:

m oSetrovatelstvo v zdravi pri praci
m revizne osetrovatelstvo

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stadiu alebo v bakalarskom Stidiu alebo
po ziskani vzdelania vo vy$som odbor-
nom Stidiu:

B anestéziolégia a intenzivna
starostlivost

m operacné stredisko zachrannej
zdravotnej sluzby

B intenzivna oSetrovatelska
starostlivost o dospelych

®m intenzivna oSetrovatelska
starostlivost v pediatrii

®m intenzivna oSetrovatelska
starostlivost v neonatolégii

m inStrumentovanie v operacnej sale

m o3etrovatelska starostlivost

o dialyzovanych pacientov
m o3etrovatelska starostlivost
v odboroch vnitorného lekarstva
m oSetrovatelska starostlivost
v odboroch chirurgie
m oSetrovatelska starostlivost
v pediatrii
m o3etrovatelska starostlivost
v psychiatrii
m oSetrovatelska starostlivost v
komunite
m oSetrovatelska starostlivost v
onkologii
m 3pecializovana urgentna starostlivost
m vychova k zdraviu
m zdravotnicka informatika

E. KATEGORIA PORODNA ASISTENTKA

Specializaéné odbory po ziskani
vysokoskolského bakalarskeho
vzdelania alebo po ziskani vysSieho
odborného vzdelania:

® intenzivna starostlivost v gynekolégii
a pdrodnictve

® inStrumentovanie v operacnej sale
v gynekoldgii a pdrodnictve

m pdrodna asistencia a starostlivost
o Zenu v rodine a komunite

m vychova k zdraviu

m zdravotnicka informatika

F. KATEGORIA LABORANT

Specializaéné odbory po ziskani
vysokoskolského vzdelania v odbore
laboratorne vySetrovacie metody:

m laboratérna medicina

Specializaéné odbory po ziskani
vysSieho odborného vzdelania v odbore
diplomovany medicinsko-technicky
laborant alebo Gplného stredného

m vySetrovacie metddy v mikrobiologii
a biolégii zivotného prostredia

m vySetrovacie metody v klinickej
cytologii

m vySetrovacie metddy v toxikologii
a farmakolégii

m vySetrovacie metddy v histopatolégii

m vySetrovacie metddy v ochrane
zdravia pred ionizujlcim Ziarenim

Specializaéné odbory po ziskani
tplného stredného odborného vzdelania
v odbore farmaceuticky laborant:

® farmaceuticka kontrola

m laboratérne metddy v toxikologii
liekov a xenobiotik

m lekarenstvo

m technoldgia pripravy liekov

m zdravotnicke pomdcky

G. KATEGORIA ASISTENT

Specializaéné odbory po ziskani vysoko-
Skolského vzdelania v magisterskom
Stadiu v odbore verejné zdravotnictvo:

epidemiologia

hygiena deti a mladeze

hygiena vyZivy

hygiena Zivotného prostredia
ochrana zdravia pred ionizujicim
Ziarenim

vychova k zdraviu

zdravie pri praci

m zdravotnicka informatika a
bioStatistika

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v bakalarskom
Stadiu v odbore verejné zdravotnictvo
alebo po ziskani vysSieho odborného

stadia v odbore diplomovany asistent

hygieny a epidemioldgie:

odborného vzdelania v odbore m epidemioldgia
zdravotnicky laborant: m hygienadetia mladeze
m hygiena vyZivy
m laboratérna medicina m hygiena Zivotného prostredia
m vySetrovacie metddy v chemickej a m ochranazdravia pred ionizujacim
fyzikalnej analyze v hygiene Ziarenim
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m vychova k zdraviu
m zdravie pri praci
m zdravotnicka informatika

Specializaéné odbory po ziskani vySieho
odborného vzdelania v odbore diplomo-
vany radiologicky asistent:

m nukledrna medicina
m radiacnaonkolégia
m Specidlnaradioldgia

Specializaéné odbory po ziskani vy3Sieho
odborného vzdelania v odbore diplomo-
vany zdravotnicky zachranar:

m operacné stredisko zachrannej
zdravotnej sluzby
m 3pecializovana urgentna starostlivost

Specializaéné odbory po ziskani
Gplného stredného odborného vzdelania
v odbore asistent vyZivy:

m lieCebnavyZiva

Specializaéné odbory po ziskani
Uplného stredného odborného vzdelania
v odbore zdravotnicky asistent:

m starostlivost o seniorov
H. KATEGORIA TECHNIK

Specializaéné odbory po ziskani
vyssieho odborného vzdelania v odbore
diplomovany optometrista alebo
diplomovany zubny technik:

m zdravotnicka informatika

1. KATEGORIA INY ZDRAVOTNICKY
PRACOVNIK

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stidiu v odbore fyzioterapia

m fyzioterapia porlch
psychomotorického vyvoja
m fyzioterapia funkénych a struktu-

ralnych portch pohybového systému
m fyzioterapia porich CNS
m fyzioterapiav$porte a telovychove
m ergonomika a rehabilitacné
inZinierstvo

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stidiu v odbore fyzioterapia alebo v ba-
kalarskom Stidiu v odbore fyzioterapia
alebo a po ziskani vysSieho odborného
vzdelania v odbore diplomovany
fyzioterapeut

m fyzioterapia vybranych ochoreni
pohybového systému

m fyzioterapia respiracnych ochoreni

m fyzioterapia psychosomatickych a
civilizacnych ochoreni

m ergoterapia

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stidiu v odbore psycholégia

klinicka psycholégia

poradenska psycholégia

pracovna a organizacna psychologia
Skolska psychologia

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stidiu v odbore logopédia

m klinicka logopédia

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stidiu v odbore lieCebna pedagogika

a v odbore Specialna pedagogika

m lieCebna pedagogika
m 3Specialna pedagogika

Specializaéné odbory po ziskani vyso-
koskolského vzdelania v magisterskom
Stidiu v odbore socidlna praca:

® socialna pracav zdravotnictve
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Specializaéné odbory po ziskani iného
vysokoskolského vzdelania ako je
uvedené vysSie:

m hygiena Zivotného prostredia

m hygiena pracovnych podmienok

m hygiena Zivotnych podmienok deti
amladeze

m klinicka fyzika

laboratérna medicina

m vySetrovacie metddy v patologii a
sidnom lekarstve

m vySetrovacie metddy v preventivnom
pracovnom lekarstve a toxikolégii

m vySetrovacie metddy v mikrobiologii
a biolégii Zivotného prostredia

m vySetrovacie metddy v hygiene
Zivotného prostredia

m vySetrovacie metddy v ochrane zdravia
pred ionizujicim Ziarenim

m zdravotnicka informatika

Specializaéné odbory po ziskani Gplného
stredného odborného vzdelania

m ochranazdravia pred ionizujacim
Ziarenim

m vySetrovacie metddy v klinickej
biochémii

m vySetrovacie metody v klinickej
mikrobiologii

m vySetrovacie metddy v chemickej a
fyzikalnej analyze v hygiene

m vySetrovacie metddy v toxikologii
a farmakologii
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Priloha 3

Certifikacné pripravy pre jednot-
livé kategorie zdravotnickych pra-
covnikov (vynatok z nariadenia viady
€.322/2006Z.z. v zneni neskorsich
predpisov)

. Certifikované pracovné €innosti

pre lekdrov (niektoré s uzZ stcastou
vzorovych Specializanych programov
prislusnych Specializacnych odborov):

abdominalna ultrasonografia

u dospelych - je sGcastou Specializac-
ného Studijného programu pre Speciali-
zacny odbor vnatorné lekarstvo
diagnosticka a intervenéna ezofago-
gastroduodenoskopia - je st€astou
Specializa¢ného Studijného programu
pre Specializacny odbor vnltorné
lekarstvo, gastroenteroldgia,
audioprotetika

diagnosticka a intervencna
kolonoskopia - je sG€astou Specializac-
ného Studijného programu pre Specia-
lizacny odbor vnatorné lekarstvo,
gastroenteroldgia,

diagnostika a lie€ba imunopatolo-
gickych stavov v gynekoldgii
endoskopicka retrogradna
cholangiopankreatikografia -

je stcastou Specializatného studijného
programu pre Specializacny odbor
vnUtorné lekarstvo, gastroenterolégia,
endoskopia respiracného systému -
je stcastou Specializatného Studijného
programu pre Specializacny odbor
pneumolégia a ftizeoldgia
farmakoekonomika

funkéna diagnostika

chemoterapia infekénych choréb
chemoterapia nadorov

intenzivna starostlivost vo vnitornom
lekarstve

intervencna radioldgia - je sticastou
Specializa¢ného Studijného programu
pre Specializacny odbor radiol6gia
intervenéna ultrasonografia v urologii -



a) EEEN

je stcastou specializacného studijného
programu pre Specializacny odbor
urolégia

klinické skdsanie liekov
mamodiagnostika v gynekologii
mamodiagnostika v radiolégii
mikrochirurgia oka

pediatricka radiolégia
perfuziolégia

posudkové lekarstvo
psychoterapia

rehabilitacia v detskom veku
rehabilitacia v gynekologii
rehabilitacia v pbrodnictve
spondylochirurgia

vySetrovacie metédy v genetike
vySetrovacie metody v kardiologii
klinicka psychofyziol6gia
(neurofeedbeback a biofeedback)

. Certifikované pracovné cinnosti

pre zubnych lekarov v certifikovanych
pracovnych ¢innostiach (vacSinou uz
st stiCastou vzorovych Specializatnych
programov prislusnych Specializacnych
odborov):

dentoalveolarna chirurgia
choroby sliznic Gstnej dutiny
implantolégia
mukogingivalna chirurgia

. Certifikované pracovné cinnosti

pre farmaceutov:

diagnostické zdravotnicke pomdcky
invitro

farmakoekonomika

klinické sktsanie produktov a liekov
priprava cytostatik

zabezpecovanie kvality transflznych
liekov

. Certifikované pracovné ¢innosti

pre sestry:

audiometria

endoskopické vySetrovacie metody

v jednotlivych odboroch

funkéné vySetrovacie metddy
invazivne a interven¢né diagnostické
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a terapeutické postupy
kalmetizacia

kardiologické vySetrovacie metody
osetrovatelska starostlivost

o diabetikov

o3etrovatelska starostlivost

v multikultdrnych komunitach
organizacia a techniky v tkanivovych
bankach

organizacia a riadenie starostlivosti
o zdravotnicke pomécky
starostlivost o drogovo zavislych
psychoterapia

vySetrovacie metddy v klinickej
neurofyziol6gii a neurodiagnostike

. Certifikované pracovné ¢innosti pre

porodné asistentky:

planované rodicovstvo a antikoncepcia
psychofyzicka priprava na pérod

. Certifikované pracovné ¢innosti

po ziskani vysokoskolského vzdelania
v odbore laboratérne vysetrovacie
metody:

klinicka imunolégia a alergolégia
lekarska genetika

Certifikovana pracovna €innost

po ziskani Gplného stredného odbor-
ného vzdelania v odbore farmaceu-
ticky laborant:

organizacia a techniky v tkanivovych
bankach

Certifikovana pracovna &innost

po ziskani vysokoskolského vzdelania
v bakalarskom stidiu v odbore zdra-
votnicke a diagnostické pomacky:

zdravotnicke a diagnostické pomocky
invitro

. Certifikované pracovné ¢innosti

pre radiologickych asistentov:

digitélna subtrakéna angiografia - DSA
mamografia

m pocitacova tomografia-CT

H. Certifikované pracovné ¢innosti
pre technikov:

I. Certifikované pracovné ¢innosti
pre inych zdravotnickych
pracovnikov:

pre fyzioterapeutov

mobilizacné techniky

reflexna terapia podla Dr. Vojtu
techniky terapie lymfedému
klinicka psychofyzioldgia
(neurofeedbeback a biofeedback)

- pre klinickych logopédov:

m afazioldgia
m klinicka psychofyziol6gia
(neurofeedbeback a biofeedback)

- preklinickych, poradenskych, pra-
covnych a Skolskych psycholégov:

drogové zavislosti

psychoterapia

dopravna psycholégia

klinicka psychofyzioldgia
(neurofeedbeback a biofeedback)

- pre lieCebnych pedagdgov,
Specialnych pedagdgov:

m drogové zavislosti

m psychoterapia

m klinicka psychofyziologia
(neurofeedbeback a biofeedback)

- pre socialnych pracovnikov
v zdravotnictve:

m drogové zavislosti
m psychoterapia

Pre uvedent kateg6riu méZu nastat
zmeny v Struktire Specializa¢nych
odborov a certifikovanych pracovnych
¢innosti preto je vhodné sledovat
aktualne pravne predpisy.
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Priloha 4 Priloha s

Specializaéné odbory uréené Zoznam vydanych rozhodnuti

na riadenie a organizaciu zdravot- o akreditacii

nictva (vynatok z nariadenia vlady

€.322/2006 Z.z. v zneni neskorsSich

predpisov) Od akademického roku 2006/2007 mdZu tieto vzdelavacie ustanovizne uskutocfio-
vat Ministerstvom zdravotnictva SR akreditované studijné programy urcené pre dal3ie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov:

Kategoéria lekar a kategoria m Spolocné Stadium pre vietky
zubny lekar kategorie zdravotnickych - - - - -
- zdravotnicky manaZment a pracovnikov s vysoko3kolskym Nazov Nazov akreditovaného Kategoria
financovanie vzdelanim: vzdelavacej Specializa¢ného studijného zdravotnickych
-socialne lekarstvo a organizacia -odbornik na riadenie vo verejnom ustanovizne programu pracovnikov
zdravotnictva zdravotnictve Master of Public Health - S ’
- organizacia vojenského zdravotnictva vnutorné lekarstvo lekar
Kategoria farmaceut diabetoldgia, poruchy lekar
- socialna farmacia a organizacia latkovej premeny a vyZivy
zdravotnictva
Kategoéria sestra pneumolégia a ftizeolégia lekar
a) po ziskanivysokosSkolského ) ) - -
magisterského vzdelania: Univerzita ‘ urolégia lekar
- zdravotnicky manazment Komenského Bratislava,
afinancovanie Jesseniova lekarska chirurgia lekar
-socialne lekarstvo a organizacia fakulta Martin : : :
zdravotnictva hematoldgia a transfazioldgia | lekar
b) po ziskanivysokoskolského - -
bakalarskeho vzdelania a vysSieho neurologia lekar
odborného vzdelania: : -
-manazment v osetrovatelstve gynekolodgia a pérodnictvo lekar
Kategoria porodna asistentka pediatria lekar
po ziskani vysokoskolského . -
bakalarskeho vzdelania a vy3Sieho dermatovenerologia lekar
odborného vzdelania: : : -
-manaZment v porodnej asistencii infektologia lekar
Kategorie laborant, asistent, technik ) ) ) neurologia lekar
po ziskani vysokoskolského vzdelania Univerzita I<on?ens|<eho - - - -
avyssieho odborného vzdelania: Bratislava, Lekarska gynekoldgia a pérodnictvo lekar
-manazmentv prisluSnom odbore fakulta : -
oftalmologia lekar

Kategoria iny zdravotnicky pracovnik

po ziskani vysokoSkolského vzdelania:

-manazment v prislusnom odbore

- zdravotnicky manazment a financo-
vanie
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Nazov Nazov akreditovaného Kategoria

vzdelavacej $pecializacného studijného zdravotnickych

ustanovizne programu pracovnikov
maxilofacialna chirurgia lekar
maxilofacialna chirurgia zubny lekar

Univerzita
Pavla Jozefa Safarika
KoSice, Lekarska fakulta

stomatolégia

zubny lekar

chirurgia lekar
Grazova chirurgia lekar
gastroenterologicka chirurgia { lekar
pracovné lekarstvo lekar
endokrinolégia lekar
diabetolégia, poruchy

latkovej premeny a vyZivy lekar
dermatovenerolégia lekar
vnUtorné lekarstvo lekar
neurologia lekar
gynekoldgia a pdrodnictvo lekar
oftalmolégia lekar
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Priloha 6

Vzor zmluvy vzdelavacej

institdcie so zdravotnickym
pracovnikom o stidiu

1.2.

2.2.

VZOR
Zmluva o uskutocneni Specializacného stidia
v Specializaénom odbore

Zmluvné strany:
Dodavatel: (nazovvzdelavacej ustanovizne)
sidlo adresa

ICO:

ZastUpeny: (Statutarny organ)

Odberatel:  (Student 3pecializacného stadia)
Tituly, Meno, Priezvisko
Rodné ¢islo
Bydlisko/telefon

Predmet zmluvy

Specializatné stidium zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom 3pecializac-
nom Studijnom programe v Specializacnom odbore ..........c..ccccoeeee urcenom
pre kategériu zdravotnickych pracovnikov................... v celkovomrozsahu............
hodin. (fotoképia pravoplatného rozhodnutia MZ SR o akreditacii je pripojena
k tejto zmluve).

Scastou tejto zmluvy nie je vykonavanie Specializovanych pracovnych ¢innostf
pod vedenim zdravotnickeho pracovnika s prislusnou odbornou spésobilostou
na pracoviskach zamestnavatela zdravotnickeho pracovnika, ktoré st neodmy-
slitefnou s&astou toho Specializatného Stiidia a moZno ich realizovat len po vy-
jadrenfa s predchadzajdcim sthlasom vzdelavacej ustanovizne.

Zavazky dodavatel'a - vzdelavacia ustanovizeii

Poskytnit zdravotnickemu pracovnikovi ............ hodin Specializacného stidia
vSpecializatnom odbore ............. pozostavajlceho z teoretickej a praktickej
zloZky vzdelavania v rozsahu Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky
akreditovaného Specializatného 3tudijného programu podla vopred vypracova-
ného studijného planu (je pripojeny k tejto zmluve), ktory je v stlade s poZiadav-
kami na realizaciu akreditovaného Specializatného programu stanovenymi pri-
slusnymi pravnymi predpismi tak, aby zdravotnicky pracovnik po jeho riadnom
absolvovani bol odborne spdsobily samostatne vykonavat prislusné Specializova-
né pracovné ¢innosti. Zabezpetit, aby prakticka zloZka vzdelavania mala v ramci
Specializa¢ného Stldia prevahu; na tento (cel uzatvara vzdelavacia ustanovizen
zmluvy o zabezpeceni praktickej zloZky Specializacného Stldia na prislusnych
pracoviskach poskytovatelov zdravotnej starostlivosti tak, aby bolo zdravotnic-
kemu pracovnikovi garantované ziskanie vietkych praktickych vedomosti a zruc-
nosti obsiahnutych v akreditovanom Specializacnom Studijnom programe.
Vzdelavacia ustanovizen na zaciatku Specializacného stidia a v jeho priebehu
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

aktualizuje a zdravotnickemu pracovnikovi oznamuje daje o rozsahu
uzatvorenych dohéd.

Specializatné stadium uskutonit najskor v priebehu ............ rokov? od podpisu
tejto zmluvy, najneskdrdo......... rokov

Na zaCiatku Specializatného Stidia odovzdat zdravotnickemu pracovnikovi index
odbornosti a zaznamnik vykonov na zaznamy o priebehu Specializa¢ného stidia.
Po skonceni Specializacného Stldia a vykonani Specializacnej skisky pred skisob-
nou komisiou zloZenou zo zastupcov vzdelavacich ustanovizni realizujtcich Spe-
cializagny studijny program v rovnakom Specializa¢nom odbore na Gzemfi Slo-
venskej republiky v zmysle prislusnych pravnych predpisov? a vydat zdravotnic-
kemu pracovnikovi diplom o Specializacii, pokial spInil stanovené podmienky
na jeho ziskanie.

ZabezpeCit uskutocnenie Specializatného stddia pod odbornou garanciou a
lektorskym zborom ods(hlasenym ministerstvom zdravotnictva v ramci udelenej
akreditacie na realizaciu Specializa¢ného studijného programu (bod 2.1) a na mi-
nisterstvom zdravotnictva postdenych pracoviskach.

Zabezpetit dodrziavanie etickych noriem pri praci s osobnymi tdajmi zdravot-
nickeho pracovnika a to aj po ukon&eni tejto zmluvy

Zavazky objednavatel'a - zdravotnickeho pracovnika

Zdravotnicky pracovnik vstupuje do Specializacného sttdia s Gmyslom absolvovat
cely Specializa¢ny Studijny program v pocte ........ hodin uvedenych vyssie a to
nepretrzZite v ustanovenom tyZzdennom pracovnom case. Pri kratSom ako ustano-
venom tyZzdennom pracovnom Case sa dlZka Specializacného Stidia primerane
predlZuje, pricom zdravotna starostlivost sa musi poskytovat v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu a musi obsahovat dosta-
tocny pocet teoreticko-praktickych hodin, aby bola zabezpecena riadna priprava
na samostatné poskytovanie $pecializovanej zdravotnej starostlivosti.3
Zdravotnicky pracovnik sa zavazuje dokon€it stidium najneskdrdo........... od pod-
pisu tejto zmluvy.

V pripade, Ze sa zdravotnicky pracovnik z vaznych dévodov nemdze zGcastnit
Specializatného stidia, o svojej absencii bude vas informovat svojho 3kolitela
ustanoveného vzdelavaciou ustanoviziiou v studijnom plane (bod 3.1alebo vede-
nie vzdelavacej ustanovizne.

V pripade vac3ej nelcasti presahujlcej v jednom rocniku viac ako ...... hodin, je
povinny si zameskany program a zdravotnicke vykony nahradit v nasledujdcom
roku. Celkova nelcast za ..... rokov Specializatného stddia nesmie presiahnut
....... hodin. Pokial' sa tak stane, prerokuje zdravotnicky pracovnik so Skolitefom
alebo Skolitel'skymi timom v pripade viacerych skolitelov moZnost nahrady
nelcasti, opakovanie ro¢nika alebo iny spdsob rieSenia

Zdravotnicky pracovnik sa zavazuje spinit dalSie podmienky pre absolvovanie
Specializacného Stldia

-vypracovanie a odovzdanie pisomnych prac, ako scast zaverecného hodnotenia
prislusného roc¢nika,

- GCast na seminaroch a konferenciach k tematike Specializovanych pracovnych
¢innosti, ktoré st predmetom Specializacného Stldia podla odpordcania Skolitela

atonajmenejvrozsahu........ hodin za kazdy kalendarny rok,

- stdZ na pracovisku odporicanom vzdelavaciou ustanoviziou,

-samostatné vykonanie........ najmenej....... zdravotnickych vykonov pod super-
vizou Skolitela,

-atd.

Zdravotnicky pracovnik vstupuje do Stadia z vlastnej vble a je pripraveny
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5.2.

5.3

5.3.

5.4.

5.5.

5.0.

5.7.

k aktivnej spolupraci tak,aby prepracoval a rozsiroval svoj ludsky a terapeuticky
potencial.V tomto zmysle bude k dispozicii aj ostatnym zdravotnickym pracovni-
kom akreditovaného $pecializacného studijného programu.

Stanovenie ceny za Specializacné stidium

CenaSpecializacn ého Studia za celé Specializacné Stddium je stanovena tak,
aby pokryla predpokladané vydaje a to predovsetkym podla ekonomickej analyzy
roku predchadzajlceho. Zdravotnicky pracovnik uhradi vzdelavacej institdcii
za celé Specializacné stidium 10 % z ekonomicky opravnenych nakladov, najviac
viak 40 tis. slovenskych korn4. Zvysok sa uhradi z prispevku zamestnavatela
zdravotnickeho pracovnika, ktory navrhol zaradenie zdravotnickeho pracovnika
do 3pecializatného stiidia%), ktory na celé pecializacné st(dium predstavuje ..... Sk;
prispevku Statu, ktory na celé Specializacné stadium predstavuje.......... Sk;
prispevku z fondov Eurépskej Unie, ktory na celé Specializacné Stadium zdravot-
nickeho pracovnika predstavuje ...................... Sk; prispevku zdravotnej poistovne,
ktory na celé Specializacné Stdium predstvuje.............. Sk a prispevkov sponzorov
VO VYSKe ........c..... Sk. Prispevok zamestnavatela mdZe mat aj podobu odpocita-
telnej poloZky z celkovej ceny Stidia v podobe vycislenia Studijného volna a inych
personalnych a materialno-technickych nakladov vynaloZenych zamestnavatelom
na zdravotnickeho pracovnika v stvislosti s realizaciou jeho Specializaného stidia.
Vzdelavacia ustanovizen sa zavazuje z uvedenych finanZnych prostriedkov zabezpecit
a hradit ¢innost lektorského zboru a 3kolitelov s prislusnou odbornou spésobi-
lostou zdravotnickeho pracovnika® zo vzdelavacej ustanovizne a inych organizacif
participujlcich na realizacii Specializacného stidia ako aj materidlno-technické
zabezpecenie Specializacného stldia zdravotnickeho pracovnika, najma Specialny
zdravotnicky materidl a opotrebenie pristrojov ap.; dalej tieZ naklady na zabezpe-
Cenie indexu odbornosti a zaznamnika vykonov zdravotnickeho pracovnika,
naklady na supervizora, potrebné skoliace kurzy a staZe a zabezpecenie ski3obnej
komisie.

Zdravotnicky pracovnik sa zavazuje uhradit pomernt Cast svojho prispevku

na prislusny rok pred zacatim kazdého akademického roka, teda najneskdr
do....... prislusného kalendarneho roka. Uhradu je tieZ moZzné vykonat v splatkach
podla dohody s vedenim vzdelavacej ustanovizne.

Zamestnavatel zdravotnickeho pracovnika sa zavdzuje vynakladat naklady

na Specializacné stadium zdravotnickeho pracovnika priebezne, poprvykrat
najneskdrdo........ a o vyske nakladov priebezne informovat vzdelavaciu ustano-
vizen v stanovenom rozsahu a intervaloch.

Zdravotnicky pracovnik vzhladom na prispevok zamestnavatela podla bodu 5.1
a 5.3 sazavdzuje riadne absolvovat stiidium a odpracovat najmenej 5 rokov
odbornej zdravotnickej praxe v nadobudnutom Specializacnom odbore na praco-
viskach zamestnavatela, alebo inych pracoviskach uréenych zamestnavatelom
podla dohody - inak sa zavazuje zamestnavatelovi vratit hodnotu nékladov
vynaloZenych zamestnavatelom na jeho Specializa¢né stddium v rozsahu vyci-
slenom zamestnavatelom, ak sa nedohodna inak.

Sponzorsky prispevok predstavuje ..... Sk a sponzor si vyhradzuje..... . Prispevok
zdravotnej poistovne predstavuje ...... Sk a zdravotna poistoviia si vyhadzuje.......
Prispevok Statu a z fondov Eurdpskej Gnie sa riadia osobitnou zmluvou.

V pripade, Ze zdravotnicky pracovnik a dal3i prispievatelia podla tejto zmluvy
zaplatia Specializacné studium a zdravotnicky pracovnik potom do neho nena-
stpi, bude mu zjeho prispevku vratena aklikvotna ast po odcitani 5 % storno
poplatku.

Zabezpecenie pobytu a stravy pocas Specializacného Stldia nie je predmetom
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6.1

6.2.

6.3.

7.2.

7.3.

tejto zmluvy.

Platnost zmluvy

Zmluva zacina platit diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch z nich kazdy ma hodnotu originalu
a kazda zmluvna strana obdrZi jeden.

Zmluva kongf:

1. okamihom vydania diplomu o Specializacii

diiom vystlpenia zdravotnickeho pracovnika zo Specializacného studia
nesplnenim zavazkov danych v zmluve

dohodou medzi oboma zmluvnymi stranami

ukoncenim vycviku zo strany dodavatela (vid' ¢l.7.2.)

[N SN

Osobitné ustanovenia

Zdravotnicky pracovnik je povinny bezpodmienefne oznamit vedeniu vzdelavacej
ustanovizne svoje zdravotné problémy, ktoré by mohli mat vplyv na vykon
Specializovanych pracovnych €innostia realizaciu Specializacného stldia, vratane
dusevnych ochoreni resp. portch , ktoré si vyZiadali alebo vyzaduja odborn(
pomoc a to pred i pocas Specializaéného stldia. Pripadné neoznamenie méze
byt dévodom odstlpenia od zmluvy.

Vzdeldvacia ustanovizen si vyhradzuje pravo ukoncit Specializacné stadium
zdravotnickeho pracovnika pred naplnenim zmluvy, ak tim Skolitelov (lektorsky
zbor) dospeje k zaverom, Ze dalSie pokracovanie v Specializacnom 3tudiu by
znamenalo ujmu pre zdravotnickeho pracovnika ako Studenta samého alebo
ohrozenie jeho st¢asnych i budlcich pacientov, alebo pokial pride k zaveru,
Ze zistil na strane zdravotnickeho pracovnika iné kontraindikacie pre samostatné
vykonavanie $pecializovanych pracovnych ¢innosti, ktoré st predmetom Studia.
Zmluva mdZe byt zmenena iba po dohode oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa riadi pravnymi predpismi obsiahnutymi v Obcianskom zakonniku.

(vz

delavacia ustanovizen) dodavatel (zdravotnicky pracovnik) objednavatel

Pozri miniméalna dlZka specializac¢niho 3tidia v pfislusném specializacnim odbore

v Priloh&ch nariadenia vlady €. 743/2004 Z.z. v zneni nariadenia vlady €. 179/2005 Z.z.

N

§ 41zakona €. 578/2004 Z.z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych predpisov.
3) {6 nariadeniavlady ¢.743/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

4

Vyhlaska MZ SR €. 31/2006 Z.z. 0 vy3ke Ghrady zdravotnickeho pracovnika za dal3ie

vzdelavanie
5) {7nariadeniavlady €. 743/2004 Z.z. v zneni nariadenia vlady ¢. 179/2005 Z.z.

6)

nariadenie vlady €. 742/2004 Z.z. 2 743/2004 Z.z. v platnom znenf

Poznamka autoroy: Vzor zmluvy mdZe byt pouZity aj ako vzor pre uskutociiovanie certifikaénej pripravy alebo
programu ststavného vzdelavania
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Priloha 7

Priklad skupin otazok

pre dotaznik hodnotenia
vzdelavacej aktivity zdravot-
nickym pracovnikom

Otazky na hodnotenie
vzdelavacej aktivity

Otazky na formu
vzdelavacej aktivity

Otazky na tému
vzdelavacej aktivity

Otazky na obsah
vzdelavacej aktivity

Otazky na Struktiru
(pocet prednasok, pomer
prednasok k praktickym
ukazkam vykonov ap.)

Otazky na trvanie
vzdelavacej aktivity

Otazky na poziadavky
na skolitel'ov

Otazky na Cas diskusie

Otazky na hodnotenie
prinosu

52



Priloha 8
Vzor diplomu o Specializacii

VZOR

SLOVENSKA REPUBLIKA
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZITA
v Bratislave
Fakulta zdravotnickych Specializaénych stadif

Cislo: B. 123456

DIPLOM

o Specializacii

MUDr. Alena Nova

narodend 20. juna 1954

ziskala podla zdkona NR SR €. 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch zdravotnej staros-
tlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenia vlady Slovenskej republiky
€.322/2006 Z. z. 0 spOsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sUstave Specializacnych odborov a sistave certifikovanych pracovnych ¢innosti
dha ..o sposobilost na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti

v Specializatnom odbore
VNUTORNE LEKARSTVO

Specializacia je v stlade s Prilohou C, Smernice Rady 93/16/EHS v zneni
neskorsich pravnych aktov Eurépskych spoloc€enstiev.

Prof. MUDr. Jan Stencl, CSc.
rektor

Prof. MUDr. Milan Pavlovi¢, CSc. Doc.MUDr. Alojz Raks
predseda skiSobnej komisie dekan fakulty

Bratislava, dha.....................

Schvalené ako vzor Ministerstvom zdravotnictva SR pod €. 10714-3/2004-ORL
dna 5. maja2004.
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Priloha 9
Vzor certifikatu

VZOR

SLOVENSKA REPUBLIKA
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZITA
v Bratislave
Fakulta zdravotnickych Specializaénych stadif

Cislo: C. 432

CERTIFIKAT

MUDr. Alena Nova

narodend 20. juna 1954

ziskala podla zakona NR SR €. 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a ozmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenia vliady Slovenskej republiky
€.322/2006 Z. z. 0 spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych €innosti
dha ..o sposobilost na vykon

certifikovanej pracovnej ¢innosti
FARMAKOEKONOMIKA

Prof. MUDr. Jan Stencl, CSc.
rektor

Prof. MUDr. Milan Pavlovic, CSc. Doc.MUDr. Alojz Rakis
predseda ski3obnej komisie dekan fakulty

Bratislava, dha.....................

Schvéalené ako vzor Ministerstvom zdravotnictva SR pod €. 10714-3/2004-ORL
dna . maja2004.
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Priloha 10
Vzor potvrdenia zo vzdelavacej
aktivity stistavného vzdelavania

VZOR

Slovenska psychoterapeuticka spolo¢nost
potvrdzuje,

Ze MUDTr. Alena Nova, narodena 20.jana 1954
registracné islo zregistra komory ..............

sadia.................. zliCastnila
trojdiiovej medzinarodnej konferencie
pod nazovom , Systemicka Struktiira symptémov”,
ktora sa konala v Bratislave

vrozsahu ............. hodin,
ztoho....................... hodin aktivne
(prednaska natému ,............c.ooooeeeeiiiieeeee
POSEEr NATEMIU ..o “a
GCast v panelovej diskusii NQtEMU ,...............ocoooiiiiiiieee ).

podpisy opravnenych osdb
Slovenskej psychoterapetickej spoloénosti

peciatka

Informécia organizatora:

V zmysle vyhlasky MZ SR €. 366/2005 Z.z. o kritéridch a spdsobe hodnotenia stistavného vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov v zneni vyhlasky €.187/2006 Z.z. G€astnicke za tato vzdelavaciu aktivitu prislicha1s kreditov za GZast
na celej konferencii +15 kreditov za prednasku (autorstvo) + 5 kreditov za poster (spoluautorstvo) a 5 kreditov

za UCast v panelovej diskusii (spoluautorstvo) - spolu 4o kreditov.

*Pozn. autora: registracné ¢islo je nepovinny Gdaj

AKREDITACIA
DALSIEHO
VZDELAVANIA
ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKOV

B Zostavila a autorsky kolektiv viedla:
PhDr. Kvetoslava BefiuSova, MPH

m Autori:
Mgr. Monika Hozlarova
Mgr. Zuzana Mendanova
Mgr. Marian Nagy
PhDr. Zuzana Slezakova, PhD., MPH
Doc. PhDr. Vlasta Zavodna, PhD

m Rukopis recenzovali:
Prof. MUDT. Juraj Pechan, CSc.,
predseda Akreditacnej komisie MZ SR
na dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
Rudolf Zajac,
minister zdravotnictva Slovenskej republiky

m Vydalo Ministerstvo zdravotnictva SR v roku 2006
1. vydanie, ndklad 10 ooo vytlackov, 56 stran
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