
1 
 

MINIMÁLNY ŠTANDARD PRE ŠPECIALIZAČNÝ ŠTUDIJNÝ PROGRAM  

V ŠPECIALIZAČNOM ODBORE 

 

ODBORNÍK NA RIADENIE VO VEREJNOM ZDRAVOTNÍCTVE 

MASTER OF PUBLIC HEALTH 

 

 

1. Charakteristika špecializačného odboru 
 

Špecializačný odbor pripravuje odborníkov pre riadenie vo verejnom zdravotníctve, 

schopných analyzovať zdravotný stav obyvateľstva a identifikovať príčinu chorôb  

v populácii, formulovať a koordinovať priority štátnej zdravotnej politiky a uplatňovať 

metódy prevencie; aplikovať v praxi získané manažérske vedomosti a zručnosti so 

špeciálnym zameraním na manažment zdravia, zdravotníckeho zariadenia  

a ekonomického zabezpečenia zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva; 

projektovať a riešiť úlohy vyplývajúce z programov ochrany zdravia, vrátane ochrany 

zdravia pred žiarením, podpory zdravia a výchovy k zdraviu, získavať pre tieto ciele 

verejnosť. 

 

2. Dĺžka špecializačného štúdia 
 

Špecializačné štúdium trvá najmenej 3 roky. 

 

3. Požiadavky na zaradenie do špecializačného štúdia 
 

Odborná spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností v zdravotníckom povolaní 

psychológ.1) 

 

4. Obsah a rozsah špecializačného štúdia 

 

A. Teoretické vedomosti 
 

1. informačné zdroje vo verejnom zdravotníctve (praktické využitie epidemiologických 

metód, demografických údajov a údajov zo zdravotnej štatistiky pre potreby 

rozhodovacích procesov v riadení verejného zdravotníctva), 

2. podpora zdravia a ochrana zdravia (environmentálne zdravie, zdravie pri práci, 

sociálne prostredie a zdravie, starostlivosť o zdravú výživu populácie), 

3. prevencia vybraných skupín ochorení (primárna prevencia a sekundárna prevencia 

infekčných ochorení a chronických ochorení spojená s poznatkami a metódami 

epidemiológie), 

                                                           
1) § 33 a 33a zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a nariadenie vlády č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho 

vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných 

činností v znení neskorších predpisov. 
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4. komunitná medicína (medicína vybraných skupín obyvateľstva - deti, seniori, rómska 

populácia, bezdomovci), 

5. behaviorálne vedy v manažmente vo verejnom zdravotníctve (manažérska 

psychológia, sociológia a etika), 

6. právo (základy práva, zdravotnícke právo, právo v manažmente), 

7. manažment (základy manažmentu, manažment zdravotníckych zariadení, manažérske 

zručnosti), 

8. ekonomika zdravotníctva zdravotníckych zariadení, zdravotné poisťovníctvo, 

9. zdravotná politika (teoretické základy, slovenská zdravotná politika), 

10. zdravotná politika v krajinách Európskej únie (verejné zdravotníctvo, organizácia 

poskytovania zdravotnej starostlivosti), zdravotná politika svetovej zdravotníckej 

organizácie, 

11. E-Health. 

  

A.1 Všeobecné témy  
 

1. zdravotnícka legislatíva,  

2. zdravotnícka etika,  

3. systém verejného zdravotného poistenia,  

4. systém sociálneho zabezpečenia a lekárska posudková činnosť,  

5. práva pacienta, vrátane práv osôb so zdravotným postihnutím. 
 

Ak účastník špecializačného štúdia témy uvedené v časti A.1 absolvoval v rámci iného 

špecializačného študijného programu, nemusí ich opakovane absolvovať. 

 

B. Praktické zručnosti 
 

1. interpretácia a aplikácia výskumných ekonomických metód a techník vo verejnom 

zdravotníctve, 

2. analýza aktuálnych prípadov z pohľadu ekonomiky verejného zdravotníctva, 

3. hodnotenie kvality zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva, 

4. aplikácia teórií manažmentu do reálnych situácií v systéme zdravotnej starostlivosti  

a verejného zdravotníctva, 

5. aplikácia teoretických vedomostí z oblasti finančného manažmentu do praktických 

problémov manažmentu v sektore zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva, 

6. aplikácia manažérskych nástrojov a metód, 

7. aplikácia vedomostí efektívnej tímovej spolupráce a komunikačných zručností pri 

riešení problémov a pri dosahovaní špecifických cieľov. 

 

B.1 Rozsah povinnej odbornej zdravotníckej praxe 
 

Účastník špecializačného štúdia pracuje v zdravotníctve, preto sa bližšie určenie 

rozsahu a zamerania odbornej zdravotníckej praxe nešpecifikuje. 
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C. Nácvik techník komunikácie 
 

1. osobnostné predpoklady efektívnej komunikácie, 

2. verbálna a neverbálna komunikácia, 

3. asertívne zvládanie konfliktov a náročných komunikačných partnerov, vrátane osôb so 

zdravotným znevýhodnením, marginalizovaných rómskych komunít, ľudí bez 

domova, utečencov, migrantov a iných zraniteľných skupín, s ohľadom na ich 

špecifické potreby v komunikácii. 

 

Ak účastník špecializačného štúdia témy uvedené v časti C. absolvoval v rámci iného 

špecializačného študijného programu alebo  certifikačného študijného programu, 

v období kratšom ako 10 rokov, nemusí ich opakovane absolvovať.  

 

5. Ukončenie špecializačného štúdia 
 

Špecializačné štúdium sa ukončí špecializačnou skúškou pred skúšobnou komisiou, ktorej 

súčasťou je obhajoba písomnej práce. 

 

6. Výstupné vedomosti a zručnosti 
 

1. interpretovať a aplikovať výskumné ekonomické metódy a techniky v zdravotníctve, 

2. analyzovať aktuálne prípady z pohľadu ekonomiky zdravotníctva, 

3. hodnotiť kvalitu zdravotnej starostlivosti, 

4. aplikovať teórie manažmentu do reálnych situácií v systéme zdravotnej starostlivosti, 

5. aplikovať teoretické vedomosti z oblasti finančného manažmentu do praktických 

problémov manažmentu v sektore zdravotnej starostlivosti, 

6. aplikovať manažérske nástroje a metódy, 

7. aplikovať vedomosti efektívnej tímovej spolupráce a komunikačných zručností pri riešení 

problémov a pri dosahovaní špecifických cieľov, 

8. analyzovať faktory ovplyvňujúce zdravotný stav populácie, 

9. poznať procesy riadenia a financovania zdravotníctva a zdravotníckeho zariadenia, 

10. navrhovať a tvoriť zdravotnú politiku, 

11. tvoriť, plánovať a realizovať programy ochrany, podpory zdravia a výchovy k zdraviu, 

12. riadiť seba i podriadených, 

13. interpretovať legislatívu využívanú a aplikovanú vo verejnom zdravotníctve, 

14. poznať a prakticky aplikovať epidemiologické metódy a štatistické techniky 

15. používať metódy objektivizácie faktorov životného a pracovného prostredia  

a psychosociálnych faktorov a reakcie organizmu na ich vplyv, 

16. realizovať preventívny prístup k zdraviu (aj v najdôležitejších medicínskych 

disciplínach). 


