MINIMALNY STANDARD PRE SPECIALIZACNY STUDIJNY PROGRAM V SPECIALIZACNOM ODBORE
PRACOVNA A ORGANIZACNA PSYCHOLOGIA
a) Charakteristika $pecializaéného odboru a dizka trvania $pecializaéného $tudia

1. Pracovna a organiza¢na psycholdgia je Specializacny odbor zamerany na poskytovanie odbornych psychologickych sluzieb v
pracovnej sfére.

2. Specializaéné $tadium trva najmene;j tri roky.

3. Specializagné $ttdium nadvazuje na vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v magisterskom $tudijnom programe v $tudijnom
odbore psycholdgia.

b) Rozsah a obsah teoretickych vedomosti, praktickych zruénosti a skisenosti potrebnych na vykon Specializovanych
pracovnych €innosti

Polozka 1

Rozsah teoretickych vedomosti

1. teoretické poznatky pracovnej a organizacnej psycholdgie, koncepcia, suc¢asné trendy a ich aplikacia v praxi,

2. psychologické aspekty prace pracovnych podmienok a pracovného prostredia, bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci,
problematika urazov a nehdd a ich prevencia, psychicka pracovna zataz, intervencia,

3. psychologia v oblasti manazmentu — manazér, strategicky manazment, persondlny manazment, manazment zmeny,
poradenstvo pre manazérov,

4. kariérne poradenstvo a kariérny rozvoj — profesionalna draha a jej formovanie, vzdelavanie a rozvoj pracovnikov,

5. vyber a prijimanie pracovnikov — pristupy a metédy, kvalifikacné poziadavky, charakteristika typovej pozicie,

6. rozvoj organizacie — diagnostika rozvojovych potrieb, metddy rozvoja pracovnikov a timov, planovanie personalnej potreby,
programy rozvoja,

7. psychodiagnostika v oblasti pracovnej a organizatnej psychologie, metody ,ceruzka — papier”, situacné metddy,
psychodiagnostika s pomocou informaénych technoldgii (vychodiska, metddy, on-line diagnostika), assessment centrum,

8. Specifikacia prace, analyza prace a pracovného miesta a kompetencii, organizaéné podmienky, ich analyza a korekcia,

9. organizacné spravanie — komunikacia, motivacia, hodnotenie vykonu, adaptaéné programy, hodnotenie zamestnancov, zmena
Vv organizacii,

10. organizacny audit,

11. etika prace psychologa a etika firmy,

12. psycholégia v nezamestnanosti, programy pre nezamestnanych, outplacement,

13. pravne predpisy vztahujuce sa k pdsobeniu psycholéga prace a organizacie v praxi,

14. psychologickd metodoldgia,

15. identita a kultura firmy,

16. vyskum, inzZiniersko-psychologicka expertiza,

17. ekonomika pre psycholégov, finanény manazment pre neekonémov,

18. pravne predpisy vztahujuce sa na vykon &innosti pracovného psycholéga,

19. poskytovanie psychologického poradenstva distanénymi formami (napr. telepsycholégia).

Polozka 2
Rozsah praktickych zruénosti
Oddiel 1

A. Minimalny pocet vykonov

1. posudenie psychickej pracovnej spdsobilosti (psychologickej spdsobilosti na prislusnu pracovnua | 10 (130 hodin)
¢innost)

2. analyza prace a pracovnej ¢innosti, analyza kompetencii, vyberova metodika 2 (60 hodin)

3. hodnotenie prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia, psychickd pracovna zataz, | 2 (60 hodin)
psychologické aspekty ochrany zdravia pri praci

4. analyza a rozvoj skupin, analyza komunikacie organizacie 2 (80 hodin)

5. tvorba a realizacia projektovych systémov v oblasti riadenia a rozvoja ludskych zdrojov 2 (70 hodin)

6. psychologicka intervencia (konzultacie, poradenstvo) 5 (30 hodin)

7. navrh a priprava rozvojovej aktivity 2 (70 hod.in

B. Praktické skusenosti

1. popis pracovného miesta — analyza prace (pracovného miesta) z pohladu osobnych kompetencii pracovnika, navrh vyberove;j
metodiky, psychodiagnostickych metéd a pozZadovaného rozsahu uarovne psychodiagnosticky hodnotenych osobnych
kompetencii,

2. psychodiagnostické vySetrenie, administrovanie a interpretovanie psychodiagnostickych metdd; validita psychodiagnostického
vySetrenia — jej hodnotenie a zvySovanie,

3. sprava zo psychologického vySetrenia podla ucelu vySetrenia,

4. hodnotenie pracovného prostredia z hladiska jeho vplyvu na pracovnu vykonnost; psychicka pracovna zataz,



5. analyza a rozvoj jednotlivcov a pracovnych skupin,

6. psychologické aspekty riadenia vykonnosti, komplexné programy motivacie zamestnancov,

7. analyza internej a externej komunikacie organizacie,

8. tvorba a realizacia projektovych systémov v oblasti riadenia a rozvoja ludskych zdrojov — napr. koncepcia a stratégia
personalnej prace, personalny marketing, projekty personalneho vyberu, konkurzné poriadky, systémy a metédy hodnotenia
zamestnancov, prieskumy pracovnej spokojnosti, organiza¢nej kultary,

9. psychologicka intervencia vo vztahu k jednotlivcovi, skupine a organizacii — konzultacie, poradenstvo, personalne poradenstvo,
kariérne poradenstvo,

10. navrh a priprava rozvojovej aktivity (psychologicka priprava, socialno-psychologicky vycvik, psychologicky tréning.

c) Organiza¢na forma Specializacného studia

Specializaéné §tudium sa zagina dfiom zaradenia do $pecializagného $tudia podla zostaveného $tudijného planu, pozostava z
praktickej a teoretickej Casti, z toho teoretické Studium pracovnej a organizacnej psycholdgie trva dva roky v rozsahu 160 hodin,
ziskavanie praktickych zrugnosti a skusenosti pod superviziou 500 hodin. Specializaéné $tadium sa konéi $pecializaénou
skuskou, ktorej sucastou je aj obhajoba pisomnej prace.

d) Zameranie a rozsah odbornej zdravotnickej praxe vykonavanej na jednotlivych pracoviskach, jej minimalna dizka a
casovy priebeh

A. Odborna prax v organiza¢nej a pracovnej psycholégii pod superviziou v trvani tri roky na pracoviskach fudskych zdrojov
(psychologické pracovisko organizacie, personalny utvar, oblast riadenia a rozvoja fudskych zdrojov).

B. Pracovné zaradenie v organizacii na personalnom utvare alebo v time pracovnej zdravotnej sluzby zamestnavatela alebo ako
zamestnanec institucie Specializujucej sa na aplikaciu pracovnej a organiza¢nej psycholdgie.



